Stundenzettel für Hilfskräfte
[bookmark: _GoBack]Achtung: Die konkrete Festlegung der Arbeitszeit erfolgt durch die jeweiligen Vorgesetzten. Bei flexibler Verteilung der Arbeitszeit gilt gem. § 2 Abs. 2 MiLoG folgende monatliche Obergrenze: Die vereinbarten durchschnittlichen Monatsstunden dürfen maximal um 50 % überschritten werden. Die Ausnutzung dieser Obergrenze ist nur im Zusammenhang mit einem Ausgleich der vertraglichen Stundenzahl in einem anderen Monat möglich; die vertraglich vereinbarte Gesamtstundenzahl für die Vertragslaufzeit ist unbedingt einzuhalten.
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	Ende
	Arbeitszeit
(abzüglich Pausen)
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