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Veränderungsmanagement: The only constant Thing is Change?! 

Ganztägiger Workshop für Promovierende und Master-Studierende  
im ZfM/LaMa 

Referent: Jo Riehle, staatl. gepr. Lebensmittelchem., Karriereberater 
grauer-esel-harburg.de 

Termin: Donnerstag, 27.06.2019, 9:00-17:00 Uhr 

Ort: JLU Gießen, Chemie-Hörsaalgebäude (Heinrich-Buff-Ring 19), Seminarraum C 106 
 

Die Fähigkeit zur Veränderung ist eine der Kernkompetenzen der Zukunft. Sowohl im Persönlichen 
als auch in der Arbeitswelt - für Organisationen, Teams, Mitarbeiter und vielmehr noch für 
Führungskräfte. 
 

Inhalte 

Teil A Grundlagen der Selbstführung 
(Werte und Prinzipien) 

 die 7 Wege zur Effektivität 

 Prioritäten setzen/Zeitmanagement 

 Klarheit als Wert, die Werte des 
Changemakers 

 

Teil B Veränderung 

 Notwendigkeit von Veränderungen 

 Wie funktionieren Veränderungen? 

 …wenn keiner mitmacht… 

 Warum fallen uns Veränderungen so 
schwer? 

 der tanzende Affe als Modell  in 
Veränderungsräumen (n. C. 
Habermann) 

 das Innere Team 

 Kommunikation in der Veränderung 

 

Teil C Geschichten, Modelle und Tipps beim 
Management von Veränderungen 

 Organisationen und Menschen in Bewegung 
bringen 

 Verbündete finden 

 die richtigen Dinge tun 

 Rahmenbedingungen für Veränderung schaffen 

 Gemeinsam an der Zukunft arbeiten 

 den Veränderungsprozess kraftvoll steuern 

 „Role-Model – als Führungskraft die 
Veränderung vorleben 

 aktives Personalmanagement 

 Lernen unterstützen/Die selbstlernende 
Organisation 

 offene Kommunikation leben 

  

Teil D „Dicker Mann auf dünnen Reifen“ 

 persönliche Veränderung als Kraftquell und Best 
Practice für andere Veränderungsprozesse 

 

Anmeldung/Vorbereitung: Anmeldung bis 11.06.2019 per E-Mail an Martin Güngerich. 

Gruppengröße: ideal 12, max. 20 Personen 


