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Das Programm: 
Auch wenn die Mehrheit der Studierenden 
an den juristischen Fakultäten inzwischen 
weiblich ist, sind die Berufsperspektiven 
ganz überwiegend von männlichen Vorbil-
dern geprägt. 

Das Gruppenpraktikum bietet die Möglich-
keit, Einblicke in die Berufswege und Tä-
tigkeiten von Juristinnen zu bekommen 
und sich mit gleichstellungsrelevanten 
Themen und Tätigkeiten auseinanderzu-
setzen.  

Teilnehmende: 
Das Gruppenpraktikum richtet sich an Stu-
dierende der Rechtswissenschaft jeden 
Geschlechts. 
 
Ablauf: 
Den Teilnehmenden wird eine Praxisstelle 
zugeteilt. Etwa vier Tage jeder Woche ver-
bringen die Studierenden in den prakti-
schen Ausbildungsstellen. Dort begleiten 
sie eine*n Jurist*in im Berufsalltag. Die 
Praxisstelle werden entweder von Juristin-
nen betreut oder haben einen inhaltlichen 
Bezug zum Thema Gleichstellung.  
 
Daneben wird das Gleichstellungsteam 
ein Rahmenprogramm gestalten, welches 
aus Vorträgen und Workshops zu Themen 
der Gleichstellung und der juristischen Be-
rufsfelder bestehen wird. 
 

Bewerbung: 
Studierende jeden Geschlechts können 
sich  

bis zum 16.01.2022 
digital mit dem Bewerbungsformular, ei-
nem tabellarischen Lebenslauf und den 
bisher erworbenen Leistungsnachweisen 
bei der Gleichstellungsbeauftragten der 
Juristischen Fakultät der Universität Tü-
bingen bewerben. Das Bewerbungsformu-
lar und alle weiteren Informationen finden 
Sie unter dem u.g. Link.  

 

 

 

 

 

 

 

Alle Informationen zu dem Programm und 
den einzelnen Praktikumsstellen sowie das 
Bewerbungsformular finden Sie unter  

uni-tuebingen.de/recht-gleich 

Kontakt:  
gleichstellung@jura.uni-tuebingen.de 

https://uni-tuebingen.de/recht-gleich
mailto:gleichstellung@jura.uni-tuebingen.de


Rahmenprogramm: 
Neben der Ausbildung in den Praktikums-
stellen wird ein Rahmenprogramm für alle 
Teilnehmenden gemeinsam angeboten. 
Dieses umfasst unter anderem: 
 
Info-Veranstaltungen/ Workshops 
 
Jeden Freitag finden für alle Teilnehmen-
den gemeinsam thematische Informati-
onsveranstaltungen und Workshops statt. 
 
Als inhaltliche Schwerpunkte sind geplant: 
 
• Chancengleichheit in der Justiz 

und Gleichstellungshindernisse 
im Berufsleben 

 
• Sensibilisierung für verschie-

dene Formen der Privilegierung 
und Diskriminierung  

 
• Praktische Handlungs- und Be-

rufsfelder für Jurist:innen in 
Gleichstellungskontexten 

 
• Rhetorik und Körpersprache als 

Mittel der Selbstbehauptung/ 
gleichstellungssensible Ge-
sprächs- und Gruppenführung  

 
• Mental Load – Die Verteilung 

von Sorgearbeit als Hindernis 
der Gleichstellung 

 

Filmvorführungen 
 
In Kooperation mit dem Kino Arsenal zei-
gen wir während des Praktikumsmonats 
verschiedene Filme und bieten die Mög-
lichkeit, sich im Anschluss darüber auszu-
tauschen.  
 
Stammtisch 
 
Für alle Teilnehmenden besteht die Mög-
lichkeit, sich beim wöchentlichen Stamm-
tisch näher kennenzulernen und zu vernet-
zen. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praktikumsplätze: 
Den Teilnehmenden steht eine Vielzahl 
von Praktikumsplätzen aus verschiedenen 
Arbeitsfeldern mit unterschiedlichen inhalt-
lichen Schwerpunkten zur Verfügung. 

Praktikumsplätze werden angeboten von: 

• Amts- und Landgericht (Tübingen) 
• DGB Rechtsschutz (Reutlingen) 
• Kanzlei Bold Jäger (Stuttgart) 
• Kanzlei CMS (Stuttgart) 
• Kanzlei Voelker (Reutlingen) 
• Landtag Baden-Württemberg – 

Rechtsabteilung (Stuttgart) 
• Oberlandesgericht (Stuttgart) 
• Regierungspräsidium (Tübingen) 
• Verwaltungsgericht (Sigmaringen) 

 

Die Zuteilung erfolgt unter Berücksichti-
gung der auf dem Bewerbungsformular 
angegebenen Präferenzen durch das Or-
ganisationsteam in Rücksprache mit den 
Praktikumsstellen. 

 

Unterkunft: 
Das Gleichstellungsteam kann selber 
keine Unterkünfte zu Verfügung stellen. 
Bei Bedarf wird aber Unterstützung bei der 
Suche nach einer passenden Unterkunft 
angeboten.  


