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JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITÄT GIESSEN 

Arbeitsrechtliches Praktikerseminar 

 

 
Vorträge seit Wiederaufnahme des Praktikerseminars im Wintersemester 1996/97 
 
 
WS 1996/97 
1. Donnerstag, 7. November 1996, 17 Uhr 

Prof. Dr. Meinhard Heinze (Universität Bonn) 
„Aktuelle Rechtsfragen des Arbeitsrechtlichen Gesetzes zur 
Förderung von Wachstum und Beschäftigung (Arbeitsrechtliches 
Beschäftigungsförderungsgesetz)“ 

 
2. Donnerstag, 30. Januar 1997, 17 Uhr 

Prof. Dr. Claas-Hinrich Germelmann 
(Vizepräsident des Landesarbeitsgerichts Berlin) 
„Das Verfahren zur Bildung einer Einigungsstelle“ 

 
SS 1997 
1. Donnerstag, 12. Juni 1997, 17 Uhr 

Rechtsanwalt Dr. Jobst-Hubertus Bauer 
„Inhalt, Grenzen und Folgen arbeitsrechtlicher Aufhebungsverträge“ 

 
2. Donnerstag, 26. Juni 1997, 17 Uhr 

Richter des BverfG Dr. Jürgen Kühling 
„Die Koalitionsfreiheit in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts“ 

 
WS 1997/98 
1. Donnerstag, 20. November 1997, 17 Uhr 

Professor Dr. Ulrich Preis 
„Neuere Tendenzen im Kündigungsschutzrecht“ 

 
2. Donnerstag, 29. Januar 1998, 17 Uhr 

Vors. Richter am BAG Dr. Hans-Christoph Matthes 
„Rechtliche Möglichkeiten zum Abbau von zusätzlichen Arbeitgeberleistungen“ 
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SS 1998 
1. Donnerstag, 7. Mai 1998, 17 Uhr 

Professor Dr. Michael Kittner 
„Betriebsbedingte Kündigung unter Beteiligung des Betriebsrates“ 

 
2. Donnerstag, 25. Juni 1998, 17 Uhr 

Vorsitzender Richter am BAG Harald Schliemann 
„Funktionale Arbeitsteilung – Arbeitnehmerbegriff“ 

 
WS 1998/99 
1. Donnerstag, 3. Dezember 1998, 17 Uhr 

Richter am Bundesarbeitsgericht Friedrich Hauck 
„Rechtsmittel und Rechtsbehelfe im arbeitsgerichtlichen Verfahren – Arten, 
Voraussetzungen, Besonderheiten und Wirkung“ 

 
2. Donnerstag, 4. Februar 1999, 17 Uhr 

Professor Dr. Rolf Wank 
„Umstrukturierung von Unternehmen – insbesondere Austauschkündigung,  
Lean Management, Fremdvergabe von Aufträgen“ 

 
SS 1999 
1. Donnerstag, 27. Mai 1999, 17 Uhr 

Dr. Werner Glaubitz 
„Die rechtliche Verantwortung des Arbeitgebers für den Arbeitsschutz“ 

 
2. Donnerstag, 24. Juni 1999, 17 Uhr 

Prof. Dr. Wolf-Dietrich Walker 
„Die arbeitsrechtliche Konkurrentenklage“ 

 
WS 1999/2000 
1. Donnerstag, 16. Dezember 1999, 17 Uhr 

Dr. Rainer Sieg 
Siemens AG, Zentralabteilung Personal 
– Beschäftigungsbedingungen und Arbeitsrecht –  
„Betriebliche Mitbestimmung im Großunternehmen – Änderungsbedarf im 
Betriebsverfassungsrecht?“ 

 
2. Donnerstag, 13. Januar 2000, 17 Uhr 

Kay Ohl 
Bezirkssekretär in der IG Metall Bezirksleitung Frankfurt 
„Klagerecht der Gewerkschaften nach der BAG-Rechtsprechung“ 

 
SS 2000 
1. Donnerstag, 18. Mai 2000. 17 Uhr 

Dr. Michael Worzalla 
Geschäftsführendes Mitglied des Arbeitgeberverbandes der Wohnungswirtschaft 
„Die Neuregelung zur Scheinselbständigkeit – Erste Bewertungen und 
Erfahrungen“ 

 
2. Donnerstag, 6. Juli 2000, 17 Uhr 

Dr. Hellmut Wißmann 
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Präsident des Bundesarbeitsgerichts 
„Aktuelle Fragen der Betriebsverfassung“ 

 
WS 2000/01 
1. Donnerstag, 23. November 2000, 17 Uhr 

Dr. Wilfried Berkowsky 
„Die Änderungskündigung“ 

 
2. Donnerstag, 25. Januar 2001, 17 Uhr 

Ulrich Zirnbauer 
„Fallstricke im Arbeitsgerichtsprozess“ 

 
SS 2001 
1. Donnerstag, 10. Mai 2001, 17 Uhr 

Dr. Bernd Schiefer 
„Aktuelle Gesetzgebung: insbesondere Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete 
Arbeitsverhältnisse“ 

 
2. Donnerstag, 5. Juli 2001, 17 Uhr 

Prof. Dr.Dr. h.c. Rolf Birk 
„Neues aus Brüssel: Die Richtlinie 98/50 zum Betriebsübergang“ 

 
WS 2001/02 
1. Donnerstag, 29. November 2001, 17 Uhr 

Prof. Dr. Raimund Waltermann 
„Aktuelle Sozialrechtsfragen im Arbeitsrecht (insbesondere Haftung bei 
Arbeitsunfällen)“ 

 
2. Donnerstag, 31. Januar 2002, 17 Uhr 

Dr. Ulrich Baeck 
„Interessenausgleich und Sozialplan. Aktuelle rechtliche und taktische Probleme“ 

 
SS 2002 
1. Donnerstag, 16. Mai 2002, 17 Uhr 

Professor Dr. Thomas Pfeiffer 
„AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht“ 

 
2. Donnerstag, 27. Juni 2002, 17 Uhr 

Privatdozent Dr. Rüdiger Krause 
„Der Annahmeverzug des Arbeitgebers – Grundlinien und neuere Entwicklungen“ 

 
WS 2002/03 
1. Donnerstag, 14. November 2002, 17 Uhr 

Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht Beatrice Wrede 
„Mediation im Arbeitsrecht“ 
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2. Donnerstag, 30. Januar 2003, 17 Uhr 

Professor Dr. Peter Bengelsdorf 
Arbeitgeberverband der Metallindustrie Kiel 
„Alkohol im Betrieb – Arbeitsrechtliche Aspekte“ 

 
SS 2003 
1. Donnerstag, 15. Mai 2003, 17 Uhr 

Professor Dr. Gregor Thüsing, LL.M. 
Bucerius Law School Hamburg 
“Das neue Antidiskriminierungsrecht“ 
 

2. Donnerstag, 10. Juli 2003, 17 Uhr 
Professor Dr. Hermann Reichold 
Juristische Fakultät der Universität Tübingen 
“Entgeltflexibilisierung durch Vertragsgestaltung“. 

 
WS 2003/04 
1. Donnerstag, 20. November 2003, 17 Uhr 

Professor Dr. Hartmut Oetker 
Friedrich-Schiller-Universität Jena 
“Die Neuregelungen zum Kündigungsschutzgesetz“ 

 
2. Donnerstag, 5. Februar 2004, 17 Uhr 

Professor Dr. Volker Rieble 
Juristische Fakultät der Universität Mannheim 
“Beschäftigungssicherung durch und gegen den Tarifvertrag“. 

 
SS 2004 
1. Donnerstag, 6. Mai 2004, 17 Uhr 

Professor Dr. Wolf-Dietrich Walker 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
“Aktuelle Probleme des einstweiligen Rechtsschutzes im Arbeitsrecht“ 

 
2. Donnerstag, 1. Juli 2004, 17 Uhr 

Dr. Reinhard Vossen 
Vorsitzender Richter des Landesarbeitsgerichts Düsseldorf  
“Aktuelle Probleme zur Befristung von Arbeitsverträgen“. 

 
 
WS 2004/04 
1. Donnerstag, 2. Dezember 2004, 17 Uhr 

Herrn Dr. Udo Isenhardt 
Präsident des Landesarbeitsgerichts Köln 
“Aktuelle Tendenzen bei der betriebsbedingten Kündigung“ 

 
2. Donnerstag, 27. Januar 2005, 17 Uhr 

Herr Roland Wolf 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände; Abteilungsleiter 
Arbeitsrecht 
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“Antidiskriminierung im Arbeitsrecht – Zwischen Arbeitnehmerschutz und 
Arbeitnehmerlast“ 

 
SS 2005 
1. Donnerstag, 19. Mai 2005, 17 Uhr 

Professor Dr. Richard Giesen 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
“Abfindungsvereinbarung und Anspruch auf Arbeitslosengeld“ 

 
2. Donnerstag, 30. Juni 2005, 17 Uhr 

Professor Dr. Martin Franzen 
Ludwig-Maximilians-Universität München 
“Aktuelle Fragen des europäischen Arbeitsrechts“ 

 
WS 2005/06 
1. Donnerstag, 24. November 2005, 17 Uhr 

Professor Dr. Wolfgang Däubler 
Universität Bremen 
“Das veränderte Arbeitsvertragsrecht – Neueste Entwicklungen in der 
Rechtsprechung“ 

 
2. Donnerstag, 26. Januar 2006, 17 Uhr 

Dr. Knut Bröhl 
Richter am Bundesarbeitsgericht Erfurt 
“Kündigung im öffentlichen Dienst nach dem neuen TvöD“ 

 
SS 2006 
1. Donnerstag, 4. Mai 2006, 17 Uhr 

Professor Dr. Rainer Schlegel 
Richter am Bundessozialgericht Kassel 
“Aktuelle Brennpunkte bei der Versicherungspflicht von Beschäftigten, GmbH-
Geschäftsführern und freigestellten Arbeitnehmern“ 

 
2. Donnerstag, 22. Juni 2006, 17 Uhr 

Professor Dr. Christian Rolfs 
Universität Bielefeld 
“Aktuelle Fragen des Aufhebungsvertrages“ 

 
WS 2006/07 
1. Donnerstag, 23. November 2006, 17 Uhr 

Professorin Dr. Sudabeh Kamanabrou 
Universität Bielefeld 
“Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)“ 

 
2. Donnerstag, 25. Januar 2007, 17 Uhr 

Rechtsanwalt Dr. Wulf Gravenhorst 
Düsseldorf 
“Richterliche Aufklärung nach § 139 ZPO im Arbeitsgerichtsprozess“ 
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SS 2007 
1. Donnerstag, 10. Mai 2007, 17 Uhr 

RA und FA für Arbeitsrecht Michael Plößner 
Bonn 
“Insolvenzarbeitsrecht“ 

 
2. Donnerstag, 28. Juni 2007, 17 Uhr 

Professor Dr. Richard Giesen 
Universität Gießen 
“Beendigung von Arbeitsverhältnissen leitender Angestellter“ 

 

WS 2007/08 
1. Donnerstag, 08. November 2007, 17 Uhr 

Professor Dr. Thomas Raab 
Universität Trier 
“Neuere Entwicklungen bei der Änderungskündigung“ 

 
2. Donnerstag, 17. Januar 2008, 17 Uhr 

Richter Dr. Rüdiger Linck 
Bundesarbeitsgericht Erfurt 
“Aktuelle Rechtsprechung des BAG zum Aufhebungsvertrag und zur 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses nach § 1a KSchG“ 

 

SS 2008 
1. Donnerstag, 10. April 2008, 17 Uhr 

Professor Dr. Abbo Junker 
ZAAR München 
“Grundlegende Weichenstellungen der AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht“ 
 

2. Donnerstag, 12. Juni 2008, 17 Uhr 
Rechtsanwalt Professor Dr. Heinz Josef Willemsen 
Düsseldorf 
“Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung zum Betriebsübergang“ 

 
WS 2008/09 
1. Donnerstag, 4. Dezember 2008, 17 Uhr 

Rechtsanwalt Dr. Wilhelm Moll LL.M. 
Köln 
„Aktuelles zur betriebsbedingten Kündigung unter besonderer Berücksichtigung 
des Einsatzes von Leiharbeitnehmern“ 

 
2. Donnerstag, 22. Januar 2009, 17 Uhr 

Professor Dr. Thomas Lobinger, 
Universität Heidelberg 
“Betriebliche Bündnisse für Arbeit vor der AGB-Kontrolle?“ 

 
SS 2009 
1. Donnerstag, 28. Mai 2009, 17 Uhr 

Professor Dr. Frank Maschmann 
Universität Mannheim 
“Corporate Compliance und Arbeitsrecht“ 
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2. Donnerstag, 2. Juli 2009, 17 Uhr 

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht Dr. Mark Lembke, LL.M. 
Frankfurt/Main 
“Gestaltung von Vergütungsabreden“ 

 
 
WS 2009/10 
1. Donnerstag, 5. November 2009, 17 Uhr 

Herr Dr. Franz-Josef Rose, Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände 
“Transfersozialplan statt Abfindungssozialplan – der Weg aus der Krise?“ 

 
2. Donnerstag, 28. Januar 2010, 17 Uhr 

RA und FA für Arbeitsrecht Dr. Joachim Wichert, 
Frankfurt/Main 
“Einstweiliger Rechtsschutz bei Betriebsratswahlen“ 
 

 
SS 2010 
1. Donnerstag, 6. Mai 2010, 17 Uhr 

Prof. Dr. Frank Bayreuther, 
Universität Passau 
„Freiwilligkeitsvorbehalte und andere Vorbehalte im Arbeitsvertrag – geklärte 
und ungeklärte Fragen in der Rechtsprechung des BAG“ 

 
2. Donnerstag, 1. Juli 2010, 17 Uhr 

Prof. Dr.Dr.habil. Gerrick Frhr. von Hoyningen-Huene, 
European Business School, Law School Wiesbaden, 
„Das Betriebsverhältnis zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat als Grundlage für 
eine erfolgreiche Zusammenarbeit“ 

 
WS 2010/11 
1. Dr. Frank Ischner, 

Porsche AG, Stuttgart 
„Betriebsübergang in der betrieblichen Praxis am Beispiel der 
Unternehmensneuausrichtung bei der Dr. Ing.h.c.F. Porsche AG“ 

 
2. Prof. Dr. Martin Gutzeit, 

Justus-Liebig-Universität Gießen 
„Altersdiskriminierung“ 

 
SS 2011 
1. Prof. Dr. Eckhard Kreßel,  

Daimler AG, Stuttgart 
„Arbeitsrecht und Compliance in der Unternehmenspraxis “ 

 
2. Frank Woitaschek, 

Präsident des Arbeitsgerichts Frankfurt  
„Schultz-Hoff und die Folgen für das deutsche Urlaubsrecht“ 
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WS 2011/12 
1. Prof. Dr. Rainer Schlegel, 

Richter am BSG, z.Zt. Abteilungsleiter im BMAS, Berlin 
„Beschäftigtendatenschutz“ 

 
2. Prof. Dr. Martin Gutzeit, 

Justus-Liebig-Universität Gießen 
„Sozialrechtliche Fallstricke in der arbeitsrechtlichen Praxis“ 

 
SS 2012 
1. Prof. Dr. Markus Stoffels, 
 Universität Osnabrück 
 Thema:“ Aktuelle Fragen des Befristungsrechts“ 
 
2. Prof. Dr. Achim Schunder, 
 C.H. Beck Verlag, Frankfurt/Main 

Thema: Aktuelle Rechtsprechung zum Urlaubsrecht – Arbeitsvertragliche 
Gestaltungsmöglichkeiten“ 

 
 
WS 2012/13 
1. Dr. Wolfgang Lipinski 
 RA und FA für Arbeitsrecht, München 
 „Keine Angst vor der Einigungsstelle“ 
 
2. Prof. Dr. Jens M. Schubert, 
 Leiter der Abt. Recht/Rechtspolitik bei ver.di, Berlin 
 „Aktuelles zum Insolvenzarbeitsrecht“ 
 
SS 2013 
1. Prof. Dr. Steffen Klumpp 
 Universität Nürnberg-Erlangen 
 „Gekündigt aus privaten Gründen? Zu den rechtlichen Grundlagen der  
 Loyalitätsobliegenheiten kirchlicher Arbeitnehmer“ 
 
2. Vors. Richter am BAG Burkhard Kreft, 
 Bundesarbeitsgericht Erfurt 
 „Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Kündigungsrecht“ 
 
WS 2013/14 
1. Prof. Dr. Georg Caspers 
 Universität Erlangen-Nürnberg 
 „Praxisfallen der Entgeltmitbestimmung“ 
 
2.  Dr. Ulrike Fleck 
 Vice President HR Governance BASF SE – HR Projects, Ludwigshafen 
 „Nutzung betrieblicher Kommunikationsdienste” 
 
SS 2014 
1.  Dr. Thomas Haßlöcher 

Mitglied der Geschäftsführung der netvisory Beratungsgesellschaft mbH 
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„Zukunftsmodell Zeitwertkonten. Neue Anforderungen an die arbeitsrechtliche 
Praxis“ 

2. Prof. Dr. Wolfgang Hamann 
 Universität Duisburg-Essen 

„Fremdperson – Werkvertrag oder Leiharbeit?“ 
 
WS 2014/15 
1.  Prof. Dr. Christian Fischer 

Universität Jena 
 „Die Befristung von Arbeitsverträgen in der neueren Rechtsprechung des 

Bundesarbeitsgerichts – methodisch betrachtet“ 
2.  Dr. Günter Spinner 

Bundesarbeitsgericht Erfurt 
„Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum 
Betriebsrentenrecht“ 

 
 
SS 2015 
1. Prof. Dr. Martin Gutzeit 

Universität Gießen 
„Mindestlohn“ 

2.  Prof. Dr. Jakob Joussen 
Universität Bochum 
„Aktuelle Entwicklungen zur Vergütung ohne Arbeit“ 

 
WS 2015/16 
1.  Prof. Dr. Achim Schunder 
 NZA-Schriftleitung, Frankfurt, 

„Die krankheitsbedingte Kündigung“ 
2.  Prof. Dr. Claudia Schubert 

Universität Bochum 
„Betriebliche Mitbestimmung in Unternehmen mit Matrix-Struktur“ 

 
SS 2016 
1. Prof. Dr. Martin Gutzeit 

Universität Gießen 
„Ausgewählte Probleme zur betrieblichen Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 
10 BetrVG“ 

2.  Prof. Dr. Wolf-Dietrich Walker 
Universität Gießen 
„Befristung, Mindestlohn, Jugendarbeitsschutz, Tarifverträge - braucht der Sport 
ein eigenes Arbeitsrecht?“ 

 
WS 2016/17 
1. Richterin Inken Gallner 

Bundesarbeitsgericht Erfurt 
„Aktuelle Entwicklungen bei verhaltens- und personenbedingten Kündigungen 
von Arbeitnehmern“ 

2. Prof. Dr. Clemens Höpfner 
Universität Konstanz 
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„Die Reform des AÜG unter besonderer Berücksichtigung des Tarifvertrags- 
und Koalitionsrechts“ 

 
SS 2017 
1. Prof. Dr. Philipp S. Fischinger 

Universität Mannheim 
„Rechtsfragen des Mobbing“ 

2.  Herr Dr. Eberhard Natter 
Präsident des Landesarbeitsgerichts Baden-Württemberg 
„Equal-pay nach der AÜG-Reform“ 

 
WS 2017/18 
1. Herr Dr. Joachim Wichert 

aclanz Rechtsanwälte 
Betriebsratswahlen: „Neutralitätspflicht oder Meinungsfreiheit des 
Arbeitgebers?“ 

2.  Prof. Dr. Matthias Jacobs 
Bucerius Law School Hamburg 
„Brennpunkt Betriebsratsvergütung – Spagat zwischen Ehrenamt und 
Professionalisierung“ 

 
SS 2018 
1. Prof. Dr. Wolf-Dietrich Walker 

Justus-Liebig-Universität Gießen 
„Ausschlussfristen“ 

2.  Herr Dr. Thomas Winzer 
Rechtsanwalt bei Gleiss Lutz Frankfurt/Main 
„Der Weiterbeschäftigungsanspruch“ 

 
WS 2018/19 
1. Prof. Dr. Achim Seifert 

Friedrich-Schiller-Universität Jena 
„Der neue Beschäftigtendatenschutz der Datenschutzgrundverordnung und des 
§ 26 BDSG n.F.“ 

2.  Prof. Dr. Martin Gutzeit 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
„Aktuelle Fragen einer flexiblen Vergütung im Arbeitsrecht einschließlich 
Entgelttransparenzgesetz“ 

 
SS 2019 
1. Herr Dr. Mario Eylert 

Vorsitzender Richter am BAG a.D. 
“Aktuelle Fragen des Tarifrechts in der anwaltlichen  
Praxis” 

2.  Prof. Dr. Christian Picker 
Universität Konstanz 
„Work-Life-Blending – Home-Office als arbeitsrechtliche Herausforderung“ 
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WS 2019/20 
1. Prof. Dr. Cord Meyer 

Teamleiter HBM, Deutsche Bahn AG, Berlin 
Thema: „Neues in der Rechtsprechung zur Unterrichtung und zum – 
nachträglichen – Widerspruch beim Betriebsübergang nach § 613a BGB“ 

2.  Herr Rechtsanwalt Axel Breinlinger 
ebl factum, Frankfurt/M., Richter am BAG a.D. 
Thema: „Aktuelles zur Haftung im Arbeitsverhältnis 

 
SS 2020 
Ohne Corona 
 
WS 2020/21 
Ohne Corona 
 
SS 2021 
1. Prof. Dr. Roland Schwarze 

Leibniz Universität Hannover 
Thema: Aktuelle Rechtsprechung zur Mitbestimmung in sozialen 
Angelegenheiten (§ 87 BetrVG) 

2.  Ausgefallen  
 
WS 2021/22 
1. Prof. Dr. Sebastian Kolbe 

Universität Bremen 
Arbeitsrecht und präventive Sanierung nach dem 
Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz (StaRUG) 

2. Ausgefallen 
 
SS 2022 
1.  Prof. Dr. Anja Schlewing 

Vorsitzende Richterin am BAG und Honorarprofessorin an der Universität 
Bielefeld 
Der Anspruch des erfolglosen Bewerbers* auf Schadensersatz und 
Entschädigung nach dem AGG – ein Update.“Richter am BAG 

2. Herr Dr. Sebastian Roloff 
Richter am Bundesarbeitsgericht 
Der Unternehmensübergang, seine Rechtsfolgen und aktuelle Fragen 

 
WS 2022/23 
1. RA Dr. Arnim Powietzka 

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Mannheim 
Aktuelles zum Kündigungsschutzprozess 

2.  Prof. Dr. Lena Rudkowski 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
Fragen des Arbeitszeitsrechts 
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SoSe 2023 
1. Stephanie Rachor 

Vorsitzende Richterin am BAG  
Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Kündigungsrecht 

2. Dr. Markus Sprenger 
Kommunaler Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e.V. 
Der bezahlte Jahresurlaub nach Unionsrecht – ein Anspruch zwischen 
Freizeitgenuss, Vermögensrecht und Gesundheitsschutz 

 
WS 2023/24 
1. RA und FA Dr. Hanns-Uwe Richter 

Umgang mit schwierigen Mandanten im Arbeitsrecht 
2.  Prof. Dr. Katharina Dahm 

Hochschule Mainz 
Neues zum Mutterschutz 

 
SoSe 2024 
1. Prof. Dr. Frank Bayreuther  

Universität Passau 
Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung zum Betriebsverfassungsrecht 

2. Herr Daniel Barth 
CPO Bauhaus AG, Syndikusrechtsanwalt 
Betriebliches Eingliederungsmanagement 

 
WS 2024/25 
1. Prof. Dr. Tim Husemann 

Hochschule der Bundesagentur für Arbeit 
Gebot des fairen Verhandelns 

2. Prof. Dr. Martin Gutzeit 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht – ein Update 

 
SoSe 2025 
1. RA Dr. Dominik Jochums 

maat Rechtsanwälte in München 
Der Weiterbeschäftigungsanspruch - Grundlagen, Durchsetzung, 
(Vollstreckungs-)Abwehr) 

2.  PD Dr. Stefan Wischen, MJur (Oxon) 
Universität Köln 
Tarifautonomie und Gleichbehandlung 

 
WS 2025/26 
1. Prof. Dr. Lena Rudkowski 

Justus-Liebig-Universität Gießen 
 

2.  Prof. Dr. Anne Christin Wietfeld 
Universität Münster 
Arbeitsverhältnis und Klimaschutz 
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SoSe 2026 
1. Prof. Dr. Cord Meyer 

Syndikus - Rechtsanwalt, Deutsche Bahn AG 
Aktuelle Rechtsfragen zum Betriebsübergang 

2. RA Dr. Hagen Trübenbach, LL.M. (Madison) 
CMS Hasche Sigle 
Entgelttransparenzrichtlinie – Aktuelle Entwicklungen und praktische 
Herausforderungen 


