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Die 1607 gegriundete Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU) ist eine traditionsreiche Forschungsuniversitat.
Inspiriert von der Neugier auf das Unbekannte erméglichen wir rund 25.000 Studierenden und 5.800
Beschaftigten, Wissenschaft fiir die Gesellschaft voranzutreiben. Gehen Sie zusammen mit uns neue Wege und
schreiben Sie Erfolgsgeschichten — lhre eigene und die der Universitat.

Unterstiitzen Sie uns am Entrepreneurship Cluster Mittelhessen (ECM), dem gesamtuniversitdren Grindungs-
zentrum ab dem nachstmaglichen Zeitpunkt befristet bis 31.12.2028 in Teilzeit (50 %) als

Projektmitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich Griindungsférderung

Die Stelle ist der Professur fiir Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Technologie-, Innovations- und
Grindungsmanagement am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften zugeordnet. Bei Vorliegen der tariflichen
Voraussetzungen erfolgt die Verglitung nach Entgeltgruppe 13 TV-H.

lhre Aufgaben im Uberblick
e Aktive Mitarbeit in der Griindungsférderung und -unterstiitzung von Hochschulangehérigen
e Betreuung von Griindungsteams bei der Anwendung digitaler Technologien
e Inhaltliche und konzeptionelle Mitarbeit beim Aufbau einer digitalen Toolbox
e Scouting von Griindungsinteressierten und potenziellen Themen fir Griindungen
e Scouting von Referent:innen fir E-Learning-Einheiten und Workshops
e Planung, Durchfiihrung und Unterstiitzung bei Veranstaltungen, Workshops und Events
e Gemeinsame Teilnahme an Events und Messen in Hessen
e Allgemeine Biiro- und Verwaltungsaufgaben

lhre Qualifikationen und Kompetenzen

e Mindestens abgeschlossenes einschldgiges wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise aus
dem Bereich Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)informatik oder den MINT-Fachern

e Erfahrungen in und hohe Affinitat fiir Themenstellungen der Griindungsférderung

e Hohe Affinitat zu digitalen Technologien

e Kenntnisse des hessischen Hochschulsystems von Vorteil

e Hohes MalR an Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Uberdurchschnittliches organisatorisches Geschick sowie ein analytisches Denkvermégen

e Personliche Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

Unser Angebot an Sie
e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten
e Die kostenlose Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs (LandesTicket Hessen)
e Mehr als 100 Seminare, Workshops und E-Learning-Angebote pro Jahr zur persénlichen Weiterbildung
sowie vielfiltige Gesundheits- und Sportangebote
e Eine Vergltung nach TV-H, betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie Sonderzahlungen
e Die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Zertifikat ,,audit familiengerechte hochschule”)

Fur weitere Rickfragen steht lhnen Herr Tristan Herbold telefonisch (0641/99-22137) oder per E-Mail
(Tristan.Herbold@wirtschaft.uni-giessen.de) gerne zur Verfiigung.

Die JLU begrift qualifizierte Bewerbungen unabhangig von biologischem und sozialem Geschlecht, Behinderung,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat. Die JLU ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.


mailto:Tristan.Herbold@wirtschaft.uni-giessen.de

Sie wollen mit uns neue Wege gehen?
Bewerben Sie sich iber unser Onlineformular bis zum 30.09.2025 unter Angabe der Referenznummer 465/02.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


https://www.uni-giessen.de/de/ueber-uns/karriere/bewerbung

