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Zusammenfassung 

Ziel guter Corporate Governance ist es, Effizienz, Transparenz und Verantwortlichkeit in der 

Führung und Kontrolle von Unternehmen zu fördern, um so den langfristigen Unternehmens-

erfolg zu sichern. In Deutschland werden die gesetzlichen Vorgaben hierzu durch Empfehlun-

gen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) ergänzt. Eine Auswertung der jähr-

lichen Entsprechenserklärungen 2020-2023 zu den Empfehlungen des DCGK durch die größten 

deutschen Unternehmen zeigt eine robuste Steigerung der Entsprechensquoten im Zeitablauf. 

Dabei liegen die Entsprechensquoten im DAX deutlich höher als im MDAX und SDAX. Die 

größte Anzahl an Abweichungen bezieht sich auf die Themenbereiche C. Zusammensetzung 

des Aufsichtsrats und G. Vergütung von Vorstand und Aufsichtsrat. Die teils sehr heterogenen 

Abweichungsbegründungen zeigen dabei unterschiedliche Herausforderungen für DAX-, 

MDAX- und SDAX-Gesellschaften auf. Sie spiegeln jedoch auch die dynamische Weiterent-

wicklung der Kennzeichen guter Governance und den Wunsch der Unternehmen, dies transpa-

rent zu kommunizieren. 
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Anhang  

Anzahl an Abweichungen pro Empfehlung, erklärt für das Geschäftsjahr 2023. 

Themengebiet Empfehlung Gesamt DAX MDAX SDAX 

A. Leitung und Überwachung 

A.1 6 0 1 5 

A.2 3 0 2 1 

A.3 12 1 2 9 

A.4 0 0 0 0 

A.5 6 0 2 4 

B. Besetzung des Vorstands 

B.1 9 0 2 7 

B.2 6 0 1 5 

B.3 13 2 3 8 

B.4 4 0 0 4 

B.5 18 2 3 13 

C. Zusammensetzung des 

Aufsichtsrats 

C.1 14 0 4 10 

C.2 19 4 6 9 

C.3 0 0 0 0 

C.4 11 3 3 5 

C.5 27 10 9 8 

C.6 0 0 0 0 

C.7 7 1 1 5 

C.8 2 0 0 2 

C.9 0 0 0 0 

C.10 19 0 7 12 

C.11 0 0 0 0 

C.12 0 0 0 0 

C.13 6 3 1 2 

C.14 3 0 0 3 

C.15 2 0 1 1 

D. Arbeitsweise des Aufsichts-

rats 

D.1 4 0 2 2 

D.2 5 0 0 5 

D.3 2 0 1 1 

D.4 23 0 6 17 

D.5 1 0 0 1 

D.6 7 0 2 5 

D.7 0 0 0 0 

D.8 0 0 0 0 

D.9 0 0 0 0 

D.10 1 0 0 1 

D.11 1 0 0 1 

D.12 2 0 0 2 

D.13 0 0 0 0 

E. Interessenkonflikte 
E.1 1 0 0 1 

E.2 1 0 0 1 



E.3 2 0 0 2 

F. Transparenz und externe 

Berichterstattung 

F.1 0 0 0 0 

F.2 15 1 3 11 

F.3 1 0 0 1 

F.4 0 0 0 0 

F.5 0 0 0 0 

G. Vergütung von Vorstand 

und Aufsichtsrat 

G.1 12 2 4 6 

G.2 7 1 3 3 

G.3 9 1 2 6 

G.4 9 0 4 5 

G.5 3 0 1 2 

G.6 17 2 4 11 

G.7 23 2 7 14 

G.8 18 3 10 5 

G.9 10 1 4 5 

G.10 63 10 18 35 

G.11 21 0 7 14 

G.12 19 5 4 10 

G.13 16 4 5 7 

G.15 3 0 0 3 

G.16 2 0 1 1 

G.17 9 0 1 8 

G.18 2 0 0 2 

Anhang: Anzahl der Abweichungen pro Empfehlung aller Unternehmen sowie DAX-, MDAX- und SDAX-Un-

ternehmen für das Geschäftsjahr 2023. 

 

 


