
 

 

 

 

 

 

Äquivalenztabelle und 
Übergangsregelung 

 

 

 

 

 

 

für die Speziellen Ordnungen vor dem 
Wintersemester 2018/19 und ab dem 

Wintersemester 2018/19 in den 
Masterstudiengängen Betriebswirtschaftslehre 

und Volkswirtschaftslehre an der 
 

Justus-Liebig-Universität Gießen 
 
 

 

 

 

 

 

Version 1 / Stand 04.07.2018 

  



Ab dem Wintersemester 2018/19 tritt eine Neufassung der Speziellen Ordnung für die Masterstudiengänge 

Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre in Kraft (https://www.uni-

giessen.de/mug/7/findex36.html/7_36_02_2_BuV). Studierende, die ihr Studium zum Wintersemester 

2018/19 beginnen, werden ausschließlich in die 120 CP umfassenden Masterstudiengänge aufgenommen. 

Studierende, die vor dem Wintersemester 2018/19 bereits immatrikuliert waren, können wählen, ob sie ihr 

Studium nach der bisherigen Fassung der Speziellen Ordnung beenden möchten. Die Wahl ist bis zum Ablauf 

des Wintersemesters 2018/19 verbindlich gegenüber dem Prüfungsausschuss zu erklären. Dies erfolgt in 

StudIP, indem die Studierenden sich in entsprechende Gruppen der Veranstaltung „MSc. 

Betriebswirtschaftslehre und MSc. Volkswirtschaftslehre: Wahl der Speziellen Ordnung für die Beendigung 

des Studiums“ eintragen: 

1. Schritt: Eintragung in die Veranstaltung „MSc. Betriebswirtschaftslehre und MSc. Volkswirtschaftslehre: 

Wahl der Speziellen Ordnung für die Beendigung des Studiums“ unter: 

https://studip.uni-giessen.de/studip/dispatch.php/course/overview?cid=5ff311723947d34fe212b68b9a6151db 

2. Schritt: Eintragung in die entsprechende Gruppe unter: 

https://studip.uni-giessen.de/studip/dispatch.php/course/statusgroups?cid=5ff311723947d34fe212b68b9a6151db 

Durch die Neufassung der Speziellen Ordnung kommt es u.a.  

[1] zu Namens- oder Codeänderungen von Modulen,  

[2] zum Wegfall von Modulen und  

[3] zum Angebot neuer Module.  

In der folgenden Tabelle werden die entsprechenden Änderungen aufgelistet. Zu [1]: Für Studierende, die ihr 

Studium nach der bisherigen Fassung der Speziellen Ordnung beenden möchten, werden die Module 

weiterhin unter den bisherigen Modulbezeichnungen in FlexNow geführt (linke Seite der Tabelle). 

Studierende, die ihr Studium nach der Neufassung der Speziellen Ordnung beenden möchten und die, die ihr 

Studium zum Wintersemester 2018/19 oder später anfangen, melden sich zu den Klausuren unter den neuen 

Bezeichnungen der Module in FlexNow an (rechte Seite der Tabelle). 
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Studiengang M.Sc. BWL oder VWL  

(60 oder 120 CP)  bis WS 2018/19 

Studiengang M.Sc. in BWL oder VWL  

(120 CP) ab WS 2018/19 

Modulcode Modulbezeichnung  Modulcode Modulbezeichnung  

 

Betriebswirtschaftliche Schwerpunktmodule 

02-BWL:MSc-B1-1 Produktmanagement 02-BWL:MSc-B1-1 Product Management 

02-BWL:MSc-B1-2 Verkaufsmanagement 02-BWL:MSc-B1-2 Business Development 

02-BWL:MSc-B2-1 
Strategy Process and Competitive 

Strategy 
02-BWL:MSc-B2-1 Advanced Strategic Management 

02-BWL:MSc-B2-2 Business Policy and Corporate Strategy 02-BWL:MSc-B2-2 Mergers and Acquisitions 

02-BWL:MSc-B2-3 
Advanced Exercises in Management and 

Organization 
02-BWL:MSc-B2-3 

Advanced Exercises in Strategic and 

International Management 

02-BWL:MSc-B2/B3-1 
Contemporary and Interdisciplinary 

Issues in Strategy and Finance 
02-BWL:MSc-B2/B4/B6-1 

Interdisciplinary Case-based Business 

Analysis  

02-BWL:MSc-B4-1 Management Control Systems 02-BWL:MSc-B4-1 Anwendungen des Controllings 

02-BWL:MSc-B4/B7-1 
Special Issues in Experimental 

Accounting Research 
02-BWL:MSc-B4/B7-1 

Experimental and Archival Research 

in Accounting 

02-BWL:MSc-B7-1 
Rechnungslegungstheorie und 

empirische Rechnungslegungsforschung 
02-BWL:MSc-B7-1 Theory of Accounting and Taxation 

02-BWL:MSc-B7-2 

Mergers & Acquisitions: 

Unternehmenszusammenschlüsse und 

Unternehmensbewertung 

02-BWL:MSc-B7-2 Financial Statement Analysis 

02-BWL:MSc-B7-3 Wirtschaftsprüfung 02-BWL:MSc-B7-3 Auditing and Consulting 

02-BWL:MSc-B7-8 
Special Issues in International 

Accounting 
02-BWL:MSc-B7-4 

Fallstudien zur Rechnungslegung, 

Corporate Governance und 

Besteuerung 

02-BWL:MSc-Extra6CP 
Vertiefungen ausgewählter Bereiche der 

Betriebswirtschaftslehre 
02-BWL:MSc-#-Extra# 

Vertiefungen ausgewählter Bereiche 

der Betriebswirtschaftslehre 

Volkswirtschaftliche Schwerpunktmodule 

02-VWL:MSc-V8-1 Gesundheitsökonomie II 02-VWL:MSc-V8-1 Global Health Economics and Policy 

02-VWL:MSc-Extra6CP 
Vertiefungen ausgewählter Bereiche der 

Volkswirtschaftslehre 
02-VWL:MSc-#-Extra# 

Vertiefungen ausgewählter Bereiche 

der Volkswirtschaftslehre 

Querschnittsmodule 

02-Q:MSc-Englisch-1 
Advanced Management 

Communication: Business Ethics 02-Q:MSc-Englisch-2 Business Ethics 

02-Q:MSc-Englisch-1 

Advanced Management 

Communication: Rhetoric for Managers 02-Q:MSc-Englisch-3 Rhetoric for Managers 

Seminar -, Projekt- und Thesis-Module sowie Praktikum 

02-BWL:MSc-Thes-30  
Betriebswirtschaftliches Thesis-Modul 

(120 CP-Studiengang) 
02-BWL:MSc-Thesis 

Betriebswirtschaftliches Thesis-

Modul 

02-BWL:MSc-Thes-30 
Volkswirtschaftliches Thesis-Modul (120 

CP-Studiengang) 
02-VWL:MSc-Thesis Volkswirtschaftliches Thesis-Modul 

  



Neue Module ab WiSe 18/19 

  02-BWL:MSc-B2/B4/B6-1 
Interdisciplinary Case-based Business 

Analysis  

  02-BWL:MSc-B8-5 
Advanced Exercises in Leadership 

and Human Resource Management  

  02-BWL:MSc-B8-6 
Advanced Exercises in Management 

Research Methods 

  02-VWL:MSc-V5-3 Risk and the Open Economy 

  02-VWL:MSc-V9-1 Ökonomie der Digitalisierung  

Entfallende Module 

02-BWL:MSc-B3-1 
Financial Theory and Corporate Policy 

(bis einschl. WiSe18/191) 
  

02-BWL:MSc-B3-2 
Asset Management (bis einschl. 

SoSe191) 
  

02-BWL:MSc-B7-4 
Fallstudien zur Rechnungslegung nach 

IFRS 
  

02-BWL:MSc-B7-5 
Rechnungslegung für Finanzinstrumente 

und Sicherungsbeziehungen  
  

02-BWL:MSc-B7-6 Bilanzsteuerrecht   

02-BWL:MSc-B7-7 Internationale Besteuerung   

02-BWL:MSc-Extra3CP 
Neuere Entwicklungen in der 

Betriebswirtschaftslehre 
  

02-VWL:MSc-Extra3CP 
Neuere Entwicklungen in der 

Volkswirtschaftslehre 
  

02-Wiwi:MSc-Prak-6 
Wirtschaftswissenschaftliches Praktikum 

(6 CP) 
  

02-Wiwi:MSc-Prak-12 
Wirtschaftswissenschaftliches Praktikum 

(12 CP) 
  

02-Wiwi:MSc-Prak-18 
Wirtschaftswissenschaftliches Praktikum 

(18 CP) 
  

02-Wiwi:MSc-Proj-12 
Wirtschaftswissenschaftliches Projekt 

(12 CP) 
  

02-Wiwi:MSc-Proj-18 
Wirtschaftswissenschaftliches Projekt 

(18 CP) 
  

Bitte beachten Sie, dass die Module, die explizit nur den 60 CP-Masterstudiengängen zugeordnet sind, laut 

der Neufassung der Speziellen Ordnung ab Wintersemester 2018/19 nicht in die neuen Masterstudiengänge 

BWL und VWL einbringbar sind. Dies sind die 18 CP Thesis-Module (02-BWL:MSc-Thes-18 und 02-VWL:MSc-

Thes-18). 

Hinweis für Studierende, die ihr Studium gemäß der neugefassten Speziellen Ordnung vom 07.02.2018 

weiterführen. Im Hinblick auf die Einbringungsmöglichkeiten der folgenden, derzeit noch angebotenen 

Module gilt: 

                                                           
1 Das Modul wird eventuell auch über diesen Zeitpunkt hinaus angeboten. Bitte beachten Sie die News des Service-Center Studium. 



Contemporary and Interdisciplinary Issues in Strategy and Finance (02-BWL:MSc-B2/B3-1), Financial Theory 

and Corporate Policy (02-BWL:MSc-B3-1), Asset Management (02-BWL:MSc-B3-2), Fallstudien zur 

Rechnungslegung nach IFRS (02-BWL:MSc-B7-4), Rechnungslegung für Finanzinstrumente und 

Sicherungsbeziehungen (02-BWL:MSc-B7-5), Bilanzsteuerrecht (02-BWL:MSc-B7-6) und Internationale 

Besteuerung (02-BWL:MSc-B7-7) können in den Majors Business Administration sowie Finance and 

Accounting eingebracht werden.   



Änderungen in den Master-Majors 

Durch Wegfall der Pflicht- oder Wahlmodule sind folgende Majors betroffen:  

 Accounting-Controlling-Taxation (ACT) 

 Business Analysis and Controlling (BAC) 

 Strategy and Finance 

 Financial Markets and Institutions (FMI-BWL) 

 Financial Markets and Institutions (FMI-VWL) 
 

Die wegfallenden Module werden durch andere Module ersetzt, um zum einen die Studierbarkeit der Majors 
zu gewährleisten und zum anderen die Wahlfreiheit nicht einzuschränken.  
Bitte beachten Sie folgende Markierung der reduzierten Major-Beschreibungen: Die entfallenden Module 
werden rot und die neu hinzukommenden Module grün markiert. 
 

Accounting – Controlling – Taxation (ACT) 
Beteiligte Professuren  BWL IV – Managerial Accounting (Prof. Dr. Wöhrmann) 

 BWL VI – Banking & Finance (Prof. Dr. Bannier) 
 BWL VII – Financial Accounting (Prof. Dr. Ewelt-Knauer) 

 BWL IX – Wirtschaftsinformatik (Prof. Dr. Schwickert) 
 VWL II – Öffentliche Finanzen (Prof. Dr. Scherf) 

Module Pflichtmodule: 
 Advanced Controlling (02-BWL:MSc-B4-2) 
 Bilanzsteuerrecht (02-BWL:MSc-B7-6) ODER eines der Wahlmodule 

 Rechnungslegungstheorie und empirische Rechnungslegungsforschung (02-BWL:MSc-B7-1) 
 Wirtschaftsprüfung (02-BWL:MSc-B7-3) 
 

Wahlmodule: 
 Financial Theory and Corporate Policy (02-BWL:MSc-B3-1) (letztmaliges Angebot im WiSe18/192) 
 Management Control Systems (02-BWL:MSc-B4-1) 

 Risikomanagement (02-BWL:MSc-B5-1) 
 Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) 
 Internationale Besteuerung (02-BWL:MSc-B7-7)  

 M&A: Unternehmenszusammenschlüsse und Unternehmensbewertung (02-BWL:MSc-B7-2) 
 Fallstudien zur Rechnungslegung nach IFRS (02-BWL:MSc-B7-4)  
 Rechnungslegung für Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen (02-BWL:MSc-B7-5)  

 Special Issues in International Accounting (02-BWL:MSc-B7-8)  
 Special Issues in Experimental Accounting Research (02-BWL:MSc-B4/B7-1) 
 Systems Engineering (02-BWL:MSc-B9-1) 

 Electronic Business (02-BWL:MSc-B9-2) 
 Steuertheorie und -politik (02-VWL:MSc-V2-1) 
 Finanzpolitik und Finanzausgleich (02-VWL:MSc-V2-2) 

 Interdisciplinary Case-based Business Analysis (02-BWL:MSc-B2/B4/B6-1) 
 Empirical Banking and Finance (02-BWL:MSc-B6-2) 
 

Es sind CP in 8 Modulen (48 CP) zu erwerben. 
 
Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors zählen, 

können nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die Wahlpflichtleistungen im 
Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht. 

Koordinator Prof. Dr. Corinna Ewelt-Knauer 

 

  

                                                           
2 Das Modul wird eventuell auch über diesen Zeitpunkt hinaus angeboten. Bitte beachten Sie die News des Service-Center Studium. 



Business Analysis and Controlling 
Beteiligte Professuren  BWL II – Strategisches und Internationales Management (Prof. Dr. Bausch) 

 BWL IV – Managerial Accounting (Prof. Dr. Wöhrmann) 

 BWL V – Finanzdienstleistungen (Prof. Dr. A. Walter) 
 BWL VI – Banking & Finance (Prof. Dr. Bannier) 
 BWL VII – Financial Accounting (Prof. Dr. Ewelt-Knauer) 

 VWL V – Monetäre Ökonomik (Prof. Dr. Tillmann) 
 VWL VI – Verhaltens- und Institutionenökonomik (Prof. Dr. Albert) 
 Statistik und Ökonometrie (Prof. Dr. Winker) 

Module Pflichtmodule: 
 Management Control Systems (02-BWL:MSc-B4-1) 
 Advanced Controlling (02-BWL:MSc-B4-2) 

 Risikomanagement (02-BWL:MSc-B5-1) 
 Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 
 

Wahlmodule: 
Jeweils mindestens ein und maximal drei Module aus den beiden Wahlbereichen BWL und VWL: 

UWahlbereich BWL: 

 Business Policy and Corporate Strategy (02-BWL:MSc-B2-2) 
 Financial Theory and Corporate Policy (02-BWL:MSc-B3-2) (letztmaliges Angebot im WiSe18/193) 
 Versicherungsmanagement (02-BWL:MSc-B5-3) 

 Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) 
 Empirical Banking and Finance (02-BWL:MSc-B6-2) 
 M&A: Unternehmenszusammenschlüsse und Unternehmensbewertung (02-BWL:MSc-B7-2) 

 Wirtschaftsprüfung (02-BWL:MSc-B7-3) 
 Fallstudien zur Rechnungslegung nach IFRS (02-BWL:MSc-B7-4) 
 Special Issues in experimental Accounting Research (02-BWL:MSc-B4/B7-1) 

 Interdisciplinary Case-based Business Analysis (02-BWL:MSc-B2/B4/B6-1) 
 Theory of Accounting and Taxation (02-BWL:MSc-B7-1) 

UWahlbereich VWL 

 Advanced Macroeconomics (02-VWL:MSc-V5-2) 
 Mikroökonomik und Spieltheorie (02-VWL:MSc-V6-1) 
 Verhaltensökonomik (02-VWL:MSc-V6-2) 

 Advanced Econometrics (02-VWL:MSc-St-1) 
 Zeitreihenökonometrie und computergestützte Verfahren (02-VWL:MSc-St-2) 
 Risk and the Open Economy (02-VWL:MSc-V5-3) 

 
Es sind CP in acht Modulen (48 CP) zu erwerben. 
 

Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors 
zählen, können nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die 
Wahlpflichtleistungen im Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht. 

Koordinator Prof. Dr. Andreas Walter 

 

 

  

                                                           
3 Das Modul wird eventuell auch über diesen Zeitpunkt hinaus angeboten. Bitte beachten Sie die News des Service-Center Studium. 



Strategy and Finance  
Beteiligte Professuren  BWL I – Marketing und Verkaufsmanagement (Prof. Dr. Haas) 

 BWL II – Strategisches und Internationales Management (Prof. Dr. Bausch) 

 BWL III – Finanzierung und Banken (Prof. Dr. Bessler) 

 BWL IV – Managerial Accounting (Prof. Dr. Wöhrmann) 

 BWL V – Finanzdienstleistungen (Prof. Dr. A. Walter) 

 BWL VI – Banking & Finance (Prof. Dr. Bannier) 

 BWL VII – Financial Accounting (Prof. Dr. Ewelt-Knauer) 

 BWL VIII – Organisation und Personal (Prof. Dr. F. Walter) 

 BWL X – Technologie-, Innovations- und Gründungsmanagement (Prof. Dr. Schuhmacher) 

 VWL I – Industrieökonomie, Wettbewerbspolitik und Regulierung (Prof. Dr. Götz) 

Module Pflichtmodule: 

 Strategy Process and Competitive Strategy (02-BWL:MSc-B2-1) 

 Business Policy and Corporate Strategy (02-BWL:MSc-B2-2) 

 Financial Theory and Corporate Policy (02-BWL:MSc-B3-1) (letztmaliges Angebot im WiSe18/194) ODER 
Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) ODER Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 

 Asset Management (02-BWL:MSc-B3-2) (letztmaliges Angebot im SoSe 194) ODER Applied Corporate 
Finance (02-BWL:MSc-B6-1) ODER Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 

 Contemporary and Interdisciplinary Issues in Strategy and Finance (02-BWL:MSc-B2/B3-1)/ 
Interdisciplinary Case-based Business Analysis (02-BWL:MSc-B2/B4/B6-1) (siehe Äquivalenztabelle) ODER 
Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) ODER Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1)   

Hinweis: Von den sechs Modulen: Financial Theory and Corporate Policy, Asset Management, Contemporary 
and Interdisciplinary Issues in Strategy and Finance, Interdisciplinary Case-based Business Analysis, Applied 
Corporate Finance und Behavioral Finance müssen drei Module als Pflichtmodule belegt werden. Da Module 
Contemporary and Interdisciplinary Issues in Strategy and Finance und Interdisciplinary Case-based Business 
Analysis äquivalent sind, kann nur eins der beiden Module als Pflichtmodul belegt werden.    

Wahlmodule: 
Folgende Module sind wählbar, sofern nicht bereits an anderer Stelle im Major belegt: 

 Contemporary and Interdisciplinary Issues in Strategy and Finance (02-BWL:MSc-B2/B3-1)  

 Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 

 Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) 

 Produktmanagement (02-BWL:MSc-B1-1) 

 Advanced Exercises in Management and Organization (02-BWL:MSc-B2-3) 

 Management Control Systems (02-BWL:MSc-B4-1) 

 Rechnungslegungstheorie und empirische Rechnungslegungsforschung (02-BWL:MSc-B7-1) 

 M&A: Unternehmenszusammenschlüsse und Unternehmensbewertung (02-BWL:MSc-B7-2) 

 Managing the Innovation Process (02-BWL:MSc-B10-1) 

 Industrial Organization (02-VWL:MSc-V1-2) 

 Interdisciplinary Case-based Business Analysis (02-BWL:MSc-B2/B4/B6-1) 

 Empirical Banking and Finance (02-BWL:MSc-B6-2) 

 Risikomanagement (02-BWL:MSc-B5-1) 

 Versicherungsmanagement (02-BWL:MSc-B5-3) 
 
Es sind CP in acht Modulen (48 CP) zu erwerben. 
 
Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors zählen, 
können nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die Wahlpflichtleistungen im 
Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht. 

Koordinator Prof. Dr. Wolfgang Bessler/ Prof. Dr. Christina Bannier (ab WiSe 19/20 ) 

 

  

                                                           
4 Das Modul wird eventuell auch über diesen Zeitpunkt hinaus angeboten. Bitte beachten Sie die News des Service-Center Studium. 



Financial Markets and Institutions (FMI-BWL) 
Beteiligte Professuren  BWL III – Finanzierung und Banken (Prof. Dr. Bessler) 

 BWL V – Finanzdienstleistungen (Prof. Dr. A. Walter) 

 BWL VI – Banking & Finance (Prof. Dr. Bannier) 
 BWL IX – Wirtschaftsinformatik (Prof. Dr. Schwickert) 
 VWL V – Monetäre Ökonomik (Prof. Dr. Tillmann) 

 VWL VI – Verhaltens- und Institutionenökonomik (Prof. Dr. Albert) 
 Statistik und Ökonometrie (Prof. Dr. Winker) 

Module Pflichtmodule: 

 Financial Theory and Corporate Policy (02-BWL:MSc-B3-1) (letztmaliges Angebot im WiSe18/195)  
ODER Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) ODER Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 

 Asset Management (02-BWL:MSc-B3-2) (letztmaliges Angebot im SoSe 195) ODER Applied 

Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) ODER Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2)  
 Risikomanagement (02-BWL:MSc-B5-1) 
 Financial Markets and International Macroeconomics (02-VWL:MSc-V5-1) 

 Advanced Econometrics (02-VWL:MSc-St-1) 

Hinweis: Von den vier Modulen Financial Theory and Corporate Policy, Asset Management, Applied Corporate 
Finance und Behavioral Finance müssen zwei Module als Pflichtmodule belegt werden. 

Wahlmodule: 
Folgende Module sind wählbar, sofern nicht bereits an anderer Stelle im Major belegt: 

 Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 

 Versicherungsmanagement (02-BWL:MSc-B5-3) 
 Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) 
 Empirical Banking and Finance (02-BWL:MSc-B6-2)  

 Rechnungslegung für Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen (02-BWL:MSc-B7-5) 

 Systems Engineering (02-BWL:MSc-B9-1) 
 Economics of Regulation (02-VWL:MSc-V1-1) 
 Advanced Macroeconomics (02-VWL:MSc-V5-2) 

 Verhaltensökonomik (02-VWL:MSc-V6-2) 
 Zeitreihenökonometrie und computergestützte Verfahren (02-VWL:MSc-St-2) 
 Electronic Business (02-BWL:MSc-B9-2) 

 Risk and the Open Economy (02-VWL:MSc-V5-3) 
 Mikroökonomie und Spieltheorie (02-VWL:MSc-V6-1) 

Aus dem Bereich der Pflicht- und Wahlmodule müssen mind. fünf betriebswirtschaftliche Module belegt 

werden. Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors 
zählen, können nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die Wahlpflichtleistungen 
im Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht. 

Koordinator Prof. Dr. Andreas Walter  
 

Financial Markets and Institutions (FMI-VWL) 
Beteiligte Professuren  BWL III – Finanzierung und Banken (Prof. Dr. Bessler) 

 BWL V – Finanzdienstleistungen (Prof. Dr. A. Walter) 
 BWL VI – Banking & Finance (Prof. Dr. Bannier) 
 BWL IX – Wirtschaftsinformatik (Prof. Dr. Schwickert) 

 VWL V – Monetäre Ökonomik (Prof. Dr. Tillmann) 
 VWL VI – Verhaltens- und Institutionenökonomik (Prof. Dr. Albert) 
 Statistik und Ökonometrie (Prof. Dr. Winker) 

Module Pflichtmodule: 
 Asset Management (02-BWL:MSc-B3-2) (letztmaliges Angebot im SoSe 195) ODER eines der 

Wahlmodule 

 Financial Markets and International Macroeconomics (02-VWL:MSc-V5-1) 
 Risikomanagement (02-BWL:MSc-B5-1) 
 Advanced Econometrics (02-VWL:MSc-St-1) 

Wahlmodule: 
 Advanced Macroeconomics (02-VWL:MSc-V5-2) 
 Behavioral Finance (02-BWL:MSc-B5-2) 

 Applied Corporate Finance (02-BWL:MSc-B6-1) 

 Rechnungslegung für Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen (02-BWL:MSc-B7-5) 
 Systems Engineering (02-BWL:MSc-B9-1) 
 Zeitreihenökonometrie und computergestützte Verfahren (02-VWL:MSc-St-2) 

 Verhaltensökonomik (02-VWL:MSc-V6-2) 
 Economics of Regulation (02-VWL:MSc-V1-1) 
 Empirical Banking and Finance (02-BWL:MSc-B6-2) 

 Risk and the Open Economy (02-VWL:MSc-V5-3) 
Aus dem Bereich der Pflicht- und Wahlmodule müssen mind. fünf volkswirtschaftliche Module belegt werden. 
Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors zählen, 

können nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die Wahlpflichtleistungen im 
Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht. 

Koordinator Prof. Dr. Peter Tillmann 

                                                           
5 Das Modul wird eventuell auch über diesen Zeitpunkt hinaus angeboten. Bitte beachten Sie die News des Service-Center Studium. 



 


