Forderungen der Fachschaft Lehramt zur Sicherung einer hochwertigen
Lehrkraftebildung an der JLU

Wir fordern, dass die grundstédndige Lehre fiir Lehramtsstudent*innen von wissenschaftlich
qualifiziertem und an der JLU angestelltem Personal angeboten wird.

Die Praktik, auf Lehrbeauftragte als glinstigere Losung zu setzen, kritisieren wir scharf. Die grundstandige Lehre
muss durch qualifizierte Angestellte der JLU gewahrleistet werden. Nur so kann eine gute Betreuung von
Hausarbeiten, Examensarbeiten und Vorbereitung auf Staatsexamensprufungen gewahrleistet werden.

Wir fordern, dass vakante Professuren an der JLU ziigig besetzt werden.

An der JLU werden Berufungsverfahren zum Teil mit groRen Verzégerungen begonnen. Dass sich mitunter mehrere
Jahre lang Vertretungen aneinanderreihen, ist eine massive Belastung sowohl fiir die Mitarbeiter*innen als auch die
Student*innen, die in dem Fachgebiet keine Kontinuitdt und eine schlechte Betreuungslage bei
Staatsexamenspriifungen und Abschlussarbeiten erfahren.

Wir fordern, dass Lehrveranstaltungen trotz BaumaBnahmen in addquaten Raumlichkeiten
stattfinden.

Wir sind der Meinung, dass BaumaRnahmen so geplant und durchgefihrt werden miissen, dass die Lehre nicht
beeintrachtigt wird. Im Falle der Sanierung des Carl-Voigt-Hauses und der Alten Chemie des naturwissenschaftlichen
Campus wird den biologischen Studiengéngen die Lehre unmdglich gemacht. Fur die praktischen Anteile werden
langfristig keine Labore und Kursrdaume mit der notwendigen Ausstattung mehr zur Verfligung stehen. Der
Studienstandort Gieflen wird fuir den Bereich der Biologie somit unattraktiv und in Zukunft wird es im Fachbereich
keinen Nachwuchs fiir Forschung und Lehre geben. In Zeiten der Biodiversitats- und Klimakrise sind gut ausgebildete
Biologielehrkrafte wichtiger denn je! Hier muss dringend eine sinnvolle L6sung gefunden werden.

Wir fordern, dass die zukiinftigen Praxissemester von der JLU intensiv betreut werden.

Es muss gewahrleistet werden, dass die Student*innen nicht zur Entlastung der Schulen eine langere Praxisphase
durchlaufen. Mehr Praxis macht im Lehramtsstudium dann Sinn, wenn diese dem angeleiteten Ausprobieren und
einer intensiven Reflexion des padagogischen Handelns dient. Sinnvoll erscheint, allgemeine Kriterien zu entwickeln,
aus denen individuelle Lernziele fir die Entwicklung der Lehrpersénlichkeit in Absprache mit den Dozent*innen
abgeleitet werden.

Wir fordern, dass Studierende, die sich durch Nebenjobs das Studium finanzieren, wiahrend des
Praxissemesters eine Ausgleichszahlung durch das Land Hessen erhalten.

Die Einfiihrung des Praxissemesters bedeutet auch, dass Student*innen eine langere Zeit keine Mdglichkeit zum
Nebenverdienst haben. Insbesondere betrifft das Personen, die als TVH-Kraft oder U-Plus-Kraft an Schulen arbeiten
und so die Schulen in einem sehr unbestandigen Dienstverhaltnis unterstiitzen. Das Praxissemester darf nicht zu
finanziellen Sorgen und Unsicherheiten bei den Studierenden fihren! Das Land Hessen muss hier Unterstltzung
anbieten.

Wir fordern, dass die durch die Anderungen im Hessischen Lehrkriftebildungsgesetz (HLbG)
umfangreicheren Studieninhalte nicht zu einem héheren Workload fiir Studierende fiihren.

Das Lehramtsstudium ist bereits durch eine hohe Arbeitslast im Vergleich zu anderen Studiengangen gepragt,
insbesondere aufgrund der standigen Bewertung. Dass nun durch die Querschnittsthemen mehr Inhalte behandelt
werden sollen, ohne an anderer Stelle Inhalte zu kiirzen, halten wir fir untragbar. Die JLU ist in der Verantwortung,
die schlecht durchdachten Gesetzesanderungen in kurzer Zeit in die Tat umzusetzen. Dabei muss jedoch die
Studierbarkeit gewahrleistet werden. Um die Belastung durch das hohe Arbeitspensum zu verringern, sollte die
Maglichkeit bestehen, Abgabefristen einmalig um mindestens vier Wochen verlangern zu kénnen, was in vielen
Studiengangen eine ubliche Rahmenbedingung ist. Auch eine Flexibilisierung von Priifungsterminen, indem zwei
Termine zur Wahl gestellt werden, halten wir fir eine sinnvolle Manahme. AuRerdem ware es eine grolRe Entlastung,
wenn der Umfang einzelner Leistungsnachweise reduziert und mehr auf den Austausch und Reflexion innerhalb der
Seminargruppe Wert gelegt werden wiirde.

Wir fordern, dass die inhaltliche Auseinandersetzung in der Folge nicht oberflachlich wird.

Stattdessen muss entschieden werden, welche Studieninhalte gekirzt oder sogar gestrichen werden, damit eine
intensive Auseinandersetzung mit dem Gegenstand mdglich bleibt. Die Gestaltung der Lehrkraftebildung an der JLU
sollte sich durch Qualitét und nicht Quantitat auszeichnen.



