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Vorbemerkung 
Dieses Dokument beinhaltet eine Übersicht über die in der Umfrage enthaltenen Fragen. Die 

Reihenfolge der Fragen entspricht der Reihenfolge, in der sie in der Online-Umfrage gestellt wurden. 

Zudem beinhaltet das Dokument Informationen zu den Variablennamen und -typen. Sofern es sich um 

String-Variablen handelt, ist der Variablenname der numerischen Variablen in Klammer angegeben und 

hat die Endung „_n“ bzw „*n“ im Falle von Item-Batterien, wobei * die Nummer des Items angibt). 

Missings sind mit „.“ kodiert. 
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Block A 
 

Bundesland 
Variable: bl 

 

 

Arbeitszufriedenheit global 
Variable: arb_zuf 

 

 

Arbeitsbelastung global 
Variable: arb_bel 

 

Überlastungserleben global 
Variable: arb_ueb 
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BLOCK B 
 

Häufigkeit „herausfordernde“ kindliche Verhaltensweisen 
Variablen: hv_h_1 (unruhig, hv_h_1n) - hv_h_13 (Sprache, hv_h_13n) 
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Belastungserleben „herausfordernde“ kindliche Verhaltensweisen 
Variablen: hv_b_1 (unruhig, hv_b_1n) - hv_b_13 (Sprache, hv_b_13n); 0=kommt nicht vor 
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Wirkmechanismen „herausfordernde“ kindliche Verhaltensweisen 
Variablen: hv_m_1 (Angebote, hv_m_1n) - hv_m_8 (selbst weniger warmherzig, hv_m_8n) 
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BLOCK C 
 

Belastungserleben Einflussfaktoren 
Variablen: bel_1 – bel_12 (bel_1n - bel_12n) 
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Block D 
 

Häufigkeit Beobachtung pädagogisches Fehlverhalten 
Variable: ks_h (ks_h_n) 

 

 

Belastungserleben durch Beobachtung pädagogischen Fehlverhaltens 
Variable: ks_bel (ks_bel_n) 

 

 

Gefühle und Empfindungen bei Beobachtung von pädagogischem Fehlverhalten 
Variable: ks_gef_1 – ks_gef_10 (ks_gef_1n - ks_gef_10n) 
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Wege der Intervention bei Beobachtung von pädagogischem Fehlverhalten 
Variable: ks_int_1 - ks_int_3 (ks_int_1n - ks_int_3n) 

 

 

 

Wahrscheinlichkeit, bei Beobachtung von Fehlverhalten einzugreifen 
Variable: ks_int_h 
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Gründe für Nichthandeln bei Beobachtung von Fehlverhalten 
Variable: ks_noint_1 - ks_noint_11 (ks_noint_1n - ks_noint_11n)  
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Block E 
 

Feedback und Kommunikation in der Einrichtung  
Variablen: fk_1 - fk_7 (fk_1n - fk_7n) 
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Block F 
 

Größe der Einrichtung 
Variable: anz_kind 

 

 

Geschätzte personelle Besetzung 
Variable: besetz (besetz_n; 1=(eigentlich) immer unterbesetzt, 4=(eigentlich) immer gut besetzt) 

 

 

Konzept der Einrichtung 
Variable: konzept (konzept_n, 1=geschlossen, 2=teiloffen, 3=offen) 
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Funktion in der Einrichtung 
Variable: funk_1 - funk_7 (funk_1n - funk_7n) 

 

 

Altersgruppe 
Variable: agruppe (agruppe_n; 1=bis 3 Jahre, 2=3-6 Jahre, 3=altersgemischt, 4=verschiedene Gruppen) 

 

 

Wöchentliche Arbeitsstunden 
Variable: wstunden (mit cut-off-Wert bei 45h/Woche „wstunden_cut“) 
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Dauer Tätigkeit in aktueller Einrichtung 
Variable: dauer (dauer_n) 

 

 

Berufserfahrung insgesamt 
Variable: berf (mit cut-off-Wert bei 45 „berf_cut“) 

 

 

Bildungsweg: Studium 
Variable: studium_1 - studium_8 (studium_1n - studium_8n; 0=trifft nicht zu, 1=trifft zu) 
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Bildungsweg: Ausbildung 
Variable: ausb_1 - ausb_6 (ausb_1n - ausb_6n; 0=trifft nicht zu, 1=trifft zu) 

 

 

Alter 
Variable: alter (mit cut-off-Wert bei 67 „alter_cut“) 

 

 

Geschlecht 
Variable: geschlecht (geschlecht_n: 1=männlich, 2=weiblich, 3=divers) 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

Wahrscheinlichkeit berufliche Umorientierung 
Variable: wk_umor 

 

 

Teilnahmemedium 
Variable: technik (technik_n: 1=Smartphone, 2=PC,Laptop, 3=Tablet) 
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BLOCK G 
 

Offene Frage 
„Welche konkreten Maßnahmen oder Unterstützungsangebote würden Sie in Ihrem Kita-Alltag 

entlasten? Was muss sich unbedingt ändern und was wären in Ihren Augen wichtige Schritte?“ 

Variable: of 

 

 

 

 


