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• Techniker 
• Wirtschaftswissenschaftler 
• Hauswirtschafter
• Berufsorientierer

Gesucht ist ein Angelernter Lehrer mit folgenden 
Einstiegsqualifikationen
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• Medienfachmann
• Kreativer 
• Informatiker 
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Warum eine neue Qualifizierungsmaßnahme in Arbeitslehre?

Ausgleichen der Pensionierungen in den kommenden 
Jahren nur über diesen Weg möglich.

Keine universitäre Ausbildung im Saarland.

Kaum „Nachwuchs“ aus anderen Bundesländern.
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Kaum „Nachwuchs“ aus anderen Bundesländern.

Zunehmender fachfremder Unterricht.

Intensive Qualifizierung im Umgang mit dem neuen 
Lehrplan.
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Stundentafel der Gemeinschaftsschule SEK I

praxisorientiertpraxisorientiert

eng am Lehrplan Arbeitslehre angelegteng am Lehrplan Arbeitslehre angelegt

erworbene Kompetenzen sind direkt im 
Unterricht einsetzbar

erworbene Kompetenzen sind direkt im 
Unterricht einsetzbar

Erstellung von UnterrichtseinheitenErstellung von Unterrichtseinheiten
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Allgemeines
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Kompetenzen sind direkt Kompetenzen sind direkt 
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Kompetenzen sind direkt 
einsetzbar

Kompetenzen sind direkt 
einsetzbar

Fachmethodik und Didaktische 
Einstiege in stärkenorientierten 

Arbeitslehre

Fachmethodik und Didaktische 
Einstiege in stärkenorientierten 

Arbeitslehre



•Modulorientiertpraxisorientiertpraxisorientiert

eng am Lehrplan Arbeitslehre 
angelegt

eng am Lehrplan Arbeitslehre 
angelegt

erworbene Kompetenzen 
sind direkt im Unterricht 

einsetzbar

erworbene Kompetenzen 
sind direkt im Unterricht 

einsetzbar

Erstellung von 
Unterrichtseinheiten

Erstellung von 
Unterrichtseinheiten

Lehrplan
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•Kompetenzorientiert 
•Wahlorientiert 



•Modulorientiertpraxisorientiertpraxisorientiert
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Lehrplan 
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•Kompetenzorientiert 
•Wahlorientiert 



•Modulorientiert
•Kompetenzorientiert

Kompetenzorientierung erfordert „neuen“ Ansatz 
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erworbene Kompetenzen sind direkt im 
Unterricht einsetzbar

erworbene Kompetenzen sind direkt im 
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Präsenzveranstaltungen 

Erstellung von Unterrichtseinheiten

Präsenzveranstaltungen 

Erstellung von Unterrichtseinheiten

Grundlagen für die Zertifizierung:  
regelmäßige Teilnahme, 

Unterrichtsentwürfe 
Unterrichtsbesuch

Grundlagen für die Zertifizierung:  
regelmäßige Teilnahme, 

Unterrichtsentwürfe 
Unterrichtsbesuch
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•Wahlorientiert 



•Modulorientiert
•Kompetenzorientiert
•Wahlorientiert 

• Ein Angebot füllt den Zeitraum von 
einem Quartal.
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Erstellung von UnterrichtseinheitenErstellung von Unterrichtseinheiten

Arbeit lehren – Erfahrungen sammeln 
und nutzen 
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einem Quartal.
• Eine Schülerin/ ein Schüler wählt 

folglich im Laufe eines Schuljahres vier 
Angebote aus unterschiedlichen 
Farben. Die Schule bietet bei 2 AL 
Gruppen folglich acht Angebote

• Schulen mit mehr als 2 AL Gruppen pro 
Jahrgang können die 
Wahlmöglichkeiten entsprechend 
erweitern.



Grundlage Dauer

Einmal wöchentlich findet die ganztägige 
Fortbildung in der Regel am LPM statt.

Die Qualifizierungsmaßnahme umfasst 8 
Zeitstunden Präsenzpflicht pro 

Unterrichtswoche an insgesamt 45 
Arbeitstagen, verteilt auf zwei Schuljahre.
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Es erfolgt eine Entlastung  im Umfang von 
vier Unterrichtsstunden pro Lehrkraft.

Die Maßnahme schließt mit einem Zertifikat 
ab, welches seitens des MBK als 

Befähigung anerkannt wird, Unterricht im 
Fach Arbeitslehre zu erteilen.



1,5 jährige Qualifizierung / 45 Fortbildungstage / 
350 Std

Fachwissen-
schaftlich

Einführung

•Hauswirtschaft 

Teilnehmer stellen 
eigene Ideen vor Einblicke in 

Planung und 
Durchführung eines 

Angebotes 

Aufbau der Qualifizierung 
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•Hauswirtschaft 
•Wirtschaft
•Technik
•Informations-
wissenschaft

Vertiefungstag auf 
Teilnehmerwunsch

anderen Module 
gleicher Farbe 

+ Speziell 
eingebettete 

fachdidaktische 
Fragen

Sicherheit / Rechtliche Schulung (Maschinenschein  / Hygieneschein / Datenschutz usw.



Ziel sind Lehrkraft die:

Unterricht in Modulen plant 
(nicht nach Werksoff/ Werkstück)

Unterricht nach Modulen plant 
(nicht Werkstoff / Werkstück)

Lernprozesse moderiert 
anstatt sie zu lehren 

In allen vier Farben 
einsetzbar ist 

Die das Fach in der Schule und nach 
außen vertreten 
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Die Bereit sind das Fach neu zu denken 
ohne bewährtes aufzugeben

An der fachdidaktischen 
Diskussionen teilhaben. 



Vielen Dank! – Noch Fragen?
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