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2. Roadmap der Diskussion

o Begriffliche Grundlagen und theoretischer Rahmen

e Aktuelle Lage des Systems und Veranderungen des
Kontexts

e neue Entwicklungen in Praxis und Politik der beruflichen
Bildung

e Vorlaufige Schlussfolgerungen
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Neuere Ansatze und Untersuchungen zur Steuerung im
Bildungssystem, die mit Begriff ,Educational

Governance” verbunden sind, machen deutlich, dass die
Entwicklung und Realisierung von Qualitat nicht nur als einfache
Bewegung von ,,oben” nach ,unten” begriffen werden kann.
Vielmehr markieren die drei genannten Ebene (normative Ebene,
institutionelle Ebene und sowie die Ebene der Lehr- und
Lernprozesse) jeweils Arenen der Umsetzung, der Interpretation
und auch der Auseinandersetzung, deren Ergebnisse nicht
deterministisch aus der nachsthoheren Ebene abgeleitet werden
konnen. (Fischer et al. 2014, S.146)
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Abbildung1
Matrix fiir einen Qualitatsrahmen in der betrieblichen Berufsausbildung

Input-Qualitét Prozess-Qualitat Output-Qualitat Outcome-Qualitat

Inputkritierien auf Ebene des! Prozesslarien auf Ebene des ! Ergebniskriterien auf Ebene ! Wirkungskrige
Berufsbildungssystems, z.B.  Berufshildungssystems, z.B.  des Berufsbildungssystems, des BeryfShildungssystems,!

e~ zeitgemS8e Ausbildungs- Curricula werden kontinuierlich z.B. Tbergang in eine aus- z.B_gesellsdtiahe
ordnung aktualisiert bildungsadSquate Berufs- ategration Yber Berufsaus- |
tStigkeit bildung und -arbeit
................................................................................................... |
» Organisationsbezogene > Kooperation zwischen (iiber-) > Ergebniskriterien auf Meso- > Wirkungskriterien auf ! 7;33%030‘2%;,/01
Rahmenbedingungen betrieblichen Akteuren ebene, z. B. positives Image, Mesoebene, z.B. niedrige | 9*$0$80%4
S » Ausstattung und Infrastruktur > Verbesserung der Lernort- niedrige Abbruchquote Einarbeitungszeiten bei
c . i
g » Konzeption, Planung und kooperation RIS
@ Meso- Organisation der Ausbildung > (Inter-)nationale Vernetzung
f’:" ebene Rahmenbedingungen fiir > Prozessbegleitende Umsetzung | 4968 & (S
.g die Qu.:alitéitssicherung und der Inputkriterien 955(,$ )é‘*+’)'_./0/1 2 1;5%5<"#&'S.
= -entwicklung . 6$8#2%;*"=$ 1.(35%)&4+*$%+ 6$8#2$;*"=$
(=) e L : 5$96)617.-%)&4
» Qualitdtsverstandnis und
-standards in der Ausbildung
I Qualizierung des I Planung, Gestaltung und | Berufsleistungs-, betriebs-, ! Berufsleistungs-, betriebs-, | I HHSHE O
: ; ) ) ! b8 ()* +
Mik Bildungspersonals Refexion von Lehr-/Lern- arbeits-, und lebens- arbeits- und lebens- G-
t; ro- I Qualizierung der prozessen (Gestaltungs-, weltbezogene Ergebnis- weltbezogene Wirkungs- 1$8/%"#&'$.0%1,
EDENE Handlungs- und Arbeits- kriterien kriterien : 231(45478'S
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Allgemeines

, Sekundarstufe I |

F 4 .

*hee rooa
I TVET Mittelschule I

79 Allg. Bildung Berufsbildung
=" Sekundarstufe | Sekundarstufe | | TVET an alig. Mittelschule |
| TVET in anderen Formen |

1-6. Grundbildung

Liu, BX.; Jiang DY.; Trowe, E. (2006): Perspektiven der chinesischen Berufsbildung. BWP, BIBB,
2006-5, S. 39
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1. Wandel aus historischer Betrachtung und aktuelle Lage
des Systems der beruflichen Bildung

Beispiel: Entwicklung der beruflichen Bildung
Sekundarstufe Il

20000000
18000000 18164447 49749068
16898820
16000000
le: 15363842
Quelle: 14000000 14163127 T
Nationales 19000000 12758604
Jahrbuch 10000000
der 8000000
Bildungs- 711
. 6000000 NN
statistik T 495800842084 74 4ccd408
4000000
2000000
0 10864——10169—— 976293809060 8657————8367
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
——Zahl der Berufsschule ——Zahl der neuen Schiler an den Berufschulen

Zahl der Schiler an den Berufschulen
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1) Strukturprobleme: Ordnung und Regelwerke (Systemaufbau
und Errichten richtiger Ordnung und Institutionen)

2) exogene Probleme: Anderungen des Kontexts, wie z.B.
Automatisierung und Digitalisierung, Reaktions- und
Anpassungsfahigkeiten

3) Uberschneidung von Doppelherausforderungen

BOPE R E %Pt CDIBB / 25




(e P 5 + %

;f: TONGJI UNIVERSITY

' I ,IBB BRI AR B bk
llllllll .CH-DEUTSCHES
UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

" HSVS&H )+, Y0H-S# ) JO1)2 %#3.4,)')+
*B)#$2)2*5$/ 6$/%7,)*5$/ 8),3%#-

"H#$ Vo’ (Vo) - /%6 (Yo0*+#,+1#-2.) 2344+

5" 8068, (%)*#6+(7%8&0/ ,+)*+8#)* 21 +*(#+3& #1*4#
9*:));23'4*+

PP AREE EBE " #3$ %&&




TN R i £ 2

&5 TONGJI UNIVERSITY

CL)IBB sunzezs

|, HS%&H ()(K( +,-#&H#.() *)]  +0,'0122(

"#$%&'()*+,-"./0-/1 &&#*+/#21)30,14(,#5(/+6'7348+,-' 9
[(60/&:#;<)11)'/1)=#>?@A?A@!B"=#'0-(,1,,)#$5(/+6'7348+,-#A@#
C/)3D(4.

A"#$5348+,-'&08(/,3'3(/+,-#EF3,1'#A@>G: SHHH=#<)11)'/1)=#
A>?@A?A@!B"

>"#1+/JF6KF/+,-'DO,*()#*+&#7('IJF4(+,3-)(,#L0/1,))/(37(,#8(/#
5348+,-'&08(/,3'3(/+,-#A@'MA@AA#

N"#O )(443-(,)(#H/08+D)BO*+,-.-/ 0 1234.-/! 125.6478

I 94:2&-1&!;-14&'<'=&)>.44.,64<@88&

I A741513&B56&C1.D-EF7513&-1.277-321.26 LABREK@GB?&)H6.-F27&@<
J547-K-B-26513&:26&L21M.-3.21&N4E;F60OK.2&KP6&-1.277-321.2&A6+:5F

I Q2R2-1,4R26&H5KL45&:26&#1 3, 621 31.2364.-+1,*74. K+6R&:26&
THUC&51:&$265K,E+77232,&) THUC?&'<@GS8

I T25&3212;R-3.2,&C66-E;.21&KA4E;PL26362-K21:2&>.5:-213413&V#1.277-3
A6+.5F.-+1,.2E;1-FW&)=&X+E;,E;57218&)9+2?&'<@Y8&Z

BOPE AR B E ERE 1" #$$ %8&&




TN i £ 2

c L’I B CHE IJN-IEEI%ZE%%U%Ti HB?-; 2/ TONGII UNIVERSITY
|, HSU&H ()*&AHS,- (] (012%(& *3$%2(4
5(6.'713%4(*
I"HSVEY0) H+*(#,-. [* #0,. 1+*23#4%56.6789,#:,2,5),/; #+*(##
0.,+,/+*276%7./+<,*. #=+TH#9>9 [ [#?@,*,
| I"HS%& & ()" #H+ <% . */0'0"" &L (*. ('2234-"#-0"#(
561"%%-"#*/0'7T#61™"
| 5-23&(#-23&-0(+*/8&-6/-"#"."(76%-&-'23"(9/&'23"- */0'"#+$3#"/

| TR TR %" HI8&-BIM( () %, /0" < &" =" (-
H(A-#&'23%+8%-23"1(*1.(0"" % %' 23$+&%-23"/(9/&4-28%*/0

BOPE R E %P CcDIBB / 28




TN R i £ 2

&5 TONGJI UNIVERSITY

CL)IBB zunze=s

|, HS%&H(VE&HHS - X (*  (012%(& *3$%2(4
5(6.'713%4(*

"#$% &%) *#+*(#,-.,/*,#0,1+23.4%*5#6%24.4789,#0,1,2) /. #+*(##
L [AFLTART A< * H#3+T7H#9=9 ./ [#>7 *,

| 1"HS0&IM)* &S+, -&+%.#/01' 2%3.%$)13%)14 50678%.#)13:.%
<=<S#- #,6$?,.4%18@. 1. #%$6$?,. 49910 1 #$AD&E. HHY% W #C%
AO&&)L. # D-$HED* AC.1-' F%%6%1.13%*0$&..1'-1(BES0)14 G-E

| =%$)*H.B4)13")14'(BB3%&%.1H.B4)13',.14"::%.'3B%.1C:%$#.3%'
=.B4)13,-$#%13%.B4)13,-$#93B%.I1C:%$K3

| ($#.+%B'LMN'O%S$/0BB,#?14.3%1'4%, @%IC-1.,&),'4%$'
1#%3$8. 1. #%$.-B%1'3%8&%.1,-&%1">.#;)13")$'=%$)*,H.B4) 13'/0&
>#--#,$-#I@0%@OCS, OP0&E..,,.01 )14'1#:.1+B)13)14
206*0$&9'@. 1.,#%3$.)&*Q$'R14), #$.943140$&#.,.%$) BB
S.1-1;&.1.#%%$.)&9'@.1. #%%$.)&*Q$'8-14%,:.$#,IC-*#)14B 4B.IC%
2963.01%K’

BOPE AR B E ERE 1" #$$ %8&&




TS <~ r'_:) PZ‘,\ f" %

&5 TONGJI UNIVERSITY

' I ,IB B AR B Z bk
CHINESISCH-DEUTSCHES
INSTITUT FUR BERUFSBILDUNG

2. Wichtige Entwicklungen geordnet nach dem
Bezugsrahmen

1) Top-down und externe Rgulation: Politische Regelwerke und
Steuerungsinstrumente aus hoherer Ebene

B Gesamtanforderungen und —zielsetzungen (“20 Artikel”):
— noch hervorragendere Rolle der Berufsbildung in Bildungsreform
und Wirtschafts- und Gesellschaftsentwicklung

— Vervollstandigen des TVET-Systems fur wichtigeren Beitrag zum
Aufbau eines modernen Wirtschaftssystems und zur erh6hten
Beschaftigungsquote und -qualitat, schnellere Reaktion auf
wissenschaftliche und technische Entwicklungen sowie Marktbedarf

— Ausbildung noch mehr hochqualifizierter Fachkrafte
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2. Wichtige Entwicklungen geordnet nach dem
Bezugsrahmen
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2. Wichtige Entwicklungen geordnet nach dem
Bezugsrahmen

3) Mesoebene: Organisationsbezogene Aufgaben und
Entwicklungen
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