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1. Einfihrung

Mitte des Schuljahres 2012/2013 wurden alle hessischen Schulen mit einem ganztagigen An-
gebotsprofil eingeladen, an der zweiten Erhebungswelle der vertiefenden Befragung zum Auf-
und Ausbau der hessischen Ganztagsschulen (HeGS) teilzunehmen.

Die HeGS-Studie verfolgt in ihrer Konzeption differenzierte Zielsetzungen: eine zentrale Aufga-
be besteht in der Abbildung eines realistischen Bildes der hessischen Ganztagsschullandschaft,
in dem sowohl Erfolge, Potenziale als auch noch auszubauende Arbeitsbereiche verdeutlicht
werden. Daruber hinaus kdnnen die Ergebnisse durch die Bereitstellung einer systematischen
Datengrundlage fur die Ganztagsschulen eine fortwahrende Entwicklung und Unterstitzung
leisten, was vor allem im Hinblick auf die interne Qualitdtsentwicklung der Schulen von Bedeu-
tung ist.

In ihrer Grundkonzeption orientiert sich die HeGS-Studie an der bundesweiten Studie zur Ent-
wicklung von Ganztagsschulen (StEG) und ermoglicht ein landesspezifisches Abbild aller Fa-
cetten der hessischen Ganztagsschullandschaft. Der Hessische Qualitédtsrahmen fir die Profile
ganztagig arbeitender Schulen sowie der Hessische Referenzrahmen Schulqualitat bilden wei-
tere Grundlagen der Studie mit dem Ziel, die Anschlussfahigkeit der HeGS-Ergebnisse an die
entsprechenden hessischen Zielvorgaben zu gewahrleisten.

HeGS ist eine quantitative Studie, zu deren zentralen Merkmalen ihr langsschnittliches sowie
mehrperspektivisches Design zahlen. Da im Zuge aller bisher durchgefiihrten Erhebungswellen
(2011, 2012) stets dieselben Personen befragt wurden, lassen sich Entwicklungen sehr gut

nachzeichnen.

Mit dieser Dokumentation Ubermitteln wir lhnen die zentralen Ergebnisse der Befragung des
Lehrpersonals aus der zweiten Erhebungswelle der Untersuchung. Die Daten wurden so aufbe-
reitet, dass Sie die Méglichkeit haben, diese mit den Ergebnissen der 1. Erhebungswelle® zu
vergleichen. Die Daten beziehen sich dabei ausschlie3lich auf die Gesamtergebnisse der hes-
sischen Vergleichsstichproben (2011 und 2012). Auf eine einzelschulbezogene Auswertung der
Daten wurde in diesem Jahr verzichtet, da sich im letzten Jahr gezeigt hat, dass oftmals zu we-
nige Falle in den einzelnen Schulen zur Verfiigung standen, um diese aussagekraftig auswerten

zu koénnen.

Die erhobenen Daten wurden deskriptiv ausgewertet. Auf eine tiefergehende Einordnung der
Befunde, ankniipfend an die theoretische Modellierung, wird vorerst verzichtet. Solche theorie-

geleiteten Datenanalysen der Qualitat von Ganztagsschulen, im Speziellen der au3erunterricht-

! Durch nachtraglich eingereichte Fragebdgen und der damit einhergehenden Veranderung der Stichpro-
bengrofRe sowie durch neue Forschungsschwerpunkte kdnnen sich leichte Abweichungen zwischen den
schulbezogenen Ergebnissen der 1. Welle in diesem Bericht und der Ihnen vorliegenden Ergebnispréasen-
tation ergeben.
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lichen Angebote, sind fir weitergehende Veroéffentlichungen im Anschluss an die letzte Erhe-

bungswelle (Ende 2013) vorgesehen.

Den Themenschwerpunkt dieses Berichts bilden neben den allgemeinen Merkmalen der Stich-
probe vor allem die Durchfiihrung der Ganztagsangebote? durch das Lehrpersonal sowie die

Kooperation und Zusammenarbeit im Kollegium und mit der Elternschaft.

2. Ergebnisse

2.1 Merkmale der Stichprobe
Die Lehrerbefragung setzt sich aus 825 Lehrkraften der 1. Erhebung (2011/2012) und 618 Leh-

rer/innen der 2. Erhebung (2012/2013) zusammen (Abb. 1). Die Anzahl der befragten Schulen
hat sich im Vergleich zu ersten Erhebungswelle um eine Schule verringert. Es ist damit zu
rechnen, dass der Anteil an Personen, die im Rahmen einer Panelstudie mehrmals zur Teil-
nahme an Befragung aufgerufen werden, mit ansteigender Zahl an Erhebungswellen sinkt. So
bildet HeGS in dieser Hinsicht auch keine Ausnahme und es ist zu konstatieren, dass die An-
zahl an beantworteten Fragebtgen des Lehrpersonals im Schuljahr 2012/2013 etwas geringer
als im Zuge der 1. Erhebungswelle (2011/2012) ausfallt.

Abbildung 1

Stichprobenmerkmale
- Umfang -
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Anzahl der befragten Lehrer/innen

1. Welle 2. Welle

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Betrachtet man die Verteilung des Geschlechts (Abb. 2), so zeigt sich, dass sowohl in der 1. als
auch in der 2. Welle deutlich mehr weibliche als mannliche Lehrkréfte teilgenommen haben. Der
Anteil der weiblichen Lehrkrafte liegt bei knapp zwei Drittel, wahrend die mannlichen Kollegen
nur gut ein Drittel der Gesamtstichprobe ausmachen. Dies entspricht ziemlich genau der Vertei-

lung, wie sie das Statistische Bundesamt in seinem Bericht ,Schulen auf einen Blick’ im Schul-

2 Nachfolgend werden die Begriffe aul3erunterrichtliche Angebote, Ganztagsangebote und Angebote sy-
nonym verwendet.



jahr 2010/2011 fur die allgemeinbildenden Schulen in Hessen ausweist (Statistisches Bundes-
amt 2012, S. 46).

Abbildung 2
Stichprobenmerkmale
- Geschlecht -
H1. Welle m2. Welle
100%

80%

65% 64%

60% -

40% - 35% 36%

20% -

0% -
weiblich mannlich

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Ein weiteres Merkmal, das zur Beschreibung der Stichprobe herangezogen werden soll, ist der
Migrationshintergrund der befragten Lehrkréafte (Abb. 3). Unter die Gruppe der Personen mit
Migrationshintergrund fallen ,zugewanderte oder in Deutschland geborene Auslander, Spataus-
siedler [...], Eingeblrgerte mit personlicher Migrationserfahrung sowie deren Kinder, die per-
sonlich keine unmittelbare Migrationserfahrung haben“ (Schaub/Zenke 2007, S. 435). So wur-
den zur Erfassung des Migrationshintergrundes die Lehrenden gefragt, in welchem Land sie
geboren wurden. Bezogen auf die Gesamtheit aller Hessischen Ganztagsschulen liegt der An-
teil an Lehrer/innen mit Migrationshintergrund in der 1. Welle bei 5 Prozent und in der 2. Welle

bei 3 Prozent.

Abbildung 3
Stichprobenmerkmale
- Migrationshintergrund -
H1 Welle m2.Welle
100% 5% 97%
80%
60%
40%
20%
5% 3%
0% N m—— .
Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012



Weiterhin von Interesse ist die Altersstruktur der befragten Lehrkrafte in Hessen (Abb. 4). Die
meisten der befragten Lehrkrafte waren im Schuljahr 2012/2013 zwischen 31 und 40 Jahre alt
(28 Prozent). Jeweils ein weiteres Viertel der Lehrkréafte war zwischen 41 und 50 Jahre (25 Pro-
zent) und zwischen 51 und 60 Jahre (24 Prozent) alt. Lediglich 15 Prozent der Befragten waren
unter 30 Jahre alt. Lehrkrafte, die das 60. Lebensalter Uberschritten haben, machen einen An-
teil von 8 Prozent aus. Gegenuber der ersten Erhebungswelle hat sich die Altersstruktur — er-

wartungsgemar — nicht verandert.

Abbildung 4

Stichprobenmerkmale
- Altersstruktur -
H1. Welle m2. Welle

100%

80%

60%

40%

28% 28%

299% 25% 25% 24%

17% 159%

20%

0% -

bis 30 Jahre 31-40 Jahre 41 - 50 Jahre 51-60 Jahre liber 60 Jahre

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

2.2 Ganztagsschulkonzept
Die Frage, ob es an der eigenen Schule ein Schulprogramm gibt (Abb. 5), bestatigten 96 Pro-

zent der befragten Lehrkrafte. Lediglich 2 Prozent der Lehrer/innen gaben eine negative Ant-
wort, weitere 2 Prozent waren sich nicht sicher, ob es ein Schulprogramm gibt. Unterschiede
zwischen den beiden Erhebungswellen gab es vor allen Dingen mit Blick auf die sich in Arbeit
bzw. Weiterentwicklung befindenden Schulprogramme. Wahrend in der 1. Welle der Befragung
noch ein Drittel der Befragten angab, dass das bestehende Schulprogramm Uberarbeitet bzw.
weiterentwickelt wird, waren es im Schuljahr 2012/2013 nur noch 18 Prozent. In diesem Sinne

hat sich die Schulprogrammarbeit insgesamt konsolidiert.




Abbildung 5

Gibt es an Ihrer Schule ein Schulprogramm?

m1. Welle ®m2. Welle

100%
78%

80%

60%

40%

20%

0% 1% 1% 1% 2% 2%
O% T T T 1
Nein Nein, aber es wird Ja Ja, aber es wird Ich weils nicht, ob es
gerade ein gerade Uberarbeitet ein Schulprogramm
Schulprogramm bzw. gibt
erarbeitet weiterentwickelt

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Das Wissen um die Existenz eines Schulprogrammes sollte mit einer Folgefrage auf das Wis-
sen um die Inhalte dieses Programmes erweitert werden (Abb. 6). Von den 96 Prozent der
Lehrkréfte, die angegeben haben, dass es ein Schulprogramm gibt, bestatigten immerhin 94
Prozent, dass sie auch die Inhalte des Schulprogrammes oder zumindest Teile davon kennen.
Zwischen den beiden Erhebungswellen gibt es dabei nahezu keinen Unterschied.

Abbildung 6
Kennen Sie das Schulprogramm bzw. kennen Sie Teile
des Schulprogramms?
H1 Welle m2. Welle
100% 93% 94%

80% -

60% -

40% -

0, -
20% 7% 6%

ja nein
Prozentuierungsbasis: Lehrkréfte, die um die Existenz eines Schulprogramms

0% -

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Daruber hinaus ist fur eine Ganztagsschul-Studie auch die Frage nach der Verankerung eines
Ganztagsschulkonzeptes von besonderem Interesse (Abb. 7). Grundlage der nachfolgenden
Daten sind dabei die Lehrkréafte, die angegeben haben, das Schulkonzept bzw. Teile davon zu
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kennen. Gut vier Funftel dieser Lehrer/innen gaben sowohl in der 1. als auch in der 2. Welle an,
dass das Ganztagskonzept in das normale Schulprogramm integriert ist (1. Welle: 80 Prozent
und 2. Welle: 82 Prozent). Weitere 7 Prozent bzw. 5 Prozent fihrten an, dass es ein getrenntes
Ganztagskonzept gebe. Von grolRerem Interesse ist der Anteil an Lehrer/innen, die gar nicht
erst wissen, ob es ein Ganztagskonzept gibt. Geht man davon aus, dass jede Schule in ganzta-
gig arbeitender Form ein entsprechendes Konzept haben muss und dieses idealerweise auch in
Zusammenarbeit mit dem Kollegium entwickelt und implementiert werden soll, ist es in gewisser
Weise Uberraschend, dass jede 10. Lehrkraft nicht weil3, ob es an ihrer Schule ein Ganztags-
konzept gibt.

Abbildung 7

Weist das Schulprogramm spezifische Teile fiir den
Ganztagsbetrieb auf oder gibt es ein eigenes
Ganztagskonzept?

m1. Welle m2. Welle

100%

80% 82%

80%

60%

40%

20%
4% 2%
0% |

Nein, es gibt nichts von Das Ganztagskonzeptist Es gibt ein getrenntes Ich weil} nicht, ob es ein
Beidem in das Schulprogramm Ganztagskonzept Ganztagskonzept gibt
integriert

Prozentuierungsbasis: Lehrkrafte, die das Schulprogramm bzw. Teile des Schulprogramms kennen

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Abbildung 8 zeigt verschiedene Aspekte der Beteiligung der Lehrkrafte am Ganztagsschulkon-
zept. Die abgebildeten Prozente zeigen dabei den Anteil der Lehrkréfte an, die auf die einzel-
nen Fragen mit Zustimmung (hier zusammengefasst die Angaben ,trifft eher zu“ und ,trifft voll
und ganz zu“) geantwortet haben. Betrachtet man das 1. Item von links, zeigt sich, dass von
den Befragten der 2. Welle gut ein Viertel an der Erstellung des Ganztagsschulkonzepts betei-
ligt war. Der Rickgang um 5 Prozentpunkte im Vergleich zur 1. Welle ist u. U. auf die Teilnah-
me neuer, junger Lehrkrafte in den einzelnen Schulen zurtickzufihren. Sofern diese erst zum
Schuljahr 2012/2013 eingestellt wurden, ist es nur logisch, dass sie nicht an der Erstellung be-
teiligt waren, da dies vor ihrer Zeit als Lehrer/in geschah.

In beiden Wellen stimmten 85 Prozent der Lehrer/innen zu, dass das Ganztagsschulkonzept in

der Lehrerkonferenz vorgestellt und diskutiert wurde. Zwei Drittel der Befragten gaben zudem



an, dass es Informationsveranstaltungen fir Lehrkrafte zum Ganztagskonzept gab. Dies ent-

spricht gegeniber der 1. Welle einem Zuwachs von 7 Prozentpunkten.

Abbildung 8

Beteiligung der Lehrkrafte am Ganztagsschulkonzept

m1. Welle m2. Welle

100%

85% 85%

80%

60%

40%

20%

(Angabe: trifft eher zu/
trifft voll und ganz zu)

0%

Ich war an der Erstellung des Das Ganztagskonzept wurde in Es gab
Ganztagsschulkonzepts der Lehrerkonferenz Informationsveranstaltungen
beteiligt vorgestellt und diskutiert fir Lehrkrafte zum
Ganztagskonzept

Prozentuierungsbasis: Lehrkrafte, die das Schulprogramm bzw. Teile des Schulprogramms kennen

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

SchlieBBlich wollen wir einen Blick darauf werfen, welche Inhalte die Ganztagskonzepte der
Schulen umfassen. Um die Diagramme moglichst Ubersichtlich zu gestalten, wurden die Ergeb-
nisse der beiden Erhebungswellen getrennt voneinander dargestellt (1. Welle: Abb. 9 und 2.
Welle: Abb. 10). Ausgehend von der 2. Erhebungswelle gaben vier Funftel der befragten Lehr-
krafte an, dass das Ganztagskonzept Angaben zur Mittagsgestaltung (80 Prozent) enthalt.
Ebenso bestatigten 70 Prozent der Lehrer/innen, dass allgemeine Ziele des Ganztagsbetriebes
Bestandteil des Ganztagskonzeptes sind. Auch die Offnung der Schule wurde von 71 Prozent
der Befragten als Teil des Ganztagskonzeptes identifiziert. Lediglich ein Drittel der Lehrenden
gab an, dass das Konzept Bestandteile zu einzelnen Entwicklungsschritten (34 Prozent) und zu
spezifischen Instrumenten zur Entwicklung des Ganztags (32 Prozent) beinhaltet. Grof3e Unter-
schiede zur 1. Welle bestehen nicht. Aufféllig ist bei den Daten beider Wellen, dass der Anteil
derer, die nicht wissen, ob es zu einem bestimmten Element Angaben im Ganztagskonzept
gibt, bis zu 51 Prozent betrdgt. Geht man davon aus, dass das Wissen um die Inhalte des
Ganztagskonzeptes essentiell fur die Umsetzung des Ganztagsbetriebes ist, scheinen hier In-

formationsdefizite zu bestehen.



Abbildung 9

ja
Raumplanung fir den GT-Betrieb

Schilerbeteiligung im GT-Betrieb

Elternbeteiligung im GT-Betrieb

Verzahnung von Unterricht und
auBerunterrichtlichen Angeboten

Forderung heterogener Schiilergruppen
Offnung der Schule

Zeitgestaltung / Rhythmisierung
Mittagsgestaltung

Allgemeine Planung der GT-Angebote

Spezifische Instrumente zur Entwicklung des
Ganztags

Einzelne Entwicklungsschritte des GT-Betriebes

Allgemeine Ziele des GT-Betrieb

Bestandteil des Schulprogrammes zum
Ganztagsbetrieb bzw. des Ganztagsschulkonzeptes
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Prozentuierungsbasis: Lehrkrafte, die das Schulprogramm bzw. Teile des Schulprogramms kennen

100%

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011
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Abbildung 10

Bestandteile des Schulprogrammes zum
Ganztagsbetrieb bzw. des Ganztagsschulkonzeptes?

(2. Welle)
ja nein weil nicht
] I I I I
Raumplanung fir den GT-Betrieb 39% 19% 42%
Schilerbeteiligung im GT-Betrieb 45% 15% 41%
Elternbeteiligung im GT-Betrieb 36% 20% 44%
Verzahnung von Unterricht und 1 44% 17% 39%
auBerunterrichtlichen Angeboten 1 ° ? ?
Forderung heterogener Schiilergruppen 58% 9% 32%
Offnung der Schule 71% 6% 23%
Zeitgestaltung / Rhythmisierung 64% 10% 25%
Mittagsgestaltung 80% 5% 15%
Allgemeine Planung der GT-Angebote 66% 8% 26%
Spezifische Instrumente zur Entwicklung des | I I
P & 32% 20% 48%
Ganztags |
Einzelne Entwicklungsschritte des GT-Betriebs 34% 17% 49%
Allgemeine Ziele des GT-Betrieb 70% 4% 26%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozentuierungsbasis: Lehrkrafte, die das Schulprogramm bzw. Teile des Schulprogramms kennen

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2012

Mit der Einfihrung und dem immer weiter vorangeschrittenen Ausbau der Ganztagsschulen
werden hohe Anspriiche an die Qualitat dieses Schultypus gestellt. Aus dieser Situation heraus
ist fUr im Ganztag arbeitende Schulen sowohl eine fortlaufende Qualitatsentwicklung als auch
Qualitatssicherung unerlasslich. Einen wichtigen Aspekt des Letzteren stellen schulinterne oder
auch -externe Evaluationen dar. Unabhangig von dem Wissen um die Existenz und die Inhalte
eines Schulprogrammes oder auch eines Ganztagskonzeptes wurden die teilnehmenden Leh-
rer/innen gefragt, in welcher Form der Ganztagsbetrieb ihrer Schule evaluiert wird. Auch hier
wurden die Daten der Ubersichtlichkeit halber in zwei verschiedenen Diagrammen dargestellt
(1. Welle: Abb. 11 und 2. Welle: Abb. 12). Wie schon bei den inhaltlichen Bestandteilen der
Ganztagsschulkonzepte zeigt sich, dass es zwischen den beiden Wellen nur geringfugige Diffe-
renzen gibt. Der Anteil derer, die nicht wissen, welche Formen der Evaluation eingesetzt wer-
den oder was mit den Evaluationsergebnissen im Anschluss geschieht, ist in diesem Fall sogar

noch ein ganzes Stick groRRer als bei der vorigen Frage zum Inhalt der Ganztagsschulkonzepte.
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Einen Hinweis auf die Grinde flr diese ,Unwissenheit’ gibt das jeweils letzte Item. Lediglich 35

Prozent (1. Welle) bzw. 40 Prozent (2. Welle) der Lehrer/innen bestétigten, dass eine Evaluati-

on des Ganztagsbetriebes regelmélig stattfindet. Geht man also davon aus, dass der Ganz-

tagsbereich nur ,sporadisch® evaluiert wird, ist es nicht verwunderlich, dass nur ein geringer Tell

der Lehrkréafte zu diesen Fragen konkret Stellung nehmen konnte. Darlber hinaus kdnnte ein

weiterer Grund darin zu finden sein, dass die Evaluation nicht unter Einbeziehung der Lehrkréaf-

te stattfindet. Zwar gaben in der 2. Welle immerhin 50 Prozent der Befragten an, dass die Lehr-

krafte in die Evaluation einbezogen sind. Das bedeutet aber auch, dass die andere Halfte der

Lehrerschaft dieser Aussage nicht zustimmt. Eine mangelnde Integration der Lehrer/innen in

den Evaluationsprozess kdnnte eine mogliche Ursache daflir sein, warum diese nicht wissen,

was mit den Ergebnissen geschieht bzw. welche Konsequenzen daraus gezogen werden.

Abbildung 11

Evaluation des Ganztagsbetriebes

(1. Welle)
ja nein  weiB nicht
Aus den Evaluationsergebnissen werden Instrumente | | | |
. . N 30% 21% 49%
zur Qualitatsverbesserung eingefiihrt | | | |
Aus den Evaluati bni den konkret
us den Evalua |onserg§ nissen wer e.n onkrete 41% 18% 41%
Handlungsanweisungen abgeleitet | | | |
Die Ergebnisse der Evaluation werden aufBerhalb der
12% 32% 56%
Schule vorgestellt | | |
Die Ergebnisse der Evaluation werden in der Schule . 5 .
vorgestellt TSA) | 22A| |33A)
In die Evaluation sind die Lehrer einbezogen 44% 21% 34%
Zur Evaluation werden Dokumentanalysen eingesetzt | 13% 32% 55%
Zur Evaluation werden Interviews eingesetzt 19% 32% 50%
Zur Evaluation werden Fragebégen eingesetzt 31% 42%
Expertise von aulRerhalb der Schule wird eingeholt 17% 33% 50%
Eine Evaluation des GT-Betriebes findet regelmaRi | | | |
o geimarie 35% 31% 34%
o | | | ! !
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011
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Abbildung 12

Evaluation des Ganztagsbetriebes
(2. Welle)
ja nein " weiB nicht
Aus den Evaluationsergebnissen werden Instrumente | | | | |
u valuationsergebnissen werden nstru 30% 21% 49%
zur Qualitatsverbesserung eingefiihrt | |
Aus den Evaluationsergebnissen werden konkrete
. . 34% 20% 45%
Handlungsanweisungen abgeleitet |
Die Ergebnisse der Evaluation werden auRRerhalb der
g 9% 30% 61%
Schule vorgestellt | | |
Die Ergebnisse der Evaluation werden in der Schule
' Ergebn! valuation werden f ! 47% 23% 30%
vorgestellt | | |
In die Evaluation sind die Lehrer einbezogen 50% 19% 31%
Zur Evaluation werden Dokumentanalysen eingesetzt | 11% 36% 53%
Zur Evaluation werden Interviews eingesetzt werden 14% 43% 43%
Zur Evaluation werden Fragebdgen eingesetzt 33% 31% 36%
Expertise von auBerhalb der Schule wird eingeholt 19% 31% 50%
Eine Evaluation des GT-Betriebes findet regelmaRig | | |
40% 28% 32%
statt | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2012

Von besonders grol3er Relevanz fir die Umsetzung eines Ganztagskonzeptes bzw. -betriebes
sind die zur Verfigung stehenden Ressourcen. Die Lehrer/innen sollten deswegen anhand ei-
ner vierstufigen Antwortskala (1 = sehr schlecht, 2 = eher schlecht, 3 = eher gut, 4 = sehr gut)
beurteilen, inwieweit die rdumlichen, personellen und materiellen Ressourcen dem Ganztags-
konzept gerecht werden (Abb. 13). Der Skalen- bzw. Mittelwert eines Items ergibt sich aus dem
Mittelwert aller Antworten. Fehlende Werte werden ausgeglichen, da nur durch die Anzahl vor-
handener Werte geteilt wird. Der Skalenwert bewegt sich demnach stets zwischen 1 und 4, so-
dass die theoretische Skalenmitte bei 2,5 liegt. Die durchschnittliche Beurteilung der Angemes-
senheit der jeweiligen Ressourcen lasst sich daran ablesen, wieweit der Mittelwert von der the-
oretischen Skalenmitte entfernt ist. Liegt der Wert oberhalb von 2,5, Uberwiegen insgesamt die
positiven Einschatzungen, liegt er darunter, tiberwiegen entsprechend die negativen.

Betrachtet man Abbildung 13, so wird deutlich, dass der Mittelwert fur alle drei Ausstattungsbe-
reiche knapp Uber 2,5 liegt und somit diese durchschnittlich (eher) positiv bewertet werden. Die

personelle Ausstattung wird im Schuljahr 2012/2013 insgesamt noch am besten beurteilt (2,69),
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hat aber, wie die anderen beiden Bereiche auch, noch deutlich Luft nach oben. Nennenswerte
Veranderungen zu 2011 ergeben sich hier nicht.

Abbildung 13
Angemessenheit der Ressourcen fiir den
Ganztagsbetrieb
m1l Welle m2. Welle
sehrgut 4

§ ehergut 3 2,65 262 2,7 2,69 2,63 2,59
g
2 eher schlecht 2 -

sehr schlecht 1 -

Rdaumliche Ausstattung Personelle Ausstattung Materielle Ausstattung

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Schaut man sich die Beteiligung der Lehrkrafte an der Organisation und Koordination des
Ganztagsbetriebes an (Abb. 14), so zeigt sich, dass im Schuljahr 2012/2013 (2. Welle) immer-
hin 14 Prozent der befragten Lehrer/innen Mitglied einer bestehenden Steuerungsgruppe der
Schule zum Thema ,Ganztag‘ sind. Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einer Zunahme
von 4 Prozentpunkten. Jeweils 7 Prozent der befragten Lehrenden sind Mitglied eines speziel-
len Ganztagsgremiums und/ oder Mitglied eines Koordinationsgremiums. Auch hier ist die An-
zahl im Vergleich zur 1. Welle gestiegen und hat sich fast verdoppelt. Nur ein geringer Teil der
Lehrkrafte nimmt die Rolle eines/ einer Ganztagskoordinator/in ein (1. Welle: 2 Prozent und 2.
Welle: 3 Prozent). Insgesamt hat sich damit die Einbindung der Lehrkrafte in koordinierende

und steuernde Gremien leicht erhoht.
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Abbildung 14

Eigene Beteiligung bei der Organisation und

Koordination des Ganztagsbetriebes
(Mehrfachantworten maéglich)

H1. Welle m2. Welle
50%

40%

30%

20% 14%

10%

0%

Ganztagskoordinator/in Mitglied einer Mitglied eines speziellen Mitglied eines
bestehenden Ganztagsgremiums aus  Koordinationsgremiums
Steuerungsgruppe der Lehrkraften und von Schule und
Schule zum Ganztag weiterem pad. tatigem auBerschulischen
Personal der Schule  Anbietern / Partnern oder
Tragern

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012,
Mehrfachantworten moglich

2.3 Durchfiihrung von Ganztagsangeboten
AuRRerunterrichtliche Angebote kennzeichnen sich vor allen Dingen durch ihre grol3e Spannbrei-

te und Heterogenitat aus, sodass es hicht das Ganztagsangebot gibt. Vielmehr handelt es sich
dabei:

.[...] um ein (in der Regel) von Erwachsenen konzipiertes, padagogisches Setting, das unter der
Aufsicht und Verantwortung der Schule steht und auf bestimmte — wenn auch weit gefasste und
durchaus divergierende — Lernziele [...] fokussiert.“ (Stecher et al. 2007, S. 348)

Wahrend der Unterricht strukturell und in gewissem Mafl3e auch inhaltlich eine Einheit bildet,
sind die auRerunterrichtlichen Angebote in der Ganztagsschule durch unterschiedlichste Inhal-
te, Methoden, Strukturen und Zielsetzungen gekennzeichnet. Stecher et al. (2009) unterschei-
den zwischen zwei grundlegenden Formen von auf3erunterrichtlichen Angeboten. Zum einen
gibt es unterrichtsnahe Angebote, die an die Inhalte des Unterrichts anknipfen. Hierzu zahlen
sowohl fachbezogene als auch lernbezogene Angebote, wie z.B. die Hausaufgabenbetreuun-
gen und Foérdergruppen. Zum anderen gibt es unterrichtsferne bzw. freizeitbezogene Angebote,
die meistens in Form von Arbeitsgemeinschaften und Projektgruppen realisiert sind (vgl. S.
193).

Um die Durchfiihrung der Ganztagsangebote aus Sicht der Lehrer/innen genau(er) zu be-
schreiben, ist es hilfreich, sich die Form der Angebote anzuschauen. Hierzu wurden die Lehr-
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krafte gefragt, welche Ganztagsangebote sie an ihrer Schule anbieten und wie oft sie dies tun.
Abbildung 15 zeigt hierzu, welche Angebotsformen von wie viel Prozent der befragten Lehrkréaf-
te angeboten werden. Zieht man die Daten der 2. Welle heran, so zeigt sich, dass Projekttage
und -wochen mit fast 50 Prozent an erster Stelle stehen. Dies bedeutet, dass knapp die Halfte
der Lehrkrafte im Schuljahr 2012/2013 Projekttage und -wochen an ihrer Ganztagsschule an-
geboten und durchgefihrt haben. Dartiber hinaus beaufsichtigen genau ein Drittel der befragten
Lehrkréafte die Schiler/innen wahrend der Freizeit (33 Prozent) und knapp ein Viertel wahrend
des Mittagessens (23 Prozent). Ebenfalls ein Viertel der befragten Lehrkréfte gab an, Férderun-
terricht fur Schiler/innen mit niedrigen Fachleistungen anzubieten. Angebote zum Thema Ge-
meinschaftsaufgaben und Formen der Schilermitbestimmung werden von durchschnittlich 19
Prozent der Lehrer/innen angeboten. Im Bereich der fachbezogenen Lernangebote bieten die
meisten Lehrkréafte sportliche oder musisch kinstlerische Angebote an (je 15 Prozent). Eine
eher marginale Rolle spielen mit einem Anteil von jeweils (unter) 5 Prozent Angebote im Be-

reich Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion (4 Prozent) sowie Interkulturalitat (5 Prozent).

Betrachtet man nun die beiden Erhebungswellen im Vergleich, so zeigt sich, dass der Anteil der
Lehrer/innen, die Angebote aus den Bereichen Freizeitangebote und Projekte durchfiihren,
deutlich zugenommen hat und stellenweise Uber das Doppelte angestiegen ist. Eine schliissige
Erklarung fir diesen starken Zuwachs kénnen wir im Rahmen der erhobenen Daten nicht anbie-
ten. U. U. kann dies in einem zunehmenden Verstandnis dessen begriindet liegen, was konkret
unter einem Ganztagsangebot verstanden wird. Es scheint, als sei in der 2. Welle den Lehrkraf-
ten deutlich geworden, dass auch diese Form der Angebote zum Ganztagsprogramm gezahit

wird.

Darlber hinaus ist der Anteil des Lehrpersonals, die angegeben haben, Hausaufgabenhilfe an-
zubieten, etwas zurtickgegangen. Waren es in der 1. Welle noch 16 Prozent der Befragten, sind
es im Schuljahr darauf nur noch 11 Prozent. Da nicht davon auszugehen ist, dass die Angebote
an Hausaufgabenhilfen allgemein zuriickgegangen sind, lasst sich hinter diesem Befund mogli-
cherweise eine personelle Verschiebung hin zu (mehr) weiterem péadagogisch tatigen Personal
in diesem Bereich vermuten. Der Anteil der Lehrer/innen, die wiederrum Forderunterricht anbie-

ten, ist sowohl fir die hohen als auch fiir die niedrigen Fachleistungen leicht angestiegen.
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Abbildung 15

Bieten Sie folgende Ganztagsangebote selbst an?

m1. Welle m2. Welle

50%

Spez. FordermaRnahmen

I

Fachbezogene Lernangebote

Mathematische Angebote

Naturwissenschaftliche Angebote

1]

Deutsch / Literatur

Fremdsprachen Angebote

1]

Sportliche Angebote

Musisch-kiinstlerische Angebote

Politik / Philosophie / Ethik / Religion

Handwerkliche / Hauswirtschaftliche Angebote

35 . . 7%
= Technische Angebote / Neue Medien 8%
G =
=0
go 2 Gemeinschaftsaufg. + Formen v. Schiilermitbest.
2g . 6
s 2 Formen sozialen Lernens
23
] Formen interkulturellen Lernens
[N
Austauschprogramme / Auslandspartnerschaften

% Freizeitangebote in gebundener Form

Q0

gc’,, Ungebundene Freizeitangebote

(]

S Beaufsichtigung von Schiler/innen in der Freizeit

N

‘o

& Betreuung/Aufsicht wihrend der Mittagsmahlzeiten

Projekttage

Projektwochen

Dauerprojekte

Sonstige

, D
o

[N
(9140,
RNON o~ o

7%
10%

X

(=)

159
15

9%
19%

11%

0% 10% 20% 30% 40%
: 16%
Hausaufgabenbetreuung bzw. -hilfe m%
i . . 59

. % Forderunterricht - hohe Fachleistungen ; 9%

% 2 Forderunterricht - niedrige Fachleistungen 20% o

:0 %D 24/}

[N < co

A48%

49%

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012,
Mehrfachnennungen méglich

Da die Frage nach der Form der durchgefiihrten Angebote Mehrfachantworten zulie3, kann

anhand der Verteilung der Angebotsformen (Abb. 15) noch nichts dariiber ausgesagt werden,

wie viele Lehrer/innen insgesamt aktiv in den Ganztagsbetrieb ihrer Schule eingebunden sind.

Um dieser Frage nachzugehen, wurde, ausgehend von der vorherigen Fragebatterie, ermittelt,
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wie viele Lehrer/innen mind. ein Angebot an ihrer Schule durchfiihren. Abbildung 16 zeigt, dass
der Anteil im Jahr 2011/2012 bei knapp zwei Drittel der befragten Lehrkréfte lag (63 Prozent).
Im Folgejahr lag der Anteil der Lehrkréafte, die Ganztagsangebote durchfiihren, bereits bei 80
Prozent und hat sich dementsprechend um 17 Prozentpunkte erhdht. An dieser Stelle soll da-
rauf verwiesen werden, dass ein hoher Anteil an Lehrkréaften im Ganztag nicht per se als positiv
bzw. erstrebenswert anzusehen ist. Es lieRe sich aus der Perspektive der Offnung von Schule
ebenfalls argumentieren, dass es fir die Schulen von Vorteil ist, wenn die auRerunterrichtlichen
Angebote zu einem weiten Teil durch das weitere padagogische Personal abgedeckt werden.
Diese kdnnen sich unter Umstdnden durch eine bessere Qualifizierung fir einzelne Angebots-
bereiche auszeichnen und zur Entlastung der Lehrkrafte beitragen (Dieckmann et al. 2007).
Fest steht, dass die Zusammensetzung der Personalstruktur zum Uberwiegenden Teil von den
finanziellen Ressourcen und regionalen Gegebenheiten der (einzelnen) Schulen abhéngt und

somit von Fall zu Fall variieren kann.

Abbildung 16

Anteil der Lehrkrafte,
die Ganztagsangebot durchfiihren

100%

80%

80%

63%

60% -

40% -

20% -

0% -

1. Welle 2. Welle

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

2.4 Aktives Anbieten der Ganztagsangebote durch Lehrkrafte
Die Lehrkrafte, die angegeben haben, eigene Angebote durchzufiihren, wurden nachfolgend zu

weiteren Details dieser Angebote befragt. Unter anderem war es fur die HeGS-Studie von Inte-
resse zu eruieren, welche Aspekte besonders in den Angeboten gefordert werden. Hierzu konn-
ten die Befragten zwischen den Antwortkategorien ,ganz unwichtig (1) bis ,sehr wichtig* (4)
wahlen. Der Skalenwert liegt demnach stets zwischen 1 und 4 Punkten, sodass die theoretische
Mitte 2,5 Punkte betragt. Wie Abbildung 17 zeigt, liegen alle Aspekte, ausgenommen die Forde-
rung ,politischer Interessen und demokratischer Einstellungen‘ sowie die ,Unterstiitzung bei der
Berufswahl' in beiden Wellen Gber dieser theoretischen Skalenmitte. Die geringen Skalenwerte
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der eben genannten Items im Bereich Politik und Beruf sind wahrscheinlich darauf zurtckzufih-
ren, dass es sich um sehr spezifische Aspekte handelt, die hauptsachlich in thematisch darauf
ausgerichteten Angeboten verfolgt werden.

Abbildung 17

Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in
lhrem Angebot?

m1. Welle m2. Welle

Politische Interessen und demokratische
Einstellungen

Unterstiitzung bei der Berufswahl

Musische und &sthetische Bildung
Gesundheitsbewusstsein

Interkulturelles Lernen

Vermittlung unterschiedlicher Lernstrategien
Forderung der Fachleistungen

Bildung zur nachhaltigen Entwicklung

Facherlibergreifende Kompetenzen

Lernmotivation

Aufgabenorientierung und Ausdauer

Wohlbefinden in der Schule 3,24

. 3,45

Soziales Lernen 346

i TR 3,5
Forderung der Selbstandigkeit 348

1 2 3 4
ganz eher eher sehr
unwichtig unwichtig wichtig wichtig

Prozentuierungsbasis: Lehrkréfte, die
Ganztagsangebote anbieten Mittelwert

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Betrachtet man zusétzlich hierzu Abbildung 15, so zeigt sich, dass derartige politische Angebo-
te nur verhaltnismaRig selten von Lehrer/innen angeboten werden. Durchschnittlich am wich-
tigsten wird von den Lehrer/innen in beiden Wellen die Férderung des ,Sozialen Lernens’ und
der ,Selbststandigkeit’ eingeschatzt. Beide Aspekte konnen themen- und angebotsformibergrei-
fend in allen Angeboten verfolgt werden. Auch das ,Wohlbefinden in der Schule’, ,Lernmotivati-
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on‘ und ,Aufgabenorientierung und Ausdauer’ spielen fir die Lehrkrafte in Bezug auf die Durch-
fuhrung ihrer Ganztagsangebote eine (eher) wichtige Rolle.

Der letzte Fragenblock zu diesem Bereich bezieht sich schlieZlich auf die Ausgestaltung der
Angebote und Partizipationsmdoglichkeiten der Kinder und Jugendlichen. Auch in diesem Fall
konnten die Lehrer/innen zwischen einer vierstufigen Antwortskala (,trifft Gberhaupt nicht zu' bis
trifft voll und ganz zu‘) wahlen und angeben, inwieweit die einzelnen Aussagen auf sie zutref-
fen. Wie Abbildung 18 zeigt, liegt der Skalenwert bei allen vier Aussagen uber der theoretischen
Skalenmitte von 2,5 Punkten. Das heif3t die Aussagen wurden somit durchschnittlich als zutref-
fend empfunden. Demnach hat die Mehrheit der Lehrkréfte Spal® an der Durchfiihrung der An-
gebote, kann selbst Uber deren Ausgestaltungen entscheiden und beteiligt die Schiler/innen bei
der Themenfindung bzw. geht auf deren Anregungen und Winsche ein. Zwischen den beiden
Erhebungswellen finden sich keine besonderen Unterschiede. Insgesamt sind die Skalenwerte

bei allen vier Aussagen geringfugig in der 2. Welle angestiegen.

Abbildung 18
Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
H1 Welle m2.Welle
Trifft liber- 4
haupt nicht zu
: 3,45 3,46 358 3,6
3,3
Trifft eher
nichtzu 3
5
3
] Trifft 5
s eher zu
Trifft voll 1 -
und ganz zu Ich habe Spal an der Uber die Ich beteilige die Ich gehe auf aktuelle
Durchfihrung der Ausgestaltung der Kinder und Winsche der Kinder
Angebote Angebote kannich  Jugendlichen bei der und Jugendlichen ein
selbst entscheiden  Auswahl von Themen
Prozentuierungsbasis: Lehrkrafte, die meiner Angebote
Ganztagsangebote anbieten

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

2.5 Kooperation und Zusammenarbeit im Kollegium
An Schulen mit Ganztagsangeboten setzt sich das Personal nicht ausschlieR3lich aus Lehrkraf-

ten zusammen, sondern schlief3t dartiber hinaus auch weiteres padagogisch téatiges Personal
mit ein. Dies kann bedeutende Auswirkungen auf die Kooperation und Zusammenarbeit inner-
halb dieses professions-iibergreifenden Kollegiums haben. Aus diesem Grund wurden alle teil-
nehmenden Lehrkrafte gebeten, die Zusammenarbeit mit dem weiteren padagogisch tatigen
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Personal zu beurteilen. Wie bei der vorigen Frage galt es auch hier, die einzelnen Items ent-
sprechend von vier Antwortvorgaben einzuschéatzen. Sofern die Lehrer/innen sich fur die zu-
satzliche ,weifly nicht’ Kategorie entschieden, wurden sie bei den nachfolgenden Ergebnissen
nicht berdcksichtigt. Bei der Interpretation der Abbildung 19 gilt es zu beachten, dass die ersten
beiden Items negativ gepolt sind. Wahrend also sonst ein hoher Skalenwert auf eine durch-
schnittlich positive Beurteilung der Zusammenarbeit verweist, ist in diesen Fallen ein eher ge-
ringer Skalenwert als fir die Zusammenarbeit positiv zu erachten. Betrachtet man alle sieben
Iltems zusammen, sprechen die Daten in Abbildung 19 dafir, dass die Zusammenarbeit zwi-
schen den Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tétigen Personal durchschnittlich deut-
lich positiv eingeschéatzt wird. Lediglich die Frage, ob eine gemeinsame Ausarbeitung der Kon-
zeption fur bestimmte Angebotsformen im Ganztagsbetrieb stattfindet, erfahrt mit einem Ska-
lenwert von 2,75 durchschnittlich etwas geringere Zustimmung als die anderen Aussagen in

dieser Darstellung.

Abbildung 19

Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkraften und dem weiteren padagogisch tatigen
Personal?

1. Welle ®m2 Welle

Keine Akzeptanz der Arbeit des weiteren padagogisch
tatigen Personal durch die Lehrkrafte

Haufige Spannungen

Gemeinsame Ausarbeitung der Konzeption fir
bestimmte Angebotsformen im Ganztagsbetrieb

Die meisten Kollegen (Lehrkrafte + weit. pad. Tat.
Pers.) fuhlen sich in der Schule wohl

Ungefahr gleiche Auffassung von dem, was Inhalt und
Arbeitsform der Schule sein sollte

Absprachen untereinander, was in den einzelnen
Klassen / Gruppen behandelt wird

Gutes Auskommen

1 2 3 4
Trifft iiber- Trifft eher Trifft Trifft voll
haupt nicht zu nicht zu eher zu und ganz zu
Mittelwert

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

2.6 Kooperation und Zusammenarbeit mit Eltern
Einen weiteren Aspekt der Arbeit der Lehrkrafte stellt die Zusammenarbeit mit den Eltern dar.

Hierzu wurden die Teilnehmer/innen zunachst gefragt, welche Angebote es hinsichtlich der Zu-
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sammenarbeit mit der Elternschaft gibt. Wie aus Abbildung 20 ersichtlich wird, haben die offe-
rierten Angebote fir Eltern seit der 1. Welle in allen Bereichen zugenommen. Der Zuwachs be-
tragt bei den schriftichen Befragungen sogar 20 Prozentpunkte. Demnach gaben 54 Prozent
der befragten Lehrkrafte im Schuljahr 2012/2013 an, dass es an ihrer Schule schriftliche Befra-
gungen der Eltern gab. Mit nur 23 Prozent ist der Anteil derer, die bestatigen, dass die Schule
Elternsprechtage zum Ganztagsbereich anbieten, verhaltnismaRig gering. Nahezu alle befrag-
ten Lehrer/innen gaben in der 2. Welle an, dass bei ihnen Elternabende (99 Prozent), Eltern-
sprechtage zum Unterricht (93 Prozent) und persénliche Gesprache zwischen Lehrkraften und
Eltern aulRerhalb von Sprechtagen (98 Prozent) existieren.

Abbildung 20

Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es?

1. Welle m2. Welle

99% 98%
100% - 92% o — 90%

80%

60%

40%

20%

0%

Elternabende Elternsprechtage  Elternsprechtage Schriftliche Persénliche
zum Unterricht zum Befragungen zu Gesprache mit

Ganztagsbereich verschiedenen Lehrkraften
Bereichen auBerhalb von

Sprechtagen

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012

Zusatzlich zu den Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern, wurden die Lehrer/innen auch
zum inhaltlichen Austausch mit der Elternschaft befragt. Die nachfolgenden Abbildungen 21 und
22 zeigen hierzu die entsprechenden Ergebnisse. Rund 88 Prozent der Lehrkrafte der 1. Erhe-
bungswelle und 77 Prozent der Lehrkréfte der 2. Erhebungswelle gaben an, dass sie sich oft
oder immer mit den Eltern Uber den Lernstand des Kindes austauschen. Weiter teilten 69 Pro-
zent bzw. 66 Prozent des befragten Lehrpersonals mit, dass ein Austausch Uber die Durchflh-
rung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften oder Kursen nie oder selten stattfinden. Ein Aus-
tausch Uber das Ganztagsschulkonzept fand laut Angaben der Lehrer/innen im Schuljahr
2012/2013 nur bei 10 Prozent oft oder immer statt. Dies entspricht gegeniiber dem Vorjahr ei-
nem Ruckgang um 11 Prozentpunkte. Dies kann maoglicherweise durch mehr Gespréachsbedarf
im Anfangsstadium eines Ganztagsschulkonzeptes erklart werden. Immerhin 55 Prozent der
befragten Lehrer/innen gaben in der 1. Welle an, dass sie sich mit den Eltern Uber die Inhalte,
Methoden und Ziele ihrer Angebote oft oder immer austauschen. Innerhalb der 2. Welle sank
dieser Anteil auf 37 Prozent der Befragten.
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Abbildung 21

Wie haufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen
mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus?
(1. Welle)
Nie Selten 1 Oft ' Immer
Austausch Gber D'urchfuhrung von Projekten, 32%| | 379% | 2|6% 594
Arbeitsgemeinschaften oder Kursen
Austausch / Absprachep Uber den Lernstand lhres 1o 8% 46% 42%
Kindes
Austausch / Absprachen lber Hausaufgaben |9% @ 18% 45% 29%
Austausch Uber die Arbeiten lhres Kindes 7% 19% 45% 29%
Austausch Uiber Ganztagsschulkonzepte 44% 33% 21% 3%
Inf ti liber die Inhalte, Method d Ziel
nformationen tber die Inhalte, Methoden und Ziele 5 8% T i
des Angebotes | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011
Abbildung 22
Wie haufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen
mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus?
(2. Welle)
Nie Selten 1 Oft © Immer
Austausch Uber Durchfiihrung von Projekten, | | |
. . 11% 55% 29% 5%
Arbeitsgemeinschaften oder Kursen
Austausch/Absprache'n Uber den Lernstand lhres 1T 63% 14%
Kindes
Austausch / Absprachen tber Hausaufgaben (6% 36% 50% 9%
Austausch Uber die Arbeiten Ihres Kindes 6% 40% 47% 8%
Austausch Uber Ganztagsschulkonzepte 40% 50% 9%1%
Informationen Uber die Inhalte, Methoden und Ziele 13% 51% 33% 4%
des Angebotes | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2012
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2.7 Einstellung zur Ganztagsschule
Den Abschluss des Fragebogens bildet ein Frageblock, der die allgemeine Einstellung der

Lehrkrafte zum Thema Ganztagsschule erfassen soll. Den einzelnen Aussagen konnte anhand
einer vierstufigen Antwortskala zugestimmt oder widersprochen werden (,stimme Uberhaupt
nicht’ bis ,stimme voll und ganz zu‘). Wie schon bei dhnlichen Antwortkategorien im vorderen
Teil der Auswertung liegt die theoretische Skalenmitte auch hier bei 2,5 Punkten. Ein Wert da-
riber spricht fur eine durchschnittliche Zustimmung, ein Wert darunter fir eine durchschnittliche
Ablehnung.

So lehnt die Uberwiegende Mehrheit der Befragten die Aussage ab, lieber in einer Halbtags-
schule zu arbeiten (1. Welle: 2,02 und 2. Welle: 2,08) und spricht sich somit fir die Arbeit an
einer Ganztagsschule aus. Auch dem haufig in den Medien genannten Argument, dass die Fa-
milien durch die Ganztagsschulen weniger gemeinsame Zeit verbringen kdnnen, wird in beiden
Wellen von Seiten der befragten Lehrer/innen durchschnittlich eher nicht zugestimmt (1. Welle:
2,36 und 2. Welle: 2,41). Mit einem Mittelwert von 3,18 stimmen die Lehrer/innen der Aussage,
dass die Ganztagsschule die Schule der Zukunft ist, (eher) zu. Auch wird in der Ganztagsschule
ein grundsatzlich hoheres padagogisches Potenzial als in der Halbtagsschule gesehen (1. Wel-
le: 3,26 und 2. Welle: 3,21).

Abbildung 23

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zur

Ganztagsschule zu?
H1l. Welle m2. Welle

Ich wiirde lieber in einer Halbtagsschule arbeiten

Alle Schulen in Deutschland sollten GTS werden
Kinder und Jugendliche verbringen den Nachmittag
lieber zu Hause als in der Schule

Bei sinkenden Schiilerzahlen haben GTS
Standortvorteile gegeniiber Halbtagsschulen

Durch die Teilnahme an den GT-Angeboten geht den
Familien gemeinsame Zeit verloren

Die Teilnahme an den GT-Angeboten sollte fir alle
Schiler/innen verbindlich sein

Die GTS ist die Schule der Zukunft 331'£2;5
Die GTS hat grundsatzl. ein hoheres pad. Potenzial als 3,26
die Halbtagsschule 3,21
1 2 3 4
Stimme iiber-  Stimme eher Stimme Stimme voll
haupt nicht zu nicht zu eher zu und ganz zu

Mittelwert

Quelle: Hessische Ganztagsschul-Studie (HeGS), Befragung der Lehrkrafte 2011 & 2012
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3. Schlussbemerkung

Der vorliegende Bericht bietet einen Uberblick tiber die zentralen Ergebnisse (Lehrpersonal) der
ersten und zweiten Befragungswelle (Schuljahr 2012/2013) aller Schulen, die an der Hessi-
schen Ganztagsschul-Studie (Intensivbefragung) teilgenommen haben. Der Bericht zur letzten
Erhebung aus dem Herbst 2013 wird derzeit vorbereitet.
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