Leitfaden flr das Erstgesprach

Dieser Leitfaden ist als Hilfestellung fiir das erste Treffen zwischen Mentor/in und Mentee gedacht. Sie
kénnen den Leitfaden auch zur Vorbereitung des ersten Treffens verwenden.

1. Gegenseitiges Vorstellen

Mentor/in: Ausbildung, Berufslaufbahn, Rahmenbedingungen in der Weiterbildung.

Mentee(s): Ausbildung, Vorerfahrungen in Bezug auf das geplante Seminar, Interesse am
Mentoring und speziell diesem Seminar

2. Welche Erwartungen und Ziele verbinden Mentor/in und Mentee(s) mit dem
Mentoring-Prozess?

Mentor/in:
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Mentee(s):

3. Was ist das bevorzugte Kommunikationsmedium? Wann sind Sie erreichbar? (E-

Mail, Telefon etc.)

Austausch von Kontaktdaten

4. Wann und wo findet das Seminar statt?

Ort: Zeit:

5. Welche Vorbereitungen sollen die Mentees dazu treffen (inhaltlicher Art,
organisatorischer Art, Auftreten etc.)

1. Treffen
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2. Treffen

3. Treffen

6. Was haben die Mentees wahrend der Hospitation zu beachten?

7. Offene Fragen

8. Termin fur das nachste Treffen
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