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WORKSHOPS UND VORTRAGE ZU

FOLGENDEN THEMEN:
Empowerment fir Schwarze
Menschen und Menschen of
Color (privat und beruflich)
Sensibilisierung und Kritisches
Weilsein (privat und beruflich)
Einfihrungen in Rassismuskritik
(Sprache, Begriffe, Konzepte),
deutsche Kolonialgeschichte
sowie zu Intersektionalitat,
gesellschaftlicher Diversitat
Rassismuskritische Perspektiven
auf Bildung

RASSISMUSKRITISCHES LEKTORAT
von Texten, Konzepten und
Antragen

MODERATION, BERATUNG UND

BEGLEITUNG BEI:
offentlichen Veranstaltungen
internen Sitzungen
kollegialer Beratung
Konzeptentwicklung
Erstellung von Curricula

KONTAKT:

Ei

KARFI

Postfach 94 01 50
60459 Frankfurt am Main
B karfi@live.de
+49 152 / 26 07 13 89

Das Adinkra-Symbol
,Sesa Wo Suban“ steht
fir Veranderung im Leben
eines Menschen.
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KARFI bedeutet , Starke” auf
Haussa, einer Sprache, die in
diversen westafrikanischen
Landern gesprochen wird.

SCHWARZES KOLLEKTIV FUR
EMPOWERMENT UND
RASSISMUSKRITISCHE BILDUNG
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WAS IST KARFI?
Wir sind ein Kollektiv von Schwarzen
Referentinnen.

Unsere Uberzeugung: Fir
gesellschaftliche Veranderungen

bewusste Schritte.

Wo bin ich selbst gesellschaftlich
verortet? Was sind soziale
Machtverhaltnisse und wie wirken
sie? Wie sind Geschichte und
Gegenwart darin miteinander
verknupft?

Wir wollen mit unseren Angeboten

* Personen of Color starken,

 weil positionierten Menschen
Werkzeuge an die Hand geben, um
Verblindete zu werden

¢ Institutionen und Teams zu
Veranderungsprozessen anregen,
um diversitatssensible und -
gerechte Strukturen zu schaffen.

Wir entwickeln passgenaue
Angebote fiir Ihren jeweiligen
Arbeitszusammenhang.
Kontaktieren Sie uns!

braucht es aktive Entscheidungen und

ANGEBOTE — FUR WEN?

Die Angebote von KARFI sind

konzipiert fur alle Interessierten, die

sich fort- und weiterbilden moéchten,
insbesondere:

* Erzieher*innen, Sozialassistent
*innen, Sozialpadagog*innen und
-arbeitende, padagogische
Fachkrafte

* Lehrkrafte an privaten und
offentlichen Schulen

* Dozent*innen an Hochschulen,
Universitaten, privaten und
offentlichen Bildungstragern und
—einrichtungen

* Studierende und Promovierende

* Mitarbeitende in Jugendamtern,
Erziehungs- und
Pflegeeinrichtungen

* Mitarbeitende in
Kulturinstitutionen

* Mitarbeitende in (kommunalen)
Verwaltungen

* Mitarbeitende von sozialen und
gemeinniitzigen Organisationen

*  Mitarbeitende von
Gesundheitseinrichtungen

* Mitglieder von politischen
Vereinigungen, Vereinen, Parteien,
Gewerkschaften, Stiftungen...

* ehrenamtlich Aktive

WER IST KARFI?

NADINE GOLLY

Dipl.-Sozialwissenschaftlerin und
Psychosoziale Beraterin,
Hildesheim

schafft empowernde Rdume flir junge
Menschen und Multiplikator*innen im
Bildungsbereich.

ILINDA BENDLER

Sozialwissenschaftlerin (M.A.),
Hannover

ist kommunale Gleichstellungs-
beauftragte. Im Rahmen ihrer
Tdtigkeit berdt sie Menschen und
Institutionen im Umgang mit
Diskriminierung.

LAURA DIGOH-ERSOY
Dipl.-Padagogin, Politologin (M.A.),
Frankfurt am Main

begleitet als Bildungsreferentin
Menschen jeden Alters durch ihren
Freiwilligendienst

Alle drei sind Mitglieder der Initiative
Schwarze Menschen in Deutschland.




