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Stellenausschreibung: Studentische Hilfskraft (m/w/d) gesucht!

An der Professur fiir Arbeits- und Organisationspsychologie (Prof. Dr. Klehe), Fachbereich
Psychologie und Sportwissenschaft, bieten wir ab dem Beginn des SS 2024 spannende
Mdéglichkeiten flir engagierte Psychologiestudierende im Bachelor oder Master:

Studentische Hilfskraft (m/w/d) - Assessment Center Koordination (mindestens 20
Stunden/Monat)

Diese Position ermdéglicht es Dir, praktische Erfahrungen in der Organisation von Assessment
Centern zu sammeln. Die Assessment Center finden an der JLU im SS 2024 als praktisches
Bewerbungstraining fir die Teilnehmenden statt. Gemeinsam verfolgen wir mit dem Projekt zwei
Ziele: (1) unseren Trainingsteilnehmenden hochwertiges, evidenzbasiertes Feedback zu geben

(2) dabei wissenschaftliche Erkenntnisse zu sammeln, um Personalauswahlmethoden zu verbessern.
Vorerfahrung in der Personalauswahl oder Organisation von Assessment Centern setzen wir nicht
voraus.

Deine Aufgaben umfassen unter anderem:
e Koordination von Teilnehmenden und Beobachter:innen wahrend der Assessment Center
e Erstellung von strukturiertem Feedback zu Bewerber:innen-Materialien
e Mitwirkung bei der Erhebung und Verarbeitung von Assessment Center-Daten

Wir setzen voraus:
e Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten
e Teamorientierung und kommunikatives Geschick
e Proaktivitdat und hohe Eigenverantwortung

Bewerbung:

Wenn Du Interesse an der Mitarbeit an diesem Projekt hast und die Organisation von Assessment
Centern als faszinierende Herausforderung siehst, dann richte Deine Bewerbung oder Fragen bis
zum 15.02.2024 per E-Mail an Sebastian Schmitz (Sebastian.Schmitz-2@psychol.uni-giessen.de)
mit Ihrem Lebenslauf und Transcript of Records (nicht beglaubigt).

Ergreife diese einzigartige Gelegenheit, wertvolle Einblicke in die praktische Umsetzung von
Assessment Centern im Rahmen eines umfangreichen Forschungsprojekts zu gewinnen und Deine
Fahigkeiten in einem hochqualifizierten Team weiterzuentwickeln. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!



