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Durchschnitts-
werte aller
Seminare/

Vergleichswert

Globalwerte
! 2 3 4 [ | mw=4 6 4.1
Planung und Darstellung (negativ - positiv) | | | —— =06 |e0g
! 2 2 4 i mw=4.8
. - - o, w=4, w=4.4
Umgang mit den Studierenden (negativ - positiv) | | | i =06 509
! = 3 4 i mw=4,6
Interessantheit und Relevanz (negativ - positiv) | | | — =06 | My
! = 3 — mw=4.5
Qualitat der Referate (negativ - positiv) | | G = =07 | mwsd
I 2 2 14 mw=4,2
Subjektiver Lernerfolg (sehr wenig - sehr viel) | | | —— =08 | mw=38
1 2 4
i mw=1,6
Schulnote Veranstaltung (sehr gut - mangelhaft) |'—|—|"_ | \ s=0.5 mw=2
Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
L eg en d e Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
25% 0% 50% 0%  25% —Anzahl
FraQEteX1 Linker Pol I | Rechter Pol nm'.l.':ﬁiattelwerl
md=Median
s=5td.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5 Durchschnitts-
Skala Histogramm werte aller
Seminare/
Vergleichswert
1. Seminar
. N . 0% 0% 0% 4% 96%
”’ Das Seminar verlauft nach einer klaren trift Hh wifi =26 n=11250
Gliederung. nicht zu voll zu M=t Mg
=02 s=0.2
1 2 3 4 b
. . 0% 0% 0% 304% 696%
'? Der Dozentin/Dem Dozenten scheint der i w7 it n=23 | i
Lernerfolg der Studierenden wichtig zu sein. nicht zu voll zu g ikt
s=05 ==0.2
1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 42% 292% 66,7%
3 Der/Die Dozent/in gestaltet das Seminar it TV wifi n=24 n=11182
interessant. nicht zu L voll zu = g
5=0,6 s=1
1 2 3 4 5
. . o . . 0% 0% 4% 8% 88%
4 Der/Die Dozent/in verhalt sich den Studierenden i ™ wifi =25 | 120
gegenlber freundlich und respektvoll. nicht zu —1 voll zu =g e
md=5
s=0,5 5=0.8
1 2 3 4 5
. . . - . . 0% 0% 8% 44% 48%
® Das Seminar gibt einen guten Uberblick Giber das i N 1T it n=25 11185
Themengebiet. nicht zu L voll zu mg;i"d' md=4
s=0,6 s=0.2
1 2 3 4 5
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. ) 0% 4% 0% 0%  96%

'$) Der/Die Dozent/in geht auf Fragen und Belange it F wifit n=25
der Studierenden ausreichend ein. nicht zu voll zu e

s=0,6
1 2 3 4 5
. . . . 0% 0% 4% 28% 68%

""" Das Seminar ist eine gute Mischung aus tifit i wifi =25

Wissensvermittlung und Diskussion. nicht zu R voll zu e
1 2 3 4 5
. . 0% 4% 0% 28% 68%
¥ In dem Seminar herrscht eine gute wifi Ty i n=25
Arbeitsatmosphére. nicht 2u T voll zu mu=4,6
s=0,7
1 2 3 4 5
. . n . 0% 4% 8% 36% 52%

"9 Der/Die Dozent/in férdert mein Interesse am ifit —T 1, wifi n=25

Themengebiet. nicht zu N B voll zu .4
1 2 3 4 5
. . . . o 0% 0% 4% 44% 52%

19 Die Art, wie das Seminar gestaltet ist, tragt zum wifit T 1 ¥, i n=25

Verstandnis des Stoffes bei. nicht zu T voll zu i
1 2 3 4 5
. . ) : . 0% 0%  12%  36% 52%

" Der/Die Dozent/in vermittelt, dass die it 7 i n=25
Studierenden das Gelernte auch in anderen nicht zu YT voll zu md=5’
Féachern/Bereichen brauchen kénnen. :

1 2 3 4 5
. . . - 0% 0% 12% 28% 60%

"% Der/Die Dozent/in gibt erklarende und wifit T3 ¥, wifi n=25
weiterflihrende Informationen zu den behandelten nicht zu L voll zu e
Themen. s=07

1 2 3 4 5
. . . . . 0% 0% 0% 24% 76%

13 Der/Die Dozent/in verdeutlicht die Verwendbarkeit wifit » it n=2s

und den Nutzen des behandelten Stoffes. nicht zu t voll zu g
1 2 3 4 5
. . . . 0% 4% 3% 20% 68%

"% Der/Die Dozent/in stellt Hilfsmittel (z.B. wifi T v i n=25
Literaturliste, Skript, Folien) zur Unterstiitzung des nicht zu ) v ) voll zu g
Lernens zur Verfigung. s=0.8

1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 87% 304% 609%

" Mit den Rahmenbedingungen dieser it T ¥ wifi n=23
Veranstaltung (Anmeldung, Raumlichkeit, nicht zu T voll zu 4,5
Ausstattung, Zeiteinteilung, Temperatur-, s=0,7
Gerauschverhéltnisse etc.) bin ich zufrieden. : L L . L

2. Folgende Fragen gelten nur fir Seminare, in denen Referate gehalten werden (sonst bitte weiter mit Frage 3.1).

0% 0% 43% 261% 696%

2" Die Referenten/innen sind auf Fragen und : } n=23
. " . . trifft [ trifft P
Diskussionen meist gut vorbereitet. nicht zu —H voll zu .7
s=0,6
1 2 3 4 5
: . i - 0%  42% 83% 458% 417%
*? Bei den meisten Referaten wird das wirklich wifit — 332 wifi A .
Relevante hervorgehoben. nicht zu ks voll zu e
s=0,8
1 2 3 4 5
. . . 0% 4% 4% 20% 2%
** Die Referenten/innen stellen den Stoff meist wifit T 1 1. wifi n=25
verstandlich dar. nicht zu T voll zu e
s=0,8
1 2 3 4 5
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. . 0% 0% 13% 21,7% 652% = =

* Mit der Betreuung meines Referates durch den/ it A B wifit =P B
die Seminarleiter/in Igz B. Vorbesprechunﬁ nicht zu I voll zu m_d0=_? md=4
Nachbesprechung, Feedback) bin ich sehr B
zufrieden. 1 L L n L

| 3. Gesamtbeurteilung und Arbeitsbelastung

. — . . 0% 0% 792% 208% 0% _

*1 Die Schwierigkeit der Veranstaltung ist... viel zu niedrig / gering = viel uhoch /grog 124 | 11110
mw=.J,, =J.
md=3 md=3
=04 s=0.5

1 2 3 4 5
. 0% 0% 80% 16% 4%
32) = =
Der Stoffumfang der Veranstaltung ist... viel zu niedrig / gering i viel zu hoch / groft ?{ffgz 2”73“1' _:15%2
s =05
1 2 3 4 5
. 0% 0% 958% 42% 0%
3.3) i} L — _
Das Tem po der Veranstaltung ist... viel zu niedrig / gering |JI_| viel zu hoch / grof :1_'\4\'2';13 p{:lgﬁg
— d=3
gld‘g 05
1 2 3 4 5
.. . 0% 0% T5% 208% 42%
4 Die in dieser Veranstaltung gestellten viel 2u niedrig / gering 3 el zuhoch /o M=24 | n=1ugs0
Anforderungen sind... H mi=s | ez
s=0,6 5=
1 2 3 4 5
. 0% 16% 16% 52% 16%

3 Wie groR war Ihr Interesse am sehr gering : = : sehr grok n=25 | netizer
Veranstaltungsthema vor Beginn der v md=a’ | me3E
Veranstaltung? s=09 =11

1 2 3 4 5
. . L. . 0% 0% 20,8% 417% 375%
8 Wie viel haben Sie in dieser Veranstaltung sehr wenig T sehr viel =24 | n=t1278
gelernt? ﬁ%:_g ' mé;:’é? £
s=U, s=U.
1 2 3 4 5
. . . . 417% 167% 25% 63% B83%
*7 Wie beurteilen Sie den notwendigen angemessen . i , unangemessen n=24 | n=ti100
Arbeitsaufwand fir diese Veranstaltung? ’ T ' miz” | md=2
s=13 s=1.1
1 2 3 4 5
.. . 0% 20% 0% 0% 0%
*8 Welche "Schulnote” (1-5) wiirden Sie der sehr gut (1) X mangelhaft (5) n=25 n=11213
. . L|—| mw=12 mw=18
Dozentin / dem Dozenten als Veranstaltungsleiter/ md=1" md=2
in geben? S04 s=0.8
1 2 3 4 5
. . . . 60% 40% 0% 0% 0%

*¥ Mit welcher "Schulnote” (1-5) wiirden Sie die sehr gut (1) 3 mangelhaft (5) =25 | netir

Struktur der Veranstaltung beurteilen? H mie1 | mes3
s=0,6 s=0.8

1 2 3 4 b

.. . 435% 565% 0% 0% 0%

19 Welche "Schulnote” (1-5) wiirden Sie der sehr gut (1) —3 mangelhaft (5) n=23 | n=11221

Veranstaltung insgesamt geben? LA may® | w2
s=0,6 s=0.8

1 2 3 4 b

. . 333% 619% 48% 0% 0%

1" Falls Sie ein Referat gehalten haben, welche sehr gut (1) i mangelhaft (5) n=21 | n=6431
"Schulnote” (1-5) wiirden Sie sich fir das Referat — it B
geben? s=0,6 s=07

1 2 3 4 5
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212 Wieviel Zeit wenden Sie im Durchschnitt pro Woche (auRerhalb der Veranstaltung) fur die Erarbeitung des Stoffes auf? (Angaben

in Stunden; bitte runden Sie)

mehr als 9

0%

8.3%

37.5%

29.2%

12.5%

0%

12.5%

0%

0%

0%

0%

19 An wie vielen Sitzungen der Veranstaltung haben Sie gefehit?

mehr als 9

32%

68%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

31 1n welchem Fachsemester sind Sie gegenwértig (in lhrem ersten Hauptfach) eingeschrieben?

0

1

2]
s )
0
7(J

mehr als 9

0% n=24

62.6%

42%

20.8%

0%

42%

0%

8.3%

0%

0%

0%

315 Was ist |hr Geschlecht?

mannlich C]

weiblich [

keine Angabe O

12.5%

83.3%

42%
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Auswertungsteil der offenen Fragen

3. Gesamtbeurteilung und Arbeitsbelastung

*18 \Was gefallt Ihnen an dieser Veranstaltung besonders gut oder besonders schlecht? Nutzen Sie den Platz fiir weitere
Anmerkungen und Anregungen!

Anmerkung: Die Freitext-Angaben zu dieser Frage der Lehrevaluation erfolgten handschriftlich. Zur Wahrung der Anonymitét
werden die handschriftlichen Eintragungen hier in "getippter” Form wieder gegeben. Dartiber hinaus wurden die freien
Riickmeldungen in Kategorien eingeordnet.

1.

Kategorie: Erkldrungen/ Lernzuwachs

Ich habe sehr viel gelernt, weil man selbst ,Hand anlegen* musste
Praxisnahe Gestaltung
Super Seminar, sehr praxisnah, Spannende Erfahrungen bei Durchfilhrung, Auswertung und
Interpretation der Tests und Ergebnisriickmeldung!
Bezug zur Praxis gut
Gute Mischung aus Theorie + Praxis
Anders als erwartet fand ich das Seminar interessant und gut aufgebaut, mit einem sinvollen
Arbeitsauftrag (Gutachten erstellen)
Eigene Fragestellung fiirs Gutachten als zentraler Punkt des Seminars sehr motivierend und
abwechslungsreich
Praxisumsetzung bitte unbedingt beibehalten
Durch Praxisnahe tatséchlich etwas gelernt
Fur's Schreiben des Gutachtens bin ich aber ehrlich gesagt noch planlos. Hier hatte ich mir gewiinscht,
noch etwas mehr angeleitet zu werden
Trotz ausreichender Menge an Info habe ich personlich dennoch immer etwas Angst, Fehler zu machen
Zu Beginn grofie Herausforderung ein passendes Thema und einen bereitwilligen Probanden zu finden,
Im Nachhinein aber ein sehr interessantes und lehrreiches Seminar (v.a. mit hohem Praxisbezug)
Positiv: selbststandiges Arbeiten, praxisnah
Super Seminar — eines der wenigen bei dem man wirklich was lernt und praktisch anwendet, was in der
VL gelehrt wird
Besonders gut, das selbststandige Arbeiten am/ mit einem realen Fallbeispiel. Auch wenn sich dadurch
der Arbeitsaufwand etwas erhéhen wiirde, fande ich 1-2 Sitzungen mit inhaltlichem Input durch den/ die
Dozent(in) gut. Bspw. mehr zum Feedbackprozess
Konzept ,reale Falle* sehr gut
Tatsachlich (im Ggs. Zu vielen anderen Seminaren an der Uni) eine Veranstaltung bei der theoretisches
Wissen praktisch umgesetzt und eingeiibt wurde
Gute Mischung aus Input und selbststandigen Arbeiten
Sehr sinnvolles Seminar

o Praxisnah

o Lernenim Prozess
Sehr guter Praxiseinblick
Praxisbezug sehr gut
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2. Kategorie: Betreuung und Arbeitsatmosphére
- Sehrinteressantes Seminar, durch das mein Interesse bzgl. Gutachtenerstellung etc. deutlich gestiegen
ist
- Gute Anmerkungen vom Doznenten zu den einzelnen Fragestellungen
- Dozent schéarft Blick fur relevante Aspekte aus Seminar in Bezug auf ,reale Welt*
- Motivation zum eigenstandigen Arbeiten
- Ich wiinsche mir individuelles Feedback zu meinem Gutachten
- Seitens des Dozenten hatte ich nur mehr Feedback bezgl. der einzelnen Referate gewlinscht
- Ansonsten gutes Seminar, sehr gutes Feedback durch den Dozenten
- Eigenstandiges Arbeiten der Studierenden + Betreuung durch den Dozenten (+)
- Eines der besten Seminare im gesamten Psychologie-Studium!
- Tolles Seminar

3. Kategorie: Organisation und Struktur

- Viel Freiheit, d.h. Moglichkeit selbststandig zu arbeiten und pro Gruppe individuelle Ziele anzustreben

- Vielseitige Themengebiete, die das Seminar interessant machen

- Sehr gute Struktur und Idee hinter dem Seminar, so dass man echt was lernt

- Moglichkeit zur Nutzung der Kontakttermine ist super

- Freie Termine zum Treffen weiter beibehalten!!!

- Keine Benotung der Prasentationen auch sehr benutzerfreundlich!!

- Super Struktur und anwendungsbezogender Lehrstoff

- Evtlsind 5 Leute/ Gruppe zu viel - vt lieber maximal 4 Leute

- 5Leute pro Gruppe sind viel zu viele. Arbeitsteilung meist nicht mehr sinnvoll zu verteilen, Problem in
der Gruppe z.B. Dynamik. 3er Gruppen waren besser und véllig ausreichend

- Kleine Gruppengréfien (-) -> wir waren zu 3. Und das war gut

- Ggf. Aufforderung an Gruppen, noch eher ,Fremde* Falle auszuwahlen, weniger aus Bekanntenkreis,
somit noch abgegrenzteres, professionelleres Setting

- Vorschlag: Fehltermin nur gegen nach Nachweis, da ohne hin nur wenige Pflichttermine

- Hilfreich war auch die Aufteilung von Présenz- und Freitermine, die eine gute Mischung aus

- Wissensvermittlung und selbststandigen Arbeiten darstellte

- Regelung Anwesenheit/ Pflichtzeiten gut!!!

- Kontakttermine super fir Riickmeldung und um Zeit in der Gruppe zu haben

- 2 Prasentationstermien super, um immer zeitnah Feedback zum Vorgehen zu haben

- Gut, dass es nicht so viele verpflichtende Présenztermine gibt, aber Kontakttermine angeboten werden

- Sehrviele Freiheit

- Ein sehr gutes Seminarkonzept, welches praktische Fertigkeiten und Interesse geférdert hat

4. Kategorie: Arbeitsaufwand/ Stoffumfang
- Teilweise fand ich die Referate zu detailiert (typisch fur Psychologen)
- Der Aufwand ist im Vergleich zu den CP zu hoch
- Negativ: Das Seminar nahm viel Zeit in Anspruch: Vorbereiten, testen, auswerten, 2 Vortrage und noch
das Gutachten
- Referate teilweise tberladen (-)



