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= McClelland (1989) geht von der Existenz zweier unabhéngiger Motivationssysteme aus: * Weder die vorgegebenen Agency-Ziele (B = < .01, p = .964), noch die freien Ziele

LnplizielndlexpliziteliToHue (B =<.05, p =.736) konnten durch die Entspannungsiibung und das implizite Agency-

= Diese Annahme ldsst die Moglichkeit zu, dass Motive auch in Konflikt miteinander .
Motiv vorhergesagt werden

Eeliem (SRR = Auch die vorgegebenen (B =< .07, p =.537) und freien (B =<-.01, p =.919)

= Um Unstimmigkeit ischen implizit d expliziten Motiven bei der Bild . . . . PP
m Enstimmigkeiten zwischen Impliziten und expliziten Motiven bel der Biidung von Affiliationsziele konnten nicht durch die Entspannungsiibung und die implizite

Absichten minimieren zu kénnen, bedarf es Strategien der Selbstregulation (Kuhl,

2001)

Affiliationsmotivation vorhergesagt werden

» Hypothese 1 konnte somit nicht unterstiitzt werden.

= Ent kénnte ei ichtige V t dafi in, dass M hen Zugriff _— . .
ntspannung konnte eine wichtige Voraussetzung dafur 2u sein, dass Vienscnen cugrt = Nun wurde Handlungsorientierung nach Misserfolg (HOM) mit in die Regressions-

auf diejenigen Gedachtnissysteme (Extensionsgedachtnis) erhalten, in denen ihre
berechnngen aufgenommen:

eigenen affektiven Praferenzen in Form assoziativer Netzwerke gespeichert sind (Kuhl,

2001)

= Die vorgegebenen Agency - Ziele konnten durch die Variablen Agency (TAT) x
Entspannung x HOM

vorhergesagt werden
(B=>.28, p=.045)

= Die freien Agency — Ziele

konnten wiederum

Hypothese 1: Die Ubereinstimmung der expliziten Ziele mit impliziten Motiven einer
vorhergesagt werden

(B=>.22, p=.096)

Vorge gebe ne Zele (Agency)

Person wird durch eine Entspannungsiibung erhéht.

. A;em TAT A‘(ﬂzv u. L]Mcy TAT A.-my TAY
= Fir die vorgegebenen

Entspannung Affiliationsziele wurde HOM - HOM +

diese Interaktion nicht Abbildung 1: Auswahl der vorgegebenen Ziele (Agency). +/ - entspricht -1/ +1 SD.
signifikant
= Fur die freien Affiliations

Motive (TAT) e —— x— _siele besaR die Inter-

aktion keinerlei pradiktive

Implizite

Hypothese 2: Handlungsorientierung nach Misserfolg moderiert den Effekt der Validitit
idi

» Hypothese 2 konnte
fur den agentischen . '

HOM E Spa nnu ng Bereich unterstiitzt A(fncv AT u:n:y TAT Apm TAT Agu\cy TAT
(HAKEMP 90)

werden
HOM - HOM +
Abbildung 1: Auswahl der freien Ziele (Agency). +/ - entspricht -1/ +1 SD.

Entspannungsiibung auf die Ubereinstimmung expliziter Ziele mit impliziten Motiven.

Freie Ziele (Agency)

= Die Entspannungsibung allein beglinstigte motiv-kongruente Zielsetzung nicht

= Unter Berlicksichtigung der Variable Handlungsorientierung nach Misserfolg

funktionierten die Vorhersagen fur die vorgegebenen und freien Agency-Ziele

P el e 222 Saniiteretla (€13 % mm e, @07 % wetidi » Handlungsorientierte Personen setzten sich Ziele, die mit ihren

= Die Instruktion der Ent: b de Uber Laut: her ab ielt und Ao P q o o]
ie Instruktion der Entspannungsiibung wurde iiber Lautsprecher abgespielt und war impliziten Motiven tibereinstimmten

an achtsamkeitsbasierte Atemibungen von Jon Kabat-Zinn (xxxx) angelehnt
E ( )ang » Fur Lageorientierte bewirkte die Entspannungsiibung vielmehr

= Die AV's bezogen sich auf ein hypothetisches Berufsszenario, das von Job & . .
inkongruente Zielsetzung

e i e (PATTE) el s eels = |m Bereich Affiliation wurde keine der vorgenommenen Berechnungen signifikant

= Die Teilneh f lierten drei ei Ziele (freie Ziele), welche in Anleh
I uElchrer s e e S e 3 ireE A, TEE g I AT g » Méglicherweise war das vorgegebene Berufsszenario fiir die Wahl /

Winter (1996) in den Bereichen Leistung, Macht und Affiliation von 0 (kein . I X . . .
Formulierung affiliationsthematischer Ziele nicht geeignet

motivationaler Gehalt) bis 2 (hoher motivationaler Gehalt) bepunktet wurden
= Die vorgegebenen Ziele wurden in Anlehnung an Job & Brandstatter (2009) gemessen;

Pobanden gaben auf einer 5-stufigen Likert-Skala fiir 15 Ziele (je funf Leistungs-,

Macht- und Affiliationsziele) ihre Zielbindung an Job, V. & Brandstatter, V. (2009). Get a Taste ofYyour Goals: Promoting Motive-Goal Congruence Through Affect-Focus Goal Fantasy. Journal
of Personality, 77 (5), 1527-1560.
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