Inhaltsiibersicht

Il. Gesetzestext
Hessisches Datenschutzgesetz (HDSG)

~in der Fassung vom 7. Januar 1999 (GVBI. | S. 98), gedndert durch Gesetz zur
Neuordnung des Datenschutzes und Wahrung der Unabhangigkeit des
Datenschutzbeauftragten in Hessen vom 20. Mai 2011 (GVBI. | S. 208)

Inhaltstbersicht

ERSTER TEIL

Allgemeiner Datenschutz

Erster Abschnitt

Grundsatzregelungen

Aufgabe ................... e § 1
Begriffsbestimmungen . ... .. § 2
AnwendungsbereiCh . .. ... e § 3
Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag ................. § 4
Behordlicher Datenschutzbeauftragter . ........... ... .. ... ....... § 5
VerfahrensverzeiChnis .. ... ... i i e e e § 6
Zulassigkeit der Datenverarbeitung . . . .. e et eiaaaaeaaaaas § 7
Rechte des Betroffenen ... .. ... . . i § 8
Datengeheimnis ... e § 9
Technische und organisatorische MaBnahmen ........ I e §10
Zweiter Abschnitt

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Erforderlichkeit .. ... ... .. i § 11
Erheben ... ... . . S §12
Zweckbindung . ... §13
Verantwortlichkeit fiir die Zulassigkeit der Datendbermittlung .. ........ § 14
Gemeinsame Verfahren .. ... . . . . . e §15
Ubermittlung an Personen oder Stellen auBerhalb des dffentlichen

BereiChs .. o § 16
Ubermittlung an Empfanger auBerhalb des Geltungsberelchs des Grund-
0ESEIZES . .o §17
Dritter Abschnitt

Rechte des Betroffenen

Auskunft und Benachrichtigung . ......... ... . i §18
Berichtigung, Sperrung und Léschung . ... §19
Schadensersatz .............. ... i e § 20



Inhaltsiibersicht

ZWEITER TEIL

Hessischer Datenschutzbeauftragter

Rechtsstellung . ....ov o e § 21
Unabhangigkeit ... ... ... e § 22
Verschwiegenheitspflicht . ......... ... i i § 23
Aufgaben . ... F §24 .
Gutachten und Untersuchungen ................. e e § 25
T AP § 26
Beanstandungen durch den Hessischen Datenschutzbeauftragten ... .. § 27
Anrufung des Hessischen Datenschutzbeauftragten . ................ §28
Auskunftsrecht des Hessischen Datenschutzbeauftragten . ........... §29
Berichtspflicht ..................... e §30 -
Personal- und Sachausstattung ... .... e § 31
DRITTER TEIL

Besonderer Datenschutz

Datenverarbeitung fir Planungszwecke . . ......... ..o § 32
Datenverarbeitung fUr wissenschaftliche Zwecke ................... § 33
Datenschutz bei Dienst- und Arbeitsverhaltnissen .................. §34
Ubermittlung an 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften ......... § 35
Fernmessen und Fernwirken . ... ... ... § 36
Datenverarbeitung des Hessischen Rundfunks zu journalistisch-

redaktionellen Zwecken ................... e § 37
VIERTER TEIL

Rechte des Landtags und der kommunalen Vertretungsorgane

Auskunftsrecht des Landtags und der kommunalen Vertretungsorgane .. § 38
Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Landtag und die

kommunalen Vertretungsorgane .. ....... ..o, § 39
FUNFTER TEIL

SchluBvorschriften

SHAMtATEN .« v ot et e e e e § 40
Ordnungswidrigkeiten .. ... .ot § 41
Rechtsweg . ... ..o § 42
Ubergangsvorschriften . ... ... § 43
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten ............. e e § 44

20
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ERSTER TEIL
Allgemeiner Datenschutz

ERSTER ABSCHNITT
Grundsatzregelungen

§1
Aufgabe

(1) Aufgabe des Gesetzes ist es, die Verarbeitung personehbezogener Daten
durch die in § 3 Abs. 1 genannten Stellen zu regeln, um

1. das Recht des einzelnen zu schitzen, selbst tUber die Preisgabe und Ver-
wendung seiner Daten zu bestimmen, soweit keine Einschrankungen in die-
sem Gesetz oder in anderen Rechtsvorschriften zugelassen sind,

2. das auf dem Grundsatz der Gewaltenteilung beruhende verfassungsmaBige:
Geflige des Staates, insbesondere der Verfassungsorgane des Landes und
der Organe der kommunalen Selbstverwaltung untereinander und zueinan-
der, vor einer Gefdhrdung infolge der automatisierten Datenverarbeitung zu
bewahren.

(2) Aufgabe der obersten Landesbehdérden, Gemeinden und Landkreise sowie
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen
des 6ffentlichen Rechts ist es, die Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie anderer
Vorschriften Uber den Datenschutz jeweils flir ihren Bereich sicherzustellen.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber persdnliche und sachli-
che Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren nattrlichen Person (Be-
troffener).

(2) Datenverarbeitung ist jede Verwendung gespeicherter oder zur Speicherung
vorgesehener personenbezogener Daten. Im Sinne der nachfolgenden Vor-
schriften ist

1. Erheben das Beschaffen von Daten (iber den Betroffenen,

2. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von Daten auf einem
Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben geSpeibherter oder durch Datenverarbeitung
gewonnener Daten an einen Dritten in der Weise, daB3 die Daten durch die da-
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tenverarbeitende Stelle an den Dritten weitergegeben werden oder daf3 der
Dritte zum Abruf bereitgehaltene Daten abruft,

4. Sperren das Verhindern weiterer Verarbeitung gespeicherter Daten,
5. Léschen das Unkenntlichmachen gespeicherter Daten
ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren.

(3) Datenverarbeitende Stelle ist jede derin § 3 Abs. 1 genannten Stellen, die Da-
ten fiir sich selbst verarbeitet oder durch andere verarbeiten 1a3t.

(4) Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Daten erhalt.

(5) Dritter ist jede Person oder Stelle auBerhalb der datenverarbeitenden Stelle,
ausgenommen der Betroffene oder diejenigen Personen und Stellen, die inner-
halb des Geltungsbereichs der EG-Datenschutzrichtlinie Daten im Auftrag ver-
arbeiten.

(6) Automatisiert ist eine Datenverarbeitung, wenn sie durch Einsatz eines ge-
steuerten technischen Verfahrens selbsttatig ablauft.

(7) Eine Akte ist jede der Aufgabenerflllung dlenende Unterlage, die nicht Teil der
automatisierten Datenverarbeitung ist.

(8) Soweit andere landesrechtliche Vorschriften den Da’telbegrlﬁc verwenden, ist
Datei

1. eine Sammlung von Daten, die durch automatisierte Verfahren ausgewertet
werden kann (automatisierte Datei), oder

2. eine gléiohartig aufgebaute Sammlung von Daten, die nach bestimmten Merk-
malen geordnet und ausgewertet werden kann (nicht-automatisierte Datei).

§3

Anwendungsberelch

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Behtdrden und sonstige 6ffentliche Stellen des Landes,
der Gemeinden und Landkreise sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und flr deren
Vereinigungen ungeachtet ihrer Rechtsform. Dieses Gesetz gilt auch flr nicht-
dffentliche Stellen, soweit sie hoheitliche Aufgaben unter Aufsicht der in Satz 1
genannten Stellen wahrnehmen.

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes gehen denen des Hessischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes vor, soweit bei der Ermittlung des Sachverhalts personen-
bezogene Daten verarbeitet werden.

(3) Soweit besondere Rechtsvorschriften iber den Datenschutz bei der Verar-
‘beitung personenbezogener Daten vorhanden sind, gehen sie den Vorschriften
dieses Gesetzes vor.
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(4) Dieses Gesetz gilt nicht fiir personenbezogene Daten, solange sie in allge-
mein zugéanglichen Quellen gespeichert sind sowie flr Daten des Betroffenen, -
die von ihm zur Veréffentlichung bestimmt sind.

(5) Soweit der Hessische Rundfunk personenbezogene Daten ausschlieBlich.zu
eigenen journalistisch-redaktionellen Zwecken verarbeitet, gelten von den Vor-
schriften dieses Gesetzes nur die §§ 10 und 37. Im ubrlgen gelten die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes. :

(6) Soweit offentlich-rechtliche Unternehmen am Wettbewerb’teilnehmen, gelten
flr sie nur der Zweite Teil sowie die §§ 34 und 36 dieses Gesetzes. Mit Ausnahme
der Vorschriften tiber die Aufsichtsbehdrde sind im (brigen die fiir nicht 6ffent-
liche Stellen geltenden Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes einschlieB3-
lich der Straf- und BuBgeldvorschriften anwendbar.

§4

Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag

(1) Die datenverarbeitende Stelle bleibt flr die Einhaltung der Vorschriften die-
ses Gesetzes und anderer Vorschriften Uber den Datenschutz sowie fur die Er-
flllung ihrer sich aus § 8 ergebenden Pflichten auch dann verantwortlich, wenn
personenbezogene Daten in ihrem Auftrag durch andere Personen oder Stellen
verarbeitet werden. Der Auftragnehmer darf personenbezogene Daten nur im
Rahmen der Weisungen des Auftraggebers verarbeiten. Ist der Auftragnehmer
der Ansicht, daB eine Weisung des Auftraggebers gegen dieses Gesetz oder an-
dere Vorschriften Uber den Datenschutz verstéBt, hat er den Auftraggeber un-
verzlglich darauf hinzuweisen.

(2) Der Auftragnehmer ist unter besonderer Beriicksichtigung der Zuverlassig-
“keit und der Eignung der von ihm getroffenen technischen und organisatorischen
MaBnahmen sorgféltig auszuwahlen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen; dabei
sind der Gegenstand und der Umfang der Datenverarbeitung, die technischen
und organisatorischen MaBnahmen sowie etwaige Unterauftragsverhaltnisse
festzulegen. Fir ergédnzende Weisungen gilt Satz 2 entsprechend. Der Auftrag-
geber hat zu priifen, ob beim Auftragnehmer die nach § 10 erforderlichen MaB-
nahmen getroffen und die erhdhten Anforderungen bei der Verarbeitung von Da-
ten, die besonderen Amts- oder Berufsgeheimnissen unterliegen sowie der in
§ 7 Abs. 4 genannten Daten eingehalten werden. An nicht-6ffentliche Stellen darf
ein Auftrag nur vergeben werden, wenn weder gesetzliche Regelungen liber Be-
rufs- oder besondere Amtsgeheimnisse noch Uberwiegende schutzwiirdige Be-
lange entgegenstehen.

(3) Sofern die Vorschriften dieses Gesetzes auf den Auftragnehmer keine An-
wendung finden, ist der Auftraggeber verpflichtet, vertraglich sicherzustellen,
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daB der Auftragnehmer die Bestimmungen dieses Gesetzes befolgt und sich der
Kontrolle des Hessischen Datenschutzbeauftragten unterwirft. Der Auftraggeber
hat den Hessischen Datenschutzbeauftragten vorab Uber die Beauftragung zu
unterrichten. |

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fir Personen und Stellen, die im Auftrag Wartungs-
arbeiten und vergleichbare Hilfstatigkeiten bei der Datenverarbeitung erledigen.

§5

Behordlicher Datenschutzbeauftragter

(1) Die datenverarbeitende Stelle hat schriftlich einen behérdlichen Datenschutz-
beauftragten sowie einen Vertreter zu bestellen. Bestellt werden dirfen nur Be-
schéftigte, die dadurch keinem Interessenkonflikt mit sonstigen dienstlichen Auf-
gaben ausgesetzt werden. Fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben nach Abs. 2
muB der behdrdliche Datenschutzbeauftragte die erforderliche Sachkenntnis und
Zuverlassigkeit besitzen. Wegen dieser Tatigkeit, bei der er frei von Weisungen
ist, darf er nicht benachteiligt werden. Er ist insoweit unmittelbar der Leitung der
datenverarbeitenden Stelle zu unterstellen; in Gemeinden und Gemeindeverban-
den kann er auch einem hauptamtlichen Beigeordneten unterstellt werden. Der
behdrdliche Datenschutzbeauftragte ist im erforderlichen Umfang von der Erfiil-
lung anderer Aufgaben freizustellen sowie mit den zur Erfiillung seiner Aufgaben
notwendigen rdumlichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Die
Beschaftigten der datenverarbeitenden Stelle kénnen sich ohne Einhaltung des
Dienstweges in allen Angelegenheiten des Datenschutzes an ihn wenden.

(2) Der behérdliche Datenschutzbeauftragte hat die Aufgabe, die datenverarbei-
tende Stelle bei der Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften
Uber den Datenschutz zu unterstiitzen und Hinweise zur Umsetzung zu geben
Zu seinen Aufgaben gehort es insbesondere

1. auf die Einhaltung der Datenschutzvorschriften bei der Einfiihrung von MaB-
nahmen, die das in § 1 Satz 1 Nr. 1 geschitzte Recht betreffen, hinzuwirken,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tatigen Personen durch
geeignete MaBnahmen mit den Bestimmungen dieses Gesetzes sowie den
sonstigen Vorschriften (ber den Datenschutz vertraut zu machen,

3. die datenverarbeitende Stelle bei der UmsetzUng der nach den §§ 6, 10 und
29 erforderlichen MaBBnahmen zu unterstltzen,

4. das nach § 6 Abs. 1 zu erstellende Verzeichnis zu fihren und fir die Einsicht
nach § 6 Abs. 2 bereitzuhalten, ‘

5. das Ergebnis der Untersuchung nach § 7 Abs. 6 zu prifen und im Zweifels-
fall den Hessischen Datenschutzbeauftragten zu héren.
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Soweit keine gesetzliche Regelung entgegensteht, kann er die zur Erflllung sei-
ner Aufgaben notwendige Einsicht in Akten und die automatisierte Datenverar-
beitung nehmen. Vor einer beabsichtigten MaBnahme nach Satz 2 Nr. 1 ist er
rechtzeitig umfassend zu unterrichten und anzuhdren. Wird er nicht rechtzeitig
an einer MaBnahme beteiligt, ist die Entscheidung tber die MafBnahme auszu-
setzen und die Beteiligung nachzuholen.

(3) Die datenverarbeitende Stelle kann einen Beschaftigten ihrer Aufsichts-
behorde mit deren Zustimmung zum Beauftragten flr den Datenschutz bestel-
len. Mehrere datenverarbeitende Stellen kénnen gemeinsam einen ihrer Be-
schéftigten zum Datenschutzbeauftragten bestellen, wenn dadurch die Erflllung
seiner Aufgabe nicht beeintrachtigt wird. Bestellungen von Personen, die nicht
der datenverarbeitenden Stelle angehdren, sind dem Hessischen Datenschutz-
beauftragten mitzuteilen.

§6

Verfahrensverzeichnis

(1) Wer fiir den Einsatz eines Verfahrens zur automatisierten Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten zusténdig ist, hat in einem fur den behérdlichen Daten-
schutzbeauftragten bestimmten Verzeichnis festzulegen:

1. Name und Anschrift der datenverarbeitenden Stelle,
die Zweckbestimmung und die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung,
die Art der gespeicherten Daten,

den Kreis der Betroffenen,

o RN

die Art regelmaBig Ubermittelter Daten, deren Empfénger sowie die Art und
Herkunft regelmaBig empfangener Daten,

die zugriffsberechtigten Personen oder Personengruppen,
die technischen und organisatorischen MaBnahmen nach § 10,
die Technik des Verfahrens,

Fristen fir die Loéschung nach § 19 Abs. 3, |

o © ® N o

10. eine beabsichtigte Datenlibermittlung nach § 17 Abs. 2,

11. das begrlindete Ergebnis der Untersuchung nach § 7 Abs. 6 Satz 3.

(2) Die Angaben des Verfahrensverzeichnisses kénnen bei der datenverarbei-
tenden Stelle von jeder Person eingesehen werden; dies gilt flr die Angaben zu
Nr. 7, 8 und 11 nur, soweit dadurch die Sicherheit des Verfahrens nicht beein-
trachtigt wird.
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Satz 1 gilt nicht ftr

1. Verfahren des Landesamtes flr Verfassungsschutz,

2. Verfahren, die der Gefahrenabwehrvoder der Strafverfolgung dienen,
3. Verfahren der Steuerfahndung,

soweit die datenverarbeitende Stelle eine Einsichtnahme im Einzelfall mit der Er-
flllung ihrer Aufgaben fir unvereinbar erklart.

§7

Zulassigkeit der Datenverarbeitung
(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur zuldssig, wenn

1. eine diesem Gesetz vorgehende Rechtsvorschrift sie vorsieht oder zwingend
voraussetzt,

2. dieses Gesetz sie zulaBt oder
3. der Betroffene ohne jeden Zweifel eingewilligt hat.

(2) Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Um-
stédnde eine andere Form angemessen ist. Sie muB sich im Falle einer Datenver-
arbeitung nach Abs. 4 ausdriicklich auch auf die dort genannten Daten bezie-
hen. Wird die Einwilligung zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt,
ist der Betroffene hierauf schriftlich besonders hinzuweisen. Der Betroffene ist in
geeigneter Weise Uber die Bedeutung der Einwilligung, insbesondere lber den
Verwendungszweck der Daten, aufzukléren. Die Aufklarungspflicht umfaBt bei
beabsichtigten Ubermittlungen auch den Empfanger der Daten. Der Betroffene
ist unter Darlegung der Rechtsfolgen darauf hinzuweisen, daB3 er die Einwilligung
verweigern und jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen kann.

(3) Unzuléssig ist eine zu rechtlichen Folgen oder erheblichen Beeintrachtigun-

gen fur den Betroffenen flhrende Entscheidung, wenn sie auf einer Bewertung

einzelner Merkmale seiner Person beruht, die ausschlieBlich durch eine auto-

matisierte Verarbeitung seiner Daten erstellt wurde. Eine Entscheidung nach

 Satz 1 kann durch Gesetz zugelassen werden, das die Wahrung der berechtig-
ten Interessen des Betroffenen sicherstellt.

(4) Soweit nicht eine Rechtsvorschrift die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten Uber die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiose
oder philosophische Uberzeugungen, die Gewerkschaftszugehérigkeit, die Ge-
sundheit oder das Sexualleben vorsieht oder zwingend voraussetzt, darf eine
Verarbeitung nur nach §§ 33 bis 35 und 39 erfolgen. Im Ubrigen ist eine Verar-
beitung auf Grund dieses Gesetzes nur zuldssig, wenn sie ausschlieBlich im In-
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teresse des Betroffenen liegt und der Hessische Datenschutzbeauftragte vorab
gehort worden ist.

(5) Wenn der Betroffene schriftlich begriindet, daB der rechtmaBigen Verarbei-
tung seiner Daten auf Grund dieses Gesetzes schutzwiirdige, sich aus seiner be-
sonderen personlichen Lage ergebende Griinde entgegenstehen, ist die Verar-
beitung nur zuléssig, nachdem eine Abwagung im Einzelfall ergeben hat, daB
seine Grinde hinter dem 6ffentlichen Interesse an der Verarbeitung zuriickste-
hen missen. Dem Betroffenen ist das Ergebnis mit Begriindung schriftlich mit-
zuteilen. '

(6) Wer fur den Einsatz oder die wesentliche Anderung eines Verfahrens zur au-
tomatisierten Datenverarbeitung zustandig ist, hat vor dem Beginn der Verar-
beitung zu untersuchen, ob damit Gefahren fir die in § 1 Abs. 1 Nr. 1 geschiitz-
ten Rechte verbunden sind; dies gilt in besonderem MaBe flr die in § 7 Abs. 4
genannten Daten. Das Verfahren darf nur eingesetzt werden, wenn sichergestellt
ist, daB diese Gefahren nicht bestehen oder durch technische und organisatori-
sche MaBnahmen verhindert werden kénnen. Das Ergebnis der Untersuchung
und dessen Begrindung sind aufzuzeichnen und dem behdrdlichen Daten-
schutzbeauftragten zur Priifung zuzuleiten.

(7) Die in § 3 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 6 genannten Stellen diirfen Daten, die
Straftaten betreffen, nur unter behérdlicher Aufsicht verarbeiten oder wenn eine
Rechtsvorschrift dies vorsieht.

§8

Rechte der Betroffenen
(1) Jeder hat nach MaBgabe dieses Gesetzes ein Recht auf

1. Auskunft und Benachrichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Da-
ten (§ 18),

2. Uberpriifung der rechtméaBigen Verarbeitung seiner Daten auf Grund von ihm
vorgebrachter besonderer persénlicher Griinde (§ 7 Abs. 5),

3. Einsicht in das Verfahrensverzeichnis (§ 6 Abs. 2),

4. Berichtigung, Sperrung oder Léschung der zu seiner Person gespeicherten
Daten (§ 19),

5. Schadensersatz (§ 20),
6. Anrufung des Datenschutzbeauftragten (§§ 28 und 37 Abs. 2).

(2) Wenn eine in § 3 Abs. 1 genannte Stelle fur die Gewahrung einer Leistung,
das Erkennen einer Person oder fiir einen anderen Zweck einen Datentrager her-
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ausgibt, auf dem personenbezogene Daten des Inhabers automatisiert, etwa in
Form einer Chipkarte, verarbeitet werden, dann hat sie sicherzustellen, daB er
dies erkennen und seine ihm nach Abs. 1 Nr. 1 bis 5 zustehenden Rechte ohne
unvertretbaren Aufwand geltend machen kann. Der Inhaber ist bei Ausgabe des-
Datentrigers tiber die ihm nach Abs. 1 zustehenden Rechte sowie {iber die von
ihm bei Verlust des Datentragers zu treffenden MaBnahmen und Uber die Folgen
aufzuklaren. ‘

§9

Datengeheimnis

Den bei der datenverarbeitenden Stelle oder in deren Auftrag beschéftigten Per-
sonen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, ist eine Verarbeitung
dieser Daten zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtméBigen Aufgaben-
erfillung gehdrenden Zweck wéhrend und nach Beendigung ihrer Tatigkeit un-
tersagt. Diese Personen sind Uber die bei ihrer Tatigkeit zu beachtenden Vor-
schriften Uber den Datenschutz zu unterrichten.

§10 _
Technische und organisatorische MaBnahmen

(1) Die datenverarbeitende oder in ihrem Auftrag tétige Stelle hat die technischen
und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, die nach Abs. 2 und 3 erforder-
lich sind, um die Ausflihrung dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften Uber
den Datenschutz zu gewahrleisten. Erforderlich sind diese MaBnahmen, soweit
der damit verbundene Aufwand unter Beriicksichtigung der Art der personen-
bezogenen Daten und ihrer Verarbeitung zum Schutz des in § 1 Abs. 1 Nr. 1 ge-
nannten Rechts angemessen ist.

(2) Werden personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet, ist das Verfahren
auszuwdhlen oder zu entwickeln, welches geeignet ist, so wenig personenbe-
zogene Daten zu verarbeiten, wie zur Erreichung des angestrebten Zwecks er-
forderlich ist. AuBerdem sind MaBnahmen schriftlich anzuordnen, die nach dem
jeweiligen Stand der Technik und der Art des eingesetzten Verfahrens erforder-
lich sind, um zu gewahrleisten, daf

1. Unbefugte keinen Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen, mit denen perso-
nenbezogene Daten verarbeitet werden, erhalten (Zutrittskontrolle),

2. Unbefugte an der Benutzung von Datenverarbeitungsanlagen und -verfahren
gehindert werden (Benutzerkontrolle),

3. die zur Benutzung eines Datenverarbeitungsverfahrens Befugten ausschlieB3-
lich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden personenbezogenen
Daten zugreifen kdnnen (Zugriffskontrolle),
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8.

personenbezogene Daten nicht unbefugt oder nicht zufallig géspeichert, zur
Kenntnis genommen, verandert, kopiert, Gbermittelt, geléscht, entfernt, ver-
nichtet oder sonst verarbeitet werden (Datenverarbeitungskontrolle),

es mdglich ist, festzustellen, wer welche personenbezogenen Daten zu wel-
cher Zeit verarbeitet hat und wohin sie Ubermittelt werden sollen oder Uber-
mittelt worden sind (Verantwortlichkeitskontrolle),

personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitet werden, nur entspre-
chend den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet werden konnen (Auf-
tragskontrolle),

durch eine Dokumentation aller wesentlichen Verarbeitungsschritte die Uber-
prifbarkeit der Datenverarbeitungsanlage und des -verfahrens moglich ist
(Dokumentationskontrolle),

die innerbehdrdliche oder innerbetriebliche Organisation den besonderen An-
forderungen des Datenschutzes gerecht wird (Organisationskontrolle).

(8) Werden peksonenbezogene Daten nicht automatisiert verarbeitet, dann sind
insbesondere MaBnahmen zu treffen, um den Zugriff Unbefugter bei der Bear-
beitung, der Aufbewahrung, dem Transport und der Vernichtung zu verhindern.
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ZWEITER ABSCHNITT
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

§ 11
Erforderlichkeit

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nach MaBgabe der nachfol-
genden Vorschriften zuldssig, wenn sie zur rechtmaBigen Erflllung der in der Zu-
sténdigkeit der datenverarbeitenden Stelle liegenden Aufgaben und fiir den je-
weils damit verbundenen Zweck erforderlich ist. Die Erforderlichkeit einer Da-
tentUbermittlung muB bei einer der beteiligten Stellen vorliegen.

(2) Sind personenbezogene Daten in Akten derart verbunden, daB ihre Trennung
nach erforderlichen und nicht erforderlichen Daten nicht oder nur mit unverhalt-
nismaBig groBem Aufwand mdglich ist, dann sind die Kenntnisnahme, die Wei-
tergabe innerhalb der datenverarbeitenden Stelle und die Ubermittlung der Da-
ten, die nicht zur Erflllung der jeweiligen Aufgabe erforderlich sind, Gber Abs. 1
hinaus zuléssig. Diese Daten unterliegen insoweit einem Verwertungsverbot.

§12
Erheben

(1) Personenbezogene Daten sind grundsétzlich bei dem Betroffenen mit seiner
Kenntnis zu erheben. Werden Daten nicht Gber eine bestimmte Person, sondern
Uber einen bestimmbaren Personenkreis, etwa durch Videolberwachung, erho-
ben, dann gentigt es, wenn er die seinen schutzwirdigen Belangen angemes-
sene Moglichkeit zur Kenntnisnahme hat

(2) Bei 6ffentlichen Stellen dirfen Daten im Einzelfall ohne seine Kenntnis nur er-
hoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht, zwingend voraussetzt oder der Betrof-
fene eingewilligt hat,

2. die Bearbeitung eines vom Betroffenen gestellten Antrags ohne Kenntnis der
Daten nicht mdéglich ist oder Angaben des Betroffenen Uberpriift werden
muUssen; der Betroffene ist darauf hinzuweisen, bei welchen Personen oder
Stellen seine Daten erhoben werden kénnen,

3. die Abwehr erheblicher Nachteile fir das Allgemeinwohl oder von Gefahren
flr Leben, Gesundheit und persénliche Freiheit dies gebietet,

4. sich bei Gelegenheit der rechtmaBigen Aufgabenerfijl.lung Anhaltspunkte ftr
Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten ergeben oder
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5. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhaltnisméBigen Aufwand erfor-
dern wirde und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, daB schutzwiirdige Be-
lange des Betroffenen beeintrachtigt werden kénnen.

(3) Beim Betroffenen und bei Dritten auBerhalb des &ffentlichen Bereichs dirfen
Daten ohne seine Kenntnis nur erhoben werden, wenn der Schutz von Leben
und Gesundheit oder die Abwehr einer erheblichen Gefahrdung der natlrlichen
Lebensgrundlagen dies im Einzelfall gebietet oder eine Rechtsvorschrift dies
vorsieht oder, soweit es sich um eine Rechtsvorschrift des Bundes handelt,
zwingend voraussetzt.

(4) Werden Daten beim Betroffenen mit seiner Kenntnis erhoben, dann ist er von
der datenverarbeitenden Stelle in geeigneter Weise Uber deren Anschrift, den
Zweck der Datenerhebung sowie tiber seine Rechte nach § 8 aufzuklaren. Die
Aufklarungspflicht umfaBt bei beabsichtigten Ubermittlungen auch den Emp-
fanger der Daten. Werden Daten bei dem Betroffenen auf Grund einer durch
Rechtsvorschrift festgelegten Auskunftspflicht erhoben, dann ist er auf die
Rechtsgrundlage hinzuweisen. Im Ubrigen ist er darauf hinzuweisen, daf3 er die
Auskunft verweigern kann. Sind die Angaben flr die Gewahrung einer Leistung
erforderlich, ist er Uber die moglichen Folgen einer Nichtbeantwortung aufzu-
klaren. '

(5) Werden Daten beim Betroffenen ohne seine Kenntnis erhoben, dann ist er da-
von zu benachrichtigen, sobald die rechtmaBige Erflllung der Aufgaben dadurch
nicht mehr gefahrdet wird. Die Benachrichtigung umfaBt die Angabe der Rechts-
grundlage und die in Abs. 4 Satz 1 und 2 vorgesehene Aufklarung.

§13
Zweckbindung

(1) Personenbezogene Daten dirfen grundséatzlich nur flr den Zweck weiterver-
arbeitet werden, fir den sie erhoben oder gespeichert worden sind.

(2) Sollen personenbezogene. Daten zu Zwecken verarbeitet werden, flr die sie
nicht erhoben oder gespeichert worden sind, dann ist dies nur aus den in § 12
Abs. 2 und 3 genannten Grlinden zuléssig. Besondere Amts- oder Berufsge-
heimnisse bleiben unberlhrt.

(3) Sind personenbezogene Daten in Akten derart verbunden, daf ihre Trennung
nach verschiedenen Zwecken nicht oder nur mit unvertretbar groBem Aufwand
mdglich ist, so tritt an die Stelle der Trennung ein Verwertungsverbot nach MaB-
gabe von Abs. 2 fiir die Daten, die nicht dem Zweck der jeweiligen Verarbeitung
- dienen.

(4) Personenbezogene Daten, die flir andere Zwecke erhoben worden sind, diir-
fen auch zur AusUibung von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen sowie zu Ausbil-
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dungs- und Prifungszwecken in dem dafiur erforderlichen Umfang verwendet
werden. '

(5) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwecken der Datenschutz-
kontrolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung des ordnungsgemé&Ben
Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert werden, durfen nicht fur
andere Zwecke verwendet werden.

§ 14 . |
Verantwortlichkeit fiir die Zuldssigkeit der Dateniibermittiung

Die Verantwortung firr die Zuléssigkeit der Ubermittlung tragt die Gibermittelnde
Stelle. Ist die Ubermittlung zur Erflllung von Aufgaben eines in § 3 Abs. 1 ge-
nannten Empfangers erforderlich, so tréagt auch dieser hierfiir die Verantwortung
und hat sicherzustellen, daB die Erforderlichkeit nachtraglich Gberpruft werden
kann. Die Ubermittelnde Stelle hat in diesem Fall die Zusténdigkeit des Empfén-
gers und die Schlussigkeit der Anfrage zu Uberpriifen. Bestehen im Einzelfall
Zweifel an der Schllssigkeit, so hat sie darlber hinaus die Erforderlichkeit zu
Uberprifen. Der Empféanger hat der Ubermittelnden Stelle die fur ihre Prifung er-
forderlichen Angaben zu machen. :

§15 _
Gemeinsame Verfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das mehreren datenverar-
beitenden Stellen gemeinsam die Verarbeitung personenbezogener Daten er-
moglicht, ist nur zulassig, wenn dies unter Berlicksichtigung der schutzwiirdigen
Belange der Betroffenen und der Aufgaben der beteiligten Stellen angemessen
ist. Die Benutzung des Verfahrens ist im Einzelfall nur erlaubt, wenn hierfiir die
Zulassigkeit der Datenverarbeitung gegeben ist. Vor der Einrichtung oder Ande-
rung eines gemeinsamen Verfahrens ist der Hessische Datenschutzbeauftragte
zu horen. Ihm. sind die Festlegungen nach Abs. 2 Satz 1, das Verfahrensver-
zeichnis nach § 6 Abs. 1 und das Ergebnis der Untersuchung nach § 7 Abs. 6
Satz 3 vorzulegen. '

(2) Die beteiligten Stellen bestimmen eine Stelle, der die Planung, Einrichtung und
Durchflihrung des gemeinsamen Verfahrens obliegt und legen schriftlich fest

1. die Bezeichnung und die Aufgaben jeder beteiligten datenverarbeitenden
Stelle sowie den Bereich der Datenverarbeitung, fir deren RechtmaBigkeit sie
im Einzelfall verantwortlich ist und

2. die fur die Durchfiihrung des gemeinsamen Verfahrens nach § 10 Abs. 2 ge-
troffenen technischen und organisatorischen MaBnahmen.
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Die mit der Durchfiinrung des gemeinsamen Verfahrens betraute Stelle verwahrt
ein Doppel des von den beteiligten Stellen nach § 6 Abs. 1 zu erstellenden Ver-
fahrensverzeichnisses und halt es zusammen mit den Angaben nach Satz 1
Nr. 1 zur Einsicht fir die Offentlichkeit bereit; dies gilt auch flr die Angaben nach
Satz 1 Nr. 2, soweit dadurch die Sicherheit des Verfahrens nicht beeintrachtigt
wird. § 6 Abs. 2 gilt entsprechend. ‘

(3) Stellen, auf die dieses Gesetz keine Anwendung findet, kdnnen am gemein-
samen Verfahren beteiligt werden, wenn vertraglich sichergestellt ist, daB sie in
diesem Verfahren die Bestimmungen dieses Gesetzes beachten und sich der
Kontrolle des Hessischen Datenschutzbeauftragten unterwerfen.

(4) Die Betroffenen kénnen ihre Rechte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 gegendiber je-
der der beteiligten Stellen geltend machen, unabhangig davon, welche Stelle im
Einzelfall fir die Verarbeitung der betroffenen Daten verantwortlich ist. Die Stelle,
an die der Betroffene sich wendet, leitet das Anliegen an die jeweils zusténdige
Stelle weiter. Das Auskunftsrecht nach § 18 erstreckt sich auch auf die Angaben
nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1. '

(5) Die Abs. 1, 2 und 4 Satz 3 gelten entsprechend, wenn innerhalb einer daten-
verarbeitenden Stelle ein gemeinsames automatisiertes Verfahren zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten fur verschiedene Zwecke eingerichtet wird.

§16
Ubermittlung an Personen oder Stellen auBerhalb des éffentlichen
Bereichs

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Personen oder Stellen auBer-
halb des &ffentlichen Bereichs ist tiber §§ 11 und 13 hinaus zuldssig, wenn der
Empfanger ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu tibermitteinden Da-
ten glaubhaft macht und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, daB3 schutzwir-
dige Belange des Betroffenen beeintrachtigt werden konnen.

(2) Der Empfanger darf die tbermittelten Daten nur zu dem Zweck verwenden,
zu dessen Erfillung sie inm Ubermittelt wurden.

§17
Ubermittlung an Empfinger auBerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes

(1) Fir die Zulassigkeit der Ubermittlung personenbezogener Daten innerhalb
des Geltungsbereichs der EG-Datenschutzrichtlinie gelten die Vorschriften die-
ses Gesetzes.

(2) Eine Ubermittlung an Empfénger auBerhalb des in Abs. 1 genannten Bereichs
ist auf Grund dieses Gesetzes nur zuldssig, wenn sie ausschlieBlich im Interesse
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des Betroffenen liegt oder beim Empfénger ein angemessener Datenschutz ge-
waébhrleistet ist. Vor der Entscheidung Uber die Angemessenheit ist der Hessische
Datenschutzbeauftragte zu hdren. Sofern beim Empfanger kein angemessener
Datenschutz gewahrleistet ist, diirfen personenbezogene Daten nur Ubermittelt
werden, wenn o

1.
2.

der Betroffene seine Einwilligung gegeben hat,

die Ubermittlung flir die Wahrung eines (iberwiegenden 6ffentlichen Interes-
ses oder zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spruchen vor Gericht erforderlich ist,

die Ubermittlung fiir die Wahrung lebenswichtiger Interessen des Betroffenen
erforderlich ist oder

die Ubermittlung aus einem Register erfolgt, das zur Information der Offent-
lichkeit bestimmt ist und entweder der gesamten Offentlichkeit oder allen
Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen kénnen, zur Einsicht-
nahme offensteht, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen im Einzelfall ge-
geben sind. o

Der Empfanger, an den die Daten Ubermittelt werden, ist darauf hinzuweisen,
daf3 die Ubermittelten Daten nur zu Zwecken verarbeitet werden dirfen, die mit
den Zwecken zu vereinbaren sind, zu deren Erflillung sie ihm Ubermittelt werden.
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DRITTER ABSCHNITT
Rechte des Betroffenen

§18
Auskunft und Benachrichtigung

(1) Datenverarbeitende Stellen, die personenbezogene Daten automatisiert spei-
chern, haben die Betroffenen von dieser Tatsache schriftlich zu benachrichtigen
und dabei die Art der Daten sowie die Zweckbestimmung und die Rechts-
grundlage der Speicherung zu nennen. Die Benaohrlchtlgung erfolgt zum Zeit-
punkt der Speicherung oder im Fall einer beabsichtigten Ubermittlung spéates-
tens mit deren Durchfllhrung. Dienen die Daten der Erstellung einer beabsich-
tigten Mitteilung an den Betroffenen, kann die Benachrichtigung mit dieser Mit-
teilung verbunden werden.

(2) Eine Pflicht zur Benachrichtigung besteht nicht, wenn
1. d‘ie Daten beim Betroffenen erhoben oder von ihm mitgeteilt worden sind,

2. die VerarbeitungAder personenbezogenen Daten durch Gesetz ausdrticklich
vorgesehen ist, ’

3. der Betroffene auf andere Weise Kenntnis von der Verarbeitung seiner Daten
erlangt hat,

4. die Benachrichtigung des Betroffenen unméglich ist oder einen unverhaltnis-
maBigen Aufwand erfordert.'

' (3) Datenverarbeitende Stellen, die personenbezogene Daten automatisiert spei-
chern, haben dem Betroffenen auf Antrag gebihrenfrei Auskunft zu erteilen Uber

1. die zu seiner Person gespeicherten Daten
2. den Zweck und die Reohtsgruhdlage der Verarbeitung sowie

3. die Herkunft der Daten und die Empfanger Ubermittelter Daten, soweit dies
gespeichert ist.

In dem Antrag soll die Art der Daten, Uber die Auskunft erteilt werden soll, ndher
bezeichnet werden.

(4) Abs. 1 und 3 gelten nicht fir personenbezogene Daten, die deshalb gesperrt
sind, weil sie auf Grund gesetzlicher Aufbewahrungsvorschriften nicht geldscht
werden dirfen, sowie flr solche Daten, die ausschlieBlich zum Zwecke der Da-
tensicherung oder Datenschutzkontrolle gespeichert werden.

(5) Sind personenbezogene Daten in Akten gespeichert, die zur Person des Be-
troffenen geflihrt werden, dann kann er bei der speichernden Stelle Einsicht in
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die von ihm bezeichneten Akten verlangen. Werden die Akten nicht zur Person
des Betroffenen gefiihrt, hat er Angaben zu machen, die das Auffinden der zu
seiner Person gespeicherten Daten mit angemessenem Aufwand ermdglichen.
Die Einsichtnahme ist unzulédssig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbezogenen Daten derart
verbunden sind, daB ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnisméBig groBem
Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Betroffenen Auskunft nach Abs. 3
zu erteilen. Im Ubrigen kann ihm statt Einsicht Auskunft gewéhrt werden.

(6) Abs. 1 und 3 gelten nicht, soweit eine Abwagung ergibt, daB die dort ge-
wahrten Rechte des Betroffenen hinter dem 6ffentlichen Interesse an der Ge-
heimhaltung oder einem lberwiegenden Geheimhaltungsinteresse Dritter
zurlicktreten missen. Die Entscheidung trifft der Leiter der speichernden Stelle
oder dessen Stellvertreter. Werden Auskunft oder Einsicht nicht gewahrt, ist der
Betroffene unter Mitteilung der wesentlichen Griinde darauf hinzuweisen, dal er
sich an den Hessischen Datenschutzbeauftragten wenden kann.

~ (7) Bei Priifungs- und Berufungsverfahren kénnen die in Abs. 1 bis 6 gewéhrten
Rechte erst nach dem VerfahrensabschiuB geltend gemacht werden.

§19
Berichtigung, Sperrung und Léschung

~ (1) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind.
(2) Personenbezogene Daten sind zu sperren, wenn |

1. ihre Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird und sich weder die Richtig-
keit noch die Unrichtigkeit feststellen laBt,

2. ihre Verarbeitung unzuldssig ist und die Léschung den Betroffenen in der Ver-
folgung seiner Rechte beeintrachtigen wirde.

Bei automatisierten Verfahren ist die Sperrung grundséatzlich durch technische
MaBRnahmen sicherzustellen; im Gbrigen ist ein entsprechender Vermerk anzu-
bringen. Gesperrte Daten durfen (ber die Speicherung hinaus nicht mehr verar-
beitet werden, es sei denn, daB die Verarbeitung zur Behebung einer bestehen-
den Beweisnot oder aus sonstigen im rechtlichen Interesse eines Dritten liegen-
den Griinden unerlaBlich ist oder der Betroffene in die Verarbeitung eingewilligt
hat. ' ,

(3) Personenbezogene Daten sind unverzliglich zu l6schen, sobald feststeht,
daB ihre Speicherung nicht mehr erforderlich ist, um die Zwecke zu erfillen, fur
die sie erhoben worden sind oder fir die sie nach § 13 Abs. 2 und 4 weiterver-
arbeitet werden dUrfen. Wenn bei der Speicherung nicht absehbar ist, wie lange
die Daten bendtigt werden, ist nach einer auf Grund der Erfahrung zu bestim-
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menden Frist zu prifen, ob die Erforderlichkeit der Speicherung noch besteht.
Satz 1 findet keine Anwendung, wenn Grund zu der Annahme besteht, da durch
die Léschung schutzwirdige Belange des Betroffenen beeintrachtigt werden.

(4) Personenbezogene Daten sind zu l6schen, wenn ihre Verarbeitung unzulés-
sig ist.

(5) Empfinger personenbezogener Daten sind unverziiglich von der Berichti-
gung nach Abs. 1 sowie von der Sperrung nach Abs. 2 und der Léschung nach
Abs. 4 zu unterrichten. Die Unterrichtung kann unterbleiben, wenn sie einen un-
verhaltnisméaBigen Aufwand erfordern wiirde und keine Anhaltspunkte bestehen,
daB dadurch schutzwiirdige Belange des Betroffenen beeintrachtigt werden
kdnnen. ' : ‘

(6) Sind personenbezogene Daten in Akten gespeichert, ist die Léschung nach
Abs. 3 nur durchzuflhren, wenn die gesamte zur Person des Betroffenen ge-
flhrte Akte zur Erflllung der dort genannten Aufgaben nicht mehr erforderlich
ist. Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht fir Stellen, die Akten nur vorlibergehend beige-
zogen haben.

§20
Schadensersatz

(1) Wird der Betroffene durch eine unzulassige oder unrichtige automatisierte
Verarbeitung personenbezogener Daten in seinen Rechten nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
beeintréchtigt, so hat ihm der Trager der datenverarbeitenden Stelle den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen. In schweren Féllen kann der Betroffene
auch wegen des Schadens, der nicht Verm&égensschaden ist, eine billige Ent-
schadigung in Geld verlangen. Der Ersatzpflichtige haftet jedem Betroffenen flr
jedes schéadigende Ereignis bis zu einem Betrag von 250 000 Euro.

(2) Bei einem Mitverschulden des Betroffenen ist § 254 des Burgerlichen Ge-
setzbuches und auf die Verjéhrung sind die fir unerlaubte Handlungen gelten-
den Verjahrungsvorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechend an-
zuwenden.

(3) Weitergehende sonstige Schadensersatzanspriiche bleiben unberiihrt.

(4) Der Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten steht offen.
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ZWEITER TEIL
Hessischer Datenschutzbeauftragter

§ 21
Rechtsstellung

(1) Der Landtag wahlt auf Vorschlag der Landesregierung den Hessischen Da-
tenschutzbeauftragten.

(2) Der Prasident des Landtags verpflichtet den Hessischen Datenschutzbeauf-
tragten vor dem Landtag, sein Amt gerecht und unparteiisch zu flhren und die
Verfassung des Landes Hessen und das Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland und die Gesetze getreulich zu wahren. :

(3) Der Hessische Datenschutzbeauftragte steht nach MaBgabe dieses Geset-
zes in einem offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis. Er Uibt seine Tatigkeit haupt-
amtlich aus. Nebentétigkeiten sind zuléssig, wenn durch sie das Vertrauen in die
Unabhéangigkeit oder Unparteilichkeit des Hessischen Datenschutzbeauftragten
nicht gefahrdet wird und sie sonst mit dem Ansehen des Amtes vereinbar sind.
Der Hessische Datenschutzbeauftragte erteilt dem Landtag jahrlich Auskunft
Uber Art und Umfang der von ihm im Kalenderjahr ausgelibten Nebentéatigkeiten
sowie Uber die daflr erhaltenen Vergiitungen.

(4) Der Hessische Datenschutzbeauftragte wird fiir die Dauer der jeweiligen
Wahlperiode des Landtags gewahlt; nach dem Ende der Wahlperiode bleibt er
bis zur Neuwahl im Amt. Die Wiederwahl ist zul&ssig. Durch Urteil des Staats-
gerichtshofes kénnen ihm das Amt und die Rechte aus dem Amt abgesprochen
werden, wenn Tatsachen vorliegen, die bei einem Beamten die Entlassung aus .
dem Dienst nach den §§ 22 und 23 Abs. 1 und 3 Nr. 1 des Beamtenstatusge-
setzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), geéndert durch Gesetz vom 5. Fe-
bruar 2009 (BGBI. | S. 160), oder die Beendigung des Dienstverhéltnisses nach
§ 24 des Beamtenstatusgesetzes rechtfertigen. Der Antrag auf Erhebung der
Klage muss von mindestens 15 Mitgliedern des Landtags unterzeichnet sein und
bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder.
Die §§ 31 bis 35 des Gesetzes Uber den Staatsgerichtshof in der Fassung vom
19. Januar 2001 (GVBI. | S. 78), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 26. Marz
2010 (GVBI. | S. 114), sind entsprechend anzuwenden. Der Hessische Daten-
schutzbeauftragte kann jederzeit von seinem Amt zurlicktreten. Er bestellt flr
den Fall seiner Verhinderung oder fiir den Fall seines vorzeitigen Ausscheidens
aus dem Amt fiir die Zeit bis zur Wahl seines Nachfolgers einen Beschaftigten
seiner Dienststelle zum Vertreter. Als Verhinderung gilt auch, wenn im Einzelfall
in der Person des Hessischen Datenschutzbeauftragten Griinde vorliegen, die
bei einem Richter zum AusschluB von der Mitwirkung oder zur Ablehnung we-
gen Besorgnis der Befangenheit fihren kdnnen. :
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(5) Der Hessische Datenschutzbeauftragte kann an den Sitzungen des Landtags
und seiner Ausschiisse nach MaBgabe der Geschaftsordnung des Landtags teil-
nehmen und sich zu Fragen &uBern, die flr den Datenschutz von Bedeutung sind.

(6) Der Hessische Datenschutzbeauftragte erhalt vom Beginn des Kalendermo-
nats an, in dem das Amtsverhaltnis beginnt, bis zum Ende des Kalendermonats,
in dem das Amtsverhiltnis endet, als Amtsbeziige in entsprechender Anwen-
dung des Bundesbesoldungsgesetzes vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020) in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung ein Amtsgehalt in Hohe des jeweils
einem Beamten des Landes Hessen zustehenden Grundgehaltes der Besol-
dungsgruppe B 7 sowie einen Familienzuschlag in der jeweils einem Beamten
des Landes Hessen zustehenden Hohe. Daneben finden hinsichtlich der Reise-
und Umzugskosten, des Trennungsgeldes und der Beihilfen die fir Beamten des
- Landes Hessen geltenden Vorschriften Anwendung. Gleiches gilt fur Urlaubsan-
~ gelegenheiten.

(7) Zustandig fir die Festsetzung, Berechnung und Anordnung der Zahlung der
Amtsbezlige einschlieBlich der Sonderzahlungen sowie der Ruickforderung zu viel
gezahlter Amtsbezlige ist die Hessische Bezligestelle im Auftrag des Hessischen
Datenschutzbeauftragten. Zustandig flr die Festsetzung von Reise- und Um-
zugskosten sowie Trennungsgeld ist die Dienststelle des Hessischen Daten-
schutzbeauftragten, Festsetzungsstelle fir die Beihilfe ist die Kanzlei des Hessi-
schen Landtags.

(8) Der Hessische Datenschutzbeauftragte und dessen Hinterbliebene erhalten
Versorgung in entsprechender Anwendung der in Hessen fir die Mitglieder der
Landesregierung geltenden Bestimmungen. Zusténdig fur die Festsetzung der
Versorgungsbeziige ist das Regierungsprasidium Kassel im Auftrag des Hessi-
schen Datenschutzbeauftragten.

§ 22
Unabhéangigkeit

Der Hessische Datenschutzbeauftragte ist als oberste Landesbehdrde in Aus-
ibung seines Amtes unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.

§ 23
Verschwiegenheitspflicht

Der Hessische Datenschutzbeauftragte ist auch nach Beendigung seines Amts-
verhaltnisses verpflichtet, Gber die ihm bei seiner amtlichen Tatigkeit bekanntge-
wordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht fur Mit-
teilungen im dienstlichen Verkehr oder liber Tatsachen, die offenkundig sind oder
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ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedtirfen. Der Hessische Daten-
schutzbeauftragte qilt als oberste Dienstbehdrde im Sinne des § 96 der Strafpro-
~ zeBordnung. Er entscheidet entsprechend nach den Bestimmungen tber die Vor-
lage- und Auskunftspflichten von Behérden in den gerichtlichen Verfahrensord-
nungen. Er trifft die Entscheidungen nach §§ 75 und 76 des Hessischen Beam-
tengesetzes flr sich und die ihm zugewiesenen Bediensteten in eigener Verant-
wortung.

§24
Aufgaben

(1) Der Hessische Datenschutzbeauftragte Uberwacht die Einhaltung der Vor-
schriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften (iber den Datenschutz bei
den datenverarbeitenden Stellen. Zu diesem Zwecke kann er Empfehlungen zur
Verbesserung des Datenschutzes geben; insbesondere kann er die Landesre-
gierung und einzelne Minister sowie die Ubrigen datenverarbeitenden Stellen in
Fragen des Datenschutzes beraten. Die Gerichte unterliegen der Kontrolle des
Hessischen Datenschutzbeauftragten, soweit sie nicht in richterlicher Unabhan-
gigkeit tatig werden. Der Hessische Datenschutzbeauftragte kontrolliert die Ein-
haltung der Datenschutzvorschriften auch bei den Stellen, die sich und soweit -
sie sich nach § 4 Abs. 3 Satz 1 seiner Kontrolle unterworfen haben.

(2) Der Hessische Datenschutzbeauftragte beobachtet die Auswirkungen der
automatisierten Datenverarbeitung auf die Arbeitsweise und die Entschei-
dungsbefugnisse der datenverarbeitenden Stellen. Er hat insbesondere darauf
zu achten, ob sie zu einer Verschiebung in der Gewaltenteilung zwischen den
Verfassungsorganen des Landes, zwischen den Organen der kommunalen
Selbstverwaltung und zwischen der staatlichen und der kommunalen Selbstver-
waltung flhren. Er soll MaBnahmen anregen, die ihm geeignet erscheinen, der-
artige Auswirkungen zu verhindern.

* (3) Der Hessische Datenschutzbeauftragte arbeitet mit den Behorden und son-
stigen Stellen, die fiir die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften tiber den Da-
tenschutz in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union, im Bund und in den
L&ndern zustandig sind, zusammen.

(4) Der Hessische Datenschutzbeauftragte ist zustdndige Behérde fiir die

1. Kontrolle der Durchfiihrung des Datenschutzes im Anwendungsbereich des
Dritten Abschnittes des Bundesdatenschutzgesetzes nach § 38 Abs. 6 des
Bundesdatenschutzgesetzes in der Fassung vom 14. Januar 2003 (BGBI. |
S. 66), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2814),

2. Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
a) nach § 43 des Bundesdatenschutzgesetzes,
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b) nach § 16 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 des Telemediengesetzes vom 26. Februar 2007
(BGBI. I S. 179), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31. Mai 2010 (BGBI. |
S. 692)

3. Leistung von Hilfe nach Art. 13 Abs. 2 Buchst. a des Ubereinkommens zum
Schutze des Menschen bei der automatischen Verarbeitung personenbezo-
- gener Daten vom 28. Januar 1981 (BGBI. 1985 Il S. 538, 539).

§ 25
Gutachten und Untersuchungen

(1) Der Landtag und die Landesregierung kénnen den Hessischen Datenschutz-
beauftragten mit der Erstattung von Gutachten und der Durchfiihrung von Un-
tersuchungen in Datenschutzfragen und Fragen des freien Zugangs zu Informa-
tionen betrauen. '

(2) Der Landtag, der Prasident des Landtags und die in § 38 Abs. 3 genannten
Vertretungsorgane koénnen verlangen, daB der Hessische Datenschutzbeauf-
tragte untersucht, aus welchen Griinden Auskunftsersuchen nicht oder nicht
ausreichend beantwortet wurden.

§ 26
Frist

Soweit der Hessische Datenschutzbeauftragte auf Grund einer Rechtsvorschrift
gehort wird, teilt er unverziglich mit, ob und innerhalb welcher Frist er eine Stel-
lungnahme abgeben wird.

§27 |
Beanstandungen durch den Hessischen Datenschutzbeauftragten

(1) Stellt der Hessische Datenschutzbeauftragte VerstéBe gegen die Vorschriften

dieses Gesetzes oder gegen andere Datenschutzbestimmungen oder sonstige

Mangel bei der Verarbeitung personenbezogeher Daten fest, so beanstandet er

dies '

1. bei der Landesverwaltung gegenlber der zustdndigen obersten Landes-
beho6rde, -

2. beiden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts so-
wie bei Vereinigungen solcher Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen ge-
genliber dem Vorstand oder dem sonst vertretungsberechtigten Organ

und fordert zur Stellungnahme innerhalb'einer von ihm zu bestimmenden Frist
auf. In den Fallen von Satz 1 Nr. 2 unterrichtet der Hessische Datenschutzbe-
auftragte gleichzeitig auch die zusténdige Aufsichtsbehérde.
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(2) Der Hessische Datenschutzbeauftragte kann von einer Beanstandung abse-
hen oder auf eine Stellungnahme der betroffenen Stelle verzichten, insbeson-
~dere wenn es sich um unerhebliche oder inzwischen beseitigte Mangel handelt.

(3) Mit der Beanstandung kann der Hessische Datenschutzbeauftragte Vor-
schldge zur Beseitigung der Méangel und zur sonstlgen Verbesserung des Da-
tenschutzes verbinden.

(4) Die gemaB Abs. 1 abzugebende Stellungnahme soll auch eine Darstellung der
MaBnahmen enthalten, die auf Grund der Beanstandung des Hessischen Da-
tenschutzbeauftragten getroffen worden sind. Die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ge-
nannten Stellen leiten der zustdndigen Aufsichtsbehdrde eine Abschnft ihrer
Stellungnahme an den Hessischen Datenschutzbeauftragten Zu.

§ 28
Anrufung des Hessischen Datenschutzbeauftragten

(1) Jeder kann sich an den Hessischen Datenschutzbeauftragten wenden, wenn
er annimmt, bei der Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten durch da-
tenverarbeitende Stellen, ausgenommen die Gerichte, soweit sie nicht in Ver-
waltungsangelegenheiten tétig werden, in seinen Rechten verletzt worden zu
sein. Niemand darf dafiir gemaBregelt oder benachteiligt werden, daB er sich auf
Grund tatsdchlicher Anhaltspunkte fiir einen VerstoB gegen dieses Gesetz oder
andere Vorschriften Uber den Datenschutz an den Hessischen Datenschutzbe-
auftragten wendet. ‘

(2) Beschétftigte offentlicher Stellen kénnen sich ohne Einhaltung des Dienst-
weges an den Hessischen Datenschutzbeauftragten wenden. Die dienstrechtli-
chen Pflichten der Beschéftigten bleiben im tbrigen unberiihrt.

§29 -
Auskunftsrecht des Hessischen Datenschutzbeauftragten

(1) Alle datenverarbeitenden Stellen und ihre Auftragnehmer sind verpflichtet,
den Hessischen Datenschutzbeauftragten bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstitzen. Ihm ist dabei insbesondere

1.. Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen zu gewéahren, die
in Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten stehen,

2. Zutritt zu allen Dienstraumen zu gewahren.

(2) Die Rechte nach Abs. 1 dlrfen nur vom Hessischen Datenschutzbeauftrag— :
ten personlich ausgelibt werden, wenn die oberste Landesbehdérde im Einzelfall
feststellt, daB die Sicherheit des Bundes oder eines Landes dies gebietet. In die-
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sem Fall missen personenbezogene Daten eines Betroffenen, dem von der da-
tenverarbeitenden Stelle Vertraulichkeit besonders zugesichert worden ist, auch
ihm gegeniber nicht offenbart werden.

(3) Der Hessische Datenschutzbeauftragte ist Uber Verfahrensentwicklungen
und Gesetzesvorhaben im Zusammenhang mit der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten rechizeitig und umfassend zu unterrichten.

§ 30
Berichtspflicht -

(1) Zum 31. Dezember jeden Jahres hat der Hessische Datenschutzbeauftragte
dem Landtag und der Landesregierung einen Bericht Uber das Ergebnis seiner
Tatigkeit nach § 24 Abs. 1 bis 3 vorzulegen. Er gibt dabei auch einen Uberblick
tber die technischen und organisatorischen MaBnahmen nach § 10 und regt
Verbesserungen des Datenschutzes an. Zwischenberichte sind zuldssig. Gleich-
zeitig mit dem Bericht nach Satz 1 legt der Hessische Datenschutzbeauftragte
dem Landtag einen Bericht (ber seine Tatigkeit nach § 24 Abs. 4 vor.

(2) Die Landesregierung legt ihre Stellungnahme zu dem Haupt- oder Zwischen-
bericht nach Abs. 1 Satz 1 und 3 dem Landtag vor.

§ 31
Personal- und Sachausstattung

(1) Dem Hessischen Datenschutzbeauftragten ist vom Prasidenten des Land-
tags die fUr die Erfullung seiner Aufgaben notwendige Personal- und Sachaus-
stattung zur Verflgung zu stellen; sie ist im Einzelplan des Landtags in einem ei-

genen Kapitel auszuweisen. '

(2) Die Beamten werden auf Vorschlag des Hessischen Datenschutzbeauftrag-
ten ernannt. Ihr Dienstvorgesetzter ist der Hessische Datenschutzbeauftragte,
an dessen Weisungen sie ausschlieBlich gebunden sind. Der Hessische Daten-
schutzbeauftragte Ubt fir die bei ihm tatigen Beamten die Aufgaben der ober-
- sten Dienstbeho6rde nach dem Hessischen Disziplinargesetz aus. Flr sonstige
Beschéaftigte gelten Satz 1 und 2 entsprechend. :
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- DRITTER TEIL
Besonderer Datenschutz

§ 32
Datenverarbeitung fiir Planungszwecke

(1) Fir Zwecke der &ffentlichen Plahung kénnen personenbezogene Daten ge-
sondert verarbeitet werden. Die Verarbeitung soll von der Ubrigen Verwaltung
personell und organisatorisch getrennt erfolgen.

(2) Die zu Planungszwecken gespeicherten personenbezogenen Daten dlrfen
nicht flr andere Verwaltungszwecke genutzt werden. Sobald es der Zweck der
Planungsaufgabe erlaubt, sind die zu diesem Zweck verarbeiteten personenbe-
zogenen Daten so zu verdndern, daB sie sich weder auf eine bestimmte Person
beziehen noch eine solche erkennen lassen. Eine Ubermittlung von Daten, aus
denen Rickschlisse auf Einzelpersonen gezogen werden kénnen, ist unzulés-

sig.

§33 |
Datenverarbeitung fiir wissenschaftliche Zwecke

(1) Zum Zwecke wissenschaftlicher Forschung durfen datenverarbeitende Stel-
len personenbezogene Daten ohne Einwilligung des Betroffenen im Rahmen be-
stimmter Forschungsvorhaben verarbeiten, soweit dessen schutzwirdige Be-
lange wegen der Art der Daten, ihrer Offenkundigkeit oder der Art ihrer Verwen-
dung nicht beeintrachtigt werden. Der Einwilligung des Betroffenen bedarf es
auch nicht, wenn das offentliche Interesse an der Durchflihrung des For-
schungsvorhabens die schutzwirdigen Belange des Betroffenen Uberwiegt und
der Zweck der Forschung nicht auf andere Weise oder nur mit unverhéltnis-
maBigem Aufwand erreicht werden kann. Im Falle des Satz 2 bedarf die Verar-
beitung durch Stellen des Landes der vorherigen Genehmigung der obersten
Landesbehdrde oder einer von dieser bestimmten Stelle. Die Genehmigung muB
den Empfanger, die Art der zu Ubermittelnden personenbezogenen Daten, den
Kreis der Betroffenen und das Forschungsvorhaben bezeichnen und ist dem
Hessischen Datenschutzbeauftragten mitzuteilen.

(2) Sobald der Forsohungsiweck dies erlaubt, sind die Merkmale, mit deren Hilfe
ein Personenbezug hergestellt werden kann, gesondert zu speichern; die Merk-
male sind zu l6schen, sobald der Forschungszweck dies zulait.

(3) Eine Verarbeitung der nach Abs. 1 (ibermittelten Daten zu anderen als For-
schungszwecken ist unzuléssig. Die nach Abs. 1 Satz 2 Gbermittelten Daten dur-
fen nur mit Einwilligung des Betroffenen weitertibermittelt werden.
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(4) Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes auf den Empfanger keine Anwen-
dung finden, diirfen personenbezogene Daten nur tibermittelt werden, wenn sich
der Empfanger verpflichtet, die Vorschriften der Abs. 2 und 3 einzuhalten und
sich der Kontrolle des Hessischen Datenschutzbeauftragten unterwirft.

§ 34
Datenschutz bei Dienst- und Arbeitsverhaltnissen

(1) Der Dienstherr oder Arbeitgeber darf Daten seiner Beschéftigten nur verar-
beiten, wenn dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung
des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses oder zur Durchfihrung innerdienstlicher
planerischer, organisatorischer, sozialer und personeller MaBnahmen erforder-
lich ist oder eine Rechtsvorschrift, ein Tarifvertrag oder eine Dienstvereinbarung
es vorsieht. Die fiir das Personalaktenrecht geltenden Vorschriften des Hessi-
schen Beamtengesetzes sind, soweit tarifvertraglich nichts anderes geregelt ist,
auf Angestellte und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst entsprechend anzuwenden.

(2) Abweichend von § 16 Abs. 1 ist eine Ubermittlung der Daten von Beschaftig-
ten an Personen und Stellen auBerhalb des 6ffentlichen Bereichs nur zulassig,
wenn der Empfanger ein rechtliches Interesse darlegt, der Dienstverkehr es er-
fordert oder der Betroffene eingewilligt hat. Die Ubermittiung an einen kinftigen
' Dienstherrn oder Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung des Betroffenen zulassig.

(3) Das Auskunftsrecht nach § 18 Abs. 3 umfaBt auch die Art der automatisierten
Auswertung der Daten des Beschéftigten. § 18 Abs. 6 findet keine Anwendung.

(4) Im Falle des § 19 Abs. 3 Satz 1 sind die Daten der Beschaftigten zu I6schen.
Daten, die vor der Eingehung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erhoben
wurden, sind unverziiglich zu I6schen, sobald feststeht, daB ein Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, wenn Grund zu der An-
nahme besteht, daB durch die Loschung schutzwiirdige Belange des Betroffe-
nen beeintrachtigt werden. '

(5) Vor Einfiihrung, Anwendung, Anderung oder Erweiterung eines automatisier-
ten Verfahrens zur Verarbeitung von Daten der Beschéftigten hat die Dienststelle
das Verfahrensverzeichnis (§ 6) der Personalvertretung im Rahmen des perso-
nalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens mit dem Hinweis vorzulegen,
daB sie eine Stellungnahme des Hessischen Datenschutzbeauftragten fordern
kann. Macht die Personalvertretung von dieser Méglichkeit Gebrauch, beginnt
die von ihr einzuhaltende Frist erst mit der Vorlage der von der Dienststellenlei-
tung einzuholenden Stellungnahme. :

(6) Daten der Beschéftigten, die im Rahmen der Durchfiihrung der technischen
und organisatorischen MaBnahmen nach § 10 Abs. 2 gespeichert werden, dlrfen
" nicht zu Zwecken der Verhaltens- oder Leistungskontrolle ausgewertet werden.
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§ 35
Ubermittlung an éffentlich-rechtliche Rellglonsgesellschaﬁen

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Stellen der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften ist in entsprechender Anwendung der Vorschriften tber
die Ubermittlung an dffentliche Stellen nur zulassig, sofern sichergestellt ist, daf3
bei dem Empfénger gleichwertige DatenschutzmaBnahmen getroffen werden.

§ 36
Fernmessen und Fernwirken

Wer eine Datenverarbeitungs— oder Ubertragungseinrichtung zu dem Zweck
nutzt, bei einem Betroffenen, insbesondere in der Wohnung oder in den Ge-
schaftsraumen ferngesteuert Messungen vorzunehmen oder andere W:rkungen
auszuldsen, bedarf dessen Einwilligung.

§ 37
Datenverarbeitung des Hessischen Rundfunks zu
journalistisch-redaktionellen Zwecken

(1) Fihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung personenbezogener Daten
zur Veroffentlichung von Gegendarstellungen der Betroffenen, so sind diese Ge-
gendarstellungen zu den gespeicherten Daten zu nehmen und fur dieselbe Zeit-
dauer aufzubewahren wie die Daten selbst. '

(2) Der Rundfunkrat bestellt einen Beauftragten fir den Datenschutz, der die
Ausfiihrung von Abs. 1 und § 10 sowie anderer Vorschriften tGber den Daten-
schutz im journalistisch-redaktionellen Bereich frei von Weisungen Uberwacht.
- An ihn kann sich jedermann wenden, wenn er annimmt, bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten zu journalistisch-redaktionellen Zwecken in seinen
Rechten verletzt worden zu sein. Beanstandungen richtet der Beauftragte flr
den Datenschutz an den Intendanten und unterrichtet gleichzeitig den Rund-
funkrat. Die Dienstaufsicht obliegt dem Verwaltungsrat.

(3) Dem nach Abs. 2 zu bestellenden Beauftragten fir den Datenschutz konnen
auch die Aufgaben nach § 5 zugewiesen werden.

46



Rechte des Landtags und der kommunalen Vertretungsorgane

VIERTER TEIL |
Rechte des Landtags und der kommunalen
Vertretungsorgane

§ 38 .
Auskunftsrecht des Landtags und der kommunalen Vertretungsorgane

(1) Die Hessische Zentrale fir Datenverarbeitung, die Kommunalen Gebietsre-
chenzentren und die Landesbehdrden, die Datenverarbeitungsaniagen betrei-
ben, sind verpflichtet, dem Landtag, dem Prasidenten des Landtags und den
Fraktionen des Landtags die von diesen im Rahmen ihrer Zusténdigkeit ver-
langten Auskinfte auf Grund der gespeicherten Daten zu geben, soweit Pro-
gramme zur Auswertung vorhanden sind. Die Ausktinfte durfen keine personen-
bezogenen Daten enthalten. Den Auskunften darf ein gesetzliches Verbot oder
ein 6ffentliches Interesse nicht entgegenstehen; dem Auskunftsrecht des Land-
tags steht ein 6ffentliches Interesse in der Regel nicht entgegen. Der Landtag hat
Zugriff zu den Daten, soweit durch technische MaBnahmen sichergestellt ist,
daB die Grenzen der Sétze 1 bis 3 eingehalten werden.

(2) Der Landtag kann von der Landesregierung AuskUinfte Uber die bestehenden
Verfahren verlangen, die flr Auskinfte oder den Zugriff nach Abs. 1 geeignet
sind. Das Auskunftsverlangen kann sich erstrecken auf

1. den Namen des Verfahrens mit kurzer Funktionsbeschreibung,
2. die vorhandenen Verfahren,

3. den Aufbau der Datensétze mit Angaben Uber den Inhalt und die Ordnungs-
kriterien, '

4. die vorhandenen Auswertungsprogramme,
5. die zustandige Behorde

(3) Das Auskunftsrecht nach Abs. 1 steht im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten den
Gemeindevertretungen und den Kreistagen sowie deren Fraktionen und den ent-
sprechenden Organen anderer in § 3 Abs. 1 genannten Kdrperschaften und An-
stalten gegeniber der Hessischen Zentrale fiir Datenverarbeitung, dem zustan-
digen Kommunalen Gebietsrechenzentrum und den Behdrden der Gemeinden
~und Gemeindeverbande zu, die Datenverarbeitungsanlagen betreiben. Der An-
trag der Fraktionen ist in den Gemeinden Uber den Gemeindevorstand, in den
Kreisen Uber den KreisausschuB zu leiten.
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§ 39 -
Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Landtag und die
kommunalen Vertretungsorgane

(1) Mit Ausnahme der §§ 1 Abs. 1 Nr. 2, 25 und 38 gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes flir den Landtag nur, soweit er in Verwaltungsangelegenheiten tétig
wird, insbesondere wenn es sich um die wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Landtags, die Personalverwaltung oder die Ausfiihrung von gesetzlichen Vor-
schriften, deren Vollzug dem Prasidenten des Landtags zugewiesen ist, handelt.
Im Ubrigen gibt sich der Landtag unter Berticksichtigung seiner verfassungs-
- rechtlichen Stellung eine Datenschutzordnung. Sie findet auf die fur die Fraktio-
nen und Abgeordneten tatigen Personen entsprechende Anwendung.

(2) Die Landesregierung darf personenbezogene Daten, die flr andere Zwecke
erhoben worden sind, zur Beantwortung parlamentarischer Anfragen sowie zur
Vorlage von Unterlagen und Berichten im Rahmen der Geschéftsordnung des
Hessischen Landtags in dem dafir erforderlichen Umfang verwenden. Dies gilt
nicht, wenn die Ubermittlung der Daten wegen ihres streng persdnlichen Cha-
rakters flr die Betroffenen unzumutbar ist. Besondere gesetzliche Ubermitt-
lungsverbote bleiben unberthrt.

(3) Von der Landesregierung Ubermittelte personenbezogene Daten dirfen nicht
in Landtagsdrucksachen aufgenommen oder in sonstiger Weise allgemein zu-
ganglich gemacht werden. Dies gilt nicht, wenn keine Anhaltspunkte daflr be-
stehen, daB schutzwlrdige Belange der Betroffenen beeintrachtigt werden.

(4) Abs. 2 gilt entsprechend fir die Verwaltungsbehdérden der Gemeinden und
Gemeindeverbande im Rahmen ihrer jeweiligen Auskunftspflichten nach der
Hessischen Gemeindeordnung und der Hessischen Landkreisordnung.
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FUNFTER TEIL
SchluBvorschriften

§40
Straftaten

(1) Wer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern
oder einen anderen zu schédigen, personenbezogene Daten entgegen den Vor-
schriften dieses Gesetzes

1. erhebt, speichert, zweckwidrig verwendet, Verénd'ert, Ubermittelt, zum Abruf
bereithalt oder 16scht,

2. abruft, einsieht, sich verschafft oder durch Vortduschung falscher Tatsachen
ihre Ubermittlung an sich oder einen Dritten veranlaBt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Abs. 1 findet nur Anwendung, soweit die Tat nicht in anderen Vorschriften mit
Strafe bedroht ist.

§ 41
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 16 Abs. 2 oder § 33 Abs. 3 Daten nicht
nur fir den Zweck verwendet, zu dessen Erflllung sie ihm tbermittelt wurden.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 50 000 Euro geahn—

- det werden.

§42

Rechtsweg

FUr Klagen gegen MaBnahmen des Hessischen Datenschutzbeauftragten nach
§ 24 Abs. 4 Nr. 1 und 3 ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Ein Vorverfahren
nach dem 8. Abschnitt der Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung vom

19. Mérz 1991 (BGBI. | S. 686), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Dezem-
ber 2010 (BGBI. | S. 2248), findet nicht statt.

§ 43
Ubergangsvorschriften

(1) Auf Akten, die bei Inkraftireten des Gesetzes vorhanden waren, ist § 19
Abs. 1, 4 und 6 nur anwendbar, wenn die speichernde Stelle die Voraussetzun-
gen flr die Berichtigung, Léschung oder Sperrung bei der Erfiillung ihrer laufen-
den Aufgaben feststellt.
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(2) Fur die Person, die am 30. Juni 2011 das Amt des Hessischen Datenschutz-
beauftragten inne hat, gilt bis zur ersten Wahl des Hessischen Datenschutzbe-
auftragten nach dem 1. Juli 2011 § 21 Abs. 3 und 6 in der bis zum 30. Juni 2011
geltenden Fassung fort und findet § 21 Abs. 7 und 8 keine Anwendung.

§ 441 |
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2016 auBBer Kraft. . ~ ,

1 § 44 betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes vom 11. November 1986. Das Hessische Daten-
schutzgesetz ist danach mit Artikel 1 des Dritten Gesetz zur Anderung des Hessischen Daten-
schutzgesetzes (vgl. Neufassung vom 7. Januar 1999, GVBI. | S. 98) und mit Artikel 1 des Ge-
setzes zur Neuordnung des Datenschutzes und Wahrung der Unabhéngigkeit des Daten-
schutzbeauftragten in Hessen vom 20. Mai 2011 (GVBI. | S. 208) geéndert worden. Die Ande-
rungen durch Artikel 1 dieses Gesetzes sind eingearbeitet. Die weiteren Artikel des Gesetzes
lauten:

Artikel 2

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung zur Regelung der Zustandigkeiten nach dem Bundesdatenschutzgesetz und
anderen Gesetzen zum Datenschutz vom 10. Februar 2005 (GVBL. | S. 90), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 29. November 2010 (GVBI. S. 450), wird aufgehoben

Artikel 3

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.
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