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Tipps und Fragen für den Career Talk 
 
Um das Beste aus den Gesprächen mit den Expert*innen zu ziehen, überlegt euch im Vor-
feld, welche Fragen ihr stellen möchtet. Wir haben einige Stichpunkte zusammengestellt, 
die euch als roter Faden dienen können, um spannende Einblicke in verschiedene Karriere-
wege zu erhalten. Nutzt die Chance, mehr über Karrierewege, Herausforderungen und Zu-
kunftstrends zu erfahren - und holt euch wertvolle Tipps für euren eigenen Karrierestart! 
 
1. Werdegang und Inspiration: 

• Werdegang: Wie sind Sie in diesen Bereich gekommen? Wie haben Sie Ihren aktuellen Job ge-
funden und wie schwer war es, diesen auch zu bekommen? 

• Jobsuche & Bewerbung: Wie war die Jobsuche/ das Bewerbungsgespräch? Gab es etwas, 
worauf Personaler besonders Wert gelegt haben? 

• Persönliche Motivation: Was hat Sie besonders an Oecotrophologie/ Ernährungswissenschaf-
ten fasziniert? 

• Entscheidende Karriereschritte: Welche Stationen waren wichtig für Ihre berufliche Entwick-
lung? 

 
2. Arbeitsalltag, Herausforderungen und Erfolge: 

• Berufliche Herausforderungen: Gab es Hürden in Ihrer Karriere? Wie haben Sie diese ge-
meistert? 

• Spannende Projekte: An welchen interessanten oder aktuellen Projekten arbeiten Sie gerade? 
• Beruflicher Alltag: Wie sieht ein typischer Arbeitsalltag von Ihnen aus? Was macht Ihnen be-

sonders Spaß an Ihrem Job? 
 
3. Wichtige Fähigkeiten und Tipps: 

• Studieninhalte: Welche Studieninhalte/ Module waren hilfreich für das Arbeitsleben/ haben 
Ihnen viel gebracht? 

• Karrieretipps: Gibt es einen konkreten Tipp, den Sie Studierenden für die Berufsorientierung 
geben würden? 

• Zusatzqualifikationen: Gibt es Weiterbildungen, die Sie empfehlen würden? 
 
4. Rückblick und Veränderungen: 

• Rückblick aufs Studium: Würden Sie rückblickend etwas in Ihrer Studienzeit anders machen? 
Wenn ja, was und warum? 

• Rückblick auf die Karriere: Was würden Sie in Ihrem Berufsweg anders machen, wenn Sie 
nochmals von vorne beginnen könnten? 

• Zukunft der Branche: Welche Entwicklungen in Ihrer Branche werden Ihrer Meinung nach in 
Zukunft an Bedeutung gewinnen? 

• Veränderte Anforderungen: Haben sich die Erwartungen an Fachkräfte im Laufe der Zeit ver-
ändert? 

 
5. Praxiserfahrungen und Netzwerken: 

• Praktikumsmöglichkeiten: Haben Sie Praktika gemacht und wenn ja, wo? Waren diese hilf-
reich für den Berufsweg?  

• Netzwerk-Tipps: Welche Netzwerke oder Kontakte könnten nützlich sein für den Berufsein-
stieg? 


