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Das Institut fir Lebensverhéltnisse in landlichen Rdumen des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts,
Bundesforschungsinstitut fiir Landliche Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Braunschweig sucht zum
01.01.2023 befristet bis zum 31.12.2025

eine*n wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
mit Schwerpunkt Moorvernassung und Klimaschutz
(Agrar-, Politik-, Sozial-, Wirtschaftswissenschaften, Geographie oder verwandte Disziplinen)

in Vollzeit fur die Bearbeitung des Forschungsverbundprojekts ,Roadmap zur Verndssung von organischen Boden
(RoVer)“.

Entwédsserte  Moorboden (organische Boden) sind in  Deutschland die wichtigste Quelle von
Treibhausgasemissionen aus der Landwirtschaft bzw. landwirtschaftlich genutzten Boden. Das Projekt RoVer ist
interdisziplindr angelegt und zielt insgesamt darauf ab, ein Konzept zu entwickeln, wie die Vernassung von
landwirtschaftlich genutzten organischen Boden, im wesentlichen Moorbdoden, in Deutschland ermoglicht werden
kann. Dazu werden in verschiedenen Regionen Deutschlands standortspezifisch Nutzungskonzepte entwickelt und
daraufhin untersucht, inwieweit diese zur Vermeidung von Treibhausgasemissionen beitragen und welche
rechtlichen und institutionellen Anpassungen sowie Anreizmechanismen diese erfordern. Verschiedene Policy-
Mix-Ansatze zu entwickeln und deren Potenzial zur Umsetzung der Nutzungskonzepte zu untersuchen steht im
Fokus der ausgeschriebenen Stelle.

Das Thiinen-Institut fiir Lebensverhaltnisse in landlichen Raumen erarbeitet wissenschaftliche Grundlagen fiir eine
nachhaltige Entwicklung landlicher Rdume und leitet hieraus Entscheidungshilfen fur politisches Handeln ab. Die
Stelle ist im Arbeitsbereich ,,Landnutzung und Ressourcenschutz” angesiedelt.

Aufgaben:

e Erarbeitung eines Literaturberichts zum Stand der Forschungen tiber 6konomische Bewertungen von
TreibhausgasminderungsmaBnahmen im Landnutzungssektor

e Identifizierung und Entwicklung verschiedener Politikinstrumente zur Verndssung von organischen Boden
sowie deren regionalspezifische 6konomische Bewertung

e Analyse von Moglichkeiten zur Forderung von Verndssungsmalnahmen auf betrieblicher und
Uberbetrieblicher Ebene

o ggf. Weiterentwicklung der Methoden zur o6konomischen Bewertung von
TreibhausgasminderungsmaBnahmen im Landnutzungssektor

e Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die wissenschaftlich basierte Politikberatung

e Prasentation und Publikation von Ergebnissen fiir die Fachoéffentlichkeit

Fachliches Anforderungsprofil:

e Sehr guter Abschluss (M.Sc., Univ.-Dipl.) eines Universitatsstudiums im Bereich der Agrar-, Politik-, Sozial-
, Wirtschaftswissenschaften, Geographie oder verwandten Disziplinen

e Erfahrungen in der Analyse von Politikinstrumenten, bevorzugt im Bereich der Agrar-, Umwelt- oder
Klimapolitik

e Erfahrung im interdisziplindren oder transdisziplindren Arbeiten von Vorteil

e Kenntnisse Uber die Zusammenhange zwischen klimatischen Faktoren und landwirtschaftlicher
Produktion sowie (iber die Umweltwirkungen der Agrarproduktion von Vorteil

e Kenntnisse von Klimaschutz- und Emissionsminderungsmafnahmen im Landnutzungssektor von Vorteil

e Kenntnisse der nationalen und europaischen Agrarpolitik von Vorteil

Personliches Anforderungsprofil:
e Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und Begeisterungsfahigkeit
e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren sowie klar und verstandlich auszudriicken
e Bereitschaft zum Erlernen neuer Methoden und zum Erarbeiten neuer Themenfelder
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e zielorientierter Arbeitsstil, selbststdandige Arbeitsweise, hohes Mal} an Eigeninitiative
e sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Bereitschaft und Fahigkeit zu (mehrtégigen) Dienstreisen

Wir bieten lhnen die Einbindung in ein dynamisches, sozio-6konomisches Forschungsinstitut mit regem
interdisziplindren Austausch und Nahe zu aktuellen politikrelevanten Diskussionen. Sie erhalten ein hohes Maf}
an personlicher Gestaltungsfreiheit. Weil uns die fachliche und personliche Entwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, bieten wir umfangreiche Angebote der fachlichen Aus- und
Weiterbildung an. Das Institut befindet sich auf einem groRen parkahnlichen Forschungsgelande mit
Freizeitangeboten (Tennis, Beachvolleyball) und einem Kindergarten.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des Zertifikates audit berufundfamilie.
Um die Vereinbarkeit zu unterstitzen, bietet das Thiinen-Institut im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).
Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erfiillung der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 13 TV6D.

Das Thinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriit daher
ausdriicklich die Bewerbung von Frauen.

Das Thiinen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders beriicksichtigt.

Flr Ruckfragen und zusatzliche Informationen steht Ihnen Herr Dr. Johannes Wegmann (E-Mail:
johannes.wegmann@thuenen.de, Tel.: 0531/ 596 5213) zur Verfligung.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung elektronisch mit folgenden Unterlagen
Anschreiben mit kurzer Darstellung Ihrer Motivation, mit tabellarischem Lebenslauf einschlieBlich der
Darstellung von Ausbildung, beruflichem Werdegang, ggf. Publikationsverzeichnis und Zeugniskopien
(einschlieBlich Schulabgangszeugnis)

zusammen in einer PDF-Datei unter dem Kennwort 2022-325-LV34 bis zum 10.11.2022 (Eingang im Institut fir

Lebensverhaltnisse in landlichen Rdumen) an

Iv-bewerbungen@thuenen.de

Prof. Dr. Peter Weingarten
KENNWORT: 2022-325-LV34
Thiinen-Institut fir Lebensverhéltnisse in landlichen Raumen
Bundesallee 64, 38116 Braunschweig

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.
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