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Die Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main ist mit 44.000 Studierenden und rund 5.700 Beschéftigten eine der
groRten Hochschulen in Deutschland. 1914 von Frankfurter Birgern gegriindet und seit 2008 wieder in der Rechtsform einer
Stiftung verfiigt die Goethe-Universitat tiber ein hohes MaR an Autonomie, fachlicher Vielfalt und Innovationsfahigkeit. Als
Volluniversitat bietet die Goethe-Universitat an derzeit finf Standorten tUber 150 Studiengange in 16 Fachbereichen an, besitzt
eine herausragende Forschungs- und Drittmittelstérke und ist in vielféaltigen Interaktionen durch ihre Wissenschaftler*innen eng
mit der Gesellschaft verknupft. Dartiber hinaus ist die Goethe-Universitét innerhalb des Verbundes der Rhein-Main-Universitaten
(RMU) eingebettet.

Im Institut fiir Okologie, Evolution und Diversitét des Fachbereichs Biowissenschaften der Goethe-Universitat Frankfurt am
Main ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle fur die

Leitung der Geschéftsstelle
des Kompetenzzentrums Wasser Hessen (KWH) (m/w/d)
(E 13 TV-G-U, halbtags)

befristet fur zunachst zwei Jahre zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des fur die
Goethe-Universitat geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). Da die Einstellung auf Basis 8§ 14 Absatz 2 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes erfolgt, kdnnen Bewerber*innen, die bereits in einem Arbeitsverhéltnis zur Goethe-Universitat stehen oder
gestanden haben, nicht beriicksichtigt werden.

Das neu gegriindete Kompetenzzentrum Wasser Hessen (KWH), angesiedelt am Fachbereich Biowissenschaften der Goethe-
Universitat, bundelt in einem kooperativen Netzwerk die Expertisen im Wassersektor von 17 Partnerinstitutionen
(Umweltministerium, Wasserbehorden, Forschungsinstitute, Universitdten und Hochschulen). Das Ziel des KWH ist es,
wissenschaftliche Erkenntnisse in praxisnahe Entwicklungen und konkrete Lésungen fir die nachhaltige Nutzung der Ressource
Wasser und den Schutz der Biodiversitat bereitzustellen. Dazu sollen Veranstaltungen, Weiterbildungen und Projekte
durchgefuihrt werden, die fachliche Diskurse initiieren, Impulse fur die nachhaltige Entwicklung der Wasserressourcen setzen und
einen dialog-basierten Wissenstransfer zwischen unterschiedlichen Akteuren/Sektoren beférdern.

Zu lhren Aufgaben gehéren insbesondere:
. Unterstitzung der*des Sprecherin*Sprechers des KWH bei der Leitung der Geschéftsstelle, bei der Vorbereitung der
Direktoriumssitzungen und bei der Kommunikation mit dem Beirat des KWH
. Koordination der Forschungsaktivitaten und des fachlichen Austauschs mit Praktiker*innen
e  Unterstiitzung der*des Sprecherin*Sprechers des KWH bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie der
Beratungsarbeit des KWH
e Organisation interaktiver Veranstaltungen im Rahmen der Fort- und Weiterbildungsaktivitaten des KWH

Einstellungsvoraussetzungen:
e  abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) in einem fiir den Wassersektor relevanten Fach mit
naturwissenschatftlicher, ingenieurwissenschaftlicher, sozialwissenschatftlicher oder journalistischer Ausrichtung
e  durch Publikationen und/oder Projektarbeit nachgewiesene Erfahrung im Wassersektor
e  Erfahrungen im Projektmanagement und in der Veranstaltungsorganisation
Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation (u. a. Social Media), Durchsetzungsfahigkeit und
Moderationskenntnisse
idealerweise Erfahrung in der effektiven Verwaltung von Webinhalten (z.B. CMS)
Teamgeist, Kommunikationsfreude und professionelles Auftreten
strukturiertes, selbststéndiges und ergebnisorientiertes Denken und Handeln
sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache
Fihrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:
e ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet in einem lebendigen Arbeitsbereich
e eine interessante, verantwortungsvolle Tatigkeit mit groRem Gestaltungspotenzial in einer sich im Aufbau befindenden
Institution
ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld, gepréagt von einem respektvollen und wertschatzenden Miteinander
ein angenehmes Arbeitsklima, eingebettet in eine agile Teamstruktur, die Flexibilitat und Zusammenarbeit fordert
ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot sowie eine individuelle Einarbeitung
Familienfreundlichkeit durch Betreuungsmaglichkeiten fir lhre Kinder
die Mdglichkeit von Homeoffice
derzeit das LandesTicket Hessen fiir die kostenfreie Nutzung des éffentlichen Personennahverkehrs (OPNV)

Die Goethe-Universitat tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und fordert deshalb nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung auf. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 07.05.2024 in elektronischer
Form (zusammengefasst in einer PDF-Datei mit max. 8 MB) an den Grundungssprecher des Kompetenzzentrums Wasser
Hessen, Prof. Dr. Jorg Oehlmann, via E-Mail an oehlmann@bio.uni-frankfurt.de. Kosten, die lhnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen leider nicht von der Goethe-Universitat erstattet werden.
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