JUSTUS-LIEBIG-
ﬁ UNIVERSITAT

GIESSEN

An der Professur fiir Lebensmittelwissenschaften (Prof. Dr. Gertrud Morlock), Institut fur
Erndhrungswissenschaft, Fachbereich Agrarwissenschaften, Okotrophologie, Umwelt-
management, ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle im Umfang von 50 % einer
Vollbeschéaftigung mit einer/einem

Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in

gemal § 2 WissZeitVG und § 65 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Weiterbildung
befristet zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergitung nach
Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H).

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden — soweit die zuldssige Hochstdauer einer
befristeten Beschaftigung nicht Gberschritten wird — in der Regel fur die Dauer von zunéchst 3
Jahren beschaftigt; eine Verlangerung um bis zu weitere 2 Jahre ist unter der 0.g. Voraussetzung
maglich.

Aufgaben:

e Eigene wissenschaftliche Weiterbildung (z. B. Promotion); hochschuldidaktische
Qualifizierung; wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre gem. § 65 HHG

e Etablierung von Systemen zur Analytik von Wirk- und Naturstoffen in pflanzlichen und
anderen Lebensmitteln

e Ubernahme von Lehraufgaben gemaR Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen
(vor allem Beteiligung an den Modulen Lebensmittelchemisches Praktikum und
Ernéhrungswissenschaftliches Praktikum)

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Lebensmittelchemie,
Pharmazie, Chemie, Erndhrungswissenschaften oder einer verwandten Naturwissenschaft
mit analytischem Schwerpunkt (Diplom, Staatsexamen oder MSc)

o Kenntnisse in der Anwendung und Wartung analytischer Hochleistungsgerate (wie HPLC-
MS, GC-MS, HPTLC-MS, HRMS) sowie Erfahrungen mit Bioassays, Bioanalytik bzw.
wirkungsbezogener Analytik

e Gute Kenntnisse in der englischen Sprache, Erfahrungen im Bereich der Publikation
wissenschaftlicher Forschungsergebnisse

e Bereitschaft zur Einarbeitung und Teamfahigkeit werden vorausgesetzt

Die Justus-Liebig-Universitat GieRen strebt einen hoheren Anteil von Frauen im Wissen-
schaftsbereich an; deshalb bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdriicklich, sich zu
bewerben. Aufgrund des Frauenforderplanes besteht eine Verpflichtung zur Erhéhung des
Frauenanteils. Die Justus-Liebig-Universitat versteht sich als eine familiengerechte Hochschule.
Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen.

Weitere fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Prof. Morlock unter der Telefonnummer
0641/99-39340 oder per E-Mail an gertrud.morlock@uni-giessen.de.

Ihre Bewerbung (keine E-Malil) richten Sie bitte unter Angabe der Referenznummer 419/09 mit den
Ublichen Unterlagen bis zum 30.11.2019 an den Prasidenten der Justus-Liebig-Universitat
GielRen, Erwin-Stein-Gebaude, Goethestralle 58, 35390 GielRen. Bewerbungen Schwerbe-
hinderter werden - bei gleicher Eignung - bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in Kopie und ohne
Hefter/Hullen vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zurlickgesandt werden.
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