BILDSCHIRMARBEITSPLATZE — KRITERIEN ZUR BERATUNG

Ein Bildschirmgerat ist ein Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung,
ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

Mit Bildschirmarbeit Beschaftigte sind Personen, die gewdhnlich bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer
normalen Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen.

Sollen Notebooks regelmafig an einem Biiroarbeitsplatz eingesetzt werden, so missen sie alle Anforderungen
der Bildschirmarbeitsverordnung erfiillen. Dies kann durch den Anschluss einer externen Tastatur und Maus und
gegebenenfalls eines zusatzlichen Bildschirms — zum Beispiel mittels Dockingstation — erreicht werden.

Koérperliche Belastungen betreffen in erster Linie den Bewegungsapparat und kénnen durch ungiinstige
Kérperhaltung, unzureichende Arbeitsmittel oder unzureichende Arbeitsorganisation beginstigt werden.

Betroffen sind vor allem der Schulter-Arm-Bereich, die Halswirbelsdule und die Lendenwirbelsdule. Zur
Pravention von Beschwerden und Erkrankungen des Bewegungsapparates durch einseitige korperliche
Arbeitsbelastungen sollte versucht werden, die Arbeitsablaufe abwechslungsreich im Sinne einer Mischarbeit
zu gestalten.

Belastungen der Augen und des Sehvermdgens konnen bereits bei der alltdglichen Blroarbeit aufgrund der
Anforderungen an die Sehscharfe sowie die Koordination der Sehachsen auftreten. Erschwerend hinzu kommen
kénnen Faktoren wie unglinstige Arbeitsplatzgestaltung, schlechte Lichtverhaltnisse, storende Blendung oder
mangelhafte Zeichendarstellung.

Dem Sehvermogen und der Arbeitsaufgabe angepasste Sehhilfen sind fir die ausreichende Korrektur von
Sehfehlern am Bildschirmarbeitsplatz deshalb von entscheidender Bedeutung.

Beschwerden duern sich meist unspezifisch, z. B. durch Kopfschmerzen, brennende und tranende Augen sowie
Flimmern vor den Augen. Zu beachten ist, dass ein unzureichendes Sehvermogen durch Ausgleichshaltungen
auch zu Beschwerden am Bewegungsapparat fliihren kann.

Bildschirmgerat und Tastatur

® Der Bildschirm muss frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sein.

e Das Bildschirmgerdt muss frei und leicht drehbar und neigbar sein.

® Die Tastatur muss vom Bildschirmgerdit getrennt und neigbar sein, damit die Benutzer eine ergonomisch
glinstige Arbeitshaltung einnehmen kénnen.

e Die Tastatur und die sonstigen Eingabemittel miissen auf der Arbeitsfléiche variabel angeordnet werden
kénnen. Die Arbeitsfldche vor der Tastatur muss ein Auflegen der Hinde ermdéglichen.

Sind nur wenige numerische Eingaben notwendig oder steht die Mausbedienung im Vordergrund, kénnen auch
Kompakttastaturen ohne numerischen Bereich eingesetzt werden.

Um eine entspannte Kopfhaltung zu erzielen und visuelle Belastungen zu vermindern, sollte die Blicklinie um
etwa 35° aus der Waagerechten abgesenkt werden und einen anndhernd rechten Winkel mit der
Bildschirmoberflache bilden. Die oberste Zeile auf dem Bildschirm soll keinesfalls oberhalb der horizontalen
Sehachse liegen.

Die Sehabstande missen der jeweiligen Sehaufgabe entsprechen und sollen mindestens 50 cm betragen. Um
belastende Akkommodationsvorgdnge zu vermeiden, sind bei Arbeiten, die haufige Blickwechsel zwischen
Arbeitsmitteln erfordern, moglichst einheitliche Sehabstdande einzuhalten.

Sonstige Arbeitsmittel

Der Arbeitstisch bzw. die Arbeitsfliche muss ausreichend groR sein und eine flexible Anordnung des
Bildschirmgerats, der Tastatur, des Schriftguts und der sonstigen Arbeitsmittel ermdglichen.

Der Arbeitsstuhl muss ergonomisch gestaltet und standsicher sein.

Eine FuBstitze ist auf Wunsch zur Verfligung zu stellen, wenn eine ergonomisch gilinstige Arbeitshaltung ohne
FuBstiitze nicht erreicht werden kann.

In Deutschland sollen die Arbeitsmittel fiir Benutzer mit einer Kérperhéhe von 1,51 m bis 1,91 m geeignet sein.
Benutzer mit KérpergroRen, die aullerhalb dieses Bereiches liegen, benétigen individuelle Losungen fir ihre
Arbeitsmittel. Die Arbeitshohe sollte sowohl an Sitz- als auch an Steharbeitsplatzen bei locker herabhangenden
Oberarmen etwa in Ellenbogenhohe liegen.

B. Jung mas Seite 1 von 3 15.06.2016



ERGONOMISCHE GESTALTUNG

Die folgenden Faktoren haben wesentlichen Einfluss auf die Gestaltung ergonomischer Arbeitstische:

¢ Hohe: Die Arbeitsflaichenhéhe hat einen wesentlichen Einfluss auf die Korperhaltung. Hohenverstellbare
Arbeitsflachen, die sich sowohl im Sitzen als auch im Stehen nutzen lassen, wirken sich glinstig auf den
Bewegungsapparat des Menschen aus, wenn durch die Bereitschaft zur Nutzung der Héhenverstellung
die Sitz-Steh-Dynamik gefordert wird.

¢ Breite und Tiefe: Die Arbeitsflache ist Aufstell- und Ablageflache fiir Arbeitsmittel. Zusatzlich muss sie
einen ausreichenden Freiraum zur Auflage fiir Hinde und Arme des Benutzers bieten und ihm
Haltungswechsel ermoglichen. Die Tiefe der Arbeitsfliche ist abhdngig von den erforderlichen
Sehabstidnden, der Hand-/Armauflage, den Bautiefen der verwendeten Gerite sowie dem Bein- und
FuBraum. Ausreichend groR ist eine Arbeitsfliche, wenn ihre MalBe mindestens
1600 mm x 800 mm (Breite x Tiefe) betragen.

¢ Flachenform: Unter Beachtung der Mindestabmessungen sowie der erforderlichen Bein- und FuBraume
sind Arbeitsflachenkombinationen und Freiformflachen moglich. Bei Arbeitsflaichenkombinationen darf
die Gesamtarbeitsfliche nicht kleiner als 1,28 m? sein und an keiner Stelle eine geringere Tiefe als
800 mm aufweisen. Dabei ist mindestens eine ungeteilte Arbeitsflache von 800 mm Breite vorzusehen.

e Bein- und FuBraum: Um dem Benutzer ausreichende Méglichkeiten fir Haltungswechsel zu bieten, ist
unterhalb der Arbeitsflache ein entsprechender Bein- und FuRraum in Breite, Tiefe und Hohe erforder-
lich. Er soll nicht durch Unterbauten oder Stitzelemente eingeschrankt werden. Es werden
Beinraumbreiten von 1200 mm empfohlen, 850 mm dirfen nicht unterschritten werden.
An Steharbeitspldatzen muss ein FuBraum von mindestens B = 790 mm, T = 150 mm und H = 120 mm
vorhanden sein. Eine Kniefreiheit von 80 mm Tiefe ist bis zu einer Hohe von 700 mm erforderlich.

Der Arbeitsstuhl muss ergonomisch gestaltet und standsicher sein und die g';';l::::“mmmm
natlrliche Haltung des Menschen im Sitzen unterstitzen und im angemessenen e
Verhaltnis zur Arbeitsaufgabe Bewegungen férdern. Der Bliroarbeitsstuhl muss @ Ruckenlenenhohe
so gestaltet sein, dass ein Verletzungsrisiko flir den Benutzer oder auch fiir Dritte Sl

(7)Armauflagen, lichte Weite Ty

minimiert ist. Dies ist gegeben, wenn die Anforderungen hinsichtlich
Standsicherheit und Stabilitat, bewegter Teile, unbeabsichtigtem Wegrollen und
der Benutzerinformation eingehalten sind. Eine Sicherheit gegen Kippen muss
bei groBtmoglicher Ausladung der Riickenlehne gegeben sein. Die Riickenlehne
soll die natiirliche Form der Wirbelsdule in den verschiedenen Sitzhaltungen
unterstitzen. Sie kann hohenverstellbar oder fest ausgefiihrt sein. Dabei sollte
die Riickenlehnenoberkante bis in den Bereich der Schulterblatter reichen und
die Rickenlehnenwolbung die Wirbelsaule in ihrem unteren und mittleren
Bereich abstitzen. Rickenlehnen, bei denen die Rickenlehnenoberkante
450 mm oder mehr Uber dem Sitz liegt, missen nicht in der Hohe verstellbar
sein. Sie sollten jedoch mit einer in der Hohe anpassbaren Lordosestiitze
ausgestattet sein. Hohen- und weitenverstellbare Armauflagen entlasten die
Schulter- und Nackenmuskulatur und bieten Hilfe beim Aufstehen und
Hinsetzen. Mate:

A= Standsicherheitsmaf

B = grofite Ausladung Untergestell

Arbeitsumgebung C = grofite Ausladung Rickenlehne

Die Beleuchtung muss der Art der Sehaufgabe entsprechen und an das Sehvermdégen der Benutzer angepasst
sein. Storende Blendwirkungen, Reflexionen oder Spiegelungen auf dem Bildschirm sind zu vermeiden. Die
Beleuchtungsstarke am Bildschirmarbeitsplatz sollte mindestens 500 Lux, wenn moglich jedoch nicht mehr als
1000 Lux betragen und zum Ulberwiegenden Teil aus Tageslicht bestehen. Fir kiinstliche Beleuchtung sollten
Lampen der Lichtfarbe warmweil} oder neutralweils mit 3300 Kelvin gewahlt werden, die von den Mitarbeitern
als angenehm empfunden werden.

Fenster missen mit einer geeigneten verstellbaren Lichtschutzvorrichtung ausgestattet sein, durch die sich die
Starke des Tageslichteinfalls auf den Bildschirmarbeitsplatz vermindern lasst.

Blrordaume sollten vorrangig frei Gber Fenster geliiftet werden. Wenn die Raumtemperatur 20 — 22°C betragt,
die relative Luftfeuchte ca. 50 % und die Luftgeschwindigkeit maximal 0,15m/s, wird das Raumklima von den
meisten Menschen als angenehm empfunden.
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Gesamtanordnung
Sehabstand und Sehwinkel

Der Bildschirm sollte so angeordnet werden, dass die
oberste Bildschirmzeile etwas unter Augenhohe der
Beschaftigten liegt.

Bildschirm, Tastatur, Arbeitsvorlage und Vorlagenhalter
sollen in einem Sehabstand zwischen 50 cm und 60 cm,
vorzugsweise 60 cm bei 17“-Monitoren, angeordnet
werden. Bei grol¥flachigen Bildschirmen sind grofere
Sehabstdnde notwendig.

Einstellung der Hohe von Biirostuhl und Arbeitstisch

Um eine optimale, ergonomische Sitzposition zu erreichen,
sollten die Hohen des Birostuhls und des Schreibtischs so
eingestellt werden, dass die Ellenbogen- und Kniegelenke
einen rechten Winkel bilden.

Ist der Schreibtisch nicht hohenverstellbar, sind Hilfsmittel
notwendig. Kleinen Personen sollte eine FuBstitze
bereitgestellt werden. Fir groBe Personen muss der
Schreibtisch standsicher auf einen Unterbau oder
Klétzchen gestellt werden.

maximale Hohe
der obersten Zeile
%
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1) Die oberste Bildschirmzeile
solite leicht unterhalb o T —
der waagerechten N
Sehachse liegen. CoOB

4) Fur den Monitor gilt
ein Sichtabstand von
mindestens 50 cm.
Der Bildschirm sollte
parallel zum Fenster
stehen.

2) Tastatur und Maus L
befinden sich in einer L
Ebene mit Ellenbogen -
und Handflachen.

........

5) Die FiiBe bendtigen
eine feste Auflage.
Ggf. FuBhocker
nutzen.

3) 90° Winkel zwischen
Ober- und Unterarm
sowie Ober- und
Unterschenkel

VVERORDNUNG ZUR ARBEITSMEDIZINISCHEN VORSORGE ANHANG TEIL 4

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge enthalt ein arztliches Gesprach mit umfassender Anamneseerhebung zu u. a.
aktuellen und vorangegangenen Augenbeschwerden und -—erkrankungen und zu Beschwerden und
Erkrankungen des Bewegungsapparates. Bei Bedarf und mit Einwilligung der Beschaftigten wird ein Sehtest
durchgefiihrt. Die erste Vorsorge erfolgt gemadR den Empfehlungen vor Aufnahme der Tatigkeit. Weitere
Vorsorge wird bei Beschaftigten unter 40 Jahren im Abstand von flnf Jahren, bei Beschéftigten tber 40 Jahren
im Abstand von drei Jahren angeboten. Ob die Verordnung einer speziellen Sehhilfe am Bildschirmarbeitsplatz
erforderlich ist, stellt die Betriebsarztin/der Betriebsarzt im Rahmen dieser Vorsorge fest.

Quellen:

~  Bildschirmarbeitsverordnung http://www.umwelt-online.de/regelwerk/arbeitss/arb _vo/bav_ges.htm

~  DGUV Information 215-4190 ,,Bildschirm- und Biroarbeitspldtze”
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