
DAUERAUSHANG 

Tierpfleger (m/w/d) in der Frankfurt Animal Lounge 
Als Aushilfe (Werksstudent mit maximal 20 Stunden pro Woche) im Schichtdienst (F/S/N) 
/ Vergütung nach Tarif / ab sofort befristet für 2 Jahre  
 
Der Tierpfleger (m/w/d) ist für definierte Einsatzgebiete fachlich verantwortlich. Er verantwortet die 
vorgegebenen Arbeitsabläufe insbesondere im Hinblick auf die operativen Zielsetzungen wie Qualität und 
Produktivität. Dabei arbeitet er aktiv mit. 
 

Hierbei sind Sie verantwortlich für: 

• Beschau, Betreuung und Versorgung der zu versendenden Tiere  

• Einhaltung gültiger Quarantäne -, Hygiene- und ggf. Artenschutzbestimmungen  

• Unterstützung der Frachtabfertiger und Palettierer bei den Großtierverladungen  

• Fracht- und Dokumentenkontrolle bei Annahme und Ausgabe von Tiersendungen  

• Frachtverräumung mit Hilfe von Staplern, Schleppern und E-Donkeys  

• Vorbereitung und Mitarbeit bei Auf- und Abbau von Flugzeugeinheiten  

• Verwiegung der aufgebauten Einheiten  

• Dokumenten- und Quertransporte (Leergut, Restfracht etc.)  

• Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit insbesondere Reinigen und Desinfizieren der Arbeitsflächen, 
Ställe und Lademittel  

• Umgang mit Lufthansa IT-Systemen  

• Umsetzung von Arbeitsanweisungen und Prozessveränderungen  

• Weitere angemessene Tätigkeiten nach Weisung des Vorgesetzten 
 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Immatrikuliert als Student (m/w/d) der Tiermedizin mit abgeschlossenem Physikum 

• Erfahrung im Umgang mit Tieren wünschenswert 

• Zuverlässigkeitsüberprüfung gemäß § 7 Luftsicherheitsgesetz, CBTA Modul G+H (ehemals DGR Kat 7/8), 
Luftsicherheitsschulung gemäß Kapitel 11.2.3.9 und WH-Supporter ist für die Tätigkeit zwingend 
erforderlich (kann bei Eintritt absolviert werden) 

• Wechselschichtdiensttauglichkeit (Früh-/Spät- und Nachtdienst)  

• Staplerschein erforderlich (kann bei Eintritt erworben werden), PKW-Führerschein wünschenswert  

• Deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift  

• EDV-Kenntnisse wünschenswert  

• Teamfähigkeit, Flexibilität, körperliche Belastbarkeit  

• Kälteunempfindlichkeit & Bereitschaft zum Arbeiten im Freien  

• Hohe Kunden- und Serviceorientierung 
 
Ihre vollständige Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Anschreiben) richten Sie bitte an die Personalabteilung, die 
Ihnen auch gerne für Rückfragen zur Verfügung steht. Die Anzahl der zu besetzenden Stellen entnehmen Sie 
bitte der nebenstehenden Anlage „Daueraushang – Anlage 1“, welche zum 1. eines Monats aktualisiert wird. Die 
Bewerbungsfrist ist jeweils der 15. eines jeden Monats. Die Einstellungen erfolgen sodann monatsweise in der 
Regel zum 1. Kalendertag des übernächsten Monats. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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