Fir die Liste AKADEMISCHE VIELFALT
kandidieren:

. Dr. Christina Schut, Medizinische Psychologie
. Dr. Ulrike Weik, Medizinische Psychologie
. Dr. Claudia Colasante, Anatomie und Zellbiologie

. Dr. Zdenka Eidenhardt, Medizinische Psychologie
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5. Dr. Bernd Hanewald, Psychiatrie
6. Dr. Alexander Jahnke, Orthopadie

7. Dr.Hanna Kampling, Psychosomatik

8. Dr. Sascha Krannich, Geschichte der Medizin

9. apl. Prof. Eva Peters, Psychoneuroimmunologie-Labor

10. PD Dr. Markus Stingl, Psychiatrie

Unterstutzer/innen:

PD Dr. Kyriakos Martakis, Kinderneurologie
PD Dr. Jorg Kupfer, Medizinische Psychologie
Johanna Munz, Medizinische Psychologie

Dr. Simon Duckheim, Geschichte der Medizin
Dr. Jens Pfeiffer, Sozialpadiatrisches Zentrum
apl. Prof. Christian Foélsch, Orthopadie
Dr.Rosa Hollekamp, Psychosomatik

Dr. Johanna Backer, Aligemeine Padiatrie
apl. Prof. Jan de Laffolie, Aligemeine Padiatrie
Carlotta Bottenbruch, Medizinische Psychologie
Dr. lvonne Bedei, Pranatalmedizin

Dr. Jona Iffland, Psychiatrie

Wenn Sie sich bessere Anerkennung
far innovative Lehre und kreative
Forschung wlinschen, unterstitzen
Sie die Liste AKADEMISCHE
VIELFALT mit lhrer Stimme

Wie wird gewahlt?

Briefwahl:

Der Antrag auf Briefwahl kann mittels
Wahlbenachrichtigung bis zum 22.05.2023 im
Wahlamt der Universitat gestellt werden. Die
Briefwahl endet am 29.06.2023, 16:00 Uhr.

oder

Elektronische Wabhl:

Wenn keine Briefwahl beantragt wird, wird
automatisch eine persénliche
Identifikationsnummer (PIN) per Dienstpost und
eine Transaktionsnummer (TAN) an lhre
universitare Email-Adresse verschickt. Durch
Eingabe beider Nummern erfolgt die
Authentifizierung gegenuber dem Wahlsystem.

Die elektronische Wahl startet am 12.06.2023
und endet am 29.06.2023, 16:00 Uhr.

Wahl zum Fachbereichsrat
Medizin im
Sommersemester 2023

akapemiscHe VIELFALT

Liste fur wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter



Die Liste AKADEMISCHE VIELFALT ist ein
Zusammenschluss von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Mittelbaus aus kleineren und
gréleren Fachern und Instituten des
Fachbereichs. Wir gehdren unterschiedlichen
Berufsgruppen an und befinden uns in
unterschiedlichen Stadien auf unserem
wissenschaftlichen Weg. Seit dem
Wintersemester 2014/2015 sind wir im
Fachbereichsrat vertreten.

Uns eint ein Interesse an kreativer Forschung,
innovativer Lehre und interdisziplinarer
Zusammenarbeit. Die individuelle Betreuung und
fachliche Beratung von Studierenden und
Doktoranden sind uns wichtig, aber auch die
Entwicklung eines eigenstandigen Profils in
Forschung und Lehre.

Gute Forschung und gute Lehre brauchen Zeit
und lassen sich nur unter adaquaten
Rahmenbedingungen verwirklichen. Unbefristete
Vertrage wirken sich positiv auf die Lehre und
Motivation der Mitarbeiter aus. Wir pladieren
dafur, dass Leistungen in der Lehre und
Studierendenbetreuung angemessen anerkannt
werden und eine Zukunftsperspektive fordern.

Lehre, Forschung und andere akademische
Tatigkeiten sollten in einem sinnvollen Verhaltnis
zueinander stehen.

Wir setzen uns ein fur:

» Bessere Anerkennung der vielféltigen
Aufgaben des Mittelbaus

« Attraktive Arbeits- und planbare
Karrieremdoglichkeiten flr den
wissenschaftlichen Nachwuchs

» Mehr Raum fiir individuelle
Forschungsschwerpunkte (z.B. durch
flachere Hierarchieebenen)

* Mehr Informationsangebote zur
Karriereplanung in und aulRerhalb der
Hochschule

* Forderung interdisziplinarer
Zusammenarbeit innerhalb des
Fachbereichs und tber die Grenzen des
Fachbereichs hinweg

» Rechtzeitige Information Uber
anstehende Entscheidungen und
Transparenz Uber Entscheidungswege
im Fachbereich

Listensprecherin

Dr. Dipl. Psych. Christina Schut
Institut fur Med. Psychologie
Justus-Liebig-Universitat
Klinikstrafse 29

35392 GieRen

Tel.: 0641/9945682

Email: Christina.Schut@mp.jlug.de

Uber die Arbeit im Fachbereichsrat hinaus
verstehen wir uns als ein Forum fur
Vernetzung und Zusammenarbeit. Wie
treffen uns monatlich (,Stammtisch®):

« zur Information und Beratung der
Diskussionen und Entscheidungen im
Fachbereichsrat

* zur gegenseitigen Unterstitzung

« zum Erfahrungsaustausch bezuglich der
den Mittelbau betreffenden Belange

Das nédchste Listentreffen findet als hybrider
Stammtisch statt:

Am Dienstag, 06.06.2023,

ab 19.00 Uhr im Institut fur Medizinische
Psychologie, KlinikstralRe 29

ODER bei online-Teilnahme
https://webconf.hrz.uni-giessen.de/b/chr-h1e-mja-Isv

Wir freuen uns auf euer Kommen!
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