Am Institut fur Padagogik (Abteilung Organisationspadagogik) der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel ist zum 01.10.2024 eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
mit Zielrichtung Habilitation (100%, E 14TV-L)

fur  zunachst drei Jahre Dbefristet im Rahmen der Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes zu besetzen. Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit
betragt die einer entsprechenden Vollbeschaftigung (z.Zt. 38,7 Stunden). Die Eingruppierung
erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 14 TV-L.

Aufgabengebiete:

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere

e Lehre im Bereich Organisationspadagogik im Umfang von 4 SWS/Semester

e Forschungsleistungen im Bereich Organisationspadagogik (insbesondere zu den
Themen: organisationales Lernen & Gedachtnis, Flihrungspraktiken)

o Entwicklung eines eigenstandigen Habilitationsprojektes und Ausarbeitung einer
Habilitationsschrift bzw. einer kumulativen Habilitation

e Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Abteilung und des Institutes

Einstellungsvoraussetzungen:
Erwartet werden

e ein Uberdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Fach
Erziehungswissenschaft/Padagogik oder Sozialwissenschaften

e eine organisationspadagogisch einschlagige Promotion (mindestens magna cum
laude) im Fach Erziehungswissenschaft

o theoretische wie forschungspraktische Erfahrungen in der qualitativ-rekonstruktiven
Organisationsforschung

e erste Projekterfahrungen mit qualitativen Erhebungsmethoden und
Interpretationsverfahren (insbesondere: dokumentarische Methode)

e erste Lehrerfahrungen sowohl mit organisationspadagogischer als auch qualitativ-
methodischer Schwerpunktsetzung

e Erfahrungen im  Projektmanagement und einschlagige Vortrags- und
Publikationserfahrungen

e das Interesse, eine Habilitation mit organisationspadagogischer Fragestellung
anzufertigen

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene
Arbeitgeberin. Wir begrifen lhre Bewerbung unabhangig lhres Alters, lhres Geschlechts, lhrer
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen
Identitdt. Wir fordern die Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei
gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil an Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre zu
erhdhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ein. Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.



Ausdricklich begriflen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermallen an Beschéaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und an externe Bewerber*innen und Bewerber.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien, Nachweise Uber Lehrerfahrungen, Liste der Publikationen, Vortrage und
bisherigen Projekte) als eine zusammengefasste PDF-Datei (diese sollte die Grofie von 10
MB nicht Uberschreiten) bis zum 03.06.2024 per E-Mail an die Leiterin der Abteilung
Organisationspadagogik, Prof. Dr. Anja Mensching:

mensching@paedagoqik.uni-kiel.de.

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen, die lediglich einen Lebenslauf enthalten, als
unvollstandig gelten und im weiteren Verfahren leider nicht bertcksichtigt werden kénnen. Auf
die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten daher,
davon abzusehen. Wir bitten von Bewerbungen per Post in Papierform abzusehen. Bitte
beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen
vernichtet werden.
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