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¢ Call to Action

Mentoring Programm ,,Erste Generation Promotion“

Sie studierten und promovieren als Erste_r in lhrer Familie?

Als Promovierende_r aus einem nicht-akademischen Elternhaus stehen Sie in vielerlei Hinsicht vor besonderen Heraus-
forderungen: Vieles, was im akademischen Umfeld als selbstverstandlich gilt, ist es fir Sie vielleicht nicht. Der Zugang
zu Informationen, die Orientierung in wissenschaftlichen Strukturen oder das Wissen um ,inoffizielle Spielregeln - all
das muss hdufig selbst erschlossen werden.

Was bietet Ihnen das Programm?

LErste Generation Promotion“ ist ein Mentoring-Programm fiir Promovierende der Fachbereiche 03, 04 und o5, die als
Erste in ihrer Familie ein Studium abgeschlossen haben und nun mit einer Promotion den Weg in die Wissenschaft wei-
tergehen. Das Programm wurde 2014 im Verein ,Erste Generation Promotion e.V.“ entwickelt und ist inzwischen ein
Angebot des GieRBener Graduiertenzentrums Kulturwissenschaften (GGK).

Im Rahmen des Programms werden Sie in einem Eins-zu-Eins-Mentoring mit einer_m promovierten Mentor_in, der_die
selbst einen nicht-akademischen Familienhintergrund hat, in drei bis vier Treffen im Zeitraum eines Jahres auf Grundla-
ge geteilter Erfahrungen als Erstakademiker_in begleitet. Die Beratung umfasst einen offenen, vertraulichen Austausch
jenseits disziplindrer Strukturen sowie thematisch alle Fragen und Probleme rund um die strukturellen Bedingungen
und Hirden des Promovierens. Dabei soll es u.a. um Themen wie den Umgang mit Fremdheitsgefiihlen, das Teilen in-
formellen Wissens, die ungeschriebenen Gesetze des Wissenschaftsbetriebs oder Fragen der Karriereentwicklung gehen.

Dartiber hinaus beinhaltet das Programm eine gemeinsame Auftaktveranstaltung zum Vernetzen und Kennenlernen, ein
Erstakademiker_innen-Café zum informellen Austausch sowie eine abschlieRende Reflexions- und Abschlussveranstal-
tung. Der Programmestart ist im Januar 2026.

Sie erkennen sich in diesen Erfahrungen wieder? So konnen Sie teilnehmen:

Nutzen Sie die Chance auf individuelle Unterstiitzung, Austausch und neue Perspektiven. Senden Sie dazu einen CV
sowie ein Motivationsschreiben (max. 1 Seite) mit Bezug auf folgende Fragen

» Was bedeutet es fiir Sie, als Erste_r in Ihrer Familie zu promovieren? Was motiviert Sie?
» Welche Themen mdchten Sie im Rahmen eines Mentorings besprechen?

 Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich von diesem Programm?

bis zum 30. November 2025 an ggk@uni-giessen.de.

Sie sind bereits PostDoc oder Professor_in? Dann werden Sie Mentor_in!

Sie haben selbst als Erste_r in Ihrer Familie den Weg in die Wissenschaft gefunden und
mochten Ihre Erfahrungen weitergeben? Dann freuen wir uns Gber Ihr Interesse, Men-
tor_in im Mentoring Programm ,Erste Generation Promotion” zu werden. Helfen Sie mit,
Barrieren abzubauen und Wege zu ebnen!

39 Weitere Informationen
finden Sie hier:

Bei Fragen und Anregungen melden Sie sich gerne bei uns unter ggk@uni-giessen.de - oder
kommen Sie fiir persénliche Anliegen gerne in die Promotionssprechstunde!

lhr GGK-Team!

Contact: Hannah Mansour (GGK-Coordinator) | Phone: +49 (0) 641 99 30024 (Office) | Mail: Hannah.Mansour@gcsc.uni-giessen.de



