
Checkliste zu wichtigen Themen, die in Ihren Treffen zwischen Promovierenden und 

Betreuerin/Betreuer besprochen werden sollen 

Haben Sie…? Check 

die für Sie zutreffenden Promotionsordnungen überprüft?  

die relevanten Richtlinien für Promovierende und Betreuerin/Betreuer überprüft?  

den Gesamtzeitplan für Ihr Programm und dessen Abschluss besprochen haben?  

andere Einschränkungen als Zeit (z. B. Kosten, Verfügbarkeit der Ausrüstung) 
besprochen? 

 

sich auf Ihren Zeitplan geeinigt und wissen, wie wichtig es ist, rechtzeitig fertig zu 
werden? 

 

die Anforderungen für die Einarbeitung und andere formale Schulungen geprüft und zur 
Kenntnis genommen? 

 

die relevanten Sicherheitsverfahren und Verantwortlichkeiten für deren Einhaltung 
überprüft? 

 

andere relevante Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kennengelernt?  

den erwarteten Arbeitsstandard besprochen (Promotionsordnung, erfolgreiche 
Abschlussarbeiten)? 

 

über gute wissenschaftliche Praxis bei der Speicherung / Pflege von Ergebnissen, 
Forschungsprotokollen usw. diskutiert?  

 

einschlägige Sicherheitsverfahren kennengelernt und Hinweise für deren Einhaltung 
bekommen? 

 

die Wichtigkeit von Publikationen und Autorenschaft von Publikationen diskutiert?  

über Probleme des Plagiats und der Generierung von Ergebnissen diskutiert?  

mögliche Teilnahme an Netzwerk-Treffen und Konferenzen besprochen?  

einen Zeitplan für regelmäßige Treffen zwischen Promovierende und 
Betreuerin/Betreuer vereinbart? 

 

 
 


