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Mai / Juni 2022 Deutsch | Englisch  
 

Liebes GGS-Mitglied, 

folgende Highlights erwarten Sie im Mai & Juni 2022 am GGS: 

• GGS-Sommerfest am 2. Juni! (hier klicken) 

• Call for Papers: 4th Conference on Behavioral Research in Finance, Governance, and Accounting – Interdisciplinary Annual Conference of the GGS 

(hier klicken) 

• Vortragsreihe der Sektion “Bildung und Erziehung”: Kulturelle Bildungsorte – Aktuelle Herausforderungen (hier klicken) 

 

Wir wünschen Ihnen allen, dass Sie gesund & wohlbehalten bleiben. 

 

Wenn Sie Kommentare zu unserem Newsletter oder eigene Beiträge bzw. Themenwünsche haben, freuen wir uns über eine E-Mail an info@ggs.uni-giessen.de. 

Das GGS-Team wünscht Ihnen viel Freude beim Lesen dieser Newsletter-Ausgabe! 

Prof. Dr. Lena Rudkowski  

Geschäftsführende Direktorin des GGS  

Dr. Kerstin Lundström 

GGS Geschäftsführung 

 

Neuigkeiten 
> GGS Sommerfest 2022 

> Stellenausschreibung an der GGS-

Geschäftsstelle 

> Neue Förderperiode für die GGS-Peer-

Mentoring-Gruppen 

 

Veranstaltungen 

> Academic Publishing and Reviewing in 

Management and Work/Organizational/So-

cial Psychology Research 

> Publikationsstrategien im öffentlichen 

Recht und Völkerrecht 

Postdocs im Zentrum 
> Karrieregespräch: Als Promovierter Agrar- 

und Ernährungsökonom zur Industrie- und 

Handelskammer  

> Aufbau und Management der ersten eigenen 

Professur 

> Postdoc-Begrüßungstag 

> Internationale Mobilität in der Postdocphase 

> Das ABC der Antragstellung – einen 

erfolgreichen Drittmittelantrag Schreiben 

 

Forschungssektionen 

Weitere Veranstaltungen 
> NIDIT Lunch Bag Session 

 

Preise & Stipendien 
> Gerda Henkel Stiftung: Ausschreibung 

„Förderungsschwerpunkt Flucht“ 

(Promovierende) 

> Gerda Henkel Stiftung: Ausschreibung 

„Förderungsschwerpunkt Flucht“ (Postdocs) 

> VolkswagenStiftung: NEXT – 

Rechtswissenschaften zwischen Normativität 

und Wirklichkeit 

mailto:info@ggs.uni-giessen.de


> Familie & Karriere: ‚Working out Loud‘ 

> Disputationstraining 

> Wege in die Promotion 

 

> Behavioral and Social Finance and 

Accounting 

> Bildung & Erziehung 

> Media, Science & Technology 

> Normen und Wandel in der Weltpolitik 

> Organizational Behavior & Human Resource 

Management 

> Transnationale und intersektionale 

Herrschaftskritik 

 

> weitere Forschungssektionen 

> Joachim Herz Stiftung: Addon-Fellowships 

 

> Weitere Förderungsmöglichkeiten für Ihre 

wissenschaftlichen Aktivitäten 

 

NEUIGKEITEN 

GGS SOMMERFEST 2022 

 
 



Am 2. Juni 2022 ist es endlich soweit: Unser Zentrum feiert sein alljährliches Sommerfest! Zu diesem Anlass laden wir Sie, die Mitglieder, 

Kolleg*innen, Partner*innen und Freund*innen des GGS, sehr herzlich ein. 

 

Mit dem diesjährigen Fest zelebrieren wir zugleich das 10-jährige Jubiläum des GGS. Das macht diesen Anlass zu etwas ganz Besonderem für uns 

und deshalb haben wir uns für dieses Jahr auch besonders bemüht, ein tolles Programm für Sie alle auf die Beine zu stellen. So erwarten Sie: 

• Grußwort des Vizepräsidenten für Forschung und Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses der JLU, Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c. 

Martin Kramer (in Stellvertretung für den Präsidenten) 

• Grußwort der Geschäftsführenden Direktorin des GGS, Prof. Dr. Lena Rudkowski 

• Preisverleihung des Dr. Herbert-Stolzenbergpreises für Forschung in den Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 

• Gastvortrag Prof. Dr. Rainer Forst: Vertrauen, Solidarität, Zusammenhalt – Zur Analyse vermeintlicher sozialer Werte 

 

Im Anschluss an dieses Programm freuen wir uns, Sie alle zum feierlichen Stehempfang begrüßen zu können. Für Speisen, Getränke und 

Unterhaltung ist gesorgt. 

 

Das Sommerfest beginnt um 18 Uhr in der Aula der Universitätshauptgebäudes. Wenn Sie mit uns gemeinsam den Anlass feiern möchten, 

würden wir Sie um vorherige Anmeldung über das Online-Formular bitten. 

Mehr Informationen inklusive des Anmeldeformulars für das Fest finden Sie hier. 

STELLENAUSSCHREIBUNG DER GGS-GESCHÄFTSSTELLE  

Das GGS sucht zum 15. Juli 2022 eine neue akademische (oder studentische) Hilfskraft. Mit flexiblen Arbeitszeiten von mind. 62 bis max. 

82h/Monat unterstützen Sie als Hilfskraft das operative Geschäft an der GGS-Geschäftsstelle. Hierzu zählen Aufgaben des akademischen Event-

Managements (Kursorganisation, Referent*innen und Mitgliederbetreuung), Öffentlichkeitsarbeit (insbesondere Social Media), administrative 

Tätigkeiten und die Mitarbeit bei der Antragsstellung sowie beim Verfassen von Berichten, Evaluationen und anderen Dokumentationen. 

 

Der hierzu ausgeschriebene Vertrag ist zunächst auf 6 Monate befristet, mit Option auf Verlängerung für bis zu 4 Jahre. 

 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/weitereva/sommerfest/index_html


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Die vollständige Ausschreibung inkl. Informationen zum Einreichen der Bewerbung finden Sie hier. 

NEUE FÖRDERPERIODE FÜR DIE GGS-PEER-MENTORING-GRUPPEN 

Seit 2013 gibt es sie am GGS: Peer Mentoring Gruppen, in denen sich Promovierende und Postdocs mit Fokus auf verschiedene 

Themenschwerpunkte austauschen und gegenseitig unterstützen. Der Peer-Mentoring-Gedanke wird aber nicht nur in gemeinsamen Sitzungen 

gelebt, sondern auch in Workshops, die die Peer Mentoring Gruppen gemeinsam veranstalten.  

In der Förderperiode 2022/23 werden ab Juni erneut drei Peer Mentoring Gruppen vom GGS finanziell gefördert, damit sie passgenaue 

Weiterbildungen gemeinsam mit den Peers veranstalten können: 

 

1. Empirische Bildungs- und Sozialforschung (EBuS) unter der Leitung von Nele Badeda, Lena Nüchter und Johanna Lea Korell 

2. Peer-Support durch Expertise, Praxis und Methodenkompetenz unter der Leitung von Dr. Melanie Bowen und Sara Ibrahim 

3. Wissenschaftsmentoring JLU Gießen unter der Leitung von Irina Hopp und Marius Braun 

Die langjährige Peer-Mentoring-Gruppe Methoden der Managementforschung wurde in 2021 aufgelöst, da die Mitglieder die JLU mit 

erfolgreicher Promotion verlassen haben. Wir möchten insbesondere Dr. Anna-Lena Hanker für Ihr Engagement als Gruppenleiterin sowie Björn 

Hofmann für die Übernahme der Kommunikation und Berichterstattung sowie den Gruppenleiter*innen, die sich in den Jahren 2015 - 2021 

engagiert haben, danken.  

Ein weiterer Dank gilt den scheidenden Gruppenleiter*innen Cornelia Strauß und Pedro Polli-Scheidemantel für Ihren Einsatz für die Peer-

Mentoring-Gruppe Wissenschaftsmentoring JLU Gießen.  

 

Für Interessierte sind die Gruppen in der Regel offen. Sollten Sie also Interesse haben, in einer der Gruppen mitzuwirken und sich durch Peers 

unterstützen zu lassen und andere zu unterstützen, kontaktieren Sie bitte die entsprechenden Gruppenleitungen.  

Mehr über die GGS-Peer-Mentoring-Gruppen erfahren Sie hier. 

 

https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/studentische-wissenschaftl-hilfskraefte/hiwi-ggs
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/mentoring/mentoring/ggspm/aktuellepm


VERANSTALTUNGEN 

GGS-WORKSHOP: ACADEMIC PUBLISHING AND REVIEWING IN MANAGEMENT AND WORK/ORGANIZATIONAL/SOCIAL PSYCHOLOGY 

RESEARCH 

Referent: 

Kurssprache: 

Termin:  

Ort: 

Prof. Dr. Frank Walter 

Englisch 

17. Mai 2022, 9.00 – 13.00 Uhr 

Licher Straße 68, Raum 020, 35394 Gießen 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier (auf Englisch). 

[ONLINE] VORTRAG MIT FRAGESTUNDE UND GEMEINSAMER AUSTAUSCH: "PUBLIKATIONSSTRATEGIEN IM ÖFFENTLICHEN RECHT UND 

VÖLKERRECHT" 

Referent: 

Kurssprache: 

Termin:  

Ort: 

Prof. Dr. Helmut Philipp Aust 

Deutsch 

3. Juni 2022, 9.00 – 11.30 Uhr 

Online 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

[ONLINE] INFO-REIHE FAMILIE & KARRIERE: " 'WORKING OUT LOUD (WOL)' - EIGENE ZIELE GEMEINSAM MIT ANDEREN ERREICHEN" 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/academic-publishing-and-reviewing
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/publikationsstrategien-oeffentliches-recht


Referentinnen: 

Kurssprache: 

Termin:  

Ort: 

Nancy Warbeck und Kristina Epple (Hochschule Heilbronn)  

Deutsch, Fragen können auf Englisch gestellt werden 

8. Juni 2022, 9.30 – 11.00 Uhr 

Online 

 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

[ONLINE] GGS-WORKSHOP: DISPUTATIONSTRAINING 

Referent: 

Kurssprache: 

Termine:  

Ort: 

Prof. Dr. Daniel Wrede 

Deutsch 

10. & 13. Juni 2022, je 9.00 – 16.30 Uhr 

Online 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/familie-karriere-wol


Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

INFOVERANSTALTUNG: WEGE IN DIE PROMOTION 

Organisatoren: 

 

 

 

 

 

 

 

Kurssprache: 

Termin:  

Ort: 

Forschungscampus Mittelhessen (FCMH), Gießener 

Graduiertenzentrum Kulturwissenschaften (GGK), International 

Graduate Centre for the Study of Culture (GCSC), International 

Graduate Centre for the Life Sciences (GGL), ArbeiterKind.de, Gießener 

Graduiertenzentrum Naturwissenschaften und Psychologie (GGN), 

Plattform für strukturierte Promotionsausbildung in den 

Materialwissenschaften (PriMa) & Gießener Graduiertenzentrum Sozial-

, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS) 

Deutsch & Englisch 

28. Juni 2022, 13.00 – 16.30 Uhr 

Aula und andere Räume im Hauptgebäude der JLU, Ludwigstr. 23, 

35390 Gießen 

 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

 

POSTDOCS IM ZENTRUM 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/disputationstraining
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/wege-in-die-promotion2022
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/wege-in-die-promotion2022


[ONLINE] KARRIEREGESPRÄCH: ALS PROMOVIERTER AGRAR- UND ERNÄHRUNGSÖKONOM ZUR INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER 

Gast: 

Kurssprache: 

Termin: 

Ort: 

Dr. Andreas Hildenbrand, Geschäftsführer am Standort Mosbach, Industrie- und Handelskammer (IHK) Rhein-Neckar 

Deutsch, Fragen können auf Englisch gestellt werden 

30. Mai 2022 (ACHTUNG: Montag!), 18.00 – 19.00 Uhr 

Online – weitere Informationen dazu erhalten die Teilnehmenden nach Anmeldung 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

KARRIEREENTWICKLUNG FÜR POSTDOCS – WORKSHOP: AUFBAU UND MANAGEMENT DER ERSTEN EIGENEN PROFESSUR 

Referentin: 

Kurssprache: 

Termin: 

Ort: 

Prof. Dr. Uta Bronner 

Deutsch 

3. Juni 2022, 9.00 – 17.00 Uhr 

Philipps Universität Marburg, Forschungszentrum Deutscher Sprachatlas, Pilgrimstein 16, 35037 Marburg, Vortragsraum 001 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

[ONLINE UND PRÄSENZ] POSTDOC-BEGRÜßUNGSTAG 

Veranstaltungssprachen: 

Termin: 

Orte: 

Englisch und Deutsch 

7. Juni 2022, digitaler Info-Teil: 15.00 – 17.00 Uhr, Get-Together in Präsenz ab 17.30 Uhr 

BigBlueButton (Anmeldung via E-Mail an pcmo@admin.uni-giesen.de) und Heyligenstaedt (Aulweg 41, 

35392 Gießen) 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.  

[ONLINE] GGS-POSTDOC-AUSTAUSCH MEETS PCMO-POSTDOC MEETING: INTERNATIONALE MOBILITÄT IN DER POSTDOCPHASE 

Gäste: Dr. Sabrina Lundström und Silvia Boide (Akademisches Auslandsamt der JLU) 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/Karrieregespraech_Mai22_IHK
https://www.uni-marburg.de/de/mara/aktuelles-mara/events/2022/postdocprogramm/karriereentwicklung_eigene-professur_2022
mailto:pcmo@admin.uni-giesen.de
https://www.uni-giessen.de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/projekte/pcmo/angebote/veranstaltungen/karriere/termine/postdoc-begruessungstag-postdoc-welcome-day


Kurssprache: 

Termin: 

Ort: 

Deutsch, Fragen können auf Englisch gestellt werden 

10. Juni 2022, 12.00 – 13.00 Uhr 

Online unter https://webconf.hrz.uni-giessen.de/b/dia-vul-l2x-l0e  

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

[ONLINE] PCMO@GGS-WORKSHOP: DAS ABC DER ANTRAGSTELLUNG – EINEN ERFOLGREICHEN DRITTMITTELANTRAG SCHREIBEN 

Referentin: 

Kurssprache: 

Termine: 

 

Ort: 

Dr. Alexandra Franzke 

Deutsch 

23. & 24. Juni 2022, je 9.00 – 13.00 Uhr, 

14. & 15. Juli 2022 (optionaler Aufbautermin, in dem die Anträge der Teilnehmenden gemeinsam diskutiert werden) 

Online - weitere Informationen dazu erhalten die Teilnehmenden nach Anmeldung 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

 

> FORSCHUNGSSEKTIONEN 

BEHAVIORAL AND SOCIAL FINANCE AND ACCOUNTING 

Sektionsleitung: Prof. Dr. Arnt Wöhrmann, Prof. Dr. Peter Tillmann, Jenny Bethäuser, David Finck 

[GGS-JAHRESKONFERENZ] CALL FOR PAPERS: 4TH CONFERENCE ON BEHAVIORAL RESEARCH IN 
FINANCE, GOVERNANCE AND ACCOUNTING 

https://webconf.hrz.uni-giessen.de/b/dia-vul-l2x-l0e
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/peernetworking/postdoclunch/index_html
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/DMA_schreiben
https://www.uni-giessen.de/ggs/bsfa
mailto:arnt.woehrmann@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:Peter.Tillmann@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:jenny.bethaeuser@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:David.Finck@wirtschaft.uni-giessen.de


Die Justus-Liebig-Universität Gießen lädt zusammen mit dem GGS 

Akademiker*innen und Promovierende dazu ein, Papers 

einzureichen für die 4th Conference on Behavioral Research in 

Finance, Governance, and Accounting – Interdisciplinary Annual 

Conference of GGS.  

 

Die Konferenz wird online durchgeführt. 

Alle Präsentationen finden live statt (keine Aufnahmen). 

 

 

 

Informationen zur Einreichung: 

 

- Es werden ausschließlich vollständige Papers berücksichtigt 

- Einreichungsfrist ist der 30. Juni 2022 

- Autor*innen, deren Papers akzeptiert werden, erhalten darüber bis 

zum 15. August 2022 Bescheid 

 

Weitere Informationen zum Call und der Konferenz finden Sie hier. 

BILDUNG UND ERZIEHUNG  

Sektionsleitung: Michelle Meier, Dr. Martin Reuter 

VORTRAGSREIHE: KULTURELLE BILDUNGSORTE – AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN 

Der kulturellen Bildung kommt als Möglichkeit zur Förderung sozialer Teilhabe durch Befähigung zum „schöpferischen Arbeiten“ sowie „zur 
aktiven Rezeption von Kunst und Kultur“ (BMBF 2022) eine zentrale Rolle zu. Nicht nur hinsichtlich der Förderung von Bildungsgerechtigkeit, 
sondern auch angesichts gegenwärtiger gesellschaftlicher, kultureller, politischer und naturbezogener Konflikte und Problemlagen vermag 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bsfa/Conf
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung
mailto:Michelle.Meier@erziehung.uni-giessen.de
mailto:Martin.Reuter@erziehung.uni-giessen.de


kulturelle Bildung eine potentiell aufklärende und vermittelnde Position einzunehmen. Gleichzeitig gelangt sie hiermit auch in zahlreiche 
Spannungsfelder zwischen Aufklärung und Ideologie, Kultur und Ökonomie sowie weiteren Bereichen.  
Gegenstand dieser Vortragsreihe ist die institutionenbezogene Betrachtung unterschiedlicher kultureller Bildungsorte aus sozial- und 
geisteswissenschaftlicher Perspektive. Dabei sollen die jeweiligen Orte bezüglich ihrer aktuellen Relevanz und (spannungsreichen) Positionierung 
diskutiert werden. 
 
Veranstaltungssprache: Deutsch 
Die Vorträge finden immer von 18.00 – 19.30 Uhr digital per Cisco Webex statt: 
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2   
 

DATUM REFERENT*IN BILDUNGSORT 

19. Mai 2022  Prof. Dr. Paul Dierkes, Frankfurt Zoologische Gärten 

9. Juni 2022  Prof. Dr. Peter Dehnbostel, Dortmund Betriebe 

23. Juni 2022  Prof. Dr. Tobias Künkler, Kassel Kirchen 

30. Juni 2022  Prof. Dr. Gisela Weiß, Leipzig Museen 

7. Juli 2022  Prof. Dr. Falk Scheidig, Bochum Parlamente 

 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.  

VORTRAG: BILDUNG FÜR NATURSCHUTZ IN ZOOLOGISCHEN GÄRTEN – STRATEGIEN, EVALUATIONSMETHODEN UND UMSETZUNGSBEISPIELE  

Referent:  

Veranstaltungssprache: 

Termin:  

Ort: 

Prof. Dr. Paul Dierkes 

Deutsch 

19. Mai 2022, 18.00 – 19.30 Uhr 

https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell


Digital per Webex, Link: https://uni-giessen.webex.com/uni-

giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.  

VORTRAG: TITEL DER VERANSTALTUNG 

Referent:  

Veranstaltungssprache: 

Termin:  

Ort: 

Prof. Dr. Peter Dehnbostel 

Deutsch 

9. Juni 2022, 18.00 – 19.30 Uhr 

Digital per Webex, Link: https://uni-giessen.webex.com/uni-

giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

VORTRAG: BEZIEHUNGSSTATUS: ‚ES IST KOMPLIZIERT.‘ KIRCHEN ALS ORTE KULTURELLER BILDUNG 

Referent:  

Veranstaltungssprache: 

Termin:  

Ort: 

Prof. Dr. Tobias Künkler 

Deutsch 

23. Juni 2022, 18.00 – 19.30 Uhr 

Digital per Webex, Link: https://uni-giessen.webex.com/uni-

giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

MEDIA, SCIENCE & TECHNOLOGY 

Sektionsleitung: Nico Wettmann, Tristan Dohnt 

[ONLINE] VORTRAG: MATERIELLE UND LEIBLICHE PRAKTIKEN IM VIRTUELLEN FINANZHANDEL 

Referent:  Stefan Laube (Linz) 

https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/medialisierung
mailto:Nico.Wettmann@sowi.uni-giessen.de
mailto:Tristan.Dohnt@sowi.uni-giessen.de


Veranstaltungssprache: 

Termin:  

Ort: 

Deutsch 

30. Mai 2022, 16.00 – 18.00 Uhr 

Digital per BigBlueButton: https://bit.ly/3LVTwxv 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

NORMEN UND WANDEL IN DER WELTPOLITIK 

Sektionsleitung: Prof. Dr. Helmut Breitmeier, Dr. Mischa Hansel, Katrin Strobehn, Dr. Falk Ostermann, Dr. Alexander Reichwein, Julia Drubel, PD 

Dr. Janne Mende 

KOLLOQUIUM DER GGS-SEKTION „NORMEN UND WANDEL IN DER WELTPOLITIK“ 

Referent*innen:  

Veranstaltungssprache: 

Termin:  

Ort: 

Yasemin Altintop; Fabian Schöppner; Melanie Völker 
Deutsch 

19. Mai 2022, 15.00 – 18.00 Uhr 

Microsoft Teams (online). Um die Zugangsdaten zu erhalten, melden Sie sich bitte bei christopher.finke@sowi.uni-

giessen.de 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR & HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  

Sektionsleitung: Dr. Sascha Abdel Hadi, Dr. Pascale Petri, Dr. Aikaterini Eleni Tsantila, Katja Wehrle 

FORSCHUNGSVORTRAG: “THE SURPRISING EMOTIONAL RESILIENCE OF OLDER WORKERS: ARE THERE NO LIMITS?” 

Referentin:  

Veranstaltungssprache: 

Termin:  

Ort: 

Prof. Dr. Susanne Scheibe (University of Groningen) 

Deutsch/Englisch 

30. Mai 2022, 10.00 – 11.30 Uhr 

Online-Präsentation via Zoom (die Zugangsdaten erhalten Sie auf Anfrage bei Katerina Tsantila via 

Aikaterini.Tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de) 

https://bit.ly/3LVTwxv
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/medialisierung
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/normenwandel?set_language=de
mailto:Helmut.breitmeier@sowi.uni-giessen.de
mailto:mischa.hansel@ipw.rwth-aachen.de
mailto:katrin.strobehn@zeu.uni-giessen.de
mailto:falk.ostermann@sowi.uni-giessen.de
mailto:Alexander.Reichwein@sowi.uni-giessen.de
mailto:julia.drubel@sowi.uni-giessen.de
mailto:janne.mende@sowi.uni-giessen.de
mailto:janne.mende@sowi.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/normenwandel?set_language=de
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
mailto:Sascha.Abdel-Hadi@psychol.uni-giessen.de
mailto:Pascale.S.Petri@psychol.uni-giessen.de
mailto:aikaterini.tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:katja.wehrle@psychol.uni-giessen.de
mailto:Aikaterini.Tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de


Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

TRANSNATIONALE UND INTERSEKTIONALE HERRSCHAFTSKRITIK 

Sektionsleitung: Dr. Marie Reusch, Sheila Ragunathan 

VERANSTALTUNGSREIHE: TRANSNATIONALE UND INTERSEKTIONALE HERRSCHAFTSKRITIK 

Referent*innen:  

 

 

Ausrichter*innen: 

Veranstaltungssprache: 

Termine:  

Ort: 

Denise Bergold-Caldwell (Kassel), Verónica Gago (Buenos Aires), Zeynep Gambetti (Istanbul), Encarnación Gutiérrez 

Rodríguez (Gießen), Carolina Tamayo Rojas (Berlin), Vanessa E. Thompson (Kingston, Ontario), Pinar Tuzcu (Kassel), 

Yasemin Yildiz (Los Angeles), und mehr.  

VProf. Dr. Veronika Zablotsky & Sheila Ragunathan 

Deutsch oder Englisch  

Wintersemester 2021/22 

Online via Webex  

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

> WEITERE FORSCHUNGSEKTIONEN 

ALTER(N) IN GESELLSCHAFT  

Sektionsleitung: Dr. Andrea Newerla, Dirk Medebach, Verena Rothe 

GLOBAL HEALTH AND HUMAN RIGHTS (ARBEITSGRUPE) 

Arbeitsgruppenleitung: Prof. Dr. Michael Knipper, Dr. Sascha Krannich 

HUMAN-ANIMAL STUDIES 

Sektionsleitung: Liza Bauer, Theresa Braun 

KULTUREN DES POLITISCHEN 

Sektionsleitung: Dr. Jens Maeße, Thomas Linpinsel 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/sozungleichheit
mailto:Marie.Reusch-Kypke@sowi.uni-giessen.de
mailto:sheila.ragunathan@sowi.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/TIHK/index_html
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/alterningesellschaft
mailto:Andrea.Newerla@sowi.uni-giessen.de
mailto:Dirk.Medebach@sowi.uni-giessen.de
mailto:verena.rothe@aktion-demenz.de
mailto:michael.knipper@histor.med.uni-giessen.de
mailto:sascha.krannich@histor.med.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/hastudies/index_html
mailto:Liza.Bauer@gcsc.uni-giessen.de
mailto:Theresa.F.Braun@erziehung.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/kulturendespolitischen
mailto:jens.maesse@sowi.uni-giessen.de
mailto:thomas.linpinsel@sowi.uni-giessen.de


LAW AND CULTURE (ARBEITSGRUPPE) 

Arbeitsgruppenleitung: Prof. Dr. Greta Olson, Prof. Dr. Franz Reimer, Laura Borchert, Pavla Samoylova 

MENSCHENRECHTE UND DEMOKRATIE 

Sektionsleitung: Prof. Dr. Regina Kreide, Hannes Kaufmann 

POLITISCHE BILDUNG 

Sektionsleitung: Prof. Dr. Sophie Schmitt, Dr. Stefan Müller, Christoph Panzer, Elia Scaramuzza, Luana Sommer 

STAATLICHKEIT UND INTERNATIONALE TRANSFORMATIONEN  

Sektionsleitung: Finn Freund, Murad Nasibov, Vera Strobel 

 

> WEITERE VERANSTALTUNGEN 

NIDIT LUNCH BAG SESSION: GETTING CLOSER AND GET INVOLVED: SOZIALE NÄHE UND AKTIVE BETEILIGUNG IM VIRTUELLEN RAUM FÖRDERN 

UND GESTALTEN 

Gast: 

Kurssprache: 

Termin:  

Ort: 

Dr. Maja Bärenfänger 

Deutsch 

18. Mai 2022, 12.00 – 14.00 Uhr 

Online 

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier. 

  

> PREISE & STIPENDIEN 

GERDA HENKEL STIFTUNG: AUSSSCHREIBUNG „FÖRDERSCHWERPUNKT FLUCHT“ 

http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/lawcult
mailto:greta.olson@anglistik.uni-giessen.de
mailto:franz.reimer@recht.uni-giessen.de
mailto:laura.borchert@gcsc.uni-giessen.de
mailto:pavmoyl@gmail.com
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/menschenrechte
mailto:regina.kreide@sowi.uni-giessen.de
mailto:Hannes.Kaufmann@gcsc.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/politbildung/index_html
mailto:%20Sophie.Schmitt@sowi.uni-giessen.de
mailto:Stefan.Mueller@erziehung.uni-giessen.de
mailto:christoph.panzer@sowi.uni-giessen.de
mailto:elia.scaramuzza@lehramt.uni-giessen.de
mailto:luana.sommer@lehramt.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/internationalesicherheit
mailto:finn.freund@sowi.uni-giessen.de
mailto:murad.nasibov@sowi.uni-giessen.de
mailto:vera.strobel@recht.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/studium/lehre/projekte/nidit/trainings/2022-01/lbs18052022


Fördereinrichtung: 

Art der Förderung:  

Zielgruppe: 

 

 

 

Umfang: 

Bewerbungsfrist: 

Gerda Henkel Stiftung 

Promotionsstipendium 

Gefördert werden Wissenschaftler*innen diverser Disziplinen in den Geistes-, Sozial-, Kultur-, Rechts- und 

Wirtschaftswissenschaften, die sich mit folgenden Themenfeldern befassen: 1) Fluchtinfrastrukturen,  

2) Süd-Süd-(Im-)Mobilitäten, 3) Mehrfache Flucht und Vertreibung („multiple displacements“),  

4) Handlungsmacht von Geflüchteten, 5) (Supra-)Staatliche Einflüsse auf Fluchtprozesse. 

1.600 € im Monat sowie weitere Zuschüsse 

15. Juni 2022 

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier. 

GERDA HENKEL STIFTUNG: AUSSSCHREIBUNG „FÖRDERUNGSSCHWERPUNKT FLUCHT“ 

Fördereinrichtung: 

Art der Förderung:  

Zielgruppe: 

 

 

 

Umfang: 

Bewerbungsfrist: 

Gerda Henkel Stiftung 

Forschungsstipendien für promovierte Wissenschaftler*innen 

Gefördert werden Wissenschaftler*innen diverser Disziplinen in den Geistes-, Sozial-, Kultur-, Rechts- und 

Wirtschaftswissenschaften, die sich mit folgenden Themenfeldern befassen: 1) Fluchtinfrastrukturen,  

2) Süd-Süd-(Im-)Mobilitäten, 3) Mehrfache Flucht und Vertreibung („multiple displacements“),  

4) Handlungsmacht von Geflüchteten, 5) (Supra-)Staatliche Einflüsse auf Fluchtprozesse. 

2.300 € im Monat sowie weitere Zuschüsse 

15. Juni 2022 

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier. 

VOLKSWAGENSTIFTUNG: NEXT – RECHTSWISSENSCHAFTEN ZWISCHEN NORMATIVITÄT UND WIRKLICHKEIT 

Fördereinrichtung: 

Art der Förderung:  

VolkswagenStiftung 

Forschungsprojekt, Förderung einer Lehrvertretung 

https://www.gerda-henkel-stiftung.de/flucht
https://www.gerda-henkel-stiftung.de/flucht


Zielgruppe: 

 

Umfang: 

Bewerbungsfrist: 

Forschungsprojekte an denen mindestens 3 Forschende der Rechtswissenschaften auf der Promovierenden-Ebene oder 

höher beteiligt sind 

Bis zu 350.000 € über einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten 

5. Juli 2022 

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier. 

JOACHIM HERZ STIFTUNG: ADD-ON FELLOWSHIPS FOR INTERDISCIPLINARY ECONOMICS AND INTERDISCIPLINARY BUSINESS 

ADMINISTRATION 

Fördereinrichtung: 

Art der Förderung:  

Zielgruppe: 

Umfang: 

 

Bewerbungsfrist: 

Joachim Herz Stiftung 

Fellowships; Forschungsfördermittel  

Nachwuchswissenschaftler*innen, die wirtschaftswissenschaftliche Fragen mit interdisziplinärem Bezug untersuchen 

12.500 € individuelle Forschungsförderung über eine Laufzeit von 2 Jahren, 3.000 € für die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf sowie Netzwerktreffen zur Karriereförderung 

25. Juli 2022 

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier. 

WEITERE FÖRDERUNGSMÖGLICHKEITEN FÜR IHRE WISSENSCHAFTLICHEN AKTIVITÄTEN 

Auf der GGS-Homepage finden Sie aktuelle Hinweise und weitere Informationen zu finanziellen Förderungsmöglichkeiten- und Quellen für Ihre 

wissenschaftlichen Aktivitäten und Vorhaben im Rahmen von: 

• Personenförderung 

• Projektförderung 

• Mobilitätsförderung 

• Druckkostenzuschüsse und mehr!  

Weitere Informationen zu Förderungsmöglichkeiten finden Sie hier. 

https://www.volkswagenstiftung.de/unsere-foerderung/unser-foerderangebot-im-ueberblick/next-%e2%80%93-rechtswissenschaften-zwischen-wirklichkeit-und-normativit%c3%a4t
https://www.joachim-herz-stiftung.de/was-wir-tun/wirtschaft-verstehen-gestalten/wirtschaftswissenschaften-querdenken/add-on-fellowships-wirtschaft/#msdynttrid=Xl3X05RtBjaFZ9WTsoTx7FyTNLJC4Gp7fnGCkBjq918
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/finanzforschfoerd/


IMPRESSUM 

 

© 2022 Gießener Graduiertenzentrum Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS) 

Justus-Liebig-Universität Gießen 

Inhaltlich verantwortlich: Dr. Kerstin Lundström, GGS Geschäftsführung 

 

Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten möchten, klicken Sie bitte hier. 

 

http://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs
mailto:info@ggs.uni-giessen.de?subject=Abmeldung


 

Photo by Dylan Gillis on Unsplash.com 

May / June 2022 German | English 
 



Dear GGS member,  

 

The following highlights await you in May & June 2022 at the GGS: 

• GGS Summer Festival 2022 on June 2! (Click here) 

• Call for Papers: 4th Conference on Behavioral Research in Finance, Governance, and Accounting – Interdisciplinary Annual Conference of the GGS 

(Click here) 

• Lecture Series of the GGS Section “Educational Governance”: Cultural Education Venues – Current Challenges (Click here) 

 

We hope you enjoy reading our newsletter and stay healthy & safe! 

 

Should you have comments for our newsletter, wish to see your own contributions or specific topics covered in it, please tell  us so via email to info@ggs.uni-

giessen.de. 

Professor Dr Lena Rudkowski 

Director of the GGS 

Dr Kerstin Lundström 

GGS Managing Director 

                                                

News 
> GGS Summer Festival 2022 

> The GGS office is hiring! 

> New funding period for the GGS peer 

mentoring groups 

 

Courses 
> Academic Publishing and Reviewing in 

Management and 

Work/Organizational/Social Psychology 

Research 

> Publikationsstrategien im öffentlichen 

Recht und Völkerrecht 

Postdocs at the Centre 
> Career Talk: Als promovierter Agrar- und 

Ernährungsökonom zur Industrie- und 

Handelskammer  

> Aufbau und Management der ersten 

eigenen Professur 

> Postdoc Welcome Day 

> International Mobility during the postdoc 

stage 

> Das ABC der Antragstellung – einen 

erfolgreichen Drittmittelantrag schreiben 

 

Research Sections 

Further Events 
> NIDIT Lunch Bag Session 

 

Awards & Scholarships 
> Funding Programme Forced Migration 

(doctoral students)  

> Funding Programme Forced Migration 

(postdocs) 

> Volkswagen Foundation: NEXT – Law 

Between Normativity and Reality 

> Joachim Herz Foundation: Add-on 

Fellowships 

 

mailto:info@ggs.uni-giessen.de
mailto:info@ggs.uni-giessen.de


> Info Series Family and Career: ‚Working out 

Loud‘ – Eigene Ziele Gemeinsam mit Anderen 

erreichen 

> Disputationstraining 

> Wege in die Promotion 

 

 

> Behavioral and Social Finance and 

Accounting 

> Educational Governance 

> Media, Science & Technology 

> Norms and Changes in Global Politics 

> Organizational Behavior & Human Resource 

Management 

> Transnational and Intersectional Critiques 

of Power 

 

> Further GGS research sections 

> Further Possibilities to Fund your Academic 

Activities  

 

> NEWS 

GGS SUMMER FESTIVAL 2022 

 
 



On June 2, 2022, one of the GGS’ most cherished traditions makes a return, as we kindly invite all members, colleagues, and friends of the centre 

to join our GGS Summer Festival. Not only are we overjoyed to once again celebrate on site, but this year also marks a special occasion for us, 

since it is our 10-year anniversary. 

We believe that this ought to be properly celebrated, and so we have prepared a special programme this year. Our programme features: 

 

• Greeting by the Vice President of JLU, Professor Dr Dr h.c. Dr. h.c. Martin Kramer (substituting for the President) 

• Greeting by the Director of the GGS, Professor Dr Lena Rudkowski 

• Awarding Ceremony of the Dr-Herbert-Stolzenberg-Award for Research in Social Sciences, Economics and Law 

• Guest Lecture Prof. Dr. Rainer Forst: Vertrauen, Solidarität, Zusammenhalt – Zur Analyse vermeintlicher sozialer Werte (= Trust, 

Solidarity, Cohesion - On the Analysis of Supposed Social Values) 

 

After this programme, we look forward to meeting you at the standing reception, which includes food, drinks, and entertainment. 

 

The summer festival starts at 6 pm in the Aula of the university main building. If you would like to join our celebration, we would kindly ask you 

to register in advance via the online registration form. 

Further information about the festival including the registration form is available here. 

THE GGS OFFICE IS LOOKING TO HIRE A NEW RESEARCH OR STUDENT ASSISTANT 

The GGS is hiring a new research or student assistant (‘akademische’ or ‘studentische Hilfskraft’) to reinforce our team from July 15, 2022 

onwards. As an assistant, you may flexibly choose working times between min. 62 to max. 82h/month.  

The assistant’s job is to aid in the operational business at the GGS office. This includes tasks related to academic event management (course 

organisation, member and lecturer support), PR work (especially social media), administrative tasks, as well as lending help in conceptualising 

and writing grant applications, reports, evaluations, and other forms of documentation. 

 

The job requires fluency in both English and German (at least C1 level or equivalent).  

 

https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/events/additional-events/ggs-summer-event?set_language=en


The initial contract is limited to 6 months but comes with an option of renewal for up to 4 years. 

 

We are looking forward to receiving your application! 

The full job description along with information about handing in the application is available here (in German). 

NEW FUNDING PERIOD FOR THE GGS PEER MENTORING GROUPS 

Since 2013 the GGS has been host to several peer mentoring groups in which PhD candidates and postdocs can enter into exchanges about 

different topics and lend support to each other. The notion of peer mentoring at the GGS is however not limited to just meetups between group 

member but also extends to workshops, which the different peer mentoring groups organise together. 

During the funding period 2022/23, which starts in June, the GGS will again financially support three peer mentoring groups, and thus enable 

them to host events that are tailor-made for the needs of their peers: 

 

1. Empirische Bildungs- und Sozialforschung (EBuS), headed by Nele Badeda, Lena Nüchter, and Johanna Lea Korell 

2. Peer-Support durch Expertise, Praxis und Methodenkompetenz, headed by Dr Melanie Bowen and Sara Ibrahim 

3. Wissenschaftsmentoring JLU Gießen, headed by Irina Hopp and Marius Braun 

The long-standing peer mentoring group Methoden der Managementforschung was dissolved in 2021 as its members had left JLU after 

successfully finishing their PhDs. We would like to take this opportunity to give our special thanks to Dr Anna-Lena Hanker for her commitment 

as group head and to Björn Hofmann for taking over the communication and reporting, as well as to all the other group heads who led the peer 

mentoring group between 2015 and 2021.  

In a similar vein, we would also like to express our gratitude to the retiring group heads Cornelia Strauß and Pedro Polli-Scheidemantel for their 

commitment to the peer mentoring group Wissenschaftsmentoring JLU Gießen.  

 

If you are interested, the peer mentoring groups are usually open to new members. Should you wish to contribute to one of the groups, to 

receive support from peers and give back in return, please contact the relevant group heads.  

More information about the GGS Peer Mentoring Groups. 

https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/studentische-wissenschaftl-hilfskraefte/hiwi-ggs
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/mentoring-consultation/mentoring/ggs-peer-mentoring/currentpmg


 

> COURSES 

GGS WORKSHOP: ACADEMIC PUBLISHING AND REVIEWING IN MANAGEMENT AND WORK/ORGANIZATIONAL/SOCIAL PSYCHOLOGY 

RESEARCH 

Lecturer: 

Course Language: 

Date:  

Venue: 

Professor Dr Frank Walter 

English 

May 17, 2022, 9.00 am – 1.00 pm 

Licher Strasse 68, Room 020, 35394 Giessen 

Further information is available here. 

[ONLINE] LECTURE WITH Q&A AND DISCUSSION: PUBLIKATIONSSTRATEGIEN IM ÖFFENTLICHEN RECHT UND VÖLKERRECHT 

Lecturer: 

Course Language: 

Date:  

Venue: 

Professor Dr Helmut Philipp Aust 

German 

June 3, 2022, 9.00 am – 11.30 am 

Online 

Further information is available here (in German). 

[ONLINE] INFO SERIES FAMILIE & KARRIERE: " 'WORKING OUT LOUD (WOL)' - EIGENE ZIELE GEMEINSAM MIT ANDEREN ERREICHEN" 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/academic-publishing-and-reviewing
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/publikationsstrategien-oeffentliches-recht


Lecturers: 

Course Language: 

Date:  

Venue: 

Nancy Warbeck and Kristina Epple (University Heilbronn)  

German, questions may be asked in English 

June 8, 2022, 9.30 am – 11.00 am 

Online 

 

Further information is available here (in German). 

[ONLINE] GGS WORKSHOP: DISPUTATIONSTRAINING 

Lecturer: 

Course Language: 

Dates:  

Venue: 

Professor Dr Daniel Wrede 

German 

June 10 & 13,2022, 9.00 am – 4.30 pm respectively 

Online 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/familie-karriere-wol


Further information is available here (in German). 

INFORMATIONAL EVENT: WEGE IN DIE PROMOTION 

Organizers: 

 

 

 

 

 

 

 

Course Language: 

Date:  

Venue: 

Forschungscampus Mittelhessen (FCMH), Gießener 

Graduiertenzentrum Kulturwissenschaften (GGK), International 

Graduate Centre for the Study of Culture (GCSC), International 

Graduate Centre for the Life Sciences (GGL), ArbeiterKind.de, Gießener 

Graduiertenzentrum Naturwissenschaften und Psychologie (GGN), 

Plattform für strukturierte Promotionsausbildung in den 

Materialwissenschaften (PriMa) & Gießener Graduiertenzentrum Sozial-

, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS) 

German & English 

June 28, 2022, 1.00 pm – 4.30 pm 

Aula and other rooms in the JLU main building, Ludwigstr. 23, 35390 

Giessen 

 

Further information is available here (in German). 

 

> POSTDOCS AT THE CENTRE 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/disputationstraining
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/wege-in-die-promotion2022
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/wege-in-die-promotion2022


[ONLINE] CAREER TALK: ALS PROMOVIERTER AGRAR- UND ERNÄHRUNGSÖKONOM ZUR INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER 

Guest: 

 

Course Language: 

Date: 

Venue: 

Dr Andreas Hildenbrand, executive director in the branch office in Mosbach, Industrie- und Handelskammer (IHK) 

Rhein-Neckar 

German, questions can be asked in English 

May 30, 2022 (Attention: Monday!), 6.00 pm – 7.00 pm 

Online 

Further information is available here (in German). 

KARRIEREENTWICKLUNG FÜR POSTDOCS – WORKSHOP: AUFBAU UND MANAGEMENT DER ERSTEN EIGENEN PROFESSUR 

Lecturer: 

Course Language: 

Date: 

Venue: 

Prof Dr Uta Bronner 

German 

June 3, 2022, 9.00 am – 5.00 pm 

Philipps University Marburg, Research Center Deutscher Sprachatlas, Pilgrimstein 16, 35037 Marburg, Lecture room 001 

Further information is available here (in German). 

[ONLINE AND IN PRESENCE] POSTDOC WELCOME DAY 

Course Languages: 

Date: 

Venues: 

English and German 

June 7, 2022, digital Information part: 3.00 pm – 5.00 pm, Get together on site starts at 5.30 pm 

BigBlueButton (registration via E-Mail to pcmo@admin.uni-giesen.de) and Heyligenstaedt (Aulweg 41, 

35392 Giessen) 

Further information is available here.   

[ONLINE] GGS-POSTDOC-AUSTAUSCH MEETS PCMO-POSTDOC MEETING: INTERNATIONAL MOBILITY DURING THE POSTDOC STAGE 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/Karrieregespraech_Mai22_IHK
https://www.uni-marburg.de/de/mara/aktuelles-mara/events/2022/postdocprogramm/karriereentwicklung_eigene-professur_2022
mailto:pcmo@admin.uni-giesen.de
https://www.uni-giessen.de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/projekte/pcmo/angebote/veranstaltungen/karriere/termine/postdoc-begruessungstag-postdoc-welcome-day


Guests: 

Course Language: 

Date: 

Venue: 

Dr Sabrina Lundström and Silvia Boide (Akademisches Auslandsamt of JLU) 

German, questions can be asked in English 

June 10, 2022, 12.00 noon – 1.00 pm 

Online via https://webconf.hrz.uni-giessen.de/b/dia-vul-l2x-l0e  

Further information is available here (in German) hier. 

[ONLINE] PCMO@GGS-WORKSHOP: DAS ABC DER ANTRAGSTELLUNG – EINEN ERFOLGREICHEN DRITTMITTELANTRAG SCHREIBEN 

Lecturer: 

Course Language: 

Dates: 

 

Venue: 

Dr Alexandra Franzke 

German, questions can be asked in English 

June 23 & 24, 2022, 9.00 am – 1.00 pm respectively, 

July 14 & 15, 2022 (optional additional appointment to discuss the participants‘ funding applications) 

Online 

Further information is available here (in German). 

 

> RESEARCH SECTIONS 

BEHAVIORAL AND SOCIAL FINANCE AND ACCOUNTING 

Section heads: Professor Dr Arnt Wöhrmann, Professor Dr Peter Tillmann, Jenny Bethäuser, David Finck 

[GGS ANNUAL INTERDISCIPLINARY CONFERENCE] CALL FOR PAPERS: 4TH CONFERENCE ON BEHAVIORAL RESEARCH IN 
FINANCE, GOVERNANCE AND ACCOUNTING 

https://webconf.hrz.uni-giessen.de/b/dia-vul-l2x-l0e
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/peernetworking/postdoclunch/index_html
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/DMA_schreiben
http://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/finmark?set_language=en
mailto:arnt.woehrmann@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:Peter.Tillmann@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:jenny.bethaeuser@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:David.Finck@wirtschaft.uni-giessen.de


The Justus Liebig University Giessen in conjunction with the GGS 

invites academics and PhD students to submit papers for 

consideration of presentation at the 4th Conference on Behavioral 

Research in Finance, Governance, and Accounting – 

Interdisciplinary Annual Conference of GGS.  

 

The conference will be an online event. 

All presentations will be live (not pre-recorded). 

 

 

 

Paper Submission 

 

- Only full papers will be considered 

- Deadline for submissions is June 30, 2022 

- Authors of accepted papers will be notified by August 15, 2022 

 

Further information is available here. 

EDUCATIONAL GOVERNANCE 

Section heads: Michelle Meier, Dr Martin Reuter# 

LECTURE SERIES: CULTURAL EDUCATION VENUES – CURRENT CHALLENGES 

Cultural education plays a central role as a way of promoting social participation by enabling people to work creatively as well as actively receive 
art and culture (BMBF 2022). Not only in terms of promoting educational justice, but also in view of current social, cultural, political and nature-
related conflicts and problems, cultural education is able to assume a potentially enlightening and mediating position. At the same time, it also 
enters into numerous fields of tension between enlightenment and ideology, culture and economy, as well as other areas.  

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bsfa/Conf
http://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/educationalgov/index_html
mailto:Michelle.Meier@erziehung.uni-giessen.de
mailto:Martin.Reuter@erziehung.uni-giessen.de


The subject of this lecture series is the institution-related examination of different cultural education venues from a social science and 
humanities perspective. The respective places will be discussed in terms of their current relevance and (suspenseful) positioning. 
 
Language: German 
The lectures always take place digitally via Webex from 6 pm to 7.30 pm: 
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 
 

DATE LECTURER EDUCATIONAL VENUE 

May 19, 2022  Professor Dr Paul Dierkes, Frankfurt Zoological Gardens 

June 9, 2022  Professor Dr Peter Dehnbostel, 
Dortmund 

Businesses 

June 23, 2022  Professor Dr Tobias Künkler, Kassel Churches 

June 30, 2022  Professor Dr Gisela Weiß, Leipzig Museums 

Juli 7, 2022  Professor Dr Falk Scheidig, Bochum Parliaments 

 

Further information is available here (in German).  

[ONLINE] LECTURE: EDUCATION FOR NATURE CONSERVATION IN ZOOLOGICAL GARDENS - STRATEGIES, EVALUATION METHODS AND 
EXAMPLES OF IMPLEMENTATION  

Lecturer:  

Language: 

Date:  

Venue: 

Professor Dr Paul Dierkes 

German 

May 19, 2022, 6 pm – 7.30 pm 

Online, Link: https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 

https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2


Further information is available here (in German). 

LECTURE: TITLE OF EVENT 

Guest speaker:  

Language: 

Date:  

Venue: 

Professor Dr Peter Dehnbostel 

German 

June 9, 2022, 6 pm – 7.30 pm 

Online, Link: https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 

Further information is available here. 

LECTURE: RELATIONSHIP STATUS: 'IT'S COMPLICATED.' CHURCHES AS PLACES OF CULTURAL EDUCATION 

Guest speaker:  

Language: 

Date:  

Venue: 

Professor Dr Tobias Künkler 

German 

June 23, 2022, 6 pm – 7.30 pm 

Online, Link: https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2 

Further information is available here. 

MEDIA, SCIENCE & TECHNOLOGY 

Section heads: Nico Wettmann, Tristan Dohnt 

LECTURE: MATERIELLE UND LEIBLICHE PRAKTIKEN IM VIRTUELLEN FINANZHANDEL 

Guest speaker:  

Language: 

Date:  

Venue: 

Stefan Laube (Linz) 

German 

May 30, 2022, 4 pm – 6 pm 

Online via BigBlueButton: https://bit.ly/3LVTwxv 

Further information is available here. 

https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://uni-giessen.webex.com/uni-giessen/j.php?MTID=mf276ffc1ea15bd2790a4c6035890f5d2
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung/aktuell
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/mediatisation?set_language=en
mailto:Nico.Wettmann@sowi.uni-giessen.de
mailto:Tristan.Dohnt@sowi.uni-giessen.de
https://bit.ly/3LVTwxv
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/medialisierung?set_language=de


NORMS AND CHANGES IN GLOBAL POLITICS 

Section heads: Professor Dr Helmut Breitmeier, Dr Mischa Hansel, Katrin Strobehn, Dr Falk Ostermann, Dr Alexander Reichwein, Julia Drubel, PD 

Dr Janne Mende 

COLLOQUIUM OF THE GGS SECTION “NORMS AND CHANGES IN GLOBAL POLITICS” 

Speakers:  

(Course) Language: 

Date:  

Venue: 

Yasemin Altintop; Fabian Schöppner; Melanie Völker 

German 

May 19, 2022, 3.00 pm – 6.00 pm 

Microsoft Teams (online). To receive login details, please contact christopher.finke@sowi.uni-giessen.de 

Further information is available here. 

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR & HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  

Section heads: Dr Sascha Abdel Hadi, Dr Pascale Petri, Dr Katerina Tsantila, Katja Wehrle 

RESEARCH PRESENTATION: “THE SURPRISING EMOTIONAL RESILIENCE OF OLDER WORKERS: ARE THERE NO LIMITS” 

Speaker:  

(Course) Language: 

Date:  

Venue: 

Professor Susanne Scheibe 

German/English 

May 30, 2022, 10.00 – 11.30 am 

Online presentation via Zoom (for login details please contact Katerina Tsantila via Aikaterini.Tsantila@wirtschaft.uni-

giessen.de) 

Further information is available here. 

TRANSNATIONAL AND INTERSECTIONAL CRITIQUES OF POWER 

Section heads: Dr Marie Reusch, Sheila Ragunathan 

LECTURE SERIES: TRANSNATIONAL AND INTERSECTIONAL CRITIQUES OF POWER 

http://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/normsandchanges?set_language=en
mailto:Helmut.breitmeier@sowi.uni-giessen.de
mailto:mischa.hansel@ipw.rwth-aachen.de
mailto:katrin.strobehn@zeu.uni-giessen.de
mailto:falk.ostermann@sowi.uni-giessen.de
mailto:Alexander.Reichwein@sowi.uni-giessen.de
mailto:julia.drubel@sowi.uni-giessen.de
mailto:janne.mende@sowi.uni-giessen.de
mailto:janne.mende@sowi.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/normsandchanges?set_language=en
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
mailto:Sascha.Abdel-Hadi@psychol.uni-giessen.de
mailto:Pascale.S.Petri@psychol.uni-giessen.de
mailto:aikaterini.tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:katja.wehrle@psychol.uni-giessen.de
mailto:Aikaterini.Tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:Aikaterini.Tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/organizationalbehavior?set_language=en
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/TIHK/?set_language=en
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/TIHK/?set_language=en
mailto:marie.reusch-kypke@sowi.uni-giessen.de
mailto:sheila.ragunathan@sowi.uni-giessen.de


Guest speakers: 

 

 

Hosts:  

Language: 

Dates:  

Venues: 

Denise Bergold-Caldwell (Kassel), Verónica Gago (Buenos Aires), Zeynep Gambetti (Istanbul), Encarnación Gutiérrez 

Rodríguez (Gießen), Carolina Tamayo Rojas (Berlin), Vanessa E. Thompson (Kingston, Ontario), Pinar Tuzcu (Kassel), Yasemin 

Yildiz (Los Angeles), and many more.  

Substitute Professor Dr Veronika Zablotsky & Sheila Ragunathan 

German or English 

Winter term 2021/22 

Online via Webex 

Further information is available here. 

> FURTHER GGS RESEARCH SECTIONS: 

AGE(ING) IN SOCIETY 

Section heads: Dr Andrea Newerla, Dirk Medebach, Verena Rothe 

CULTURES OF THE POLITICAL 

Section heads:  Dr Jens Maeße, Thomas Linpinsel 

GLOBAL HEALTH AND HUMAN RIGHTS (WORKING GROUP) 

Heads of working group: Professor Dr Michael Knipper, Dr Sascha Krannich 

HUMAN-ANIMAL STUDIES 

Section heads: Liza Bauer, Theresa Braun 

HUMAN RIGHTS AND DEMOCRACY 

Section heads: Professor Dr Regina Kreide, Hannes Kaufmann 

LAW AND CULTURE (WORKING GROUP) 

Heads of working group: Professor Dr Greta Olson, Professor Dr Franz Reimer, Laura Borchert, Pavla Samoylova 

POLITICAL EDUCATION  

https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/TIHK/?set_language=en
http://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/alter-n-in-gesellschaft-working-group?set_language=en
mailto:Andrea.Newerla@sowi.uni-giessen.de
mailto:Dirk.Medebach@sowi.uni-giessen.de
mailto:verena.rothe@aktion-demenz.de
http://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/cultpol/index_html
mailto:Jens.Maesse@sowi.uni-giessen.de
mailto:thomas.linpinsel@sowi.uni-giessen.de
mailto:michael.knipper@histor.med.uni-giessen.de
mailto:sascha.krannich@histor.med.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/hastudies?set_language=en
mailto:Liza.Bauer@gcsc.uni-giessen.de
mailto:Theresa.F.Braun@erziehung.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/humrights?set_language=en
mailto:Regina.Kreide@sowi.uni-giessen.de
mailto:Hannes.Kaufmann@gcsc.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/lawandculture?set_language=en
mailto:greta.olson@anglistik.uni-giessen.de
mailto:franz.reimer@recht.uni-giessen.de
mailto:laura.borchert@gcsc.uni-giessen.de
mailto:pavmoyl@gmail.com
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/politicaleducation?set_language=en


Section heads: Professor Dr Sophie Schmitt, Dr Stefan Müller, Christoph Panzer, Elia Scaramuzza, Luana Sommer 

STATEHOOD AND (INTERNATIONAL) TRANSFORMATIONS 

Section heads: Finn Freund, Murad Nasibov, Vera Strobel 

 

> FURTHER EVENTS 

[ONLINE] NIDIT LUNCH BAG SESSION: GETTING CLOSER AND GET INVOLVED: SOZIALE NÄHE UND AKTIVE BETEILIGUNG IM VIRTUELLEN RAUM 

FÖRDERN UND GESTALTEN 

Guest: 

Course Language: 

Dates:  

Venue: 

Dr Maja Bärenfänger 

German 

May 18, 2022, 12.00 noon – 2.00 pm  

Online 

Further information is available here. 

 

> AWARDS AND SCHOLARSHIPS 

GERDA HENKEL FOUNDATION: FUNDING PROGRAMME FORCED MIGRATION 

Funding institution: 

Type of funding:  

Target audience: 

 

 

 

Gerda Henkel Foundation 

Doctoral Fellowship 

Funding is available for researchers from various disciplines in the humanities, social sciences, cultural studies, law, and 

economics who are working on the following topics: 1) Forced-migration infrastructures,  

2) South-South (im)mobilities, 3) multiple displacements, 4) Displaced people’s agency, 5) (supra-)state influences on 

displacement processes. 

mailto:%20Sophie.Schmitt@sowi.uni-giessen.de
mailto:Stefan.Mueller@erziehung.uni-giessen.de
mailto:christoph.panzer@sowi.uni-giessen.de
mailto:elia.scaramuzza@lehramt.uni-giessen.de
mailto:luana.sommer@lehramt.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/faculties/research-centers/ggs/research/sections/statehood-transformations?set_language=en
mailto:finn.freund@sowi.uni-giessen.de
mailto:murad.nasibov@sowi.uni-giessen.de
mailto:vera.strobel@recht.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/study/teaching/projects/nidit/trainings_eng/2022-01-eng/lbs18052022_eng?set_language=en


Award sum: 

Application deadline: 

€ 1,600 plus possible further allowances 

June 15, 2022  

Further information is available here. 

GERDA HENKEL FOUNDATION: FUNDING PROGRAMME FORCED MIGRATION 

Funding institution: 

Type of funding:  

Target audience: 

 

 

 

Award sum: 

Application deadline: 

Gerda Henkel Foundation 

Postdoctoral Fellowship 

Funding is available for researchers from various disciplines in the humanities, social sciences, cultural studies, law, and 

economics who are working on the following topics: 1) Forced-migration infrastructures,  

2) South-South (im)mobilities, 3) multiple displacements, 4) displaced people’s agency, 5) (supra-)state influences on 

displacement processes. 

€ 2,300 plus possible further allowances 

June 15, 2022 

Further information is available here. 

VOLKSWAGEN FOUNDATION: NEXT – LAW BETWEEN NORMATIVITY AND REALITY 

Funding institution: 

Type of funding:  

Target audience: 

Award sum: 

Application deadline: 

Volkswagen Foundation (VolkswagenStiftung) 

Research Project, Funding or a Teaching Substitute 

Research projects involving at least 3 researchers at the PhD candidate level or above from the field of law/legal studies. 

Up to € 350,000 over a duration of up to 24 months 

July 5, 2022 

Further information is available here. 

https://www.gerda-henkel-stiftung.de/en/forced_migration
https://www.gerda-henkel-stiftung.de/en/forced_migration
https://www.volkswagenstiftung.de/en/funding/our-funding-portfolio-at-a-glance/next-%E2%80%93-law-between-normativity-and-reality


JOACHIM HERZ FOUNDATION: ADD-ON FELLOWSHIPS FOR INTERDISCIPLINARY ECONOMICS AND INTERDISCIPLINARY BUSINESS 

ADMINISTRATION 

Funding institution: 

Type of funding:  

Target audience: 

Award sum: 

 

Application deadline: 

Joachim Herz Foundation 

Felowships; Research Funding 

Early career researchers who use interdisciplinary approaches to examine questions in the field of economics 

€12,500 in individual research funding over a period of 2 years, €3,000 to support applicants with children, access to 

networking meetups hosted by the Foundation  

July 25, 2022 

Further information is available here. 

FURTHER POSSIBILITES TO FUND YOUR ACADEMIC ACTIVITIES 

Please notice that the GGS-Homepage provides information about different ways to secure financial funding of academic activities for doctoral 

candidates and postdocs 

• Individual Funding 

• Project Funding 

• Mobility Funding and more! 

Further information is available here. 
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