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November / Dezember 2022

Liebes GGS-Mitglied,

folgende Highlights erwarten Sie im November & Dezember 2022 am GGS:

e Wahl der GGS-Gremien

e Auftakt des 10. Teaching Assistantship Programmes mit folgenden Kursen:
o Introduction to MAXQDA - An Effective Tool for Qualitative Research and Beyond
o How to Successfully Prepare and Write your Application(s) in a German Context
o Introduction into the World of Corporate Compliance
o Presenting at International Conferences: Knowledge, Skills, and Challenges

Wir wiinschen lhnen allen, dass Sie gesund & wohlbehalten bleiben.

Deutsch | Englisch

Wenn Sie Kommentare zu unserem Newsletter oder eigene Beitrdge bzw. Themenwiinsche haben, freuen wir uns iber eine E-Mail an info@ggs.uni-giessen.de.
Das GGS-Team wiinscht lhnen viel Freude beim Lesen dieser Newsletter-Ausgabe!

Prof. Dr. Lena Rudkowski
Geschéftsfiihrende Direktorin des GGS

Neuigkeiten

> Ergebnisse der Wahlen - die neuen
Gremien des GGS

> Griindungstreffen der Sektion
,Burger*innen, Politik und Demokratie”

Veranstaltungen

> Disputationstraining

> Introduction to MAXQDA — An Effective
Tool for Qualitative Research and Beyond

Dr. Kerstin Lundstrom
GGS Geschéftsfihrung

Postdocs im Zentrum

> Karrieregesprach: Als promovierte
Psychologin in die Personalabteilung - Wie
sieht der Arbeitsalltag im Bereich HR Analytics
& Reporting aus?

> Lehrportfolio — Selbstdarstellung als
authentische Lehrpersonlichkeit im
Bewerbungsprozess

> Strategische Karriereplanung fiir Postdocs

Preise & Stipendien

> Fritz Bauer Studienpreis

> VolkswagenStiftung: Forschung tiber
Wissenschaft

> Deutscher Studienpreis

> VolkswagenStiftung: Pioniervorhaben
,Soziale Transformationen”

> Weitere Forderungsmaoglichkeiten fir lhre
wissenschaftlichen Aktivitaten



mailto:info@ggs.uni-giessen.de

> How to Successfully Prepare and Write
your Application(s) in a German Context

> Introduction into the World of Corporate
Compliance

> Professionell auftreten im Beruf: Wie Sie
andere von sich liberzeugen

> Presenting at International Conferences:
Knowledge, Skills, and Challenges

> Qualitative Forschungsdesigns mit Hilfe
kreativer Techniken entwickeln

Forschungssektionen

> Behavioral and Social Finance and
Accounting

> Media, Science & Technology

> Organisational Behavior & Human Resource
Management

> Politische Bildung

> Transnationale und Intersektionale
Herrschaftskritik

> weitere Forschungssektionen

Weitere Veranstaltungen
> HeFDI Data School

NEUIGKEITEN

ERGEBNISSE DER WAHLEN - DIE NEUEN GREMIEN DES GGS

In der Mitgliederversammlung am 26. Oktober 2022 wurden die neuen Gremien des GGS gewahlt, die wir Ihnen hiermit vorstellen mochten.

GGS-Direktorium

Professor:innen

Prof. Dr. Steffen
Augsberg

Prof. Dr. Jiirgen Bast

FB 02

Prof. Dr. Christina
Bannier

Prof. Dr. Peter Tillmann

FB 03

Prof. Dr. Simone
Abendschon

Prof. Dr. Michaela Timber-
lake




Postdocvertreter:innen Dr. Christoph Funk Dr. Marie Reusch

Jarom Gorts &
Salah Hassanin

Promovierendenvertreter:innen

Gleichstellungsbeauftragte

(beratend) Michaela Miller

Geschaftsfihrung (qua Amt) Dr. Kerstin Lundstrom (beratend)

Stellvertretungen fiir die Gruppe der Promovierten: Dr. Melanie Bowen (FB 02), Dr. Rosario Figari Layus (FB 01)
Stellvertretungen fiir die Gruppe der Promovierenden: Irina Hopp (FB 02), Lena Niichter (FB 03)

In der sich an die Mitgliederversammlung anschlieffenden Direktoriumssitzung wurde zudem der Vorstand des GGS gewihlt:

GGS-Vorstand

Prof. Dr. Jiirgen Bast, Prof. Dr. Peter Tillmann, Prof. Dr. Michaela Timber-

Professor-innen Zweiter Stellvertretender lake, E"rSte _Stellvertretende
Geschaftsfuhrender Geschaftsfuhrender Geschaftsfuhrende
Direktor Direktor Direktorin

Dr. Kerstin Lundstrom (beratend)




Seitens der GGS-Geschaftsstelle begriiRen wir alle neuen und wiederholten Gremienmitglieder sehr herzlich und méchten ihnen viel
Erfolg fiir die Zusammenarbeit aussprechen und fiir ihr Engagement danken.

Auch den scheidenden Vertreter:innen mochten wir sehr herzlich fir ihr geleistetes Engagement danken: Prof. Dr. Lena Rudkowski,
Prof. Dr. Regina Kreide, Dr. Markus Wagner (FB 01), Maraike Biist und Lena Niichter fiir ihre vielen Anregungen und zum Teil
langjahrige Mitarbeit im Direktorium. Prof. Kreide scheidet nach insgesamt 10 Jahren aus den Gremien des GGS aus, sie betreute
bereits die Anfange und trug maligeblich zur Etablierung des GGS bei, wofiir das GGS ihr sehr herzlich dankt. Prof. Dr. Lena
Rudkowski gilt ein ganz besonderer Dank fiir ihren unermidlichen Einsatz im Direktorium und im Vorstand — zuletzt als
Geschaftsfiihrende Direktorin.

Wir freuen uns auf die neuen Impulse und die Zusammenarbeit in den neuen Gremien.

GRUNDUNGSTREFFEN DER GGS-SEKTION ,,BURGER*INNEN, POLITIK UND DEMOKRATIE“

Am 29. November 2022 um 10 Uhr findet das Griindungstreffen der GGS-Sektion bzw. zunachst Arbeitsgruppe "Biirger*innen, Politik und
Demokratie" statt. Initiator:innen sind Prof. Dr. Simone Abendschdn und Philipp Kleer.
Alle Interessierten sind willkommen, am Griindungstreffen teilzunehmen und der Arbeitsgruppe beizutreten.

Mission Statement:

Die grundlegende inhaltliche Dimension, die dieser Sektion zugrunde liegt, ist die ,,Input-Seite” moderner Demokratien: Werte und Normen,
politische Sozialisation, Einstellungen und Partizipation von Bilirgerinnen und Blirgern, Kommunikation und Medien. Hierbei bilden Prozesse der
politischen Sozialisation, der Informationsverarbeitung sowie Faktoren des jeweiligen Institutionenkontexts den Kern der
Forschungsbemiihungen. Wie entwickeln sich gesellschaftlich und politisch relevante Einstellungen und Wertorientierungen, welche Faktoren
befdhigen bzw. behindern Biirger: innen an politischer und gesellschaftlicher Teilhabe? Wie wird (zivil-) gesellschaftlicher Wertewandel
angestofRen? Welche Rolle spielen dabei mediale bzw. digitale Wandlungserscheinungen? Dadurch riicken auch Fragen sozialer,
genderspezifischer und politischer Ungleichheit in den Fokus. Durch den Einbezug lokaler, nationaler und institutioneller Kontexte liegt der
Sektionsarbeit auch prinzipiell eine vergleichende Perspektive zugrunde.



Ziel und Anspruch unserer Forschungssektion ist es, in einem grundlagenorientierten Sinne zum Kenntnisstand der (inter-)nationalen scientific
community beizutragen. Wir greifen substanziell relevante Fragen auf und mdchten diese methodisch angemessen und in der empirischen
Sozialforschung verankert beantworten.

VERANSTALTUNGEN

WORKSHOP DER PEER-MENTORING-GRUPPE “EMPIRISCHE BILDUNGS- UND SOZIALFROSCHUNG (EBUS)”: DISPUTATIONSTRAINING

Referent: Prof. Dr. Daniel Wrede

Kurssprache: Deutsch

Termin: 16. November 2022, 9.00 — 16.00 Uhr
Ort: Online via Zoom

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden sie hier.

TAP@GGS- WORKSHOP: INTRODUCTION TO MAXQDA — AN EFFECTIVE TOOL FOR QUALITATIVE RESEARCH AND BEYOND

Referentin: Bich-Ngoc Nguyen

Kurssprache: Englisch

Termine: 23. & 30. November 2022, je 12.00 — 16.00 Uhr

Ort: Seminarraum 315, JLU Hauptgebaude, LudwigstralRe 23, 35390 GielRen

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden sie hier (auf Englisch).

TAP@GGS- WORKSHOP: HOW TO SUCCESSFULLY PREPARE AND WRITE YOUR APPLICATION(S) IN A GERMAN CONTEXT

Referentin: Laura Popa
Kurssprache: Englisch
Termin: 24. November 2022, 9.00 — 17.00 Uhr


https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/WiSe2022-23/ebus-disputationstraining
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/introduction-to-maxqda

Ort:

Raum 4, Alte Universitatsbibliothek (AUB), Bismarckstr. 37, 35390 Giessen

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden sie hier (auf Englisch).

TAP@GGS-WORKSHOP: INTRODUCTION INTO THE WORLD OF CORPORATE COMPLIANCE

Referent:
Kurssprache:
Termin:

Ort:

ECTS:

Gianfranco Barchiesi

Englisch

30. November 2022, 9.00 — 17.00 Uhr

Raum 5, Alte Universitatsbibliothek (AUB), Bismarckstr. 37, 35390 Giessen
1

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden sie hier (auf Englisch).

[NEUES DATUM] GGS-WORKSHOP: PROFESSIONELL AUFTRETEN IM BERUF: WIE SIE ANDERE VON SICH UBERZEUGEN

Referentin:
Kurssprache:
Termin:

Ort:

Dr. Kerstin Lundstrom

Deutsch

1. Dezember 2022, 9.30 — 16.00 Uhr

Raum 4, Alte Universitatsbibliothek (AUB), Bismarckstr. 27, 35390 GielRRen

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

TAP@GGS-WORKSHOP: PRESENTING AT INTERNATIONAL CONFERENCES: KNOWLEDGE, SKILLS, AND CHALLENGES

Referentin:
Kurssprache:
Termin:

Ort:

Pavla Samoylova

Englisch

5. Dezember 2022, 9.00 — 17.00 Uhr

Gustav-Kriiger-Saal, JLU-Hauptgebaude, Ludwigstr. 23, 35390 GieRen


https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/prepare-and-write-applications
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/WiSe2022-23/compliance
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/WiSe2022-23/professionell-auftreten-im-Beruf

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

[ONLINE] GGS-WORKSHOP: QUALITATIVE FORSCHUNGSDESIGNS MIT HILFE KREATIVER TECHNIKEN ENTWICKELN

Referentin: Dr. Sarah Weber

Kurssprache: Deutsch

Termine: 8. & 9 Dezember 2022, je 9.00 — 15.30 Uhr
Ort: Online via BigBlueButton

ECTS: 2

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

POSTDOCS IM ZENTRUM

[ONLINE] PCMO@GGS-KARRIEREGESPRACH: ALS PROMOVIERTE PSYCHOLOGIN IN DIE PERSONALABTEILUNG - WIE SIEHT DER ARBEITSALLTAG
IM BEREICH HR ANALYTICS & REPORTING AUS?

Gast: Dr. Anne-Kathrin Bihl, HR Analytics & Reporting bei ZEISS Group
Veranstaltungssprache:  Deutsch

Termin: 15. November 2022, 18.00 — 19.00 Uhr

Ort: Online — die Zugangsdaten erhalten die Teilnehmenden nach der Anmeldung

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie hier.

[ONLINE] PCMO@HOCHSCHULDIDAKTIK-WORKSHOP: LEHRPORTFOLIO — SELBSTDARSTELLUNG ALS AUTHENTISCHE LEHRPERSONLICHKEIT IM
BEWERBUNGSPROZESS

Referentin: Dr. Sabine Fritz
Kurssprache: Deutsch


https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/WiSe2022-23/copy_of_tap-workshop-applications
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/WiSe2022-23/QualitativeForschungsdesigns
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/postdocs/karrierepostdoc/Karrieregespraeche

Termin: 1. Dezember 2022, 12.00 — 14.00 Uhr, zzgl. 1-2 Stunden Selbststudium (Infos dazu erhalten Sie per Mail)
Ort: Online

Weitere Informationen zur Veranstaltung und zur Anmeldung finden Sie hier.

[ONLINE] WORKSHOP MIT EINZELCOACHINGS: STRATEGISCHE KARRIEREPLANUNG FUR POSTDOCS (KARRIEREENTWICKLUNG FUR POSTDOCS)

Referentin: Dr. Alexandra Franzke

Kurssprache: Deutsch

Termine: 1. & 2. Dezember 2022, jeweils 09.00 — 13.00 Uhr

Ort: Online (die Zugangsdaten erhalten Sie nach Anmeldung)

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

> FORSCHUNGSSEKTIONEN

BEHAVIORAL AND SOCIAL FINANCE AND ACCOUNTING
Sektionsleitung: Prof. Dr. Arnt W6hrmann, Prof. Dr. Peter Tillmann, Jenny Bethduser, David Finck

[ONLINE] GGS JAHRESKONFERENZ: 4TH CONFERENCE ON BEHAVIORAL RESEARCH IN FINANCE, GOVERNANCE AND ACCOUNTING

Am 10. und 11. November 2022 fand die “4th Conference on Behavioral Research in Finance, Governance, and Accounting” als Jahrestagung
des GGS statt. Zwei spannende Tage voll wissenschaftlichem Input, anschaulichen Prasentationen und spannenden Vortragen liegen hinter uns.
Die Sektion mochte sich daher bei allen bedanken, die die Konferenz auch in diesem Jahr méglich gemacht haben!

Auf der organisatorischen Seite gilt der Dank dem Organisationskommittee, das erneut eine digitale Konferenz auf die Beine gestellt hat und den
Sponsoren, allen voran dem GGS, dem Wiwi Alumni Verein, Union Investment und EB-SIM. Auf der Forschungsseite bedanken sich die Sektion
bei allen Autor:innen, die ihre Papiere auf unsere Konferenz eingereicht haben, bei allen Gutachter:innen, Schattendiskutant:innen, Chairs, der
Keynote Speakerin und dem Scientific Commitee.



https://www.uni-giessen.de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/projekte/pcmo/angebote/veranstaltungen/karriere/termine/online-lehrportfolio-selbstdarstellung-als-authentische-lehrpersoenlichkeit-im-bewerbungsprozess
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/online-workshop-mit-einzelcoachings-strategische-karriereplanung-fuer-postdocs-karriereentwicklung-fuer-postdocs
https://www.uni-giessen.de/ggs/bsfa
mailto:arnt.woehrmann@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:Peter.Tillmann@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:jenny.bethaeuser@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:David.Finck@wirtschaft.uni-giessen.de

Und nicht zuletzt ein groRes Danke an alle Teilnehmenden, die mit ihren Kommentaren und Fragen zu einer anregenden Diskussion beigetragen
haben!

Die Sektion freut sich schon auf nachstes Jahr, wenn sie zum fiinften Mal in Folge zur BFGA Konferenz einladen darf.

MEDIA, SCIENCE & TECHNOLOGY
Sektionsleitung: Nico Wettmann, Tristan Dohnt, Madita Zoller-Cannito

VORTRAGSREIHE ,, WISSEN-SCHAFFT“: MATERIELLE UND KORPERLICHE WISSENSPRAKTIKEN IM DIGITALISIERTEN FINANZHANDEL

Referent: Dr. Stefan Laube

Veranstaltungssprache: Deutsch

Termin: 28. November 2022, 16 — 18 Uhr

Ort: Online via Webex: https://bit.ly/3BCVjp0

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

VORTRAGSREIHE ,,WISSEN-SCHAFFT“: VERSCHACHTELUNG DER WIRKLICHKEIT. UBER DIE AMBIVALENZ DER AUSDEHNUNG VON
WISSBARKEITSGRENZEN

Referent: Dr. Thorsten Benkel
Veranstaltungssprache: Deutsch

Termin: 5. Dezember 2022, 16 — 18 Uhr

Ort: Online via Webex: https://bit.ly/3BCVjp0

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR & HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Sektionsleitung: Dr. Sascha Abdel Hadi, Dr. Pascale Petri, Dr. Aikaterini Eleni Tsantila, Katja Wehrle

WORKSHOP: "QUALITATIVE INTERVIEWING IN THE FIELD OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY: BENEFITS, CHALLENGES AND
GUIDELINES FOR RESEARCHERS AND REVIEWERS"



https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/medialisierung
mailto:Nico.Wettmann@sowi.uni-giessen.de
mailto:Tristan.Dohnt@sowi.uni-giessen.de
mailto:madita.zoeller-cannito@sowi.uni-giessen.de
https://bit.ly/3BCVjp0
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/medialisierung
https://bit.ly/3BCVjp0
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/medialisierung
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
mailto:Sascha.Abdel-Hadi@psychol.uni-giessen.de
mailto:Pascale.S.Petri@psychol.uni-giessen.de
mailto:aikaterini.tsantila@wirtschaft.uni-giessen.de
mailto:katja.wehrle@psychol.uni-giessen.de

Dozent:innen:

Veranstaltungssprache:
Termin:
Ort:

Dr. Luke Macaulay und Dr. Karen Dunwoodie (Deakin University's Centre for Refugee Employment, Advocacy,
Training, and Education — CREATE, Australien)

Englisch

21. November 2022, 10 — 14 Uhr

Seminargebaude Il, Raum 101, Alter Steinbacher Weg 44, 35394 Gielsen

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

FORSCHUNGSVORTRAG: "COMBINING RESEARCH AND PRACTICE: PRACTICAL INTERVENTIONS IN REFUGEE RESEARCH"

Dozent:innen:

Veranstaltungssprache:
Termin:
Ort:

Dr. Luke Macaulay und Dr. Karen Dunwoodie (Deakin University's Centre for Refugee Employment, Advocacy,
Training, and Education — CREATE, Australien)

Englisch

22. November 2022, 12 — 13.30 Uhr

Seminargebaude I, Raum 011, Alter Steinbacher Weg 44, 35394 GieRen

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

FORSCHUNGSVORTRAG: BEING AN OBJECT: ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF SELF-OBJECTIFICATION IN THE WORK DOMAIN

Dozentin:
Veranstaltungssprache:
Termin:

Ort:

Dr. Cristina Baldissarri (University Milano-Bicocca)
Englisch

2. Dezember 2022, 10 — 11.30Uhr

Online (Link kann auf Anfrage zugesendet werden)

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

WORKSHOP: APPLIED STATISTICAL POWER ANALYSIS: BASIC AND ADVANCED USE OF G¥*POWER 3.1 AND BEYOND

Dozent:
Veranstaltungssprache:

Prof. Edgar Erdfelder (Universitat Mannheim)
Deutsch/Englisch


https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior

Termin: 9. Dezember 2022, 9 — 17Uhr
Ort: Seminarraum 44, Licher StralRe 68 (JuWi-Campus)

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

POLITISCHE BILDUNG
Sektionsleitung: Prof. Dr. Sophie Schmitt, Prof. Dr. Stefan Miiller, Christoph Panzer, Elia Scaramuzza, Luana Sommer

AUFTAKTTREFFEN DES PROJEKTS ,,KINDER INS RATHAUS"

Ausrichter: GGS-Sektion ,,Politische Bildung”

Veranstaltungssprache:  Deutsch

Termin: 16. Dezember 2022, 15.30 — 18.00 Uhr

Ort: R. 302, Seminargebaude Il (Alter Steinbacher Weg 44, 35394 GielRen)

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

TRANSNATIONALE UND INTERSEKTIONALE HERRSCHAFTSKRITIK
Sektionsleitung: Dr. Marie Reusch

WORKSHOP: HERRSCHAFTSKRITISCHE METHODEN

Ausrichter: Sektion ,Transnationale und intersektionale Herrschaftskritik“ am GGS in Kooperation mit dem Arbeitskreis
»Herrschaftskritische Friedensforschung” der Arbeitsgemeinschaft fiir Friedens- und Konfliktforschung

Veranstaltungssprache:  Deutsch/Englisch

Termine: 12. & 13. Dezember 2022

Ort: Raum 315, Hauptgebdude, Ludwigstr. 23, GieRen, 35390

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier.

> WEITERE FORSCHUNGSEKTIONEN



https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/organisationalbehavior
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/politbildung/index_html
mailto:%20Sophie.Schmitt@sowi.uni-giessen.de
mailto:Stefan.Mueller@erziehung.uni-giessen.de
mailto:christoph.panzer@sowi.uni-giessen.de
mailto:elia.scaramuzza@lehramt.uni-giessen.de
mailto:luana.sommer@lehramt.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/politbildung
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/sozungleichheit
mailto:Marie.Reusch-Kypke@sowi.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/TIHK

ALTER(N) IN GESELLSCHAFT
Sektionsleitung: Dirk Medebach, Dr. Jonas Metzger, Susanne Christ

BILDUNG UND ERZIEHUNG
Sektionsleitung: Michelle Meier, Dr. Martin Reuter

GLOBAL HEALTH AND HUMAN RIGHTS (ARBEITSGRUPE)
Arbeitsgruppenleitung: Prof. Dr. Michael Knipper, Dr. Sascha Krannich

HUMAN-ANIMAL STUDIES
Sektionsleitung: Liza Bauer, Theresa Braun

KULTUREN DES POLITISCHEN
Sektionsleitung: Dr. Jens Maele, Thomas Linpinsel

LAW AND CULTURE (ARBEITSGRUPPE)
Arbeitsgruppenleitung: Prof. Dr. Greta Olson, Prof. Dr. Franz Reimer, Laura Borchert, Pavla Samoylova

MENSCHENRECHTE UND DEMOKRATIE
Sektionsleitung: Prof. Dr. Regina Kreide, Hannes Kaufmann

NORMEN UND WANDEL IN DER WELTPOLITIK
Sektionsleitung: Prof. Dr. Helmut Breitmeier, Dr. Mischa Hansel, Katrin Strobehn, Dr. Falk Ostermann, Dr. Alexander Reichwein, Dr. Julia Drubel,
PD Dr. Janne Mende

STAATLICHKEIT UND INTERNATIONALE TRANSFORMATIONEN
Sektionsleitung: Finn Freund, Murad Nasibov, Vera Strobel

> WEITERE VERANSTALTUNGEN



http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/alterningesellschaft
mailto:Dirk.Medebach@sowi.uni-giessen.de
mailto:Jonas.Metzger@sowi.uni-giessen.de
mailto:skc@posteo.de
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/bildung
mailto:Michelle.Meier@erziehung.uni-giessen.de
mailto:Martin.Reuter@erziehung.uni-giessen.de
mailto:michael.knipper@histor.med.uni-giessen.de
mailto:sascha.krannich@histor.med.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/hastudies/index_html
mailto:Liza.Bauer@gcsc.uni-giessen.de
mailto:Theresa.F.Braun@erziehung.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/kulturendespolitischen
mailto:jens.maesse@sowi.uni-giessen.de
mailto:thomas.linpinsel@sowi.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/lawcult
mailto:greta.olson@anglistik.uni-giessen.de
mailto:franz.reimer@recht.uni-giessen.de
mailto:laura.borchert@gcsc.uni-giessen.de
mailto:pavmoyl@gmail.com
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/menschenrechte
mailto:regina.kreide@sowi.uni-giessen.de
mailto:Hannes.Kaufmann@gcsc.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/normenwandel?set_language=de
mailto:Helmut.breitmeier@sowi.uni-giessen.de
mailto:mischa.hansel@ipw.rwth-aachen.de
mailto:katrin.strobehn@zeu.uni-giessen.de
mailto:falk.ostermann@sowi.uni-giessen.de
mailto:Alexander.Reichwein@sowi.uni-giessen.de
mailto:julia.drubel@sowi.uni-giessen.de
mailto:janne.mende@sowi.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/cms/fbz/zentren/ggs/forschung/sektionen/internationalesicherheit
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HEFDI DATA SCHOOL

Die HeFDI Data School geht in eine neue Runde. Als Verbundsprojekt hessischer Hochschulen bietet sie standort- und fachiibergreifend
Schulungen rund um das Thema Forschungsdatenmanagement an. Die Data School richtet sich an Promovierende sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der hessischen Hochschulen; die Schulungen sind kostenfrei. Die Data School unterteilt sich in Basis- und
Fokusmodule. Die nachste Veranstaltung findet am 16. November 2022 zum Thema Projekt- und Datenmanagementtools statt.

Weitere Informationen zu der Data School finden Sie hier.

> PREISE & STIPENDIEN

FRITZ BAUER STUDIENPREIS FUR MENSCHENRECHTE UND JURISTISCHE ZEITGESCHICHTE

Fordereinrichtung: Bundesministerium der Justiz

Art der Forderung: Dissertationspreis

Zielgruppe: Rechtswissenschaftler:innen, die 2021 oder 2022 eine Doktorarbeit abgeschlossen haben, die sich mit dem Leben, Werk
oder Lebensthemen Fritz Bauers befassen.

Umfang: 5.000 €

Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2022

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier.

ROMAN HERZOG FORSCHUNGSPREIS SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT 2023

Fordereinrichtung: Roman Herzog Institut
Art der Forderung: Forschungspreis
Zielgruppe:


https://www.uni-marburg.de/de/hefdi/hefdi-data-school-2022-1
https://www.bmj.de/DE/Themen/ProjekteUndFoerderung/FritzBauer_Studienpreis/FritzBauer_node.html

Wissenschaftler:innen, die sich in ihren Dissertationen oder Habilitationen mit der Zukunftsfahigkeit der Sozialen
Umfang: Marktwirtschaft und damit mit den zentralen ordnungspolitischen Fragestellungen des 21. Jahrhunderts
Bewerbungsfrist: auseinandersetzen

Drei Preise a 20.000, 10.000 und 5.000 €

31. Dezember 2022

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier.

VOLKSWAGEN STIFTUNG: FORSCHUNG UBER WISSENSCHAFT

Fordereinrichtung: VolkswagenStiftung

Art der Forderung: Forderprogramm

Zielgruppe: Interdisziplindre, multi-methodische, internationale Kooperationsprojekte, die sich mit dem Thema ,, Bewertungssysteme
in der Wissenschaft” befassen

Umfang: Bis zu 1,5 Mio. € (iber einen Projektzeitraum von bis zu 4 Jahren

Bewerbungsfrist: 15. Februar 2023

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier.

DEUTSCHER STUDIENPREIS

Fordereinrichtung: Korber Stiftung

Art der Forderung: Promotionspreis

Zielgruppe: Promovierte aller Fachbereiche, die in 2022 ihre Dissertation mit magna oder summa cum laude abgeschlossen haben
Umfang: Erste Preise dotiert mit 25.000 €, zweite Preise mit 5.000 €

Bewerbungsfrist: 1. Marz 2023

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier.
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VOLKSWAGEN STIFTUNG: PIONIERVORHABEN ZU ,,GESELLSCHAFTLICHE TRANSFORMATIONEN*“

Fordereinrichtung: VolkswagenStiftung

Art der Forderung: Forderprogramm

Zielgruppe: Multi-perspektivische Forschungsprojekte aller Disziplinen, die neue Blickwinkel auf gesellschaftliche
Transformationsprozesse ermdglichen

Umfang: Bis zu 500.000 € Uber einen Projektzeitraum von bis zu 5 Jahren

Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2023

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie hier.

WEITERE FORDERUNGSMOGLICHKEITEN FUR IHRE WISSENSCHAFTLICHEN AKTIVITATEN

Auf der GGS-Homepage finden Sie aktuelle Hinweise und weitere Informationen zu finanziellen Forderungsméglichkeiten- und Quellen fir lhre
wissenschaftlichen Aktivitaten und Vorhaben im Rahmen von:

e Personenférderung

e Projektforderung

o Mobilitatsforderung

e Druckkostenzuschiisse und mehr!

Weitere Informationen zu Férderungsméglichkeiten finden Sie hier.
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Dear GGS member,

The following highlights await you in November & December 2022 at the GGS:
e  GGS Managing Committee and Board elected
e The Teaching Assistantship Programme 2022 launches with the following courses:
o Introduction to MAXQDA — An Effective Tool for Qualitative Research and Beyond
o How to Successfully Prepare and Write your Application(s) in a German Context
o Introduction into the World of Corporate Compliance
o Presenting at International Conferences: Knowledge, Skills, and Challenges

We hope you enjoy reading our newsletter and stay healthy & safe!

Should you have comments for our newsletter, wish to see your own contributions or specific topics covered in it, please tell us so via email to info@ggs.uni-

giessen.de.

Professor Dr Peter Tillmann
Director of the GGS
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> New GGS Managing Committee and Board
elected

> Kickoff Meeting of the new section
“Citizens, Politics, and Democracy”

Courses

> Disputationstraining

> Introduction to MAXQDA — An Effective
Tool for Qualitative Research and Beyond

Dr Kerstin Lundstrom
GGS Managing Director

Postdocs at the Centre

> Career Talk: Als promovierte Psychologin in
die Personalabteilung - Wie sieht der
Arbeitsalltag im Bereich HR Analytics &
Reporting aus?

> Lehrportfolio — Selbstdarstellung als
authentische Lehrpersonlichkeit im
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Project — Societal Transformations
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> How to Successfully Prepare and Write
your Application(s) in a German Context

> Introduction into the World of Corporate
Compliance

> Professionell auftreten im Beruf: Wie Sie
andere von sich liberzeugen

> Presenting at International Conferences:
Knowledge, Skills, and Challenges

> Qualitative Forschungsdesigns mit Hilfe
kreativer Techniken entwickeln

> Behavioral and Social Finance and
Accounting

> Media, Science & Technology

> Organizational Behavior and Human
Resource Management

> Political Education

> Transnational and Intersectional Critiques
of Power

> Further GGS research sections

> Further Possibilities to Fund your Academic
Activities

> NEWS

NEW MANAGING COMMITTEE AND BOARD ELECTED AT THE GGS

In the GGS general assembly on October 26, the attending members elected a new Managing Committee which we would hereby like to

introduce.

GGS Managing Committee

FB 01

Professors

Postdocs

Professor Dr Steffen
Augsberg

Professor Dr. Jiirgen Bast

FB 02

Professor Dr Christina
Bannier

Professor Dr Peter
Tillmann

Dr Christoph Funk

FB 03

Professor Dr Simone
Abendschon

Professor Dr Michaela
Timberlake

Dr Marie Reusch



Jarom Gorts &

PhD Candidates Salah Hassanin

Equal Opportunities

. Michaela Mdller
Representative (counsel)

Managing Director (member

. Dr Kerstin Lundstrom (counsel)
per office)

Deputies for the postdoc representatives: Dr Melanie Bowen (FB 02), Dr Rosario Figari Layus (FB 01)
Deputies for the PhD representatives: Irina Hopp (FB 02), Lena Nichter (FB 03)

In the managing committee’s meeting that followed the general assembly, a new Board of the GGS was also elected:

GGS Board

FB 01 FB 02 FB 03
Professor Dr Peter Professor Dr Michaela
Professor Dr Jirgen Bast, Tillmann, Timberlake,
Professors .
Second Deputy Director
Director of the GGS First Deputy Director

Managing Director (member
per office)

Dr. Kerstin Lundstrom (counsel)

The GGS office would like to extend a kind welcome to all new and old members of the committees.

KICKOFF MEETING OF THE NEW SECTION “CITIZENS, POLITICS, AND DEMOCRACY”



This section focuses on the "input side" of modern democracies: citizen’s value orientations and norms, attitudes and participation, communication
and media. Against this backdrop, processes of political socialization, information processing and factors of the respective institutional context
take center in this section’s research efforts. How do socially and politically relevant attitudes and value orientations develop, which factors enable
or hinder citizens from political and social participation? How is societal value change initiated? What role do media and digital changes play in
this? As a result, questions of social and political inequality as well as gender-specific perspectives also come into focus. Moreover, by including
local, national and institutional contexts, the section integrates a comparative view.

The objective of our research section is to contribute to the (inter)national scientific community. We take up substantially relevant questions and
would like to answer them in a methodologically appropriate manner and anchored in empirical social research.

> COURSES

WORKSHOP OF THE PEER MENTORING GROUP “EMPIRISCHE BILDUNGS- UND SOZIALFROSCHUNG (EBUS)”: DISPUTATIONSTRAINING

Lecturer: Professor Dr Daniel Wrede

Course Language: German

Dates: November 16, 2022, 9.00 am — 4.00 pm
Venue: Online via Zoom

Further information is available here (in German).

TAP@GGS WORKSHOP: INTRODUCTION TO MAXQDA — AN EFFECTIVE TOOL FOR QUALITATIVE RESEARCH AND BEYOND

Lecturer: Bich-Ngoc Nguyen

Course Language: English

Dates: November 23 & 30, 2022, 12.00 (noon) —4.00 pm

Venue: Room 315, JLU Main Building, Ludwigstrasse 23, 35390 Giessen

Further information is available here.
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TAP@GGS WORKSHOP: HOW TO SUCCESSFULLY PREPARE AND WRITE YOUR APPLICATION(S) IN A GERMAN CONTEXT

Lecturer: Laura Popa

Course Language: English

Date: November 24, 2022, 9.00 am — 5.00 pm

Venue: Room 4, Old University Library, Bismarckstr. 37, 35390 Giessen

Further information is available here.

TAP@GGS WORKSHOP: INTRODUCTION INTO THE WORLD OF CORPORATE COMPLIANCE

Lecturer: Gianfranco Barchiesi

Course Language: English

Date: November 30, 2022, 9.00 am — 5.00 pm

Venue: Room 5, Old University Library, Bismarckstr. 37, 35390 Giessen
ECTS: 1

Further information is available here.

[NEW DATE] GGS WORKSHOP: PROFESSIONELL AUFTRETEN IM BERUF: WIE SIE ANDERE VON SICH UBERZEUGEN

Lecturer: Dr Kerstin Lundstrom

Course Language: German

Date: December 1, 2022, 9.30 am —4.00 pm

Venue: Room 4, Old University Library, Bismarckstr. 37, 35390 Giessen

Further information is available here (in German).

TAP@GGS-WORKSHOP: PRESENTING AT INTERNATIONAL CONFERENCES: KNOWLEDGE, SKILLS, AND CHALLENGES
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Lecturer: Pavla Samoylova

Course Language: English
Date: December 5, 2022, 9.00 am — 5.00 pm
Venue: Gustav-Kriiger-Saal, JLU main building, Ludwigstr. 23, 35390 Giessen

Further information is available here.

[ONLINE] GGS WORKSHOP: QUALITATIVE FORSCHUNGSDESIGNS MIT HILFE KREATIVER TECHNIKEN ENTWICKELN

Lecturer: Dr Sarah Weber

Course Language: German

Dates: December 8 & 9, 2022, 9.00 am — 3.30 pm respectively
Venue: Online via BigBlueButton

ECTS: 2

Further information is available here (in German).

> POSTDOCS AT THE CENTRE

[ONLINE] CAREER TALK: ALS PROMOVIERTE PSYCHOLOGIN IN DIE PERSONALABTEILUNG - WIE SIEHT DER ARBEITSALLTAG IM BEREICH HR
ANALYTICS & REPORTING AUS?

Guest: Dr Anne-Kathrin Biihl, HR Analytics & Reporting bei ZEISS Group
Event Language: German, questions may be asked in English

Date: November 15, 2022, 6.00 pm —7.00 pm

Venue: Online — participants will receive the login data after registration

Further information is available here (in German).
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[ONLINE] LEHRPORTFOLIO — SELBSTDARSTELLUNG ALS AUTHENTISCHE LEHRPERSONLICHKEIT IM BEWERBUNGSPROZESS

Lecturer: Dr Sabine Fritz

Course Language: German

Date: December 1, 2022, noon —2.00 pm, plus 1-2 hours self-study (Info via e-mail)
Venue: Online — participants will receive the login data after registration

Further information is available here (in German).

[ONLINE] WORKSHOP WITH INDIVIDUAL COACHING: STRATEGISCHE KARRIEREPLANUNG FUR POSTDOCS (KARRIEREENTWICKLUNG FUR
POSTDOCS)

Lecturer: Dr Alexandra Franzke

Course Language: German

Date: December 1 & 2, 2022, 9.00 am — 1.00 pm respectively

Venue: Online — participants will receive the login data after registration)

Further information is available here (in German).

> RESEARCH SECTIONS

BEHAVIORAL AND SOCIAL FINANCE AND ACCOUNTING
Section heads: Professor Dr Arnt Wohrmann, Professor Dr Peter Tillmann, Jenny Bethaduser, David Finck

[ONLINE] GGS ANNUAL CONFERENCE: 4TH CONFERENCE ON BEHAVIORAL RESEARCH IN FINANCE, GOVERNANCE AND ACCOUNTING

On November 10 and 11, 2022, the "4th Conference on Behavioral Research in Finance, Governance, and Accounting" took place as the annual
conference of the GGS. Two exciting days full of scientific input, vivid presentations and fascinating talks are behind us.
Therefore, we would like to take this opportunity to thank everyone who made the conference happen this year again!
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On the organizational side, we would like to thank the Organizing Committee, who once again put together a digital conference, and the
sponsors, first and foremost the GGS, the Wiwi Alumni Verein, Union Investment and EB-SIM. On the research side, we would like to thank all
authors who submitted their papers to our conference, all reviewers, shadow discussants, chairs, the keynote speaker and the Scientific
Committee.

And last but not least, a big thank you to all participants who contributed to a stimulating discussion with their comments and questions!

We are already looking forward to next year, when we can invite you to the BFGA conference for the fifth time in a row.

MEDIA, SCIENCE & TECHNOLOGY
Section heads: Nico Wettmann, Tristan Dohnt, Madita Zoller-Cannito

LECTURE SERIES “WISSEN-SCHAFFT”: MATERIAL AND CORPOREAL KNOWLEDGE PRACTICES IN DIGITALIZED FINANCIAL TRADING

Lecturers: Dr Stefan Laube

(Course) Language:  German

Date: November 28, 2022, 4 pm — 6 pm
Venue: Online via Webex: https://bit.ly/3BCVjp0

Further information is available here (in German).

WORKSHOP: "QUALITATIVE INTERVIEWING IN THE FIELD OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY: BENEFITS, CHALLENGES AND
GUIDELINES FOR RESEARCHERS AND REVIEWERS"

Lecturers: Dr Thorsten Benkel

(Course) Language: German

Date: December 5, 2022, 4 pm —6 pm

Venue: Online via Webex: https://bit.ly/3BCVip0

Further information is available here (in German).

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR & HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Section heads: Dr Sascha Abdel Hadi, Dr Pascale Petri, Dr Katerina Tsantila, Katja Wehrle
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WORKSHOP: "QUALITATIVE INTERVIEWING IN THE FIELD OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY: BENEFITS, CHALLENGES AND
GUIDELINES FOR RESEARCHERS AND REVIEWERS"

Lecturers:

(Course) Language:
Date:
Venue:

Dr Luke Macaulay and Dr Karen Dunwoodie (Deakin University's Centre for Refugee Employment, Advocacy, Training, and
Education — CREATE, Australia)

English

November 21, 2022, 10 am — 2 pm

Seminar building Il, Room 101, Alter Steinbacher Weg 44, 35394 Giessen

Further information is available here.

RESEARCH PRESENTATION: "COMBINING RESEARCH AND PRACTICE: PRACTICAL INTERVENTIONS IN REFUGEE RESEARCH"

Lecturers:

(Course) Language:
Dates:
Venue:

Dr Luke Macaulay and Dr Karen Dunwoodie (Deakin University's Centre for Refugee Employment, Advocacy, Training, and
Education — CREATE, Australia)

English

November 22, 2022, 12 noon — 1.30 pm

Seminar building I, Room 011, Alter Steinbacher Weg 44, 35394 Giessen

Further information is available here.

LECTURE: BEING AN OBJECT: ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF SELF-OBJECTIFICATION IN THE WORK DOMAIN

Lecturer:

(Course) Language:
Date:

Venue:

Dr Cristina Baldissarri (University Milano-Bicocca)
English

December 2, 2022, 10 am —11.30am

online (link will be provided upon request)

Further information is available here:

TO REQUEST THE LINK TO THE ONLINE EVENT, PLEASE SEND AN EMAIL TO AIKATERINI.TSANTILA@WIRTSCHAFT.UNI-GIESSEN.DE
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WORKSHOP: APPLIED STATISTICAL POWER ANALYSIS: BASIC AND ADVANCED USE OF G*POWER 3.1 AND BEYOND

Lecturer: Prof. Edgar Erdfelder (Universitat Mannheim)
(Course) Language:  German/English

Date: Friday, December 9th 2022, 9am to 5pm
Venue: Room 44, Licher StralRe 68 (JuWi-Campus)

Further information is available here.

POLITICAL EDUCATION
Section heads: Professor Dr Sophie Schmitt, Professor Dr Stefan Miller, Christoph Panzer, Elia Scaramuzza, Luana Sommer

KICK-OFF EVENT — PROJECT “KINDER INS RATHAUS”

Initiator: Research section “Political Education”

(Course) Language:  German

Date: December 16, 2022, 3.30 pm — 6.00 pm

Venue: R. 302, Seminargebaude Il (Alter Steinbacher Weg 44, 35394 Giessen)

Further information is available here (in German).

TRANSNATIONAL AND INTERSECTIONAL CRITIQUES OF POWER
Section heads: Dr Marie Reusch

WORKSHOP: DOMINATION-CRITICAL RESEARCH METHODS

Hosts: Section “Transnational and Intersectional Critiques of Power” at GGS in cooperation with the working group “Peace
Research Critical of Domination” within the German Association for Peace and Conflict Studies

(Course) Language:  German/English

Dates: December 12 & 13, 2022

Venue: Room 315, Main Building, Ludwigstr. 23, GieRen, 35390
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Further information is available here (in German).

> FURTHER GGS RESEARCH SECTIONS:

AGE(ING) IN SOCIETY
Section heads: Dirk Medebach, Dr Jonas Metzger, Susanne Christ

CULTURES OF THE POLITICAL
Section heads: Dr Jens MaeRe, Thomas Linpinsel

EDUCATIONAL GOVERNANCE
Section heads: Michelle Meier, Dr Martin Reuter

GLOBAL HEALTH AND HUMAN RIGHTS
Section heads: Professor Dr Michael Knipper, Dr Sascha Krannich

HUMAN-ANIMAL STUDIES
Section heads: Liza Bauer, Theresa Braun

HUMAN RIGHTS AND DEMOCRACY
Section heads: Professor Dr Regina Kreide, Hannes Kaufmann

LAW AND CULTURE (WORKING GROUP)
Heads of working group: Professor Dr Greta Olson, Professor Dr Franz Reimer, Laura Borchert, Pavla Samoylova

NORMS AND CHANGES IN GLOBAL POLITICS

Section heads: Professor Dr Helmut Breitmeier, Dr Mischa Hansel, Katrin Strobehn, Dr Falk Ostermann, Dr Alexander Reichwein, Dr Julia Drubel,
PD Dr Janne Mende

STATEHOOD AND (INTERNATIONAL) TRANSFORMATIONS
Section heads: Finn Freund, Murad Nasibov, Vera Strobel
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> FURTHER EVENTS

HEFDI DATA SCHOOL

The HeFDI Data School starts anew in 2022. As a cooperative project between several Hessian universities the School offers courses at various
sites and various topics pertaining to research data management. The target group are PhD candidates and research assistants at universities in
Hesse; course participation is free of charge. The Data School curriculum is divided into basic and focus modules. The next course will take place
on November 16, 2022, and deals with Project and Data Management Tools.

Further information is available here (in German).

> AWARDS AND SCHOLARSHIPS

FRITZ BAUER STUDY AWARD FOR HUMAN RIGHTS AND CONTEMPORARY LEGAL HISTORY

Funding institution: Federal Ministry of Justice

Type of funding: Dissertation Award

Target audience: Researchers in law who in 2021 or 2022 finished a PhD thesis that dealt with the life, work, or life themes of
Award sum: Fritz Bauer

Application deadline: € 5,000

December 31, 2022

Further information is available here (in German).

ROMAN HERZOG RESEARCH PRIZE FOR SOCIAL MARKET ECONOMY 2023


https://www.uni-marburg.de/de/hefdi/hefdi-data-school-2022-1
https://www.bmj.de/DE/Themen/ProjekteUndFoerderung/FritzBauer_Studienpreis/FritzBauer_node.html

Funding institution: Roman Herzog Institute

Type of funding: Research Award

Target audience: Researchers whose dissertations or habilitations which important scientific approaches to the further
development of the successful model of the social market economy

Funding sum: Three awards at € 20,000, € 10,000, and € 5,000 respectively

Application deadline: December 31, 2022

Further information is available here.

VOLKSWAGEN FOUNDATION: RESEARCHING RESEARCH — COLLABORATIVE RESEARCH PROJECTS

Funding institution: Volkswagen Foundation

Type of funding: Project Funding

Target audience: Interdisciplinary, multi-method, and international research projects which examine topics related to "Systems
of Assessment and Evaluation in Science"

Funding sum: Up to € 1.5 million over a project period of up to 4 years

Application deadline: February 15, 2023

Further information is available here.

DEUTSCHER STUDIENPREIS

Funding institution: Koérber Foundation

Type of funding: Dissertation Award

Target audience: Former PhD candidates who will or have finished their dissertation in 2022 with magna or summa cum laude
marks

Funding sum: First prize at € 25,000, second prizes at € 5,000

Application deadline: March 1, 2023


https://www.romanherzoginstitut.com/research-award.html
https://www.volkswagenstiftung.de/en/funding/our-funding-portfolio-at-a-glance/researching-research-collaborative-research-projects

Further information is available here.

VOLKSWAGEN FOUNDATION: PIONEERING RESEARCH ON “SOCIETAL TRANSFORMATIONS”

Funding institution: Volkswagen Foundation

Type of funding: Project Funding

Target audience: Multi-perspective research projects that open up new perspectives on processes of societal transformation
Funding sum: Up to € 500,000 over a project duration of up to 5 years

Application deadline: December 31, 2022

Further information is available here (in German).

FURTHER POSSIBILITES TO FUND YOUR ACADEMIC ACTIVITIES

Please notice that the GGS-Homepage provides information about different ways to secure financial funding of academic activities for doctoral
candidates and postdocs

e Individual Funding
e Project Funding
e Mobility Funding and more!

Further information is available here.
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