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Kurz-Workshop
GGS@PCMO-Kurz-Workshop: Fit fiir das Assessment Centre

Organisatorisches

Kursleitung:  Verena Graulich

Termin: Freitag, 23.09.2022, 13:00 bis 16:00 Uhr
Ort: Online — Teilnehmende erhalten den Link am Tag vor der Veranstaltung

Max. Anzahl Teilnehmende: 20

Veranstaltungsziel

Das Assessment Centre gilt als ,,Endgegner” auf dem Weg zum Traumjob. Was in einem solchen
Konglomerat an Auswahlverfahren auf Sie zukommen kann und wie Sie sich optimal darauf
vorbereiten, werden wir erarbeiten und durchspielen. Dabei schliipfen Sie entweder in die Rolle
einer sich bewerbenden oder einer auswahlenden Person, um ein Verstandnis dariber zu erhalten,
worauf es im Assessment Centre ankommt.

Inhalte (mégliche Auswahl)

e Vorbereitung auf das Assessment Centre: Was muss ich im Vorfeld tiber mich und den Job
wissen?

e Welche Ubungen kénnen Bestandteil eines Assessment Centres sein?

e Wie kann ich meine Kompetenzen optimal zur Geltung bringen?

e Welche Tricks und Kniffe kann ich im Assessment Centre anwenden?

e BeiBedarf: Wie gehe ich mit Sorgen, Angsten und Frustration um?

Methoden

Ubungen in Kleingruppen, Diskussionen im Plenum, Vortrag durch die Referentin,
Einzelarbeitsauftrage

Zielgruppe

Postdocs
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Teilnahmevoraussetzungen

Bereitschaft, in der Gruppe liber Bewerbungsprozesse zu diskutieren und Verschwiegenheit (iber die
Gesprache zu wahren.

Bitte suchen Sie sich als vorbereitende Hausaufgabe zwei Stellenanzeigen, auf die Sie sich bewerben
wirden. Diese mdchten wir im Rahmen des Workshops diskutieren.

Veranstaltungssprache

Deutsch

Uber die Referentin

Verena Graulich ist PCMO!-Referentin am GGS. Hier unterstiitzt und berit sie Postdocs zu allen
Karrierefragen. Bis 2019 forschte und lehrte sie als Arbeits- und Organisationspsychologin zu Themen
der Personalauswahl.

Anmeldung

Wenn Sie am Seminar teilnehmen mdchten, melden Sie sich bitte bis zum 14.09.2022 via

Anmeldeformular an: https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/veranstaltungen/index_html/sose2022/FitFuer_registration _form

Beachten Sie bitte, dass die Platze begrenzt sind und nach Reihenfolge der Anmeldung vergeben
werden.
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