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Seminar Selbstpräsentation/Vorstellungsgespräch 

Organisatorisches 

Kursleitung:   Dipl. Verw. Christine Schramm-Spehrer 

Dipl. Kauffrau und MBA Christiane Meyer-Fenderl 

Termin: 08. Dezember 2016 von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr  

Ort:  Alte Universitätsbibliothek, Raum 4, Bismarckstr. 37, 35390 Gießen 

 

Veranstaltungsziel 

Viele Studierende fragen sich: Selbstpräsentation und Vorstellungsgespräch – wie funktioniert das in 

der freien Wirtschaft?  

Was interessiert Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, womit kann ich überzeugen?  

Das Vorstellungsgespräch ist der letzte Schritt im Bewerbungsprozess. Um hier zu punkten und sich 

gegenüber anderen Bewerbern durchzusetzen, gilt: Gut sein alleine genügt oft nicht – ich muss es 

meinem Gegenüber auch zeigen können. Umfassende Vorbereitung ist hier schon die halbe Miete. 

 

Inhalt & Methode 

Die Teilnehmenden kennen Ablauf und mögliche Inhalte eines Vorstellungsgespräches. 

Sie wissen, wie sie sich vorbereiten können. Sie können in einer kurzen Selbstpräsentation 

überzeugen und die Antwort auf (mindestens) eine (für sie selbst) anspruchsvolle Frage im Gespräch 

in wörtlicher Rede geben. 

Neben theoretischem Wissen über das Vorstellungsgespräch ist das Üben der Selbstdarstellung ein 

weiterer Schritt zum Erfolg. Der Workshop schult die Teilnehmenden für die Situation des 

Vorstellungsgesprächs und orientiert sich dabei an folgenden Fragen: 

• Wie kann ich mich vorbereiten? 

• Wie präsentiere ich mich im Vorstellungsgespräch? 

• Wie bringe ich meine Stärken an den Mann, an die Frau? 

Wir trainieren in kleinen Gesprächssequenzen und lernen, wie man Klippen umschifft und sich ins 

rechte Licht setzt. 
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Zielgruppe & Veranstaltungssprache 

Die Veranstaltung richtet sich an Promovierende und Postdoktorierende des GGS 

Die Teilnehmenden werden darum gebeten vorhandene Stellenausschreibungen mitzubringen. 

Veranstaltungssprache: Deutsch 

Anmeldung  

Wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen möchten, melden Sie sich bitte bis zum 13.11.2016 per 

Email an info@ggs.uni-giessen.de an.  

 

 

Informationen zu den Referentinnen 

 

Christiane Meyer-Fenderl kennt die Anforderungen und Vorgehensweisen in der Personalauswahl 

intensiv aus ihrer langjährigen Erfahrung als Beraterin und Personalexpertin. Als Beraterin bei einer 

internationalen Beratung hat sie selber Auswahlverfahren entwickelt und umgesetzt. Als 

Personalleiterin führte sie zahlreiche Interviews und Assessment Center durch und als Trainerin 

schulte sie Kollegen und Mitarbeiter im Recruiting. 

Die Beraterin im Hochschulteam Christine Schramm-Spehrer kennt Wünsche der Unternehmen und 

die Optionen der Bewerberinnen und Bewerber zur erfolgreichen Vermarktung aus langjähriger 

Erfahrung in Beratung und Vermittlung. Gemeinsam mit Bewerberinnen und Bewerbern deren 

Stärken herausarbeiten und ihnen professionelle Selbstpräsentation zu vermitteln ist ihr ein 

Anliegen.  
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