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Einzelcoaching 

Bewerbungsmappen-Check 

Organisatorisches 

Kursleitung:  Werner Arnold (Hochschulteam Bundesagentur für Arbeit) 

Termine: 08. Februar 2018 von 09.00 Uhr bis 12.45 Uhr  

(jeweils 45 Minuten pro Einzelberatung von 9.00 – 9.45 Uhr, 9.45 – 10.30 Uhr, 10.30 – 

11.15 Uhr, 11.15 – 12.00 Uhr, 12.00 – 12.45 Uhr) 

Ort:  Alte Universitätsbibliothek, Raum 4, Bismarckstr. 37, 35390 Gießen 
 

Veranstaltungsziel 

Ihre schriftliche Bewerbung ist der erste Schritt in einem Kommunikationsprozess.  

Sie senden einem Leser eine Botschaft. Dieser Leser – Ihr potentieller Arbeitgeber – hat ein klar 

definiertes Erkenntnisinteresse.  

Er möchte folgende Fragen beantwortet haben:  

 Warum bewerben Sie sich?  

 Was bieten Sie?  

 Warum bewerben Sie sich bei meinem Unternehmen?  

 Warum soll ich mich für Sie entscheiden?  

 Wann stehen Sie zur Verfügung?  

 Was „kosten“ Sie?  

Ihre Botschaft sollte dieses Erkenntnisinteresse bedienen.  

Im Bewerbungs-Check haben Sie die Möglichkeit, Ihre Bewerbungsunterlagen unter diesem Aspekt 

prüfen zu lassen. Der „prüfende“ Berater schaut sich Ihre Unterlagen durch die “Brille des 

Arbeitgebers” an, um Ihnen Rat zur Optimierung Ihrer “Botschaft” zu geben. Die Teilnehmer erhalten 

ein Feedback zu ihren Bewerbungen, zu formalen und inhaltlichen Aspekten. 

 

Inhalt & Methode 

Individuelle Beratung 
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Zielgruppe & Veranstaltungssprache 

Diese individuelle Beratung richtet sich an Promovierende und Postdoktorierende am GGS 

Teilnahmevoraussetzung: Für die Vorbereitung der Beratung wäre es sehr sinnvoll, wenn die 

Teilnehmenden Ihre Bewerbung, incl. Stellenausschreibung vorab zur Verfügung stellen. 

Veranstaltungssprache: Deutsch 

Es können ausschließlich Bewerbungen in deutscher Sprache beurteilt werden. 

 

Anmeldung  

Wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen möchten, melden Sie sich bitte bis zum 30. Januar 2018 

per Email an info@ggs.uni-giessen.de an.  

mailto:info@ggs.uni-giessen.de

