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Das Formulieren von Lernzielen ist aus mehreren Griinden wichtig:

Fokus und Richtung: Lernziele geben Lehrenden und Teilnehmenden eine klare Richtung. Sie
helfen dabei, Aufmerksamkeit und Bemuhungen zu fokussieren und zu definieren, was erreicht
werden soll.

Intentionalitdt: Lehren ist ein zielgerichteter Akt. Lehrende unterrichten zu einem spezifischen
Zweck — in der Regel, um Inhalte zu vermitteln und den Teilnehmenden das Lernen zu erleichtern.
Lernziele spiegeln diesen Zweck wider und legen ihn offen.

Begriindung: Lernziele werden ausgewahlt, weil sie wichtig erscheinen. Somit ist der Lehrprozess
ein begriindeter Akt. Die Ziele missen sorgfaltig Uberlegt und ausgewahlt werden, um
sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen der Teilnehmenden entsprechen.

Abstimmung der Lehrmethoden: Die Lernumgebung, Aktivitaten und Methoden, sollten mit den
ausgewahlten Lernzielen abgestimmt sein. So wird sichergestellt, dass die Lehre in sich schliissig
ist.

Messbarkeit und Bewertung: Lernziele ermoglichen es den Lehrenden und Teilnehmenden,
Fortschritte zu messen und zu bewerten. Auch wenn nicht alle Ziele leicht messbar sind, bieten sie
dennoch eine Grundlage fiir die Bewertung des Lernerfolgs.

Verstandlichkeit und Prazision: Vage Ziele kdnnen Verwirrung stiften. Prazise formuliert, helfen sie
dabei, die Unterrichtsplanung zu strukturieren und
Veranstaltungen zielgerichtet zu gestalten.

Entwicklung eines Bezugsrahmens: Lernziele bieten
einen Rahmen, der Lehrenden dabei hilft, die Inhalte zu emn
organisieren und zu priorisieren. Die Taxonomie kann A—

dabei helfen, Lernziele entlang eines Kontinuums zu / \

kategorisieren und zu verstehen.

Die Formulierung von Lernzielen ist ein zentraler
Bestandteil des Lehrprozesses, der Klarheit schafft und
den Lernerfolg unterstitzt. Sie sind die Basis fir die

Gestaltung von Lehrveranstaltungen, die Auswahl von
Methoden und die Bewertung des Lernfortschritts.
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Erinnern

Verstehen

Anwenden

Analysieren

Evaluieren

Kreieren

beschreiben

definieren

reproduzieren

auflisten
schildern
bezeichnen
aufsagen
angeben
aufzahlen
benennen
zeichnen
ausfiihren

erzahlen

darstellen
beschreiben
bestimmen
demonstrieren
ableiten
diskutieren
erklaren
formulieren
zusammenfassen
lokalisieren
prasentieren
erleutern

Ubertragen

durchfiihren
berechnen
benutzen
herausfinden
verallgemeinern
einteilen
eintragen
bearbeiten
Ubertragen
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planen
illustrieren

formatieren

testen
kategorisieren
vergleichen
isolieren
auswahlen
unterscheiden
gegenlberstellen
kritisieren
erschliellen
bestimmen
einordnen
sortieren

untersuchen
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beurteilen

argumentieren
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durchschauen

begriinden
prifen
entscheiden
kritisieren
unterstitzen
schatzen

werten

entwickeln
erstellen
organisieren
konstruieren
Hypothesen bilden
Uberprifen
entwerfen
schlussfolgern
verbinden
konzipieren
zuordnen
zusammenstellen

ableiten
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