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Change Management und Zukunftsgestaltung

Wie Sie sich und lhr Team erfolgreich in Veréinderungsprozessen fiihren, die Chancen des
Wandels nutzen und so fit flir die Zukunft sind

zweitagiger Online-Workshop fiir Promovierende und Master-Studierende im ZfM/LaMa

Referentin: Beatrice Fehling, Systemische Organisationsberaterin und Coach, www.Spurwechsel.de

Termine: Montag, 14.03., und Montag, 21.03.2022, jeweils 9:00-17:00 Uhr

Ort: Dieser Workshop findet als Videokonferenz mit ZOOM statt.
Angemeldete Teilnehmende erhalten die Zugangsdaten vom Organisationsteam.

Sie gestalten im Alltag Verdnderungsprozesse? Sie haben es im Prozess mit Komplexitat, verschiedenen
Zielen, leidenschaftlicher Neuorientierung aber auch Unklarheit, Widerstand und Beflirchtungen zu tun? Sie
mochten praxistaugliches Wissen, um ihre Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten? Dann sind Sie in diesem
Workshop genau richtig.

Inhalte
Die Balance von Dynamik und Struktur Selbstcoaching im Change Management
* Die Phasen vom Initiieren bis zur Umsetzung * Selbst- und Fremdmotivation
von Verdnderung ® Think out of the box
¢ Umfeldanalyse — wer unterstitzt mich?
* Losungsorientierter Umgang mit Widerstanden Was sie sonst noch interessieren kénnte:
und Angsten * Der Unterschied von Change Management und
* Mindset: Die psychischen Phasen innerer Transformation
Veranderung ¢ Timing bei Verdnderungsprozessen — nicht zu
schnell und nicht zu langsam
Was braucht es, damit Verdnderungen erfolgreich * Das A und O —die Kommunikation und
werden? - Das Spurwechsel-Prinzip Information davor, dabei, danach
* Rollenprofessionalitat als Basis fir Klarheit im * Treffen von Entscheidungen bei
Handeln unvollstandiger Information
® Strategiearbeit — wo soll die Reise hingehen
* Feedbackkultur —damit aus Erfahrungen Praxiscoaching & Umsetzung
gelernt werden kann * Analyse des eigenen Changeprozesses
* Sinngebung — gefiihlte Sinnlosigkeit ist die * Definition von Handlungsoptionen
Basis flir Demotivation ¢ Reflexion personlicher Motivatoren und
* Nachhaltigkeit — damit nichts umsonst war Hindernisse

® Erstellung eines eigenen Zukunftsplans
® Spezial-Bsp.: Aus der Uni ins Unternehmen

Anmeldung: bitte bis 03.03.2022 per E-Mail an Martin Glingerich

GruppengroBe: maximal 12 Personen


http://www.spurwechsel.de/

