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Johari-Fenster (Ubung)
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(angelehnt an Luft & Ingham 2004)
Ziele:
e vergréRern des Kastens: Offentliche Person
e verkleinern des Kastens: Blinder Fleck
e verkleinern des Kastens: Private Person

Aufgabe:

» Wie sieht Ihr personliches Johari-Fenster beim Vortrag gegeniber
anderen Studierenden aus?

» Wie sieht es gegenliber Freunden aus?

» Wie sieht es beim Vortrag mit anwesenden Autoritdten (Lehrende) aus?

Auswertung der Aufgabe:

» Was konnte eine Erweiterung lhrer 6ffentlichen Person und eine
Verkleinerung des blinden Flecks beglinstigen?

Lit.: Luft, Joseph/ Ingham, Harry (2004): Johari Window. The Model. Adapted by Julia Cipriani with
permission from the author, Alan Chapman, August 2004 [Online-PDF. Englisch. Zuletzt aufgerufen:
18.03.2015]
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