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Implementation von Diversity Policies:
Steuerungsinstrumente UNIVERSITAT

» Gender Equality & Diversity Action Plan der Fachbereiche
= Gender & Diversity Controlling
= Gender & Diversity Consulting
= Bewertung der Malsnahmen (Qualitatskriterien)
= 2-jdhrliche Berichtsperiode und ,Erfolgskontrolle”

» Diversity-Konzept (Laufzeit 1012-2014)
= zentraler Aktionsplan

Diversity-Konzept & Zentraler Frauenforderplan

— Fortschreibung 2014 als zentraler Gender Equality & Diversity Action
Plan “”"l




Prozessablauf der GEDAP (Gender & Diversity- corrue §3

. ‘e UNIVERSITAT
Aktlonsplan e) FRANKFURT AM MAIN

Gender & Diversity
G&D Daten und Zahlen des FB Auswertung

: und Zentraler

Controllig : : Erstellung GEDAP
+ Berichtsformulare und Leitfaden G t Erctmals 2014

fur Stellungnahmen und zur ‘ SELIE
Zentrales Dokumentation der EinzelmalR3n. bericht Gender&
Gleich- (alle FB) Dievr;rseiiy _
SI(IVa[e 53l 1nstrumentenkasten Berattfngs- el
blro GleichstellungsmaBnahmen gesprach/e

DiversitatsmalRnahmen \‘

Ruck-
meldung
FB: Interne Diskussion und Verabschiedung im FB GEDAP des und
Dek Fachbereich Handlungs-
ekanat acnbereicns empfehlun-
FBrat *Datenanalyse/Stellungnahme zur Gleichstellungs » gen an den
FRB situation im FB EB
*Dokumentation und Bewertung umgesetzter Mal3
*Auswahl und Planung zuktnftiger MalRnahmen
BURO
Bearbeitungsdauer fiir FB: 3 Monate; Berichtsperiode: 2-jahrlich Gosthe - Universitt

Frankfurt am Main



Entwicklung Diversity-Konzept UNIVERSITAT

» Bedarfsanalyse durch vier thematisch zentrierte Strategie-Workshops
mit Personen aller Statusgruppen (Moderation CHE Consult) (01-
03/2011), Interviews, Open-Space-Workshop;

» Bestandsanalyse vorhandener Projekte und Mallhahmen in den
Fachbereichen und zentralen Abteilungen (seit 10/2010 ff. :
Studierendenleitfaden ,Diversity kompakt®);

» Projektsteuerungsgruppe Diversity Policies (SoSe 2010);

» Kontinuierliche Abstimmung der Konzeptentwirfe (u.a.
Senatskommission ,Frauenforderung, Gleichstellung, Diversitat®)
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Ziele & Strategien der Hochschule UNIVERSITAT

Offene und diversitatssensible Organisationskultur herstellen;
Chancengerechtigkeit verbessern:

Top-down, Bottom-up;

Diversity als standige Querschnittsaufgabe;

Struktureller und kultureller Wandel,

Hochschulmitglieder fir Gender- und Diversity-Aspekte sensibilisieren;

Berucksichtigung differenter Fachkulturen;

YV V VYV V V VY

hochschulinterne Vernetzung verbessern und regionale, landes- und
bundesweite sowie internationale Vernetzungen ausbauen.
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Dankel

Weitere Informationen zu Diversity Policies an der
Goethe-Universitat: www.diversity.uni-frankfurt.de
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