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Zu erwartender Fachkraftebedarf in der Metropolregion Nirnberg

In zwei Jahren (2014) In zehn Jahren (2020)
ca. 50.000 Fachkrafte ca. 100.000 Fachkrafte
davon davon

ca. 7.500 Akademiker ca. 8.000 Akademiker

Ronald Smutny IHK Nirnberg
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Allianz pro Fachkréafte el e Dt e

Kooperationsvereinbarung

ALLIANZ PRO FACHKRAFTE

Wahrend seit 40 Jahren die Geburtenraten sinken, steigt die Lebenserwartung kontinuierlich an.
Die Bevolkerung schrumpft, das Durchschnitisalter der Menschen steigt. Zudem wandem die
Menschen heute weltwsit ebenso wie innerhalb Deutschlands von strukturschwécheren Regionen
in Gebiets mit attraktiversn Beschaftigungschancen und héherer Lebensqualitit Mindestens in

- P den beiden pragen diese Trends auch das Angebot an
 Sicheru ng des Fachkraftebedarfs > o e aie” sk iriocrat and e
Untemehmen in  der Eurcpaischen Metropolregion Mamberg (EMM). Die  kinfige
Wetthewerbsfahigkeit der Unternehmen wird entscheidend davon abhdngen, ob sich die EMN als

f [E d - - h f - d Heimat fiir Kreative* entwickeln und die notwendigen Talente an die Region binden kann.
ur die Wirtschaft in der EMN
Regionaldirektion Bayern und ihren Arbeitsagenturen eng zu kooperieren in einer ALLIANZ

PRO FACHKRAFTE, deren Ziel es ist, der EMN auf nationaler und internationaler Ebene
Fachkrafte aller Qualifikationsstufen zu entwickeln.

® G eWI n n u n g Vo n F aC h krafte n Zur Umsetzung dieses Zieles vereinbaren die Unterzsichner einen Aktionsplan.

Dieser ) iert 1 wa. zur 5 fon der positiven
Arbsitsplatzperspektiven in der EMN, zur Verbssserung des Lebensumfelds insbesondere fir
Familien sowie zur i einer die ihren Ausdruck in einem

al | e r Q u al ifi kati 0 n Sstufe n fl:l r d i e E M N umfassenden SemcE-Angeb:ﬁ]r zuziehende Fachkrafte und ihre Familien findet.
auf nationaler und internationaler Ebene e e s e oz 2 P

eine Anzsigenkampagne Wir stellen sin . konzipiert und geschaltet werden;

Z - I Die Geselischaft in Deutschland ist durch eine zunehmende Alterung der Bevdlkerung geprigt.

- ein Service-Paket ,Wir bieten _.." fir Stellenbewerber und ihre Familien konzipiert werden;

eine Hotline ,Getting started” fur Neuankommende angeboten werden;

- ein P s  Sprachk gt 2 flir Net
organisiert werdsn;

Gegenstand der Vereinbarung L S e e

Diese versinbarts Zusammenarbsit im Rahmen der ALLIANZ PRO FACHKRAFTE ist offen fir
weitere Kooperationspartner.

« Kommunikation positiver Beschaftigungsperspektiven in der

» Verbesserung des Lebensumfelds insbesondere fir Familie f//_/ 7/4 O

Markus Lotzsch Ralf Holtzwart
1 1 H Hauptgeschaftsfuhrer Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
e Etablieruna einer Willkommenskultur e e
Nornberg fur Mittelfranken Regionaldirektion Bayern

mit umfassenden Serviceangebot L
Kla;fsi (‘\\

fr zuzienhende Fachkrafte und deren Familien e

Regionaldirektion Bayern

Ronald Smutny IHK Nirnberg
3 fur Mittelfranken



Ny, Industrie- und Handelskammer
%1: Niirnberg fiir Mittelfranken
»>

/rﬁ:tropolregion nirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Allianz pro Fachkréafte - Mitglieder

Q Bundesagentur flr Arbeit
Regionaldirektion Bayern ﬁ

N/ 4

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

Bayersches
Staatsministerium
fur Wirtschaft. Infrastruktur,
Verkehr und Technologie

m Industrie- und Handelskammer
fiir Oberfranken Bayreuth

Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

//m:tropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

Industrie- und Handelskammer
zu Coburg

Handwerkskammer
fur Mittelfranken

" “Automation
“ J,valley Nordbayern

‘ A
|E——
DEUTSCH-TURKISCHER
UNTERNEHMERVEREIN

j e
MEDICAL VALLEY

Eurapdische Metropolregion Mirnberg

www. tiad.de

POLNISCHE UNTERNEHM
IN NURNBERG e
Ausbildungsring dd I I
Auslindischer "
Unternehmer &V, Das Demographie Netzwerk

Ronald Smutny IHK Nirnberg
fur Mittelfranken
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Auftaktworkshop
13. Juli 2011

Mission Statement

Wir bekennen uns zu den
Prinzipien der

1. Freiwilligkeit

2. Eigenverantwortung

3. Kooperationsbereitschaft

4. Offenheit

-1 Was? —Wozu? wer? | Womn? | Check?
Roplskizte eslell fraw | o104
" Ousland;sdw S Men Kollet -

+ Konzeplion KneC“lk/
Weliome Cetre TAV/
IHK
BA
$
S!x:‘dre \isu Wieso ENN H‘QB? 3{0 MA‘L
wilizrent (1 1
o e 48| |
-
EMN /Leben: Mavketivg- Okldber
Erarbeien anes Umselzungs— | Verein | 2044
mh\ogs
e
Wd\kﬁmmm ket MK[ | Mo
pum Foriums | 2041
EMN /
BA/
BAME

Ronald Smu

tny

IHK Nirnberg
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berichtet,
informiert,

ein, evaluiert

Koordinationsstelle

vernetzt \

Mitglieder
der Allianz

" Allianz pro Fachkrafte

Institutionen

Unternehmen

tagt 2x p.a.
setzt Themen

organisiert, ladt

begleitet,

unterstitzt, setzt um

Jahreskonferenz

(Bericht Giber Aktivitdt der Allianz, Griindung von Projektgruppen zur Umsetzung konkreter MaBnahmen)

=> 3 £33 £33 €3 £

Ronald Smutny

IHK Nirnberg
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Allianz pro Fachkrafte — Projekte

Projekt

Wer

Ergebnis

Jahreskonferenz der Allianz pro Fachkrafte
2012

IHK Nirnberg f. Mfr.

360 Teilnehmer, positives Echo der Teilnehmer
hinsichtlich Kontakten und Informationen

World Café zu ,Willkommenskultur® —
Online-Voting, auf JKApF 2013

IHK Nurnberg f. Mfr.

300 Teilnehmer, 29 Projekte in der Abstimmung

Auftaktveranstaltung der Allianz pro
Fachkrafte 2012

IHK Nirnberg f. Mfr.

180 Teilnehmer, Beitrdage in NN, NZ,
Frankenfernsehen

Hochschulkontaktborse MOE 2012

IHK Nurnberg f. Mfr., BayHost,
Hochschul-Career-Services

ca. 60 Firmenvertreterm mit 17 Career-Services in
Kontakt gebracht

"Willkommen" fiir auslandische
Studenten

ZAV, Arbeitsagentur Niirnberg, IHK
Nirnberg f. Mfr.

20 Studenten/Absolventen gecoached, und in der
Region in Jobs vermittelt, der Service wird fest in
der Arbeitsagentur Niirnberg etabliert

Servicepaket ,,Willkommen in der
Metropolregion Niirnberg”

Konzept: IHK Niirnberg f. Mfr.,
BAMF, BA, EMN

Umsetzung: IHK Nirnberg f. Mfr.,
Unternehmerfabrik Roth, EMN

Welcome-Service-Center-Roth etabliert, Neumarkt
im Aufbau, Infobroschiire Willkommen in Mfr.
(deutsch/englisch)

Ronald Smutny IHK Nirnberg

far Mittelfranken
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Allianz pro Fachkrafte — Projekte

Projekt

Wer

Ergebnis

PersoSTAR

IHK Nirnberg f. Mfr.,
Wirtschaftsforderungen in Mfr.

Bisher 15 KMU in Personalmanagement geschult, 45
KMU werden noch geschult

Férderprogramm ,unternehmensWert:
Mensch“

IHK NUrnberg / HWK Mittelfranken

(IHK) 70 KMU in Personalmanagement
und Organisationsentwicklung beraten /
Fordervolumen (900.000 €)

Kooperationsvereinbarung mit dem Dual
Career Netzwerk Nordbayern

Hochschulen, IHKs in der Allianz pro
Fachkrafte

Netzwerk zur Verfligung gestellt, Kontakte zu
Institutionen und Firmen hergestellt

Studie "Warum EMN?"

IHKs Nirnberg fir Mfr., Oberfranken
Bayreuth, zu Coburg, ZAV, StMAS

600 Teilnehmer, wichtige Ergebnisse fiir die EMN

Studenten-Welcome-Event

IHK Niirnberg, Unternehmen, FAU,
TH Nirnberg

100 internat. Studierende erhielten
Bewerbungsmappen-Checks, Fotos und
Firmenkontakte

Homepage — Leben und Arbeiten

EMN

Launch Winter 2013/2014

Pilot: Hochschule Dual-International
DAAD-Antrag (2011/2012)

IHK Nirnberg, TH Niirnberg,
Universitat Charkiv

Abgebrochen, da Transfer der DAAD-Mittel
nichtgesichert war / 5 Studenten in Praktika
vermittelt

Kampagne - Heimat fiir Kreative

EMN

http://www.youtube.com/user/diemetropolregion?
feature=watch

Ronald Smutny IHK Nirnberg

far Mittelfranken
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,2Willkommen“ — internat. Studenten in der Region halten!

Ziel: Auslandische Studienabsolventen in der Region
halten.
Wie: Karrierecoaching, Bewerbungstraining und

Unterstutzung bei auslanderrechtlichen
Formalitaten

Wer: Arbeitsagentur Nbg. / ZAV / IHK Nurnberg / FAU /
TH Nurnberg

Ergebnisse: 2012 nahmen an dem Projekt 30 Studenten tell,
fest installiert bei der Arbeitsagentur NuUrnberg
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Servicepaket Willkommen

Website Broschire Welcome-
Leben & : : Service-
Arbeiten® ”chljlgf E}\T ﬁp N Center

1) A S fur Kammerbezirke & I AU

befindlich | andkreise befindlich

Ronald Smutny IHK Nirnberg
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WILLKOMMEN IN DER
METROPOLREGION NURNBERG

WILLKOMMEN IN MITTELFRANKEN W

\ 7 /4

Ronald Smutny IHK Nirnberg
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Studie ,,Warum
Metropolregion Nurnberg?“-

- . WARUM
wissen, was Neuburger
denken!
Ziel: Wissen Uber Neu-
burger und ihre
Bedurfnisse sammeln
Wie: Onlinebefragung

der Metropolregion Niirnberg, 2013

Ergebnisse: 600 Personen wurden

b e f r ag t vyv Oberfranken s e g s
Bayreuth " |

Ronald Smutny IHK Nirnberg
12 fur Mittelfranken
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World Café

Willkommenskultur

[nl‘mkﬁmg

erker

gl el ;
Wit * e e Vﬂﬂml“e[)’“’;’;}f;’ﬁeﬁﬁﬁ"‘"ﬁﬁﬁz CI-"th”dReum[
dbmrm = hiteeh & fen |
ZVemmuan:" i Vermetzing 755 5
1) o/ e 35:‘3*'( =
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“'“* "”’" """“' Neuankuemmlmue ot =
Zun ZUUE B wmmm w J0ATSON” Un[e[gluglzu"ug
me = mhmdzmg astgeber =<

Palenschaﬂent
Unlemehmen .

Ansprech

Studenten

&
¥

Ergebnisse des World Cafés
bei der 2. Jahreskonferenz
Bamberg, den 8.Oktober 2013

o

www.worldcafe.eu

13
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WORLD CAFE — ALLIANZ PRO FACHKRAFTE
300 KREATIVE KOPFE
75 TISCHGESPRACHE
3 STUNDEN SPANNENDER DIALOG
1 ZIEL: HEIMAT FUR KREATIVE!

Fragestellung: ,Wie wollen wir Willkommenskultur
leben, um Heimat fur Kreative zu werden?”

Ziel: Unternehmen, Institutionen und Birger in Austausch
bringen, Projektideen fur die Metropolregion generieren

nnnnnnnnnnnn IHK Nirnberg
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World Café — . Online-Voting — WIOF__SbitZU_ng't -
is er ubernimmt welches

4 Proiekti Ergebnis: Top 10 :

54 neue Projektideen Projektideen Projekt?

23. Oktober bis

8. Oktober 16. Dezember 16. Dezember

Ronald Smutny IHK Nirnberg
15 fur Mittelfranken
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Allianz pro Fachkréafte

Die Allianz pro Fachkrafte wurde am 13. Marz 2012 von

Bundesarbeitsministerin Ursula von der Leyen als innovatives Netzwerk
zur Fachkraftesicherung ausgezeichnet

Innovatives Netzwerk

; Fach kréf’g

fiir die Region

Gemeinsam erfolgreick
handeln.

Ronald Smutny IHK Nirnberg
16 fur Mittelfranken
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QICC _
World Chambers Federation

2013 World Chambers Competition

| Nuremberg Chamber of
l Commerce and Industry

Finalist

Best Unconventional Pro]ect

ICC WCF 8" World Chambers C
Doha. 22 25_ Apri ;

(Hrad

Ronald Smutny
17
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Finalist Wettbewerb

,Bildungscluster”
des Stifterverbands fur die
deutsche Wissenschaft

Leadpartner TH-NUrnberg

Elemente des Antrags:

* Hochschule Dual-International

« Kontaktstelle Hochschule
Wirtschaft

» Abbrecher-Betreuung

Handelsblatt

10 WIRTSCHAFT & BILDUNG .
Hochschulen

erwinschaften' =k _
Milliarden METHOPOLREGION

Geld: Soinige Landesre-
genmgenvollen s ven Hoch

et massivsparen. Nu
Karseasie damitam fabschen -

ner Studie belegt, die dern Han-
delsblartvorah vorliegs. Forscher
‘haben darin geschitzt, wie Hoch:
schulen in ihrer Region 20 bino-
vation und Wirtscaftswachstum
bettragen. ur Ergebinis: Mebr als
1490 Milliarden Euro reglonale

chen, sie sind damit for 7.3 Pro
zent des Beutroinlandsprodukts
verantwordich,

Die Forschar habea alle Hoct-
sehultegionen in Deutschiand
it Gebleten yergichen, in de-
nen kelne Universitiiten und
Fachtiochschulen  beheimatet
sind. Hochschulen verbesseen in
iheer Heimat das Bruttoinlands-
produkt pro Kopf wm rnd efn
Finfiel, senken die Arbelsslosg:
ket rund dref Prozentpunkte

i 2wilf Progent: weil Absoiven-

tn vor Ort bleiben, weil Unter

m:hmm\vm Wissenstrassfer s
und Fachhoch:

sdvulm (FH0) profirioren und weil
Geld in dlie Regioa fllefs.

in GroBteil des Plus an Wit-
shaftslolstung bieibt vor Ort.

WMt Hochschal

sich langfristig regionale Wirt-

schaftspolitik betreiben”, sigt

Pascal Hete, Programmleiter fiic

Uni spiele dabei gar keine 5o gro-
£ Rulbe, Wie viel Wersschiphung
eine Hochschale genertere, hin-
¢ am starksten davon ab, wie viel
Geld sie von privaten Spansaren,
der Wirtschaft und aus der Far.
schungsfirderung erbalte, Drits-
el nennt sich

Allianz fiir
Spezialisten

Wie Hochschulen, Wirtschaft und Politik in Niirnberg
gemeinsam gegen den Fachkraftemangel kimpfen.

» Die Quote der Akademiker
ist noch Immer niedrit
» 40 Prozent det

nenbersteller Triumph-Ader und
schlleslich des Versandhindles

Quelle versclwanden.
Dafir st Bran starke Parter:
Wirtschafts:

granten anzuzichen.

Dass diese Allianz -gute Arbeit
leistet”, Imlmnitlrmm«sﬂm»

jungs Manschen studieren in
e diral Universititen, neun
Fachhochschralen und dén

Der Anted der auslandischan
Studenten war mit rand acht
Prazent i Jahr 201 geringer
s i Dayerischin und deut-
schen Schadt

Knaap neun Pro-
2801 0er Erwerbstatigen hs-
ben einan Hochscuiisb-
sehluss, s snd fast zwei
Prozentpunkte weriger als im
Durchschmit in gane Dewtsch-
land. Mehr ale 8000 Positio:
ren fiir Akadenmieer konntan
im vergangenen Janv in der
Regicn richt Desetzt werdan,

Wandel éihrend die Stsdte

der Metropolregion wachsen,
werden ginige Landkreise bis
2020 gin Viertel wesige 18-

bis 20-Jhrige verzeichnen

dean Ausland vor alkem junge Mene
‘schen aus der Reglon fir ein Studi-
begeigtern, deren Familien et
wa atss Russhand oder der Tiirkel
stammen oder in denen bisher
noch niemand studiert hat. Erstere
sind keine kleine Grappe: Von den
rund 500 000 Enwohnern der
Stadt haben 40 Prozen elten Mh
grationshintengrund, wie s tm

Wie das gelingen sall? Mit Netz-
‘werken vor allem In den Schulen,
van derwn bisher weaige Studien-
anfiinger kamen, Mit Somumeraka
‘Bemian oder ciner gegenseltigen
Anerkeanung von  Leistungen,

verband
schalt lllﬂﬂrﬂ- Bei dem hjllrn

haben Warzeln im Ausland.

Kammern, der Marketingverein,
das Bundesut fir igraion urd

g fir einen weiteren Ikms(m n
ilivom Netzwerk beworber 1ind 5
untor die besten elf van &0 Allkin-

s

ein Studium odet der Stodsenab:
brecher eme Lelie beginn.

TH-Prisident Braun kana sich
auch Doppelabschliisse mit den
Partnerhochschien seer FHyar-
stellen, etwn duale

hatte a0ch Bandesarbessmingzer
© das Nezwerk

ausgezcichne

ginge, bol denen der Nachwuchs
aus dem Ausland in einem Unter-
nelimen der Region arbeitet und

gleich, wasyor allem ander Zakl | K cﬁtmumlnubmgm
T im Land, dem wie der TH
Verhiltnisvon Studenten suEin- | pyrpberg u:lm hm::nmsmu Der
wolinesn sowle der Forschungs-
stirke und Drimitethobe liegt. Jese Frage stellt sich  dukrion, hin zu llkh Tech - hl in
In den Stadtstaaten und Baden- ganz sicher nicht jeder  der Metropalregion eine 'qum
wnmumbug ist er besonders
e raum, o Folielk. n.sr
Technischen  Hoch mﬂﬂl. die Vorbiki sein kiante.

\mr sind uns bewusst, diss
ochchmlen viel mebir Aufaben

t
Nuts wollen sie ein Bildungscius-
ter

agletch studiert. Die Hofloung:
W efnmal die Regi un:

temehmen von inners gesehen hat,
bledbt. . Mit vielen solchen Beispie

Hod Schale Nirnberg, schon: Welche  Schlieglich jeht e3 um nicht wens- len kiimers wir auf die qualifizerte
haben, als die Wirtschaltsleistug. lolle haben wir, wean vs danum e al einen Standort, dem schoo Zuwanderurg Einfluss nehmen”.
21 erhiben*, sagt Hetze, Doch Entwick I Sage Braun.
J ot e Hoclictlen encr lnng e anairégen FUrtn siben Jalwen bonnien e fast Dlesbesmien swobittion
i, vor allem willkommen. Die

mwobmwm e Uniernebdnen der Region 2 Demwil e Pachivihellans et Hanzhat dabes in einem Lindkreis
feapen;wieviele was Es gibt 26 Welche Rolle sllich vou Noenberg schos i
Naben d: ndkreis Villkarmmers-Center als imiti-

her schom ilren regionalen Bel. | bentigen, bevor die Fachhoch-  dieetwaim Mirwktand firdas dus- - haben wir, wenn es Sort kel o
trag tned'lnen Tassen, Die vier schule diesen einrichtet. Bgdm T Studium mit Praxisphasen im Uo- len neue Mitarbeites. Ilﬂdﬂnm
\ernehimen werben oder Flrmen JArUM geht, and die Informatianen, Adressea
men Berlin etws wandten sich sche Ausbilding, hesont e, sondern beraten, wean es um die Qualifiie- dje “-inschaﬁ]lche und Hilfe bekommen, die sie fiar
dafir an eine Tochter dos Deut. | um el i, rung von sussoslal oL den Start in Dvusschbnd branichen.
die Akade-  schwachen Familien gelit. Hand. — Entwicklung i Willkommenskultur muss
schurg, Das Brebings: Filz jeden | mikerquote inund um Niimberg 2o werks: sowie Industrie- und Han- " 3 Bichael Prass, Win-
Euro: s«wmm dendastandin | ebiben. Weniger Menschen s i delskamme (IHK) arbelten erwa weiter anzuregen? schaftsreferent der Stadt, Wie es
duale Ausbi nicht gelingt, zeigte vor wenigen
znhlﬂl\dfn awel Euro Weet- | In der Stadt und den lamlmmm dung besser und Gy i Normberss
schiptung im Stadtstaat. Einer elin Die Wire i Das s Ausliinderbehdrde. Sie machte da-

Haushales werben die Unis bel
Driten eir. Stotan Hergert

schaft brauchte friiber eher Arbel
ter als Akadwmsike - bis Namer wie
Grundig, ARG, der Schrelbmaschi-

einmalig®, sagr Niienbergs IHK-
Hauptgeschafrsfibrer  Markus.
Listzsch,

mals Schlagzeilen, weil Mitarbeizer
der Behiede pur anf Dewssch bera-
ten wiirden.
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HEIMAT FUR KREATIVE

Wir wollen die bevorzugte Heimatregion fiir talentierte und
engagierte Menschen aus aller Welt sein.
Sinn und Zweck unserer Arbeit ist die Anziehungskraft
unserer Region. Wir uiiberraschen, wir begeistern.

In einem visiondren Verbund schaffen wir das Angebot einer
internationalen Metropole, aber ohne deren typische
Nachteile.

Wir sind das Netz mit vielen starken Knoten.

Wir sind die Metropolregion Niirnberg




