Synopse

Vierter Beschluss des Fachbereichs 02 — Wirtschaftswissenschaften —vom 17.Februar 2016

zur Anderung

der Speziellen Ordnung des Bachelor of Science -Studienganges Wirtschaftswissenschaften
des Fachbereichs 02 — Wirtschaftswissenschaften vom 20.Juni 2012

- zuletzt gesndert durch den 3. Anderungsbeschluss vom 12.November 2014 -

I. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhélt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-Wiwi:BSc-Or-1

General Management | 1. Semester 6Cp

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professuren BWL Il und BWL VIII

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Rickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professur en BWL Il und BWL VIII

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (General
Management I) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten des General
Managements:

. Grundlagen und-Rahmenbedingungen der BWL:-Gegenstand-und-Umfeld

Unternehmensziele und Strategien
Konstitutive Entscheidungen
Organisation und Fihrung
Personal

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushdngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

Il. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-Wiwi:BSc-Or-2

General Management II 2. Semester 6CP

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professuren BWL I-BWALH und BWL X

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Rickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professuren BWL I,-BWAH und BWL X

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (General
Management Il) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten des General
Managements:

. Grundlagen des-Marketingr BWL

Beschaffung
Entrepreneurship und Innovationsmanagement

Marketing
Produktion




Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushdngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

lll. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-Wiwi:BSc-Or-3

Accounting and Finance | 1. Semester 6Cp

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professuren BWL M4 |V und BWL VI

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Riickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professuren BWL W4 |V und BWL VII

Empfohlene Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine

Kompetenzziele

Kenntnis und Verstdandnis theoretischer und anwendungsbezogener Fragestellungen im Fach

Accounting and Finance I, aus dem u.a. folgende Kompetenzen in den Dimensionen ,,Funktionen®,

,Methoden” und ,Selbstmanagement” resultieren (Konkretisierung jeweils zu

Lehrveranstaltungsbeginn):

. Kenntnis und systematische Wiedergabe ven-Grundlagen des relevanten Bereichs der
Betriebswirtschaftslehre

. Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Argumentationslinien und Anwendungen

. Durchfiihrung von ersten eigenstandige Berechnungen und Auswertungen in theoretischen
und anwendungsbezogenen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung {Acceuntingh
vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der externen und internen
Unternehmensrechnung:
. Grundlagen desr Buchfiihrung und der externen Finanzberichterstattung

: £ ’ - FRS
. Grundlagen der Kostenrechnung
Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushdngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

IV. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhdlt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-Wiwi:BSc-Or-4

Accounting and Finance Il 2. Semester 6CP

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professuren BWAH-BWEN-und-BWL V und BWL VI

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Rickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professuren BWAH,-BWANV-unred-BWL V und BWL VI

Empfohlene Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine

Kompetenzziele

Kenntnis und Verstandnis theoretischer und anwendungsbezogener Fragestellungen im Fach

Accounting and Finance Il, aus dem u.a. folgende Kompetenzen in den Dimensionen ,,Funktionen®,

,Methoden“ und ,Selbstmanagement” resultieren (Konkretisierung jeweils zu

Lehrveranstaltungsbeginn):

. Kenntnis und systematische Wiedergabe ven-Grundlagendes relevanten Bereichs der
Betriebswirtschaftslehre

. Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Argumentationslinien und Anwendungen

. Durchfiihrung von ersten eigenstandige Berechnungen und Auswertungen in theoretischen
und anwendungsbezogenen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Accounting and
Finance Il) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der internen
Unternehmensrechnung:




. Grundlagen der Investitionsrechnung whd-Finanzierung

o Cndlnranodas e stenrachnnne

. Grundlagen der Finanzierung

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushdngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

V. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B67-13

Rechnungslegung nach HGB 3.-8. Semester 6Cp

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professur BWL VI|

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Riickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professur BWL VII

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Rechnungslegung
nach HGB) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der Rechnungslegung
nach HGB:

Adressaten, Ziele und Inhalte der Finanzberichterstattung nach HGB

Handelsrechtliche Vorschriften fiir alle Kaufleute

Ergdnzende Vorschriften flr Kapitalgesellschaften

Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung

Publizitdtsvorschriften

MaRgeblichkeitsprinzip

Vergleich mit den International Financial Reporting Standards (IFRS)

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushangen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

VI. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhalt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B67-24

Unternehmensbesteuerung 3.-8. Semester 6CP

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professur BWL VII

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Rickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professur BWL VI|

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung

(Unternehmensbesteuerung) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der

Unternehmensbesteuerung:

. Deutsches Steuersystem und Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

. Besteuerung des Unternehmenserfolgs {Einkemmen-Kérpersehaft--Gewerbesteuer)

. Steuerbelastung und Rechtsformwahl

. Besteuerung der Beschaffung und Verwendung betrieblicher Leistungsfaktoren
{Umsatzsteuer)

Detaillierte Informationen tber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den

Aushdngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.




VII. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhalt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B7-1

3.-8. 6

Rechnungslegung nach IFRS Semester | CP

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Rechnungslegung nach
IFRS) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der Rechnungslegung nach IFRS:

. Konzeptionelle Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS

. Bestandteile des Abschlusses nach IFRS

. Ansatz, Bewertung und Angabepflichten von ausgewahlten Vermdgenswerten und Schulden

. Vergleiche zur Rechnungslegung nach HGB

Detaillierte Informationen liber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den Aushdngen
der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

Lehrveranstaltungsform(en)

Vorlesung und Ubung

Workload

Der Workload des Moduls umfasst 180 Stunden, die sich wie folgt aufteilen:
. Présenz- und Prifungszeit der Lehrveranstaltung: 45 60 Stunden
. Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen sowie selbstgestaltete Arbeit: 13520 Stunden

VIIIl. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhélt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B7-2

3.-8. 6

Konzernrechnungslegung Semester | CP

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Konzernrechnungslegung)
vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der Konzernrechnungslegung:

. Rechtliche Grundlagen der Konzernrechnungslegung

. Bilanzierung und Bewertung im Konzernabschluss nach HGB und IFRS

. Konsolidierung

. Konzernanhang und -lagebericht

Detaillierte Informationen liber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den Aushdngen
der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

Lehrveranstaltungsform(en)

Vorlesung und Ubung

Workload

Der Workload des Moduls umfasst 180 Stunden, die sich wie folgt aufteilen:
. Présenz- und Prifungszeit der Lehrveranstaltung: 4560 Stunden
. Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen sowie selbstgestaltete Arbeit: 13520 Stunden




IX. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B7-3*

Wirtschaftspriifung 7.-8. Semester 6 CP

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Wirtschaftsprifung)
vermittelt. Sie umfassen z.B. fortgeschrittene Aspekte aus folgenden Gebieten innerhalb der
Theorie der Wirtschaftsprifung:
. Theorie der Wirtschaftsprifung
. Die Wirtschaftspriifung als Element der Corporate Governance
. Prufungspflichten und Formen von Abschlussprifungen
. Ziele und Prozess von Abschlusspriifungen_ und Qualitdtskontrolle
ualit ) ) -
. Verhaltenstheoretische Implikationen
Detaillierte Informationen Uber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushdngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

Lehrveranstaltungsform(en)

Vorlesung und Ubung

Workload

Der Workload des Moduls umfasst 180 Stunden, die sich wie folgt aufteilen:
. Prasenz- und Priifungszeit der Lehrveranstaltung: 4560 Stunden
. Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen sowie selbstgestaltete Arbeit: 13520 Stunden

X. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhélt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B7-4*

Mergers & Acquisitions: Unternehmenszusam- | 7--8.

6 CP
menschliisse und Unternehmensbewertung SR

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Mergers &
Acquisitions: Unternehmenszusammenschlisse und Unternehmensbewertung) vermittelt. Sie
umfassen z.B. fortgeschrittene Aspekte aus folgenden Gebieten innerhalb der Theorie der
Unternehmenszusammenschlisse und Unternehmensbewertung:

Erklarungsansatze fir M&A/Unternehmenszusammenschlisse

M&A-Prozesse

Unternehmensbewertung insbesondere nach IDW PS 1 und Bilanzanalyse

Finanzierung von Akquisitionen

Unternehmenskooperationen

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushangen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

Angebotsrhythmus

Wintersemester Unregelmallig

Aufnahmekapazitat

Unbegrenzt bzw. Raumkapazitat

Unterrichtssprache

Deutsch (Regelfall) bzw. Englisch (im Ausnahmefall)

XI.  Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhélt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B7-5*

Fallstudien zur Rechnungslegung nach IFRS | 7--8.Semester | 6CP

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professur BWL VII

Angebotsrhythmus

WintersemesterUnregelmalig




Xil. In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B7-6*

Rechnungslegung fiir Finanzinstrumente | 7.-8. semester 6 CP
und Sicherungsbeziehungen

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professur BWL VII

Angebotsrhythmus

SemmersemesterUnregelmalig

Xll.  Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-Meth:BSc-B9-1

IT-Systeme 3.-8. Semester 6 CP

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (IT-Systeme)
vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der IT-Systeme:

. Grundlagen zu Hardware, Software, Daten, Netzwerken, Systementwicklung

. Grundlagen zu ERP-, CRM-, BI-, SCM-, Office-, E-Business-Systemen

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushangen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

XIV. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B9-2

IT-Management 3.-8. Semester 6 CP

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (IT-Management)
vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten des IT-Managements:

. Grundlagen zu IT-Strategie, IT-Organisation, IT-Betrieb, Systementwicklung im Unternehmen
. Nutzung von ERP-, CRM-, Bl-, SCM-, Office- und/oder E-Business-Systemen

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushadngen der zugeordneten Lehrveranstaltungen.

XV. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhdlt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-84/B5-13

Financial Decision-Making 3.-8. Semester 6Cp

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professurer-BWA-und-BWL V

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Rickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professurea-BWA-unrd-BWL V

Empfohlene Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Abschluss aller Module der Orientierungsphase. sewie-felgenderMeodule:




Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Financial Decision-
Making) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten der betriebswirtschaftlichen
Entscheidungsfindung und -unterstltzung:

. Grundmodell der praskriptiven Entscheidungstheorie

. Grundlagen der deskriptiven Entscheidungstheorie
. Grundlagen der Interdependenzen von Entscheidungen

Detaillierte Informationen tiber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte den
Aushdngen-derBekanntmachungen zur zugeordneten Lehrveranstaltunges.

Lehrveranstaltungsform(en)

Vorlesung und Ubung

Angebotsrhythmus

Wintersemester Unregelmallig

XVI. In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das nachstehende Modul folgende

Fassung:

02-BWL:BSc-B810-21

Entrepreneurship 3.-8. Semester 6 CP

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professur BWL M4HX

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsfallen bzw. bei Riickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professur BWL VAHX

XVII.  In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) wird das folgende Modul hinzugefiigt:

02-BWL:BSc-10-2

Technologie- und 3.-8. Semester 6CP
Innovationsmanagement

FB / Fach / Institut

Fachbereich 02 / Professur BWL X

Studiengang / Semester

Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BSc BWL / VWL / Okonomie)
In Zweifelsféllen bzw. bei Riickfragen zur Einordnung in den Studienverlaufsplan wenden Sie sich an
den Modulverantwortlichen.

Modulverantwortliche/r

Inhaber der Professur BWL X

Empfohlene Voraussetzungen fiir

Abschluss aller Module der Orientierungsphase

die Teilnahme

Kompetenzziele

Kenntnis und Verstdndnis theoretischer und anwendungsbezogener Fragestellungen im Bereich

Technologie- und Innovationsmanagement, aus dem folgende Kompetenzen in den Dimensionen

,Funktionen” und ,Objekte” resultieren (Konkretisierung jeweils zu Lehrveranstaltungsbeginn):

° Eigenstandige Sammlung, Bewertung und Interpretation von wissenschaftlichen
Erkenntnissen auch vor dem Hintergrund gesellschaftlicher und ethischer Erkenntnisse

o Selbststandige Gestaltung weiterfiihrender Lernprozesse

° Formulierung, argumentative Verteidigung und kritische Wiirdigung von fachbezogenen
Positionen und Problemldsungen

o Austausch mit Fachvertretern und Laien Uber Informationen, Ideen, Problemfelder und
Losungen des behandelten Fachgebiets

Modulinhalte

Die Modulinhalte werden in der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (Technologie- und
Innovationsmanagement) vermittelt. Sie umfassen z.B. Aspekte aus folgenden Gebieten des
Technologie- und Innovationsmanagement:

° Technologischer Wandel

. Technologiestrategien

° Innovationsprozess




° Innovationsstrategien

° Theoretischer Pluralismus, z.B. Netzwerktheorie

Detaillierte Informationen liber die Konkretisierung der Modulinhalte entnehmen Sie bitte der
Lehrveranstaltungen.

Lehrveranstaltungsform(en)

Vorlesung und Ubung

Workload

Der Workload des Moduls umfasst 180 Stunden, die sich wie folgt aufteilen:
. Prdsenz- und Prifungszeit der Lehrveranstaltung: 60 Stunden
. Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen sowie selbstgestaltete Arbeit: 120 Stunden

Prifungsform(en)

Bildung der Modulnote

Wiederholungspriifung

Die Modulprifung erfolgt im Rahmen der dem Modul zugeordneten Lehrveranstaltung (siehe
,Modulinhalte”). Prufungsformen sind die Priifungsformen gem. § 25 Abs. 1 AlIB der JLU. Die
konkrete Priifungsform wird spatestens beim zweiten Termin der Lehrveranstaltung festgelegt. Der
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften strebt im Rahmen der kapazitdren Moglichkeiten eine hohe
Vielfalt unterschiedlicher Priufungsformen an.

Mit der Konkretisierung der Priifungsform wird verbindlich festgelegt, wie die Modulnote gebildet
wird, wenn sich diese aus mehreren Priifungsleistungen zusammensetzt. Sofern nichts anderes
angegeben ist, muss bei mehreren Prifungsleistungen jede Leistung eigenstdndig bestanden sein.

Fur Lehrveranstaltungen, die durch eine Klausur abgeschlossen werden, findet eine
Wiederholungspriifung spatestens im folgenden Semester statt. Der Wiederholungstermin kann
auch als erstmaliger Prifungstermin gewahlt werden; eine Wiederholung ist dann erst bei der
nadchsten Durchfiihrung der Lehrveranstaltung moglich. Das gleiche gilt im Regelfall fir
Lehrveranstaltungen, die durch andere Priifungsformen abgeschlossen werden.

Angebotsrhythmus

Sommersemester

Aufnahmekapazitat

Unbegrenzt bzw. Raumkapazitat

Unterrichtssprache

Deutsch (Regelfall) bzw. Englisch (im Ausnahmefall)

XVIIl.  In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt der folgende Major folgende

Fassung:

Accounting — Controlling — Taxation (ACT)

Koordinator Prof. Dr. Martin-GlaumCorinna Ewelt-Knauer

XIX. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt der folgende Major folgende

Fassung:

Markt und Regulierung

Beteiligte Professuren

VWL I — Industrie6konomie, Wettbewerbspolitik und Regulierung (Prof. Dr. G6tz)

VWL Il — Offentliche Finanzen (Prof. Dr. Scherf)

VWL V — Monetire Okonomik (Prof. Dr. Tillmann)

VWL VI - Verhaltens- und Institutionenékonomik (Prof. Dr. Albert)

Statistik und Okonometrie (Prof. Dr. Winker)

BWL | — Marketing und Verkaufsmanagement (Prof. Dr. Haas)

BWL Il — Unternehmensfihrungund-OrganisationStrategisches und Internationales Management
(Prof. Dr. Bausch)

BWL lll — Finanzierung und Banken (Prof. Dr. Bessler)

BWL IV — Controlling und integrierte Rechnungslegung (Pref—BrWeilenbergerN.N.)

BWLV - Finanzdienstleistungen (Prof. Dr. A. Walter)

BWL VII — faternati R g
Glawm)Financial Accounting (Prof Dr. Ewelt Knauer)




Module

(120 CP, darin 1 Pro-Seminar und

Thesis-Modul)

Pflichtmodule:

Corporate Finance (02-BWL:BSc-B3-1)

Fundamentals of Controlling (BWL:BSc-B4-1)

Rechnungslegung nach HGB (02-BWL:BSc-B6-1)

Wettbewerbspolitik und -strategie (02-VWL:BSc-V1-1)

Strategisches Verhalten und Institutionen (02-VWL:BSc-V6-1)
Empirische Wirtschaftsforschung und Okonometrie (02-VWL:BSc-5t-2)
Economics of Regulation (02-VWL:BSc-V1-3*)

Industrial Organization (02-VWL:BSc-V1-2*)

Economics of Innovation (02-VWL:BSc-V1-4%)

Advanced Econometrics (02:VWL:BSc-St-4*)

Zeitreihenokonometrie und Computer gestiitzte Verfahren (02:VWL:BSc-St-5*)

o Mergers & Acquisitions: Unternehmenszusammenschlisse und
HteFHEhmEHSbE EFt Hg ‘92 B)Q[ :BSE B; 4*)

Wahlmodule:

o Offentliche Finanzen (02-VWL:BSc-V2-1)

e Wachstum und Innovation (02-VWL:BSc-V3/V5-1)

e  Financial Theory and Corporate Policy (02-BWL:BSc-B3-4*)

e IFRS-based Financial Performance Measurement and Controlling (02-BWL:BSc-B4-3*)

e Risikomanagement (02-BWL:BSc-B5-3*)

e Mergers & Acquisitions: Unternehmenszusammenschliisse und
Unternehmensbewertung (02-BWL:BSc-B7-4*)

e Steuertheorie und -politik (02-VWL:BSc-V2-2*)

e Financial Markets and International Macroeconomics (02-VWL:BSc-V5-2%*)

o Mikrookonomik und Spieltheorie (02-VWL:BSc-V6-2*)

e  Strategy Process and Competitive Strategy (02-BWL:BSc-B2-3)

Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors
zahlen, kdnnen nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die
Wabhlpflichtleistungen im Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht.

Der Major umfasst ausnahmsweise 120 CP, d.h. es sind neben Proseminar- und Thesis-Modul 96102 CP
zu erwerben.

Proseminar- und Thesis-Modul:

Ein Proseminar (02-Wiwi:BSc-Prosem) sowie das Thesis-Modul (02-Wiwi:BSc-Thesis) sind im Fachgebiet
des Major, d.h. im Regelfall an einer der beteiligten Professuren abzulegen. In Zweifelsfallen
entscheidet der Major-Koordinator tber eine Anrechnung.

XX. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt der folgende Major folgende

Fassung:

Human Resource Management (HRM)

Beteiligte Professuren

o BWL Il — Unternehmenstithrungund-OrganisationStrategisches und Internationales Management
(Prof. Dr. Bausch)

e  BWLIV - Controlling und integrierte Rechnungslegung (Prefbr\WeilenbergerN.N.)

BWL VIl — Rersonatmanagement-Mittelstand-und-EntrepreneurshipOrganisation und Personal (Prof.

Dr. kabstF. Walter)

BWL IX — Wirtschaftsinformatik (Prof. Dr. Schwickert)

BWL X — Technologie-, Innovations- und Griindungsmanagement (Prof. Dr. Schuhmacher)

VWL Ill — Internationale Wirtschaftsbeziehungen (Prof. Dr. Meckl)

VWL VI - Verhaltens- und Institutionenékonomik (Prof. Dr. Albert)

Statistik und Okonometrie (Prof. Dr. Winker)

Fachbereich 01 / Arbeitsrecht (Prof. Dr. Walker)

Fachbereich 06 / Arbeits- und Organisationspsychologie (Prof. Dr. Klehe)

Fachbereich 06 / Diagnostische Psychologie (Prof. Dr. Kersting)

Welche fachlichen
Kompetenzen erwerben Sie
in diesem Major?

Sie erwerben auf Bachelor-Ebene berufsqualifizierende Kompetenzen in folgenden Fachgebieten:
Personalmanagement

Internationales Personalmanagement und Expatriate Management

Personalauswahl, Personalbeurteilung und Personalfiihrung

Psychologische Diagnostik

Individual- und Kollektiv-Arbeitsrecht

Institutionenékonomik/Arbeitsmarkte

Methoden der empirischen Managementforschung

Fir welche Berufsfelder
qualifiziert der Major?

Der Major qualifiziert fuir alle Aufgaben, die Kompetenzen auf Bachelor-Ebene voraussetzen, in folgenden
Berufsfeldern:

e Personalspezialist/Personalreferent

e Personalberater

e Human Resource Business Partner

e Personalleitung




Vorstandsassistenz/Assistenz der Geschaftsfiihrung

Module
(60 CP, darin 1 Pro-Seminar
und Thesis-Modul)

Pflichtmodule:

Personalmanagement (02-BWL:BSc-B8-1)

Okonomische Experimente und Arbeitsmérkte (02-VWL:BSc-V3/V6-1) ODER Strategisches Verhalten
und Institutionen (02-VWL:BSc-V6-1)

Arbeits- und Organisationspsychologie (PSY-HRM-MA-13 am FB 06)

Individualarbeitsrecht und Betriebsverfassungsrecht (zwei Vorlesungen des Nebenfachmoduls 10 mit
mundlicher Abschlussprifung am FB 01)

Psychologische Diagnostik (PSY-HRM-MA-09 am FB 06) ODER Empirische Wirtschaftsforschung und
Okonometrie (02-VWL:BSc-5t-2)

Wahimodule:

Okonomische Experimente und Arbeitsmérkte (02-VWL:BSc-V3/V6-1) ODER Strategisches Verhalten
und Institutionen (02-VWL:BSc-V6-1), jeweils sofern nicht bereits anderweitig im Major belegt
Psychologische Diagnostik (PSY-HRM-MA-09; FB 06) ODER Empirische Wirtschaftsforschung /
Okonometrie (02-VWL:BSc-5t-2), jeweils sofern nicht bereits anderweitig im Major belegt
Managementmethoden und -techniken (02-BWL:BSc-B2-1)

Internationales Management (02-BWL:BSc-B2-2)

Instruments for Controlling and Management Accounting (02-BWL:BSc-B4-2)

Entrepreneurship (02-BWL:BSc-B&10-21)

Technologie und Innovationsmanagement (02-BWL:BSc-B10-2)

IT-Management (02-BWL:BSc-B9-2)

Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors
zahlen, kénnen nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die
Wabhlpflichtleistungen im Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht.

Proseminar- und Thesis-Modul:

Ein Proseminar (02-Wiwi:BSc-Prosem) sowie das Thesis-Modul (02-Wiwi:BSc-Thesis) sind im Fachgebiet des
Major, d.h. im Regelfall an einer der beteiligten Professuren abzulegen. In Zweifelsféllen entscheidet der
Major-Koordinator Gber eine Anrechnung.

Sollte dieser Major als zweites Major-Studienelement im Rahmen des 210- oder 240 CP-Studiengangs
belegt werden, dann ist das Thesismodul durch weitere Module in Absprache mit dem/der Major-
Koordinator zu ersetzen. In Zweifelsfillen entscheidet der Major-Koordinator lber eine Anrechnung.

Belegung als Minor
(30CP)

Belegung der fiinf Pflichtmodule

Koordinator

Prof. Dr. RudigerKabstFrank Walter

XXI.  Inder Anlage
Fassung:

2 (Modulbeschreibungen) erhdlt der folgende Major folgende

Management

Beteiligte Professuren

BWL | — Marketing und Verkaufsmanagement (Prof. Dr. A. Haas)

BWL Il — Unternehmensfihrungund-OrganisationStrategisches und Internationales Management
(Prof. Dr. Bausch)

BW.L Ill — Persenatmanagement-Mittelstand-und-EntrepreneurshipOrganisation und Personal (Prof.
Dr. kabstF. Walter)

BWL IX — Wirtschaftsinformatik (Prof. Dr. Schwickert)

BWL X — Technologie-, Innovations- und Griindungsmanagement (Prof. Dr. Schuhmacher)

VWL | — Industrieckonomie, Wettbewerbspolitik und Regulierung (Prof. Dr. Gotz)

VWL VI - Verhaltens- und Institutionenékonomik (Prof. Dr. Albert)

Statistik und Okonometrie (Prof. Dr. Winker)

Module
(60 CP, darin 1 Pro-Seminar
und Thesis-Modul)

Pflichtmodule:

Marketing (02-BWL:BSc-B1-1)

Managementmethoden und -techniken (02-BWL:BSc-B2-1)
Entrepreneurship (02-BWL:BSc-B&10-21)
Wettbewerbspolitik und -strategie (02-VWL:BSc-V1-1)

Wahimodule:

Marketingforschung (02-BWL:BSc-B1-2)

Internationales Management (02-BWL:BSc-B2-2)
Personalmanagement (02-BWL:BSc-B8-1)

IT-Management (02-BWL:BSc-B9-2)

Technologie und Innovationsmanagement (02-BWL:BSc-B10-2)
Strategisches Verhalten und Institutionen (02-VWL:BSc-V6-1)
Empirische Wirtschaftsforschung und Okonometrie (02-VWL:BSc-St-2)

Weitere Veranstaltungen, in denen CP erworben werden und die inhaltlich zum Programm des Majors
zahlen, kénnen nach Genehmigung durch den Major-Verantwortlichen fallweise auf die
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Wabhlpflichtleistungen im Major angerechnet werden. Ein Anspruch auf Anrechnung besteht nicht.

Proseminar- und Thesis-Modul:

Ein Proseminar (02-Wiwi:BSc-Prosem) sowie das Thesis-Modul (02-Wiwi:BSc-Thesis) sind im Fachgebiet des
Major, d.h. im Regelfall an einer der beteiligten Professuren abzulegen. In Zweifelsféllen entscheidet der
Major-Koordinator tber eine Anrechnung.

Sollte dieser Major als zweites Major-Studienelement im Rahmen des 210- oder 240 CP-Studiengangs
belegt werden, dann ist das Thesismodul durch weitere Module in Absprache mit dem/der Major-
Koordinator zu ersetzen. In Zweifelsfillen entscheidet der Major-Koordinator lber eine Anrechnung.

Belegung als Minor
(30CP)

Belegung von funf Modulen aus dem Kanon der Pflicht- bzw. Wahimodule

Koordinator

Prof. Dr. Andreas Bausch
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