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Zweiter Beschluss
zur Anderung der Speziellen Ordnung fiir den
Bachelor- und Masterstudiengang ,,Berufliche und Betriebliche Bildung”
des Fachbereichs 03 — Sozial- und Kulturwissenschaften —
der Justus-Liebig-Universitdt GieBen

Aufgrund von § 50 Abs. 1 Nr.1 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931) hat der
Fachbereichsrat des Fachbereichs 03 — Sozial- und Kulturwissenschaften — am 19.06.2024 und das ZfL-Direkto-
rium am 05.06.2024 den nachstehenden Beschluss gefasst:

Art.1
Anderungen
Die Spezielle Ordnung fiir den Bachelor- und Masterstudiengang ,,Berufliche und Betriebliche Bildung” vom

05.04.2022, zuletzt gedndert durch Beschluss vom 02.08.2023, erfiahrt die im Anhang dargestellten Anderungen.

Art.2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Der neue Wortlaut der gednderten Ordnung wird
in den Mitteilungen der Universitat GieRen bekannt gemacht.

GielRen, den 09.10.2024
Prof. Dr. Katharina Lorenz
Prasidentin der Justus-Liebig-Universitat GieRen

Anhang:

Darstellung der Anderungen
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Anhang: Darstellung der Anderungen

§ 14 Gesamtnotenberechnung (zu § 20 AllB)

Die CP des Thesismoduls gehen jeweils zweifach in die Berechnung der Gesamtnote ein.

§-19§ 20 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft und gilt fiir alle Studierenden, die ihr Studium in
einem Bachelor-Studiengang Berufliche und Betriebliche Bildung zum Wintersemester 20233/244 oder spéter be-
ginnen.

(2) Fiir Studierende, die das Studium des allgemeinbildenden Fachs vor dem Wintersemester 20233/244 begon-
nen haben oder bis zum Wintersemester 20234/245 in ein h6heres Fachsemester eingestuft wurden, gelten bis
einschliefSlich Sommersemester 2032 anstelle der Fachanhdnge zu dieser Ordnung noch die Anlagen 1 bis 4 der
bisherigen Ordnungen fiir L 3 fort.

Anlage 1: Modulbeschreibungen

2.1: Modulbeschreibungen Studienanteil Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspddagogik (B. Ed.) ..............cccuuvenn.... 4
Grundlagen der Berufspddagogik und ErziehungswiSSENSCAQGSt............c...cocevueiieciieeeiiiieeeeiie et 4
Didaktik des beruflichen LERIreNns UNG LEINENS .............ccccuueeeeceeeiiiieeeecieeeeiteeescaeeesstesessnaeaessnseeesssteeessnsaesssnsenas 5
Grundlagen der Fachdidaktik der beruflichen FAchriChtUNGen .................coccoueeieiieeeecieeeecee e e rae e 6
Handlungsfelder und Kompetenzbereiche der Berufsbildung ...............cc..ccccoeiieiieeeeiiiieeeciie e e 7
Allgemeines BerufspadagogiSCRes PraOKEKUM ...........cccccuviieeiieeeetieeeecieeeetee e scteeeesetee e sateaessaeeesssteeeensaeesnnseeeans 8
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2.2: Modulbeschreibungen Studienanteil Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspddagogik (Master)............c.cccou.... 10
Ausgewdhlte Theorien und Konzepte der Fachdidaktik beruflicher Bildung (P) ..........c..ooeecuveeeecieiecciieeeeiieeeeans 11
Organisationsentwicklung Und BEratung (WP) ...........oouee e eieee et eeetee e eeteeeeste e e eaae e e e beaeeetaeeeeaneas 13
Integrationsforderung Und INKIUSION (WP) ..........cooueiierieei ettt st st s ae st e e saeenne e 14
Forschungskontexte der beruflichen Didaktik und der Professionalisierung (P)..........ccccccoeeeecveeeciieeesiireeennnns 15
TBSIS ettt h e bbbt e e bt s bt e e a bt e sa bt e Rt e e ab et e he e e be e fe e bt e ebee s beeenbeesreennneena 16
2.3: Modulbeschreibungen fiir die berufliche Fachrichtungen Ernéhrung und Hauswirtschaft und Agrarwirtschaft
im BachelorstudienNGang BBB A/EH ............ouueeiueeeeeeeeeecteeecteesiteesiteeeaeestaeeeseeesteeeebeesbeessseessbeessseessesenseestessnseenans 16
2.4: Modulbeschreibungen Bildungswissenschaften Politik, Psychologie und Soziologie sowie des
o] fo T=Ta gLl (] o) Lo [ g Lo L= £ I e ol £ 3PP 17
2.5: Modulbeschreibungen zu der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik (THM) ...........ccocoeeevveieiiiieeeecieeeenen. 17
2.6: Modulbeschreibungen zur der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik (THM) ..........ccoeoveecveevveesireeeireennne 17
2.7: Modulbeschreibungen zum Fachpraktikum des allgemeinbildenden Faches...............cccccoccveeevcieeeecveeennnen. 18
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2.1: Modulbeschreibungen Studienanteil Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspéddagogik (B.
Ed.)

Grundlagen der Berufspddagogik und

Modul 1 Erziehungswissenschaft 1 cp

Introduction to Vocational Education and Educational Science

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 1. & 2. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

— kennen die Ziele, Inhalte und Konzepte der beruflichen Bildung und Erziehungswissenschaft und kénnen sie
reflektieren,

— kennen historische und theoretische Entwicklungen der Erziehungswissenschaft, der Arbeits-, Berufs- und
Wirtschaftspddagogik und kénnen diese reflektieren,

— kennen rechtliche Grundlagen und politische Rahmenbedingungen der beruflichen und betrieblichen Bil-
dung und kénnen diese in Entwicklungen der europdischen Integration einordnen,

— kennen empirische Entwicklungen der Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation und kénnen diese reflektie-
ren,

— kennen theoretische Ansditze zur beruflichen Sozialisation, Qualifikations- und Kompetenzforschung sowie
zu Lehr-Lern-Prozessen und kénnen sie reflektieren,

— wissen um grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens,

— kennen gdngige Zitierweisen und Formen der Quellenangaben,

— verfiigen (iber Kenntnisse zu wissenschaftlichem Arbeiten.

Inhalte:

— Konzepte u. Handlungsansdtze d. Erziehungswissenschaft und d. Arbeits- Berufs- und Wirtschaftspddagogik
— Historische u. theoretische Grundlagen der Erziehungswissenschaft, der Arbeits- und der Berufspddagogik
— Grundlagen zu Entwicklungen des Ordnungsrechts, der Berufsbildungspolitik und des Ausbildungswesens
— Empirische Entwicklungen des Arbeitsmarkts und zum Wandel von Berufen

— Ausgewdhlte Inhalte der Arbeitspddagogik und Arbeitswissenschaft

— Grundlagen zu Sozialisationstheorien im Kontext von Ausbildung und Arbeit

— Propddeutikum: Techniken und Qualitdtskriterien wissenschaftlichen Arbeitens

Angebotsrhythmus und Dauer: jéhrlich, 2 Semester,
WiSe: Vorlesung | und Ubung/Tutorium / SoSe: Vorlesung Il und Ubung/Tutorium

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéingen: Bachelor BBB, EW, 1. + 2. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Veranstaltung: Prisenzstunden Vor- und Nachbereitung
AVLI(EW) 30 70

B VLIl (ABW I) 30 70

¢ Ubung/Tutorium zu VL | 30 50

D Ubung/Tutorium zu VL Il 30 50

Summe: 360

Priifungsvorleistungen: Regelmdfige Teilnahme an C und D, Portfolio in C

Modulpriifung (separate Priifungsanmeldung erforderlich): Klausur (Umfang: 90 Minuten)

4
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Didaktik des beruflichen Lehrens und Lernens
Modul 2 6CP

Didactics of vocational teaching and learning

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 3. & 4. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...
— kennen grundlegende didaktische Konzepte der beruflichen Bildung und verfiigen iiber ein kritisches und

breites Verstdndnis der Didaktik des beruflichen Lehrens/Lernens,

sind in der Lage, allgemeindidaktische Modelle und Konzepte in den Kontext beruflicher Lehr-/Lernprozesse
einzuordnen und diese kritisch beziiglich ihrer Eignung zu reflektieren,

kénnen berufliche Bildungsprozesse im Kontext institutioneller und curricularer Rahmenbedingungen ver-
stehen und kritisch reflektieren,

kennen Grundlagen der Technikdidaktik sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Erndhrung und
Hauswirtschaft sowie Agrarwirtschaft,

kennen Anforderungen und Herausforderungen von Heterogenitdt im (berufs)schulischen Kontext,

kennen Theorien und Konzepte zu Medienpddagogik sowie zum Einsatz der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien zur Unterstlitzung des Lehrens und Lernens.

Inhalte (didaktische Grundlagen):

Bildungsauftrag der Berufsschule

Pddagogische Professionalitéit, Reflexion und lebenslanges Lernen

Lerntheorien und Didaktik der beruflichen und betrieblichen Bildung

Didaktik eines nach Lernfeldern strukturierten Unterrichts

Unterrichtsmethoden des handlungsorientierten Unterrichts in der beruflichen Bildung
Kompetenzbegriff und Handlungskompetenz in der beruflichen Bildung

Unterrichtsqualitdt und Lernzielorientierung

Heterogenitdt und Inklusion in beruflichen Bildungskontexten

Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung in den Handlungsfeldern Schule und Betrieb.

Angebotsrhythmus und Dauer: jihrlich, 2 Semester, WiSe: Vorlesung und Ubung; SoSe: Seminar

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: Bachelor BBB, EW, 3. + 4. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Veranstaltung: Prisenzstunden Vor- und Nachbereitung
A Vorlesung (ABW 11) 30 40

B Ubung 30 20

C Seminar 30 30

Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Regelmdfige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen; Portfolio in der Vorlesung

Modulpriifung (separate Priifungsanmeldung erforderlich): Hausarbeit, Bearbeitungszeit: 12 Wochen
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Grundlagen der Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtungen
Modul 3 6 CP

Basics of specific didactics of the vocational fields

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE 586

Pflichtmodul S t
erstmals angeboten im WS 2022/23 emester

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

— verfiigen (iber grundlegende Kenntnisse zu den methodischen, fachdidaktischen und curricularen Hand-
lungsfeldern der Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspddagogik sowie der gewdhliten beruflichen Fachrichtung
(Metalltechnik oder Elektrotechnik oder Ernéhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft) und kénnen
diese reflexiv umsetzen,

— kennen zentrale Inhalte beruflicher Facharbeit in den der gewdhlten beruflichen Fachrichtung entsprechen-
den Berufsfeldern,

— verfiigen liber grundlegende Kenntnisse und Kompetenzen zur Planung, Durchfiihrung und Reflexion me-
thodischer Arrangements und fachbezogener Lehr-Lernprozesse in der beruflichen und betrieblichen Bil-
dung und kénnen diese unterrichtsrelevant in der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik oder
Elektrotechnik oder Ernéhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft) reflektieren und anwenden,

— kennen Konzepte zum Umgang mit Heterogenitét und zur individuellen Férderung u. Leistungsbeurteilung,

— kénnen spezifische Strukturen und Ordnungsmittel der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik
oder Elektrotechnik oder Erndhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft) beschreiben u. diskutieren,

— kénnen Konzepte, Methoden und Medien zur Férderung des selbstgesteuerten und handlungsorientierten
Lernens darlegen und beurteilen.

Inhalte (fachrichtungsspezifische Vertiefungen I in fiir die Studiengénge BA BBB mit der beruflichen Fachrichtung
Agrarwirtschaft/ Erndhrung und Hauswirtschaft sowie BA BBB mit der Fachrichtung Metalltechnik/ Elektrotech-
nik spezifischen Lehr-Lernangeboten):

— Berufsfeldspezifische Bildungsgdnge und Ordnungsmittel sowie Institutionen

— Fachrichtungsspezifische Lernorte

— Berufsrelevante Konzepte und Modelle der Didaktik der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik
oder Elektrotechnik oder Ernéhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft) (z.B. Handlungsorientierung,
Lernfeldkonzept)

— Analyse beruflicher Arbeit und ErschliefSungen der erforderlichen beruflichen Kompetenzen fiir Berufe der
Berufsfelder der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik oder Elektrotechnik oder Ernéhrung
und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft)

— Unterrichtsprinzipien und Methoden zur Gestaltung berufsfeldspezifischer Lehr- Lernprozessen

— Férderansdtze und Zielgruppenkonzepte im Kontext von Inklusion

— Medieneinsatz in Lernarrangements

Angebotsrhythmus und Dauer: Jihrlich, 2 Semester / WiSe: Seminar I; SoSe: Seminar Il

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéingen: Bachelor BBB, EW, 5. + 6. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an Modul 1 und 2

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Seminar 1 30 60
Seminar 2 30 60
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Regelmdfige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen; Portfolio in Seminar |

Modulpriifung (separate Priifungsanmeldung erforderlich): Portfolio
Wiederholungspriifung: Uberarbeitung des Portfolios
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Handlungsfelder und Kompetenzbereiche der
Berufsbildung
Modul 4 6 CP
Fields of Action and Spheres of Competence in Vocational Educa-
tion

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 5. Semester
erstmals angeboten im WS52022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

verfiigen (iber Kenntnisse zu Handlungsfeldern, Zielgruppen und Lernorten der beruflichen und betriebli-
chen Bildung und kénnen sie praxisorientiert reflektieren,

verfiigen liber Kenntnisse zu den Problemfeldern Kompetenzentwicklung, pddagogische Professionalitdt
sowie Qualitdtsentwicklung in Schule und Betrieb,

verfiigen liber Kenntnisse der Kompetenz- und Professionsanforderungen an das Ausbildungs- und Lehrper-
sonal,

verfiigen (iber Kenntnisse zur didaktischen Gestaltung und Reflexion der schulischen und betrieblichen so-
wie aufSerschulischen Bildung,

reflektieren ékologische, 6konomische, soziale und ethische Aspekte der beruflichen Bildung.

Inhalte:

Handlungsfelder, Zielgruppenkonzepte und Lernortstrukturen der beruflichen und betrieblichen Bildung
Grundlagen und Entwicklungen der Lehrplan- und Curriculumkonstruktion des beruflichen und betriebli-
chen Ausbildungswesens

Theoretische Ansdtze und Praxismodelle zur Kompetenz- und Qualitdtsentwicklung sowie Professionalisie-
rung in der beruflichen und betrieblichen Bildung

Theoretische Ansdtze und Handlungsfelder der pddagogischen Professionalitét

Didaktische und methodische Ansdtze der schulischen und betrieblichen sowie aufSerschulischen Bildung
Okologische, 6konomische, soziale und ethische Aspekte der beruflichen Bildung

Angebotsrhythmus und Dauer: Jéihrlich, 1 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspéddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: Bachelor BBB, EW, 5. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an Modul 1

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Seminar 1 30 60
Seminar 2 30 60
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Regelmdflige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Modulpriifung (separate Priifungsanmeldung erforderlich): Miindliche Priifung (15 Minuten)
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Allgemeines Berufspddagogisches Praktikum
Modul 5 12 CP

General Vocational Education Apprenticeship

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 3. & 4. Semester
erstmals angeboten im WS2022/23

Qualifikationsziele: Allgemein-didaktische und fachdidaktische Kompetenzen:

— Fdhigkeit zur didaktisch begriindeten Gestaltung von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir unterschiedli-
che Lerngruppen unter Berlicksichtigung des Einsatzes digitaler Lehr-Lernmedien.

— Fdhigkeit zur aufgabenbezogenen Wahrnehmung und Einschdtzung von Lernprozessen und Unterrichts-
bzw. Seminarverléufen,

— Fdhigkeit zur situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht bzw. fiir das Seminar relevanten
Fachinhalte,

— Fdhigkeit zur Nutzung und Gestaltung von Medien und Informationstechnologien fiir den Unterricht.

Beziehungskompetenzen

— Fdhigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzuneh-
men,

— Fdhigkeit, in angemessener Weise mit Lernenden und Lehrenden umzugehen,

— Fdhigkeit zu Kooperation sowie Teamfdhigkeit im sozialen Netz der Schule,

— Fdhigkeit zur Kooperation mit auferschulischen Lernorten und Netzwerkbildung.

Kommunikative Kompetenzen:
— Gesprdchsbereitschaft, Artikulationsféihigkeit, Verstdndlichkeit.

Allgemeine Arbeitskompetenzen:
— Fdhigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewdltigen.

Personale Grundkompetenzen:

— Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusstsein,
— Fdhigkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation,

— Fdhigkeit, sich mit den Anforderungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Reflexive Grundkompetenzen:

— Fdhigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schulwirklichkeit ausei-
nanderzusetzen,

— Fdhigkeit, iber Schule, Lernende und Lehrberuf im gréfSeren Zusammenhang von Bildung und Gesellschaft
zu reflektieren,

Inhalte:

— Rolle der Lehrkraft, Verhalten der Lehrkraft, Lehrer/innen-Lernenden-Beziehung,

— Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden, -sté-
rungen, - effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,

— Lernen im Unterricht bzw. Seminar, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertrdge,
Kommunikationsformen im Unterricht,

— Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Klientele (soziale Herkunft etc.),

— Lehrberuf, Leitbild, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstédndnis/Berufsiden-
titdt, Professionalitét im Lehrberuf, Berufseignung.

Angebotsrhythmus und Dauer: Jedes Semester, 2 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéingen: Bachelor BBB, EW, 3. + 4. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an Modul 1

Veranstaltung: Prisenzstunden Vor- und Nachbereitung

A Vorbereitungsseminar 30 30
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B Praktikum 100 100
C Nachbereitungsseminar 30 10
D Priifung inkl. Vorbereitung 60
Summe: 360
Priifungsvorleistungen:
a) regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar mit bestandener Prdsentation,
b) regelmdfige Teilnahme am 5-wéchigen Allgemeinen Berufspddagogischen Praktikum, Teilnahme an

mindestens 16 Unterrichtsversuche (davon 2 unter Supervision), bzw. dquivalente Leistung beim Praktikum in
einem Betrieb oder einer entsprechenden Bildungseinrichtung und

c) regelmdpfige Teilnahme am Auswertungsseminar mit bestandener Prdsentation.
Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der ndchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt

werden.

Modulpriifung

Dokumentation der gesamten Arbeit im Allgemeinen Berufspddagogischen Praktikum (inkl. Vor-und Nachberei-
tung) in einem Praktikumsportfolio. Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf der Begutachtung
durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/r selbst der/die Prak-
tikumsbeauftragte, wird ein/e Zweitgutachter/-in bestellt).

Wiederholungspriifung: Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen.

Hinweise:

— Weitere Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsord-
nung)

— Modulberatung und Literatur liber die Dozierenden in den Veranstaltungen / Termine: siehe Vorlesungsver-
zeichnis
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Thesis
Modul 6 12 CP
Dissertation

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 4.—6. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

— kbénnen eine Fragestellung des Studiengangs unter Aspekten der Didaktik der Berufspddagogik selbststén-
dig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten,

— sind in der Lage, die Ergebnisse wissenschaftlichen Standards entsprechend sachgerecht darzustellen,

— weisen in der Thesis nach, dass sie ihr Wissen und Verstehen sowie ihre Fdhigkeiten zur Problemlésung
auch in neuen und unvertrauten Situationen anwenden kénnen, die in einem breiteren oder multidiszipliné-
ren Zusammenhang mit ihrem Studienfach stehen.

Inhalte: Im Thesismodul ist eine wissenschaftliche Abschlussarbeit des Bachelor-Studiengangs Berufliche und
Betriebliche Bildung anzufertigen. Im Bachelor-Studiengang ist die Thesis in der beruflichen Fachrichtung oder
in Verbindung der beruflichen Fachrichtung mit der Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspddagogik (ABW) oder in
der ABW anzufertigen.

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: Bachelor BBB, 4.—6. Semester

Teilnahmevoraussetzungen: s. oben § 14 Abs. 2

Veranstaltung:

Thesis 360 h

Summe: 360 h

Priifungsvorleistungen: keine

Modulpriifung: Thesis (Umfang: 30 bis 60 Seiten)
Wiederholungspriifung: Modulwiederholung

2.2: Modulbeschreibungen Studienanteil Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspéidagogik
(Master)
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Ausgewdhlte Theorien und Konzepte der

Modul 1 Fachdidaktik beruflicher Bildung (P) 6 CP

Theory and Teaching Methodology of Vocational Education

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 1. & 2. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

verfiigen liber vertiefte theoretische und methodische Kenntnisse der Fachdidaktik, differenziert nach den
beruflichen Fachrichtungen Agrarwirtschaft/Erndhrung und Hauswirtschaft sowie Metalltechnik, Elektro-
technik,

kénnen Anforderungen beziiglich Professionalitéit und Kompetenzentwicklung des Ausbildungs- und Lehr-
personals definieren, reflektieren und umsetzen,

kénnen das Wissen um theoretische und praktische Ansétze der Technikdidaktik bzw. der Didaktik perso-
nenbezogener Fachrichtungen reflektieren, situationsbezogen umsetzen und darauf basierend eigene Hy-
pothesen, und Argumente systematisch entwickeln,

kennen Grundlagen fachdidaktischer Unterrichtsforschung in der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Me-
talltechnik oder Elektrotechnik oder Erndhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft),

verfiigen liber erweiterte professionelle Handlungspraktiken zur fachdidaktischen Planung und Durchfiih-
rung von Lernsituationen und beherrschen ein breites Methodenspektrum zur Gestaltung von Lehr- Lern-
prozessen,

kénnen fachdidaktische Aufgaben und Problemstellungen in der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Me-
talltechnik oder Elektrotechnik oder Erndhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft) sowie Lehr- und
Lernmedien entwickeln, evaluieren und kritisch reflektieren.

Inhalte (fachrichtungsspezifische Vertiefungen Il; im Seminar Ill in fiir die Studiengédnge BA BBB mit der berufli-
chen Fachrichtung Agrarwirtschaft/ Erndhrung und Hauswirtschaft sowie BA BBB mit der Fachrichtung Metall-
technik/ Elektrotechnik spezifischen Lehr-Lernangeboten):

Theorien und Handlungsfelder der beruflichen und betrieblichen Bildung sowie Anwendung der Wissensfor-
men in Technikdidaktik bzw. Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Ernéhrung und Hauswirtschaft sowie
Agrarwirtschaft

Kompetenzbezogene Curriculumentwicklung in der beruflichen und betrieblichen Bildung sowie in der ge-
wdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik oder Elektrotechnik oder Erndhrung und Hauswirtschaft
oder Agrarwirtschaft)

fachdidaktische Ansdtze im Kontext neuer Lernkulturen, Handlungsorientierung, Selbststeuerung und
Selbstorganisation

Theorien und Anwendung pédagogischer Professionalitdt sowie Kompetenzentwicklung in Schule und Be-
trieb

Fachdidaktische Unterrichtsforschung in der gewdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik oder Elekt-
rotechnik oder Erndhrung und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft)

Pddagogische Diagnostik und Ansétze der individuellen Férderung sowie Leistungsbeurteilung in der ge-
wdhlten beruflichen Fachrichtung (Metalltechnik oder Elektrotechnik oder Erndhrung und Hauswirtschaft
oder Agrarwirtschaft)

Angebotsrhythmus und Dauer:

Jahrlich (WS), 2 Semester, WiSe: Kolloquium/Seminar | und Seminar Il, SoSe: Seminar Il

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspéddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: Master BBB, EW, 1. + 2. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Keine
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Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
A Kolloquium/Seminar | 30 20
B Seminar I 30 20
C Seminar Il 30 20
Modulabschlusspriifung 30
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Portfolio im Kolloquium/Seminar |

Modulpriifung: Hausarbeit, Bearbeitungszeit: 12 Wochen
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Organisationsentwicklung und Beratung (WP)
Modul 2a 6CP

Organisational Development and Consulting

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Wahlpflichtmodul 3. & 4. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

— erwerben vertiefte Kenntnisse grundlegender Theorien der Organisation und des Beratungsprozesses und
sind in der Lage, die Besonderheiten und die Komplexitéiit der Gegenstéinde theoriegeleitet zu interpretieren
sowie praxisorientiert zu reflektieren und anzuwenden,

— vertiefen ihre Kenntnisse iiber Methoden der Organisationsforschung und Organisationsentwicklung,

— erarbeiten eigenstdndig Kommunikationskonzepte in Organisationen sowie deren Umsetzungsstrategien,

— entwickeln Netzwerkkompetenz und Féhigkeiten zum Wissenstransfer und sind in der Lage, die Komplexitdt
dieses Bereichs zu erfahren, zu analysieren und handlungsorientiert anzuwenden,

— erwerben Kompetenzen, regionale Netzwerke und Organisationen zu stiften, zu leiten und in beruflichen
und betrieblichen Kontexten zu reflektieren.

Inhalte:

— Theorien und Handlungsfelder der Organisationsentwicklung und Beratung
— Ansdtze der Organisations-, Personal- und Qualitétsentwicklung

— Kommunikation und Interaktion in Organisationen

— Professionalisierungsprozesse in Organisationen

— Netzwerktheorien und Wissenstransfer

— Methoden der Organisationsforschung und Organisationsentwicklung

Angebotsrhythmus und Dauer: jéhrlich, 2 Semester, WiSe: Seminar | / SoSe: Seminar I

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéingen: Master BBB, EW, 3. + 4. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
A Seminar | 30 45
B Seminar Il 30 45
Modulabschlusspriifung 30
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Regelmdfige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen; Portfolio im Seminar .

Modulpriifung:
Miindliche Priifung (15 Minuten)

Wiederholungspriifung: Miindliche Priifung (15 Minuten) oder Hausarbeit, wird zu Beginn der Lehrveranstal-
tung bekannt gegeben.
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Integrationsférderung und Inklusion (WP)
Modul 2b 6 CP

Promoting Integration and Inclusion

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Wahlpflichtmodul 3.—4. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

— verfiigen liber vertiefte Kenntnisse beziiglich der Paradigmen und Entwicklungen der beruflichen Benachtei-
ligten- und Integrationsférderungsférderung und sind in der Lage, die Besonderheiten und die Komplexitdt
der Gegenstdnde theoriegeleitet zu interpretieren sowie praxisorientiert zu reflektieren und anzuwenden,

— verfiigen liber vertiefte Kenntnisse der Themenfelder, Zielgruppen und Lernorte der beruflichen Integrati-
onsférderung sowie Inklusion und kénnen sie praxisorientiert reflektieren sowie ihre Komplexitét analysie-
ren und situationsgerecht integrieren,

— verfiigen liber vertiefte Kenntnisse zu spezifischen Methoden und Férderkonzepten der beruflichen Integra-
tionsférderung sowie Inklusion und kénnen sie fiir die unterrichtliche Praxis anwenden,

— verfiigen liber vertiefte Kenntnisse der didaktisch-methodischen Gestaltung schwieriger Lehr-/Lern-Situati-
onen und kénnen sie fiir die unterrichtliche Praxis reflektieren,

— verfligen (iber Kenntnisse zu gesetzlichen Rahmenbedingungen und bildungspolitischen Entwicklungen der
beruflichen Benachteiligtenférderung sowie Inklusion,

— verfiigen liber vertiefte Kenntnisse der Professionalisierung des pddagogischen Personals in der berufspd-
dagogischen Integrationsférderung und Inklusion.

Inhalte:

— Theorien der berufspddagogischen Integrationsférderung und Benachteiligtenforschung

— Handlungsfelder der beruflichen Rehabilitation und Integration

— Institutionelle und gesetzliche Rahmenbedingungen der beruflichen Integrationsférderung und Inklusion

— Aktuelle Ansdtze der Didaktik und Methodik der beruflichen Benachteiligtenférderung, Integrationsférde-
rung und Inklusion

— Aktuelle Entwicklungen beruflicher Schulen im Kontext von Inklusion

— Professionalisierung des pddagogischen Personals in der beruflichen Integrationsférderung und Inklusion.

Angebotsrhythmus und Dauer: Jihrlich, 2 Semester, WiSe: Seminar I, SoSe: Seminar Il

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: Master BBB, EW, 3. + 4. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Seminar 1 30 45
Seminar 2 30 45
Modulabschlusspriifung 30
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Regelmdfige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen; Portfolio im Seminar |.

Modulpriifung:
Miindliche Priifung (15 Minuten)

Wiederholungspriifung: Miindliche Priifung (15 Minuten) oder Hausarbeit, Bearbeitungszeit: 12 Wochen, wird
zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Forschungskontexte der beruflichen Didaktik und der
Modul 3: Professionalisierung (P) 5 cp

Theory and Teaching Methodology of Vocational Education

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 3. Semester
erstmals angeboten im WS2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

verfiigen liber vertiefte forschungsmethodische Kompetenzen und forschungsrelevantes Wissen,

kennen aktuelle Forschungsfelder der Fachdidaktik und der Professionalisierung im Lehramt fiir berufliche
Schulen

kénnen selbstgesteuert forschungs- oder entwicklungsorientierte Lehr/-Lernprojekte und abschlussrele-
vante Themen im Kontext der der Fachdidaktik oder der Professionalisierung konzipieren und umsetzen,
kénnen Ergebnisse von Projektarbeit nach den Standards wissenschaftlicher Arbeit dokumentieren und re-
flektieren,.

Inhalte:

Forschungsmethoden und Handlungsansdtze der fachdidaktischen Forschung

Qualitative und quantitative Forschungsmethoden der Berufsbildungswissenschaften sowie Anwendungs-
forschung (z.B. Feldstudien in Handlungs- und Praxisfeldern der beruflichen Bildung)

Evaluation und Theorie-Praxis-Transfer in der Fachdidaktik

Gestaltung von Projekten und Fallstudien

Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation eines fachdidaktischen Lehr-/Lernprojekts

Angebotsrhythmus und Dauer: Jihrlich, 1 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: Master BBB, EW, 3. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Kolloquium 30 60
Seminar 30 60
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: Regelmdflige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Modulpriifung:

Exposé oder Hausarbeit, Bearbeitungszeit: 12 Wochen (wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben)
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Thesis
Modul 4 15CP
Dissertation

FB 03 / Institut fiir Erziehungswissenschaft / IfE
Pflichtmodul 3.—4. Semester
erstmals angeboten im WS 2022/23

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

— sind in der Lage, wissenschaftliche Fragestellungen selbststéndig zu identifizieren,

— kénnen die kritische Analyse, Entwicklung und Synthese neuer und komplexer Ideen durchfiihren,

— kbénnen eine ausgewdhlite Problemstellung der Didaktik der Berufspddagogik selbststédndig nach wissen-
schaftlichen Methoden bearbeiten,

— sind in der Lage, diese Problemstellungen unter mehreren fachwissenschaftlichen Aspekten zu diskutieren
(grundwissenschaftliche sowie fachdidaktische Aspekte des allgemein bildenden Fachs),

— sind in der Lage, die Ergebnisse wissenschaftlichen Standards entsprechend sachgerecht darzustellen und
zu reflektieren.

Inhalte: Im Thesismodul ist eine wissenschaftliche Abschlussarbeit des Master-Studiengangs Berufliche und Be-
triebliche Bildung anzufertigen. Im Master-Studiengang ist die Thesis in der Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspd-
dagogik (ABW) oder im Allgemeinbildenden Unterrichtsfach oder in Verbindung von ABW und Unterrichtsfach
anzufertigen.

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mdS Berufspéddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: Master BBB, EW, 3.—4. Sem.

Teilnahmevoraussetzungen: s. oben § 14 Abs. 4

Veranstaltung:

Thesis 450 h

Summe: 450 h

Priifungsvorleistungen: keine

Modulpriifung: Thesis (Umfang 60-80 Seiten)
Wiederholungspriifung: Modulwiederholung

2.3: Modulbeschreibungen fiir die berufliche Fachrichtungen Erndhrung und Hauswirtschaft und
Agrarwirtschaft im Bachelorstudiengang BBB A/EH

Fiir die Module der beruflichen Fachrichtungen Ernédhrung und Hauswirtschaft und Argrarwirtschaft im Bachelor-
studiengang BBB A/EH (oben Anlage 1, Abschnitt 1.1.1. B) gelten die entsprechenden Modulbeschreibungen der
Anlage 2a zur Speziellen Ordnung der Bachelor-Studiengénge des Fachbereichs 09 — Agrarwissenschaften, Oko-
trophologie und Umweltmanagement in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Abweichend davon gelten

— fiir das Modul ,,Allgemeine Chemie” (NC1) die entsprechende Modulbeschreibung in der Nebenfachordnung
des Fachbereichs 08 in der jeweils gliltigen Fassung und

— fiir das Modul ,,Humanbiologie” die entsprechende Modulbeschreibung im Fachanhang Biologie der Studien-
und Priifungsordnung Lehramt an Gymnasien (L3) in der jeweils giiltigen Fassung...

in ihrer jeweils giiltigen Fassung.
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2.4: Modulbeschreibungen Bildungswissenschaften Politik, Psychologie und Soziologie sowie des
allgemeinbildenden Fachs

- siehe Studienverlaufspldne und Modulbeschreibungen in den Fachanhdngen der Studien- und Priifungsord-
nung fiir das Lehramt an Gymnasien in der aktuellen Fassung (MUG 7.83.00), wobei die Studienverlaufsplédne
sinngemdf3 auf die Bachelor-Studiengédnge BBB angewendet werden und in einem Bachelor-Studiengang ein Stu-
dienumfang nach § 1 Abs. 5 der Speziellen Ordnung zu absolvieren ist.

2.5: Modulbeschreibungen zu der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik (THM)

Fiir die Module der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik im Bachelorstudiengang BBB BA M/E gelten die ent-
sprechenden Modulbeschreibungen zu den Priifungsordnungen des Fachbereichs Maschinenbau und Energietech-
nik (ME) der Technischen Hochschule Mittelhessen fiir die Bachelorstudiengénge Maschinenbau, Energietechnik
und Energiewirtschaft & Energiemanagement vom 10. November 2021 (AMB 100/2021), Version 3.

2.6: Modulbeschreibungen zur der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik (THM)

Fiir die Module der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik im Bachelorstudiengang BBB BA M/E gelten die ent-
sprechenden Modulbeschreibungen zur Priifungsordnung des Fachbereichs 02 — Elektro- und Informationstechnik
—der Technischen Hochschule Mittelhessen fiir den Bachelorstudiengang , Elektro- und Informationstechnik” vom
17. April 2020, (AMB 67/2020), in der Fassung vom 29. November 2022 - Version 3.
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2.7: Modulbeschreibungen zum Fachpraktikum des allgemeinbildenden Faches

Fachpraktikum Deutsch

ZfL-PS-BBB-P i151LP
Advanced Internship in Teacher Education

FB 05/ Deutsch / Institut fiir Germanis- BBB M. Ed: 1./2./3.

Pflichtmodul tik Semester

erstmals ab WS2023/24

Die Studierenden erwerben in vier Feldern folgende Kompetenzen, d. h. sie kénnen

Fachbezogenes Diagnostizieren und Beurteilen

— lernbiografisch geprdgte Vorstellungen zu den Bedingungen und Méglichkeiten des Unterrichtens benen-
nen und im Lichte fachdidaktischer und pddagogischer Ansctze reflektieren,

— Lernprozesse in den schulformbezogenen Arbeitsbereichen des Deutschunterrichts hinsichtlich ihrer Bedin-
gungen, ihrer Verldufe und ihrer Ergebnisse erkennen, beschreiben und beurteilen,

— Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln erfassen, diagnostizieren und fiir die Gestaltung von Unterrichts-
prozessen nutzen.

Fachbezogenes Unterrichten und forschendes Lernen

— Lernprozesse in den schulformbezogenen Arbeitsbereichen des Deutschunterrichts fiir unterschiedliche
Lerngruppen mit unterschiedlichen Medien konzipieren, planen, durchfiihren und auswerten,

— didaktisch begriindete, theoriegestiitzte Lern- und Unterrichtsarrangements gestalten und reflektieren,
— Lernprozesse und Unterrichtsverléufe aufgabenbezogen wahrnehmen und einschétzen.

Fachbezogenes Kommunizieren

— den eigenen Lernprozess wahrnehmen, beschreiben und im Rahmen fachdidaktischer Konzeptionen reflek-
tieren und diskutieren.

Fachbezogene Professionalisierung

— theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen reflektieren,

— ihre Rolle als Deutschlehrkraft in bildungs- und gesellschaftlichen Kontexten analysieren,

— eine persénliche Motivation und Féhigkeit entwickeln, sich mit den Anforderungen des Deutschunterrichts
auseinanderzusetzen,

— Kontakte zu einer Lerngruppe herstellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrnehmen, in angemes-
sener Weise mit SuS sowie Lehrkrdften umgehen und kooperieren.

Modulinhalte

Das Modul vermittelt Inhalte in den folgenden Bereichen; Schwerpunkte kénnen gesetzt werden:

— Bildungsstandards und Kerncurriculum ,,Deutsch” fiir das berufsbildende Schulwesen

— Kompetenzbereiche des Deutschunterrichts

— Lern- und Kompetenzziele des Deutschunterrichts

— fach- und inklusionsdidaktische Konzepte

— DaZ im berufsbildenden Schulwesen

— Aspekte der Integration von Lernbereichen

— Unterrichtsplanung/ -reflexion

— Einblick in Diagnostik und Entwicklung von Férderpldnen

— Fachspezifische (digitale) Unterrichtsmedien

Die Studierenden belegen zusdtzlich ein praktikumsbezogenes Seminar im Umfang von 2 LP aus
dem Fach Deutsch. Dieses Seminare vermittelt ausgewdhlte oben genannte Modulinhalte, es
kann ggf. auch in Kooperation mit anderen Féchern realisiert werden.

Angebotsrhythmus und Dauer: WiSe/SoSe, Dauer: 2 Semester
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1. Modulsemester: Vorbereitung und Seminar 1

Vorlesungsfreie Zeit: Durchfiihrung

2. Modulsemester: Auswertung

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Professur fiir germanistische Literaturdidaktik/Professur fiir germanistische Literatur- und Mediendidaktik

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: erfolgreich absolvierte Module , Einfiihrung in das Studiengebiet Literatur” und
,Einfiihrung in das Studiengebiet Sprache”; absolviertes Allgemeines berufspéddagogisches Blockpraktikum

(ABP)

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Seminar 1 (aus einem deutschdi- 30 30
daktischen Modul):

Praktikumsdurchfiihrung 110 160

inkl. 8h Begleitseminare

Auswertungsseminar 15 15
Summe 450

Priifungsvorleistungen:
a) Regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und am fachdidaktischen Seminar

b) Regelmdflige Teilnahme an der 6-wdéchigen Durchfiihrungsphase in der vorlesungsfreien Zeit und den
zugehdrigen Begleitveranstaltungen, Durchfiihrung von 16-19 Unterrichtsversuchen (mind. 1 unter Su-
pervision).

c) Regelmdfige Teilnahme am Auswertungsseminar
Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a-c zu erbringen.

Wiederholungen erfolgen im Rahmen der néchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum
(b) kann nur einmalig wiederholt werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor- und Nachbereitung sowie fachdidaktischer
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von 4 Wochen.

Die Bewertung des Praktikumsportfolios als ,nicht bestanden” bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch
den Praktikumsbeauftragten, in der Wiederholung der Begutachtung durch den Praktikumsbeauftragten und
den Modulverantwortlichen (ist dieser selbst der Praktikumsbeauftragte, wird ein Zweitgutachter aus dem
Bezugsfach des Deutschunterrichts bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Fachpraktikum Biologie

. BBB (SPS 2)
Bio-PS-BBB-P 151LP

Advanced Internship in Teacher Education

FB 08 und alle lehrkréftebildenden BBB M. Ed:
Pflichtmodul Fachbereiche 1./2./3. Fachse-

erstmals angeboten im WiSe 2023/24 mester

Qualifikationsziele: Die Studierenden sind in der Lage,

e lernprozesse im Fach Biologie im Hinblick auf ihre Bedingungen, ihre Verldufe und ihre Ergeb-
nisse zu erkennen, zu beschreiben und zu beurteilen,

e biologische Lehr-/Lernprozesse fiir unterschiedliche Lerngruppen unter Bezugnahme auf Hetero-
genitdtsdimensionen (gesellschaftliche Vielfalt, Integration von Schiiler*innen nichtdeutscher
Herkunftssprache) zu planen, durchzufiihren und auszuwerten,

e lern- und schulformbezogene Kompetenz- und Anforderungsbereiche bei der Gestaltung von
Biologieunterricht angemessen zu beriicksichtigen,

e jhren Lernfortschritt beim Gestalten von Biologieunterricht zu analysieren und zu reflektieren,

e  Materialien und Medien — auch digitale Medien — zielorientiert und zum Lernstand der Schii-
ler*innen passend ein zusetzen und den Einsatz kritisch zu reflektieren,

e individuelle Lernstdnde von Schiiler*innen zu diagnostizieren,

e mit anderen Studierenden und den Kontaktlehrkrdften sachgerecht zu kommunizieren.

Inhalte:

Vorbereitungsseminar, Praktikumsphase und Auswertung

e Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schiilerklientele (soziale Herkunft etc.),

e Lehrberuf, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, Berufseignung

e Querschnittsthemen: Sprachsensibler Fachunterricht, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Hetero:
genitdt im Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.

Fachdidaktisches Seminar im allgemeinbildenden Unterrichtsfach: Planen und Gestalten von Biologie-

unterricht

e Finarbeitung in ein biologisches Thema zur Unterrichtsplanung: Humanbiologie, Evolution o.d.

e  Prozesse der Planung einer Unterrichtseinheit und der Gestaltung einer Lernumgebung

e  Evaluationskriterien und Lernstandsdiagnose sowie Entwicklung von Férderkonzepten

Angebotsrhythmus und Dauer:

jedes Semester, 2 Semester (1. Modulsemester: Vorbereitung und ggf. fachdid. Seminar, 2. Modulsemes-
ter: Durchfiihrung und ggf. fachdid. Seminar und Auswertung)

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Biologiedidaktik*

Verwendbar in folgenden Studiengédingen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: erfolgreiches Absolvieren von BioD-L2L3L5-1 und des ersten Praktikums

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung

Vorbereitungsseminar 30 60

Fachdid. Seminar Allgemeinbil{30 30
denden Unterrichtsfach Biolo-

gie

Praktikumsdurchfiihrung 110

160 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare
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Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) Regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und den fachdidaktischen Seminaren

b) Regelmdfige Teilnahme an der 6-wdéchigen Durchfiihrungsphase und den Begleitseminaren
(Fehlzeiten sind durch die Praktikumsordnung geregelt), Durchfiihrung von 19 Unterrichtsversuchen
(davon mind. 1 unter Supervision) und

c) Regelmdfiige Teilnahme am Auswertungsseminar (Fehlzeiten miissen kompensatorisch nach
Mafgabe der Dozentin*des Dozenten ausgeglichen werden)

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Abgaben erfolgen zu von der Do-
zentin*dem Dozenten vorgegebenen Terminen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen der ndchsten Mo-
duldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Fachpraktikum (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidakti-
sche Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio (ca. 30 Seiten)

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den*die
Praktikumsbeauftragte*n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den*die Praktikumsbeauf-
tragte*n und den*die Modulverantwortliche*n (ist diese*r selbst der*die Praktikumsbeauftragte, wird
ein*e Zweitgutachter*in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise: Die Anmeldung zum Modul Fachpraktikum erfolgt ein Semester im Voraus (iber|
Stud.IP. Weitere Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulprakti-
kumsordnung)

*aktuell beauftragt: Dr. Paul Kuschmierz
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Fachpraktikum Evangelische Religion (SPS 2)
04-Ev.Religion- 151LP

L1/L2/15/L3-WP-24 Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkrdéftebildenden Fachbereiche BBB M. Ed:

Pflichtmodul 1./2./3. Semes-

erstmals angeboten im WiSe 2023/24 ter

Qualifikationsziele:

Die Studierenden verfiigen (iber:
Fachdidaktische Kompetenzen:
Féhigkeit, theologische Quellen zielgerichtet fiir die Unterrichtsplanung des RU zielgerichtet fiir die
Unterrichtsplanung heranzuziehen; Féhigkeit zur didaktisch begriindeten, theoriegestiitzten Gestaltung
von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir Schiilergruppen; Fédhigkeit, unter- und tiberdurchschnittliche
Féhigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den Unterricht einzubeziehen; Fihigkeit zur aufgabenbezo-
genen Wahrnehmung und Einschétzung von Lernprozessen und Unterrichtsverldufen,; Fahigkeit zur
situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht relevanten Fachinhalte; Medienkompetenz.
Beziehungskompetenzen:
Féhigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzuneh-
men, Féhigkeit, in angemessener Weise mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréiften umzugehen,
Fdhigkeit zu Kooperation und Teamfihigkeit im sozialen Netz der Schule und des Praktikums.
Kommunikative Kompetenzen:
Gesprdchsbereitschaft, Artikulationsféhigkeit, Verstdndlichkeit, sprachsensiblen Fachunterricht gestal-
ten.
Allgemeine Arbeitskompetenzen:
Féhigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewdltigen; Féhigkeit,
mit den durch die Gliedkirchen der EKD bereitgestellten Angeboten (insbesondere RPI)
konstruktiv umzugehen und in den RU einzubinden; Féhigkeit, in heterogenen Gruppen zu unterrichten.
Personale Grundkompetenzen:
Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusst-
sein, Féhigkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation und Fdhigkeit, sich
mit den Anforderungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.
Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:
Féhigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schul- und Unter-
richtswirklichkeit auseinanderzusetzen,
Fdhigkeit, Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln zu erfassen und zu analysieren,
Féhigkeit, (iber Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im gréfSeren Zusammenhang von
Bildung und Gesellschaft zu analysieren.
Féhigkeit, theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen zu reflektieren.
Inhalte:
* Rolle und Verhalten von Lehrkrdften, Beziehung der Lehrkraft zur Schiilerschaft,
e Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden,
-stérungen, -interventionen, -effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,
e Lernen im Unterricht, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertréige, Kom-
munikationsformen im Unterricht,
e Umsetzung der Lernstandsdiagnose und Férderpldne im Unterricht,
e Entwicklung von Férderkonzepten,
e Entwicklung von diagnostischem und didaktischem Material,
e Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schiilerklientele (soziale Herkunft etc.),
e Lehrberuf, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstédndnis/ Berufsidenti-
tdt, Professionalitdt im Lehrberuf, Berufseignung,
e Fachliteratur, Schulblicher, Richtlinien, KMK-Empfehlungen, Schulgesetz.
® Querschnittsthemen: Sprachsensibler Fachunterricht, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Heteroge-
nitdt im Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.

Angebotsrhythmus und Dauer:
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Start im SoSe: 1. Modulsemester: Vorbereitung, ggf. fachdid. Seminar und Durchfiihrung, 2. Modulsemes-
ter: ggf. fachdid. Seminar und Auswertung, (iber 2 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Professur fiir Praktische Theologie / Religionspddagogik

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes allgemeines berufspéddagogisches Blockpraktikum

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Fachdid. Seminar Allgemeinbil{30 30

denden Unterrichtsfach

Praktikumsdurchfihrung 110 160 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare
Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) regelmdflige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und dem fachdidaktischen Seminar

b) regelmdflige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19Unter-
richtsversuchen (davon mind. 1 unter Supervision) und

c) regelmdflige Teilnahme am Auswertungsseminar

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der ndchsten Moduldurchgénge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt
werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische)
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n|
und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweit-
gutachter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus (liber Stud.IP. Weitere|
Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)

23




Anderung der Speziellen Ordnung fiir den Bachelor- und Masterstudi-
09.10.2024 7.35.36.03 Nr. 6

engang ,Berufliche und Betriebliche Bildung”

Fachpraktikum Geschichte (SPS 2)

04-Gesch- BBB-P 15LP
Advanced Internship in Secondary Teacher Education
— History Education
Fachbereich 04 BBB. M. Ed:
Pflichtmodul 1./2./3. Semes-

erstmals angeboten im WiSe 2025/26 ter

Qualifikationsziele:
Die Studierenden ...

orientieren den Unterricht an den fiir das Fach spezifischen Kompetenzbereichen (Orientierung am
Prozessmodell historischen Lernens) und richten einzelne Sequenzen/Stunden klar auf jeweils mindes-
tens einen Kompetenzbereich aus.

. formulieren kompetenzorientierte fachbezogene Lernziele und analysieren Unterricht vor dem Hinter-
grund des Erreichens des/der adressierten Ziels/Ziele.

berlicksichtigen bei der Orientierung und Zielsetzung des Unterrichts die Spezifika der jeweiligen Lern-
gruppe und/oder Annahmen und Befundlagen zum fachspezifischen Lernen von Schiiler*innen (ins-
besondere fachbezogene Interessen, Lebenswelt- und Gegenwartsbeziige, Geschichtskultur).

... setzen fachspezifische Materialien und Medien fachaddquat und zum Lernstand der Schiiler*innen
passend ein und setzen sich im Nachgang zum Unterricht kritisch mit der Passung auseinander
(Reflektierter Einsatz von Quellen und Darstellungen, Multiperspektivitdt).

unterstiitzen Schiiler*innen beim fachbezogenen Kompetenzaufbau durch eine Unterrichtsplanung,
die auf den historischen Lernprozess ausgerichtet ist. Sie nehmen Lernschwierigkeiten wahr und rea-
gieren sachbezogen (z.B. Sprachsensibler Umgang mit Fachbegriffen, strukturierende MafsSnahmen
zur methodischen Unterstiitzung von Quellenanalysen, Unterstiitzung beim Erkennen von Anlass-,Ur-
sache- und Wirkungszusammenhdngen, Betonung von Alteritdt).

zeigen eine wertschétzende Grundhaltung zum Umgang mit Heterogenitdt und Diversitét; diagnosti-
zieren individuelle Lernstidnde und entwickeln binnendifferenzierende Férdervorschldge fiir Lernende
in heterogenen Lerngruppen.

benutzen Fachbegriffe korrekt und kontextualisieren historisch triftig. Sie beschreiben/erkldren fach-
liche Zusammenhdnge in fachlich angemessener Weise und bilden im Verhalten als Lehrkraft fachbe-
zogene Grundhaltungen ab.
(z. B. Wertschdtzung pluraler Deutungen, reflektierte, eigenstéindige Urteilsbildungen).

protokollieren, analysieren und beforschen Fachunterricht vor dem Hintergrund fachdidaktischer Kri-
terien, Prinzipien und Methoden (z.B. fachspezifischer Medieneinsatz, Problemorientierung und for-
schend-entdeckendem Lernen) .

setzen sich selbstkritisch, aber ihrem Professionalisierungsstand angemessen, mit (Feedback zu) ihrer
Performanz als Lehrkraft und ihren Kenntnissen, Féhigkeiten und Uberzeugungen auseinander und
formulieren realistische Lernbedarfe/Lernziele fiir sich selbst.

Inhalte:
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Im vorbereitenden Seminar:

e  Planung, methodische und mediale Umsetzung und Reflexion von Geschichtsunterricht
Praktikumsdurchfiihrung:

e Schulpraktikum und Unterrichtsbeobachtung nach fachspezifischen und
allgemeinpddagogischen Kriterien

e Figene Unterrichtsversuche und deren miindliche und schriftliche Reflexion
Im nachbereitenden Seminar:

e Bearbeitung und Présentation von Praktikumsschwerpunkten
e  Breite Reflexion der Schulpraxiserfahrung
Seminar (Geschichtsdidaktik): Binnendifferenzierender Umgang mit Heterogenitdt/Projektlernen/au-
ferschulische Lernorte
e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer diagnostischen Situation bezogen auf historisches
Lernen (z.B. im Rahmen eines Einstiegs);
e Entwicklung einer Unterrichtsidee und Erarbeitung von binnendifferenzierten Materialien
fiir das auferschulische Lernen (z.B. im Kontext einer Exkursion, eines Museums- oder
Gedenkstdttenstdttenbesuchs)
oder im Rahmen geschichtskultureller Vermittlung (Gedenktage usw.)

Angebotsrhythmus und Dauer:

zweisemestriges Modul, Beginn im Wintersemester 1. Modulsemester: Vorbereitung, ggf. Seminar (Ge-
schichtsdidaktik) und Durchfiihrung

2. Modulsemester: Ggf. Seminar (Geschichtsdidaktik)und Auswertung

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Didaktik der Geschichte

Verwendbar in folgenden Studiengédngen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes berufspddagogisches Blockpraktikum (ABP)

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung (ggf.
auch in der Schule)

Vorbereitungsseminar 30 60
fachdidaktisches Seminar im all{ 30 30
gemeinbildenden  Unterrichts-|

fach

Praktikumsdurchfiihrung
inkl. 8h Begleitseminare| 110 160 (inkl. Begleitseminare)

verteilt auf 3-4 Termine

Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) Regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar

b) Regelmdflige Teilnahme am Seminar (Geschichtsdidaktik)
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¢) Regelmdfige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase und den zugehérigen Begleitveran-
staltungen (Fehlzeiten sind durch die Praktikumsordnung geregelt) sowie Absolvieren von Hospitati-
onen nach Mafigabe der Lehrenden unter einem spezifischen Arbeits-/Beobachtungsauftrag und ei-
genstdndige Planung von mindestens 16-19 Unterrichtsstunden (davon 1-2 durch Lehrende hospi-
tiert)

d) regelmdfiige Teilnahme am Auswertungsseminar (Fehlzeiten miissen kompensatorisch nach Maf3-
gabe der Lehrenden ausgeglichen werden) sowie Erstellung von Produkten nach MafSgabe der Leh-
renden

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a), c) und d) zu erbringen, b) muss spétestens am Ende
des Moduls vorliegen. Einzelne Priifungsvorleistungen kénnen Bestandteil eines ausbildungsbegleitenden
Portfolios werden.

Wiederholungen erfolgen im Rahmen der nédchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Prakti-
kum (c) kann nur einmalig wiederholt werden.

Modulpriifung:
Dokumentation der Vor- und Nachbereitung (a, d) sowie Durchfiihrung (c) in einem Bericht.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Berichts innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Berichts als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauf-
tragte/-n und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird
ein/-e Zweitgutachter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

Hinweise:

Die Anmeldung zum Modul Fachpraktikum erfolgt ein Semester im Voraus (iber Stud.IP. Weitere Regelun-
gen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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03-PoWi-BBB-P Fachpraktikum Powi (SPS 2)
151Lp

Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkrdéftebildenden Fachbereiche BBB M. Ed:
Pflichtmodul 1./2./3. Semes-
erstmals angeboten im SoSe 2024 ter

Qualifikationsziele:
Die Studierenden:

Erster Abschnitt: kbnnen Lernprozesse in der politischen Bildung ausgehend von den Lernvoraussetzun-
gen der lernenden Subjekte und Lerngruppen planen, vor dem Hintergrund (fach)didaktischer und
pddagogischer Ansdtze begriinden, erproben und reflektieren

Zweiter Abschnitt: erfassen und analysieren die Heterogenitét der Lernenden hinsichtlich ihrer unter-
schiedlichen Zugénge zum Fach Politik und Wirtschaft und ihrer Féhigkeiten und beziehen diese in
ihre Planungsiiberlegungen ein.

Dritter Abschnitt: kénnen fiir den Unterricht relevante Fachinhalte situationsgerecht erarbeiten und
Lernprozesse durch fachwissenschaftlich und fachdidaktisch angemessene Lernaufgaben steuern

Vierter Abschnitt: verfiigen (iber die Fdhigkeit unterschiedliche Methoden und Medien fiir die Unter-
richtsplanung fachdidaktisch begriindet und zielgerichtet heranzuziehen

Flinfter Abschnitt: entwickeln reflexive Kompetenzen und kénnen fachliche Lernprozesse im Hinblick auf
ihre Bedingungen, Verldufe und Ergebnisse erkennen, beschreiben, vor dem Hintergrund fachdidak-
tischer Theorie analysieren und beurteilen.

Sechster Abschnitt: setzen sich mit ausgewdhlten Aspekten fachlicher Lernprozesse im Sinne forschen-
den Lernens auseinander

Siebenter Abschnitt: reflektieren die eigene Motivation fiir den Lehrberuf im Fach Politik und Wirtschaft,
das eigene Selbstversténdnis und den eigenen Lernprozess vor dem Hintergrund pddagogischer und|
fachdidaktischer Konzeptionen, reflektieren theoriegeleitet das eigene Handeln und formulieren re-
alistische Lernbedarfe und -ziele fiir ihre weitere Professionalisierung

Achter Abschnitt: entwickeln die Féhigkeit iiber Schule, die Lernenden sowie den Lehrberuf im Fach Po-
litik und Wirtschaft im gréf8eren Zusammenhang von Bildung, Politik und Gesellschaft zu reflektie-
ren

Inhalte:

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion von fachlichen Lernangeboten

e Entwicklung von Aufgabenstellungen und Aufgabenkulturen in der politischen Bildung

e Fachspezifische Fachliteratur, Schulblicher, Arbeitsmaterialien und andere Quellen

e  Entwicklung von (diagnostischem) und fachdidaktischem Material

e  Konzepte und Verfahren der Leistungsbeurteilung im Fach Politik und Wirtschaft

e Forschungsauftrdge fiir Beobachtungen und Erhebungen in der Schule

e Unterrichtsbeobachtung und Analyse von Lehr-Lern-Situationen an empirischem Material
(z.B. Hospitationen, Videoaufzeichnungen)

e Rolle und Verhalten von Lehrenden im Fach Politik und Wirtschaft, berufliches Selbstver-
stdndnis und Professionalitit im Lehrberuf (Berufseignung?)

e  Gestaltung der Beziehung der Lehrkraft zur Schiilerschaft

e Rahmenbedingungen fiir das Unterrichten im Fach Politik und Wirtschaft (KMK-Richtlinien,
Kerncurricula, Schulgesetze etc.)

Angebotsrhythmus und Dauer:

Beginn im Sommersemester, 1. Modulsemester: Vorbereitung, fachdidaktisches Seminar und Durchfiih-
rung, 2. Modulsemester: ggf. fachdidaktisches Seminar und Auswertung, liber 2 Semester
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Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Didaktik der Sozialwissenschaften

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: Anmeldung zum Modul 01 sowie 03

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung

Vorbereitungsseminar 30 60

Fachdid. Seminar Allge-30 30
meinbildenden Unterrichtsfach

Praktikumsdurchfihrung 110 160 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare
Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) regelmdflige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und dem fachdidaktischen Seminar

b) regelmdflige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unter-
richtsversuchen (davon mind. 1 unter Supervision) und

c) regelmdflige Teilnahme am Auswertungsseminar.

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der ndchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt
werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische)
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n|
und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweit-
gutachter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus (iber Stud.IP. Weitere
Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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Fachpraktikum Sport (SPS 2)
06-Spo-L3/BBB-13 151LpP

Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkrdftebildenden Fachbereiche . -
Pflichtmodul f BBB M. Ed: 1./2./3. Se

mester
erstmals angeboten im WiSe 2023/2024

Qualifikationsziele:

Fachliche Lehr-Lernprozesse beobachten und gestalten: Die Studierenden

e  sind in der Lage Sportunterricht merkmalsbezogen zu beobachten und ihre Beobachtungen strukturiert zu formulieren

e kénnen die erworbenen theoretischen Kenntnisse zur Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -auswertung in die Unterrichtsreali-
tét lbertragen

e haben ein vertieftes Verstdndnis einer strukturierten Bedingungsanalyse bzw. der Diagnose individueller Lernvoraussetzungen
bezogen auf eine konkrete Lerngruppe

e kénnen in Ansdtzen im Unterrichtsverlauf auf die individuellen Bediirfnisse der Lernenenden eingehen

e  kbnnen in Ansdtzen Leistungen von Lernenden lernzielbezogen erfassen, riickmelden, dokumentieren und beurteilen

Den Erziehungsauftrag erkennen: Die Studierenden
e kénnen die Rolle und Aufgaben als Lehrkraft iiber das fachliche Lehren und Lernen hinaus auf Basis konkreter Erfahrungen
reflektieren
e haben ein Verstdndnis von der Beteiligung an erzieherischen Aufgaben im schulischen Kontext
e nehmen die Schiilerperspektive wahr und beziehen diese in Handlungsentscheidungen mit ein
e kennen die relevanten aktuellen Erlasse und beriicksichtigen diese in ihrem Handeln

Die Institution Schule kennenlernen (Administration/Teilhabe am Schulleben): Die Studierenden
e verfiigen liber Basiskenntnisse hinsichtlich Strukturen und Abldufe der schulischen Administration
(u.a. Ansprechpartner, Funktionsstellen, Sitzungen, Vertretungsregelungen)
e kennen relevante Elemente des Schullebens an der jeweiligen Schule
e kénnen Ideen beziiglich mdglicher Beitrdge zum Schulleben entwickeln

Teilhabe an professioneller Kommunikation: Die Studierenden
e sind in der Lage, sich an Personen mit hbherer Expertise zu wenden und mit ihr in einen fachlichen Austausch zu treten (Men-
toren, schulische Fachkollegen, universitéire Dozierende)
e sind bereit zur Teilnahme an Dienstsitzungen und zur Beteiligung am fachlichen Austausch
e nutzen Mdglichkeiten Beratungstdtigkeiten in der Schule kennenzulernen (z.B. Elterngesprdch)

Verschrénkung theoretischer und praktischer Beziige: Die Studierenden
e kénnen Unterrichtsbeobachtungen und eigene Lehrerfahrungen im Spiegel relevanter theoretischer Beziige reflektieren
e sind in der Lage eine Fragestellung an die Praxis bzw. aus der Praxis heraus theoriebezogen zu formulieren und im Sinne des
Ansatzes ,Forschenden Lernens’ zu bearbeiten

Reflexive Professionalitdtsentwicklung: Die Studierenden
e kénnen Praxiserfahrungen u.a. hinsichtlich der Co-Konstruktivitét von Lehrkraft und Schiiler:innen sowie Erfahrungen mit
Kolleg:innen reflektieren
e kénnen Entwicklungspotentiale der eigenen professionellen Handlungsféhigkeit im Spiegel der Praxiserfahrungen benennen
e kénnen die Berufswahl vor dem Hintergrund der Erfahrungen in den Schulpraktischen Studien reflektieren

Inhalte:

e Riickgriff auf bereits erworbene Kenntnisse und Kompetenzen u.a. zur Unterrichtsplanung,-durchfiihrung
und -gestaltung. Ergénzend:

Aufgaben, Rolle, Rollenversténdnis der Lehrperson

Aspekte der professionellen Unterrichtswahrnehmung

Vertiefung Bedingungsanalyse bzw. Lernstandsdiagnose

e  Gestaltung von Unterrichtsmaterialien, Einsatz von (digitalen) Medien im Sportunterricht

e Schiiler-Lehrer- und Schiiler-Schiiler-Interaktion (u.a. Umgang mit disruptiven Unterrichtssituationen)

e Aufsichtserlasse, Sportunterrichtserlasse

e Wechselnde Inhalte im Rahmen des fachdidaktischen Seminars (siehe jeweils eVV)

Angebotsrhythmus und Dauer: beginnend im WiSe und SoSe, zweisemestrig. 1. Modulsemester: Vorbereitungs- und
fachdidaktisches Seminar sowie Durchfiihrung, 2. Modulsemester: ggf. fachdidaktisches Seminar und Auswertungssemi-
nar
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Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Sportwissenschaft mit dem Schwerpunkt Sportdidaktik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: Sport BBB

Teilnahmevoraussetzungen: Module 06-Spo-L3/BBB-01 bis -09 absolviertes allgemeines berufspédagogisches Block-

praktikum (ABP)

Veranstaltung Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Fachdidaktisches Seminar 30 30
Praktikumsdurchfiihrung inkl. 8h Begleitseminare 110 160 (inkl. Begleitseminare)
Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:

Regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar, Prdsentation mit Ausarbeitung (5-10 Seiten)

Regelmdflige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unterrichtsversuchen
(davon mind. 1 unter Supervision)

Regelmdflige Teilnahme am Auswertungsseminar, Prdsentation/Posterprésentation mit Ausarbeitung (5-10 Sei-
ten)

Regelmdpfige Teilnahme am fachdidaktischen Seminar, Présentation und/oder Bearbeitung seminarbegleitender
Aufgaben

Modulpriifung: modulabschliefSend

Praktikumsportfolio entsprechend der Praktikumsordnung.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach seiner
Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die Prakti-
kumsbeauftragte/n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/n und
den/die Modulverantwortliche/n (ist diese/r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/e Zweitgutachter/in
bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

Besondere Hinweise: Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus iiber Stud.IP. Weitere Regelungen: siehe
Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung).
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Chemie FP BBB-P 151LP

Fachpraktikum Chemie (SPS 2)

Advanced Internship in Teacher Education

Pflichtmodul 1./2./3. Semes-

Institut fiir Didaktik der Chemie BBB M. Ed:

erstmals angeboten im SoSe2024 ter

Qualifikationsziele: Die Studierenden kénnen

Fachdidaktische Kompetenzen:

Personale Grundkompetenzen:

Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:

fachdidaktisch begriindete, theoriegestiitzte Lern- und Unterrichtsarrangements fiir SchiilerInnengruppen; erstel-
len

unter- und iberdurchschnittliche Féihigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den Unterricht einbeziehen
Lernprozesse und Unterrichtsverldufe wahrnehmen und einschdtzen

situationsgerechte unterrichtlich relevanten, auch medial, Fachinhalte erarbeiten und sprachsensiblen Chemieun-
terricht gestalten

Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusstsein, Fd-
higkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation und Féhigkeit, sich mit den Anforde-
rungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Kooperativ im sozialen Netz der Schule und des Praktikums agieren.

Kontakte zu einer Lerngruppe herstellen und in angemessener Weise mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehr-
krdften umgehen

setzen sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schul- und Unterrichtswirklichkeit
auseinander

erfassen und analysieren Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln

analysieren Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im gréfSeren Zusammenhang von Bildung und
Gesellschaft

reflektieren theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen

Inhalte:

Rolle und Verhalten von Lehrkrdften, Beziehung der Lehrkraft zur Schiilerschaft,
Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden, -stérungen,
-interventionen, -effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,

Lernen im Chemieunterricht, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertrége, Kom-muni-
kationsformen im Unterricht,

Umsetzung der Lernstandsdiagnose und Férderpléine im Chemieunterricht,
Entwicklung von diagnostischem und didaktischem Material fiir den Chemieunterricht
Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schiilerklientele (soziale Herkunft etc.),

Lehrberuf, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstdndnis/ Berufsidentitdt, Professio-
nalitdt im Lehrberuf, Berufseignung,

Fachliteratur, Schulbiicher, Richtlinien, KMK-Empfehlungen, Schulgesetz.

Querschnittsthemen: Sprachsensibler Chemieunterricht, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Heterogenitdt im
Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.

Angebotsrhythmus und Dauer: Start im SoSe,, Dauer: 2 Semester, 1. Modulsemester: Vorbereitung, Vorlesungsfreie Zeit:
Durchfiihrung, 2. Modulsemester Auswertung

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Didaktik der Chemie

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: Didaktik der Chemie 1 bestanden, absolviertes allgemeines berufspéddagogisches
Blockpraktikum (ABP)
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Veranstaltung: Présenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Fachdidaktisches Seminar im allge- 30 30
meinbildenden Unterrichtsfach
Praktikumsdurchfiihrung inkl. 8h Be-
chflihrung 110 160
gleitseminare
Auswertungsseminar 15 15
Summe: 450
Priifungsvorleistungen:
a) regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und dem fachdidaktischen Seminar
b) regelmdfige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unterrichtsversuchen
(davon mind. 1 unter Supervision) und
c) regelmdfige Teilnahme am Auswertungsseminar

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen der nédchsten
Moduldurchgénge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische Veranstaltun-
gen) in einem Praktikumsportfolio (20-30 Seiten).

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach seiner Riickgabe
zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauf-
tragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n und den/die Modulverantwortli-
che/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweitgutachter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: deutsch

ggf. besondere Hinweise: Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus iiber Stud.IP. Weitere Regelungen:
s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung).
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Fachpraktikum Englisch (SPS 2)
ZfL-PS-Engl.BBB-P 15LP
Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkrdftebildenden Fachbereiche
Pflichtmodul BBB M. Ed: 1./2./3.
erstmals angeboten im WiSe 2023/24 \Semester

Qualifikationsziele:
Die Studierenden verfiigen (iber:

Fachdidaktische Kompetenzen:

Fdhigkeit, verschiedene Quellen zielgerichtet fiir die Unterrichtsplanung heranzuziehen; Fdhigkeit zur di-
daktisch begriindeten, theoriegestiitzten Gestaltung von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir Schiiler-
gruppen; Fdhigkeit, unter- und lberdurchschnittliche Fédhigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den
Unterricht einzubeziehen; Féhigkeit zur aufgabenbezogenen Wahrnehmung und Einschétzung von Lern-
prozessen und Unterrichtsverldufen; Fihigkeit zur situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht
relevanten Fachinhalte; Medienkompetenz.

Beziehungskompetenzen:

Féhigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzuneh-
men, Fdhigkeit, in angemessener Weise mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréften umzugehen,
Féhigkeit zu Kooperation und Teamféhigkeit im sozialen Netz der Schule und des Praktikums.

Kommunikative Kompetenzen:

Gesprdchsbereitschaft, Artikulationsféhigkeit, Versténdlichkeit, sprachsensiblen Fachunterricht gestal-
ten.

Allgemeine Arbeitskompetenzen:

Fdhigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewdltigen;
Fdhigkeit, in heterogenen Gruppen zu unterrichten.

Personale Grundkompetenzen:

Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusst-
sein, Féhigkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation und Fdhigkeit, sich
mit den Anforderungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:

Féhigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schul- und Unterrichts-
wirklichkeit auseinanderzusetzen,

Fdhigkeit, Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln zu erfassen und zu analysieren,

Féhigkeit, iiber Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im gréfSeren Zusammenhang von
Bildung und Gesellschaft zu analysieren.

Féhigkeit, theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen zu reflektieren.
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Inhalte:

® Rolle und Verhalten von Lehrkrdften, Beziehung der Lehrkraft zur Schiilerschaft,
e Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden,
-stérungen, -interventionen, -effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,
e Lernen im Unterricht, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertrdge, Kom-
munikationsformen im Unterricht,
e Umsetzung der Lernstandsdiagnose und Férderpldne im Unterricht,
e Entwicklung von Férderkonzepten,
e Entwicklung von diagnostischem und didaktischem Material,
e Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schiilerklientele (soziale Herkunft etc.),
o Lehrberuf, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstidndnis/ Berufsidenti-
tdt, Professionalitét im Lehrberuf, Berufseignung,
e Fachliteratur, Schulbticher, Richtlinien, KMK-Empfehlungen, Schulgesetz.
e Querschnittsthemen: Sprachsensibler Fachunterricht, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Heteroge-
nitdt im Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.
Angebotsrhythmus und Dauer:
zweisemestriges Modul, Beginn im WiSe.
1. Modulsemester: Vorbereitung, ggf. fachdidaktisches Seminar, Durchfiihrung in der vorlesungs-
freien Zeit
2. Modulsemester: ggf. fachdidaktisches Seminar und Auswertung
Modulverantwortliche Professur oder Stelle:
Professur fiir Didaktik des Englischen
Verwendbar in folgenden Studiengéingen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes allgemeines berufspddagogisches Blockpraktikum

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
fachdidaktisches Seminar im all{30 30

gemeinbildenden  Unterrichts-|
fach (Englischdidaktik)
Praktikumsdurchfiihrung

110 160
Auswertungsseminar
15 15
Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und am fachdidaktischen Seminar
b) regelmdfige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unter-
richtsversuchen (davon mind. 1unter Supervision) und
c) regelmdpfige Teilnahme am Auswertungsseminar
Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der ndchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt
werden.
Modulpriifung:
Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische|
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.
Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.
Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n|
und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweit
gutachter/-in bestellt).
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Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus (iber Stud.IP. Weitere
Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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Fachpraktikum-FranzésischZ (SPS 2)

05-Frz-L3-P-07 151Lp
Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkrdéftebildenden Fachbereiche BBB M. Ed: 1./2.

Pflichtmodul Semester

erstmals angeboten im WiSe 2023/24

Qualifikationsziele:
Die Studierenden verfiigen (iber:

Fachdidaktische Kompetenzen:

Fdhigkeit, verschiedene Quellen zielgerichtet fiir die Unterrichtsplanung heranzuziehen; Féhigkeit zur di-
daktisch begriindeten, theoriegestiitzten Gestaltung von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir Schiiler-
gruppen; Fihigkeit, unter- und lberdurchschnittliche Fdhigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den
Unterricht einzubeziehen; Fihigkeit zur aufgabenbezogenen Wahrnehmung und Einschdtzung von Lern-
prozessen und Unterrichtsverldufen,; Fihigkeit zur situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht
relevanten Fachinhalte; Medienkompetenz.

Beziehungskompetenzen:

Féhigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzuneh-
men, Fdhigkeit, in angemessener Weise mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréften umzugehen,
Fdhigkeit zu Kooperation und Teamféhigkeit im sozialen Netz der Schule und des Praktikums.

Kommunikative Kompetenzen:

Gesprdchsbereitschaft, Artikulationsféhigkeit, Versténdlichkeit, sprachsensiblen Fachunterricht gestal-
ten.

Allgemeine Arbeitskompetenzen:

Féhigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewdltigen;
Fdhigkeit, in heterogenen Gruppen zu unterrichten.

Personale Grundkompetenzen:

Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusst-
sein, Féhigkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation und Fdhigkeit, sich
mit den Anforderungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:

Fdhigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schul- und Unterrichts-
wirklichkeit auseinanderzusetzen,

Féhigkeit, Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln zu erfassen und zu analysieren,

Féhigkeit, iber Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im gréfSeren Zusammenhang von
Bildung und Gesellschaft zu analysieren.

Fdhigkeit, theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen zu reflektieren.

Inhalte:
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e Rolle und Verhalten von Lehrkrdften, Beziehung der Lehrkraft zur Schiilerschaft,
e Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden,
-stérungen, -interventionen, -effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,
e Lernen im Unterricht, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertrdge, Kom-
munikationsformen im Unterricht,
e Umsetzung der Lernstandsdiagnose und Férderpldne im Unterricht,
e Entwicklung von Férderkonzepten,
e Entwicklung von diagnostischem und didaktischem Material,
e Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schiilerklientele (soziale Herkunft etc.),
e Lehrberuf, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstdndnis/ Berufsidenti-
tdt, Professionalitét im Lehrberuf, Berufseignung,
e Fachliteratur, Schulblicher, Richtlinien, KMK-Empfehlungen, Schulgesetz.
® Querschnittsthemen: Sprachsensibler Fachunterricht, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Heteroge-
nitdt im Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.

Angebotsrhythmus und Dauer:
Beginn im WiSe, 2 Semester
1. Modulsemester: Vorbereitung, ggf. fachdid. Seminar und Durchfiihrung

2. Modulsemester: ggf. fachdid. Seminar und Auswertung,

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Professur fiir Fachdidaktik der romanischen Sprachen und Literaturen,

Verwendbar in folgenden Studiengéingen: BBB mit dem allgemeinbildenden Fach Franzdésisch

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes allgemeines berufspéddagogisches Blockpraktikum (ABP)

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Fachdid. Seminar Allge-30 30

meinbildenden Unterrichtsfach

Praktikumsdurchfiihrung 110

160 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare

Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) regelmdflige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und dem fachdidaktischen Seminar

b) regelmdflige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unter-
richtsversuchen (davon mind. 1 unter Supervision) und

c) regelmdflige Teilnahme am Auswertungsseminar

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der ndchsten Moduldurchgénge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt
werden.
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Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische)
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n|
und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweit-
gutachter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus (iber Stud.IP. Weitere
Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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Fachpraktikum =SpanischZ (SPS 2)

05-Spa-L3-P-07 151Lp
Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkrdéftebildenden Fachbereiche BBB M. Ed: 1./2.

Pflichtmodul Semester

erstmals angeboten im WiSe 2023/24

Qualifikationsziele:
Die Studierenden verfiigen (iber:
Fachdidaktische Kompetenzen:

Fdhigkeit, verschiedene Quellen zielgerichtet fiir die Unterrichtsplanung heranzuziehen; Féhigkeit zur di-
daktisch begriindeten, theoriegestiitzten Gestaltung von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir Schiiler-
gruppen; Fihigkeit, unter- und lberdurchschnittliche Féihigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den
Unterricht einzubeziehen; Féhigkeit zur aufgabenbezogenen Wahrnehmung und Einschétzung von Lern-
prozessen und Unterrichtsverldufen; Fdhigkeit zur situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht
relevanten Fachinhalte; Medienkompetenz.

Beziehungskompetenzen:

Féhigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzuneh-
men, Fdhigkeit, in angemessener Weise mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréften umzugehen,
Féhigkeit zu Kooperation und Teamféihigkeit im sozialen Netz der Schule und des Praktikums.

Kommunikative Kompetenzen:

Gesprdchsbereitschaft, Artikulationsféhigkeit, Verstdndlichkeit, sprachsensiblen Fachunterricht gestal-
ten.

Allgemeine Arbeitskompetenzen:

Fdhigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewdltigen;
Féhigkeit, in heterogenen Gruppen zu unterrichten.

Personale Grundkompetenzen:

Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusst-
sein, Fdhigkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation und Féhigkeit, sich
mit den Anforderungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:

Féhigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schul- und Unterrichts-
wirklichkeit auseinanderzusetzen,

Féhigkeit, Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln zu erfassen und zu analysieren,

Fdhigkeit, iiber Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im gréf8eren Zusammenhang von
Bildung und Gesellschaft zu analysieren.

Fdhigkeit, theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen zu reflektieren.

Inhalte:

* Rolle und Verhalten von Lehrkriften, Beziehung der Lehrkraft zur Schiilerschaft,

e Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden,
-stérungen, -interventionen, -effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,

e Lernen im Unterricht, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertrége, Kom-
munikationsformen im Unterricht,

e Umsetzung der Lernstandsdiagnose und Férderpldne im Unterricht,

e Entwicklung von Férderkonzepten,

e Entwicklung von diagnostischem und didaktischem Material,

e Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schiilerklientele (soziale Herkunft etc.),

e Lehrberuf, Verhdltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstdndnis/ Berufsidenti-
tdt, Professionalitét im Lehrberuf, Berufseignung,

e Fachliteratur, Schulbiicher, Richtlinien, KMK-Empfehlungen, Schulgesetz.
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e Querschnittsthemen: Sprachsensibler Fachunterricht, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Heteroge-
nitét im Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.

Angebotsrhythmus und Dauer:
Beginn im Wise, 2 Semester
1. Modulsemester: Vorbereitung, fachdid. Seminar und Durchfiihrung

2. Modulsemester: ggf. fachdid. Seminar und Auswertung

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Professur fiir Fachdidaktik der romanischen Sprachen und Literaturen

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: BBB mit dem allgemeinbildenden Fach Spanisch

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes allgemeines berufspédagogisches Blockpraktikum (ABP)

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Fachdid. Seminar Allge-30 30

meinbildenden Unterrichtsfach

Praktikumsdurchfihrung 110 160 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare
Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) regelmdflige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und dem fachdidaktischen Seminar

b) regelmdflige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unter-
richtsversuchen (davon mind.1 unter Supervision) und

c) regelmdfige Teilnahme am Auswertungsseminar

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der ndchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt
werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische)
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach
seiner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n|
und den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweit-
gutachter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus iiber Stud.IP. Weitere,
Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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Fachpraktikum Informatik (SPS 2)
07-Inf-BBB-P-40 151LP
Advanced Internship in Teacher Education
- Informatics
Fachbereich 07 BBB M. Ed:
Pflichtmodul 1. und 2. oder
erstmals angeboten im WiSe 2023/24
3. und 4. Semester

Qualifikationsziele:

Die Studierenden verfiigen (iber:
Fachdidaktische Kompetenzen:

Fdhigkeit, verschiedene Quellen zielgerichtet fiir die Unterrichtsplanung heranzuziehen; Féhigkeit zur di-
daktisch begriindeten, theoriegestiitzten Gestaltung von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir Schiiler-
gruppen; Fihigkeit, unter- und lberdurchschnittliche Fédhigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den
Unterricht einzubeziehen; Fihigkeit zur aufgabenbezogenen Wahrnehmung und Einschdtzung von Lern-
prozessen und Unterrichtsverldufen; Fdhigkeit zur situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht
relevanten Fachinhalte; Medienkompetenz.

Beziehungskompetenzen:

Féhigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzuneh-
men, Fdhigkeit, in angemessener Weise mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréiften umzugehen,
Féhigkeit zu Kooperation und Teamféihigkeit im sozialen Netz der Schule und des Praktikums.

Kommunikative Kompetenzen:

Gesprdchsbereitschaft, Artikulationsféhigkeit, Verstdndlichkeit, sprachsensiblen Fachunterricht gestal-
ten.

Allgemeine Arbeitskompetenzen:

Féhigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewdltigen;
Féhigkeit, in heterogenen Gruppen zu unterrichten.

Personale Grundkompetenzen:

Engagement, Flexibilitét, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusst-
sein, Féhigkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare persénliche Motivation und Féhigkeit, sich
mit den Anforderungen des pddagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:

Féhigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewdhlten Aspekten der Schul- und Unterrichts-
wirklichkeit auseinanderzusetzen,

Féhigkeit, Heterogenitdt mit diagnostischen Mitteln zu erfassen und zu analysieren,

Féhigkeit, iber Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im gréfieren Zusammenhang von
Bildung und Gesellschaft zu analysieren.

Fdhigkeit, theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen zu reflektieren.

Inhalte:

Vorbereitungsseminar, Praktikumsphase und Auswertung

e Vorbereitung: Planungsmodelle, Unterrichtsplanung, Erhebung des Lernstandes, Zielplanung mit
Kompetenzen und Lernzielen, Differenzierungsmdglichkeiten, Projektarbeit, Unterrichtseinstiege,
Methoden der Diagnostik, Unterrichtsentwurf, Leistungsiiberpriifung und Bewertung.
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o Durchfiihrung: Kriterien von Unterricht, Reflexionsmodelle, individuelle Lernende, Vernetzung der
Darstellung mathematischer Sachverhalte, sprachsensibles Unterrichten, Verfahren zur Lernstands-
erhebung, ficheriibergreifender Unterricht, Begabungsférderung

e Auswertung: Analyse von Unterricht, Umgang mit Erfahrungen, Unterrichtsalternativen, Makropla-
nung, eigene Rolle als Lehrkraft, Entwicklungsperspektiven

Angebotsrhythmus und Dauer:

Jahrlich beginnend im WiSe, zweisemestriges Modul, 1. Modulsemester: Vorbereitung und ggf. fachdid. Se-
minar sowie Durchfiihrung, 2. Modulsemester: Ggf. fachdid. Seminar und Auswertung, (iber 2 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Geschdftsfiihrende Direktorin oder geschdftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Informatik

Verwendbar in folgenden Studiengéngen: BBB

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes allgemeines berufspddagogisches Blockpraktikum, bestandene
Module: Grundlagen der Informatik | und Il (07-Inf-L3-P-01, 07-Inf-L3-P-02), Einfiihrung in die Didaktik der
Informatik (07-Inf-L3-P-31).

Veranstaltung: Prdsenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60
Fachdid. Seminar zum Allge-30 30

meinbildenden Unterrichtsfach

Praktikumsdurchfihrung 110 160 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare
Auswertungsseminar 15 15

Summe: 450

Priifungsvorleistungen:
a) regelmdfige Teilnahme am Vorbereitungsseminar und den fachdidaktischen Seminaren

b) regelmdflige Teilnahme an der 6-wéchigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 16-19 Unterrichts-
versuchen (davon mind. 1 unter Supervision)

c) regelmdfige Teilnahme am Auswertungsseminar

Die Priifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen
der néchsten Moduldurchgdnge. Die Priifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt wer-
den.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Fachpraktikum (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische|
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach sei-
ner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die Prak-
tikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n und
den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweitgutach-
ter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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ggf- besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus (iber Stud.IP. Weitere
Regelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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