Synopse

Neunter Beschluss

des Fachbereichs 06 — Psychologie und Sportwissenschaft -

vom 28.11.2012
zur Anderung

der Speziellen Ordnung des Bachelor-Studiengangs ,,Psychologie”
des Fachbereichs 06 — Psychologie und Sportwissenschaft

vom 03.09.2007

- zuletzt gedndert durch den 8. Anderungsbeschluss vom 11.01.2012

I In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhalten die Module PM 1 -14 sowie WPM
1- 12 (A und B) folgende Fassung:

Bestehend:

Anderung:

Form der Wiederholungsprifung:

Ist das Modul auch nach der Ausgleichspriifung nicht
bestanden, wird eine 45-minlitige miindliche
Wiederholungspriifung (iber alle Modulinhalte

durchgefiihrt.

Form der Wiederholungsprifung:

Ist das Modul auch nach der Ausgleichspriifung nicht
bestanden, wird eine 30-45-min(itige mindliche
Wiederholungspriifung Gber alle Modulinhalte
durchgefiihrt.

. In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das Modul PSY-BA-PM-02 folgende

Fassung:
PSY-BA-PM-02 Study Skills 1.+2.Sem. 9CP
Modulbezeichnung Studier- und Arbeitstechniken
Modulcode 06-BA-PM-02

FB / Fach / Institut

06 / Psychologie / Alle Abteilungen

Verwendet im Studiengang /
Semester

Bachelor Psychologie
/ 1.+ 2. Semester

Modulverantwortliche/r

Studiendekan (unter Beteiligung der Abteilungen)

Prifungsform(en)
(Umfang)

Schriftliche und mundliche Lernerfolgskontrollen (z.B. Kurzreferate, Hausaufgaben)

Bildung der Modulnote

Das Modul wird nur als bestanden bzw. nicht bestanden bewertet. Als bestanden gilt das Modul dann,
wenn mehr als die Halfte der Lernerfolgskontrollen als bestanden beurteilt wurde.

Form der Wird das Modul nicht bestanden, wird als Ausgleichspriifung eine2-stindigeKlausurtberalle
Ausgleichspriifung Medulinhalte-angebeten der nicht bestandene Modulteil (S1 oder S2) wiederholt.
Form der Ist das Modul auch nach der Ausgleichspriifung nicht bestanden, wird eine 30-45-miniitige mindliche
Wiederholungspriifung Wiederholungspriifung iber alle Modulinhalte durchgefihrt.
Angebotsrhythmus Jedes Jahr Dauer: 2 Semester WiSe: S1
SoSe: S2
Aufnahmekapazitat 90

Unterrichtssprache

Deutsch oder Englisch

Hinweise

Modulberatung und Literatur: siehe Semesteraushang / Termin: siehe Vorlesungsverzeichnis




.
Fassung:

In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das Modul PSY-BA-PM-08 folgende

PSY-BA-PM-08

\ Testtheorie und Testkonstruktion 3. +4. Sem. 6 CP

Modulbezeichnung

Testtheorie und Testkonstruktion

Modulcode

PSY-BA-PM-08

FB / Institut / Fach

FB 06 / Institut fir Psychologie / Abt. Psychologische Methodenlehre

Verwendet im Studiengang /
Semester

Bachelor Psychologie
/ 3.+ 4. Semester

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christof Schuster

Lehrveranstaltungsform(en)
Prozentanteil

Vorlesung 50 % / Seminar 50 %

Prufungsvorleistung(en)

RegelmaRige und aktive Teilnahme

Prufungsform(en) Al: Klausur (45-90 Minuten)
(Umfang) A2: Schriftlicher Bericht einer Fragebogenkonstruktion und Auswertung empirischer Daten
Bildung der Modulnote Al: 50%
& A2:50%
§ Form der v
_§- Ausgleichspriifung
B -
= Ausgleichspriifung: Wiederholung der nicht bestandenen Klausur im Umfang von 45-90 Minuten,
Uberarbeitung des Berichts oder Durchfiihrung einer miindlichen Priifung im Umfang von 15-30
Minuten.
Form der Ist das Modul auch nach der Ausgleichspriifung nicht bestanden, wird eine 30-45-miniitige mindliche
Wiederholungspriifung Wiederholungspriifung tiber alle Modulinhalte durchgefiihrt.
Angebotsrhythmus Jedes Jahr Dauer: 2 Semester WiSe: Al
SoSe: A2
Aufnahmekapazitat 90

Unterrichtssprache

Deutsch oder Englisch

Hinweise Modulberatung und Literatur: sieche Semesteraushang / Termin: siehe Vorlesungsverzeichnis
Iv. In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhélt das Modul PSY-BA-PM-11 folgende
Fassung:
PSY-BA-PM-11 | Klinische Psychologie | 3.+4.5em. | o9cp
Modulbezeichnung Klinische Psychologie
Modulcode PSY-BA-PM-11
FB / Institut / Fach FB 06 / Institut fir Psychologie / Abt. Klinische Psychologie
Verwendet im Studiengang / Bachelor Psychologie
Semester /3. + 4. Semester
Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Christiane Hermann, Prof. Dr. Rudolf Stark
Workload insgesamt 270 Stunden = 9 ECTS-Credits
c A Lehrveranstaltungen B selbst C Prifung
:{% é Veranstaltungsart und Veranstaltungstitel a Prasenz- bN\;zz:_/ ge::;let;a;te tl)r;ile:l?r:_g
o 9 stunden .
= 9 bereitung Summe
5 §_AL Vorlesung Klinische Psychologie | 30 30 30 90
= A2 Vorlesung Klinische Psychologie Il 30 30 30 90
A3 Seminar Klinische Psychologie 30 30 30 90
Summe 90 90 30 60 270
Prifungsvorleistung(en) RegelmaRige Teilnahme an den Vorlesungen und aktive Teilnahme am Seminar (Referat tGber ein
0 ausgewahltes Thema)
::f» Prifungsform(en) Al: Klausur (45 90 Minuten)
:g_ (Umfang) A2: Klausur (45 90 Minuten)
g A3: Prasentationen, schriftliche Ausarbeitung, Hausarbeiten, schriftliche Zusammenfassungen,
<§3 Moderationen, Bericht oder Test (45 Minuten) oder eine Kombination von maximal 2
Prifungsformen pro Seminar
Hinweise Modulberatung und Literatur: siehe Semesteraushang / Termin: siehe Vorlesungsverzeichnis
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V. In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das Modul PSY-BA-PM-13 folgende
Fassung:

PSY-BA-PM-13 \ Arbeits- und Organisationspsychologie 3.+ 4.Sem. 9CP

Modulbezeichnung Arbeits- und Organisationspsychologie

Modulcode PSY-BA-PM-13

FB / Institut / Fach

FB 06 / Institut fir Psychologie / Abt. Arbeits- und Organisationspsychologie

Verwendet im Studiengang /
Semester

Bachelor Psychologie
/3. + 4. Semester

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Ute-Christine Klehe

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Die Studierenden

Kompetenzziele
[ ]

e  eignen sich Grundkenntnisse (iber Themen;Fheerien und Befunde der Arbeits- und Organisationspsychologie sewie

Wp%&ek&en—An—mmﬁd-&ng&mngﬁhke&eﬁ' i ogh i an

lernen Forschungsstrategien und Herangehensweisen der Arbeits- und Organisationspsychologie kennen
e erwerben Kenntnisse liber quantitative Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie

. o e dicses Wissenim.Si Jas Sciantist_Practiti M

e erwerben Kenntnisse zum Lesen und zur Aufbereitung insb. englischsprachiger Forschungsarbeiten

Arbeitspsychologie:

Modulinhalte

e  Grundlegende Begriffe der Arbeit, Nichtarbeit, Arbeitslosigkeit
. Denken und Handeln in der Arbeit
e  Arbeitsstress, Arbeitszufriedenheit, Arbeitsmotivation und Emotionen in der Arbeit
e  Training, Fehler, Unfélle und ihre Pravention
e  Arbeitsanalyse und Design von Arbeit
Organisationspsychologie:
e  Organisationsstruktur, -entwicklung und —verdnderung
e  Organisationskultur und -klima
e  Human Resource Management, Personalauswabhl, Leistungsbeurteilung, organisationale Sozialisation
. Kreativitat und Innovation; Unternehmertum und Eigeninitiative
e  Teams und Gruppen, Fiihrung und Macht, Einfluss und Besitz

Lehrveranstaltungsform(en)
Prozentanteil

Vorlesung 67% / Seminar 33%

Unterrichtssprache

Deutsch oder Englisch

Hinweise Modulberatung und Literatur: sieche Semesteraushang / Termin: siehe Vorlesungsverzeichnis

VI. In der Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhalt das Modul PSY-BA-PM-15 folgende
Fassung:

PSY-BA-PM-15 ‘ Berufsfeldpraktikum 4.-6.Sem. ‘ 12CP

Modulbezeichnung Berufsfeldpraktikum

Modulcode PSY-BA-PM-15

FB / Fach / Institut

06 / Psychologie

Verwendet im Studiengang /
Semester

Bachelor Psychologie / nach Abschluss des Grundstudiums; Nachweis-spdtestens-mit-Abschluss-des6-
Semesters

Modulverantwortliche/r

Praktikumsbeauftragte(r)

Teilnahmevoraussetzungen

Ab dem 4. Studiensemester

Unterrichtssprache

Deutsch

Hinweise

Modulberatung: Praktikumsbeauftragte(r)




VII.  Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhilt das Modul PSY-BA-WPM-08 A
folgende Fassung:

PSY-BA-WPM-08 A

\ Arbeits- und Organisationspsychologie A 5. Sem. 4CP

Modulbezeichnung

Arbeits-und Organisationspsychologie A

Modulcode

PSY-BA-WPM-08 A

FB / Fach / Institut

06 / Psychologie / Abt. Arbeits- und Organisationspsychologie

Verwendet im Studiengang /
Semester

Bachelor Psychologie
/ 5. Semester

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Ute-Christine Klehe

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Moduls PSY-BA-PM-13 Arbeits- und Organisationspsychologie

Die Studierenden

e erwerben vertiefte Kenntnisse liber grundlegende Themen und Theorien der Arbeits- und Organisationspsychologie

Kompetenzziele

e lernen Methoden und wichtige empirische Ergebnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie

e eignen sich dieses Wissen im Sinne des Scientist-Practitioner-Modells an, d.h.sie kdnnen ihr Wissen {iber

Forschungsergebnisse und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie auf ausgewahlte Fragestellungen anwenden

(Handlungskompetenz)

o o o

- orG =
. f
| . ericon-Gosor

wechselnde Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie (z.B. Gesundheit und Stress bei der Arbeit, Arbeitsgestaltung,

Konflikt und Kooperation, Arbeit in Gruppen, Diversity, Laufbahnentwicklung, Arbeitslosigkeit, Personalpsychologie,

Modulinhalte
[ ]

Personalauswahl, Personaltraining und -entwicklung, Arbeitsmotivation, Messung und Férderung von Arbeitsleistung,

FUhrung, Organisationsentwicklung...)

Lehrveranstaltungsform(en)
Prozentanteil

Seminar 100%

Workload insgesamt

120 Stunden = 4 ECTS-Credits

c
(7} -
'g A Lehrveranstaltungen B selbst C Prifung
> : . b Vor-/ gestaltete incl. Vor-
b Veranstaltungsart und Veranstaltungstitel a Iirasdenz- Nach- Arbeit bereitung
£ stunden bereitung Summe
Gesprachsfihrung -
8 Al dehs Aktue_lle Themen der Arbeits- und 50 30 30 10 120
- Organisationspsychologie
S Summe 50 30 30 10 120
=
Hinweise Modulberatung und Literatur: sieche Semesteraushang / Termin: siehe Vorlesungsverzeichnis

VIIl. Inder Anlage 2 (Modulbeschreibungen) erhélt das Modul PSY-BA-WPM-08 B
folgende Fassung:

PSY-BA-WPM-08 B

‘ Arbeits- und Organisationspsychologie B 6. Sem. 4CP

Modulbezeichnung

Arbeits-und Organisationspsychologie B

Modulcode

PSY-BA-WPM-08 B

FB / Fach / Institut

06 / Psychologie / Abt. Arbeits- und Organisationspsychologie

Verwendet im Studiengang /
Semester

Bachelor Psychologie
/ 6. Semester

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Ute-Christine Klehe

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Moduls PSY-BA-WPM -08 A




Die Studierenden
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g— e erwerben vertiefte Kenntnisse liber grundlegende Themen und Theorien der Arbeits- und Organisationspsychologie
S | ® lernen Methoden und wichtige empirische Ergebnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie
e eignen sich dieses Wissen im Sinne des Scientist-Practitioner-Modells an, d.h. sie kénnen ihr Wissen Gber
Forschungsergebnisse und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie auf ausgewahlte Fragestellungen anwenden
(Handlungskompetenz)
. -
*
g ry
D le
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S © EALES presen—< oS HORSH=HES
3 e wechselnde Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie (z.B. Gesundheit und Stress bei der Arbeit, Arbeitsgestaltung,
= Konflikt und Kooperation, Arbeit in Gruppen, Diversity, Laufbahnentwicklung, Arbeitslosigkeit, Personalpsychologie,

Personalauswahl, Personaltraining und -entwicklung, Arbeitsmotivation, Messung und Férderung von Arbeitsleistung,
FUhrung, Organisationsentwicklung...)

Lehrveranstaltungsform(en) Seminar 100%
0

Prozentanteil
Workload insgesamt 120 Stunden = 4 ECTS-Credits

£ d A Lehrveranstaltungen B selbst C Prufung

-‘% g - . b Vor-/ gestaltete incl. Vor-

O Y Veranstaltungsart und Veranstaltungstitel a Prasenz- . .

~ Nach- Arbeit bereitung

roll stunden .

o bereitung Summe
= Al Personatauswahl Aktuelle Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie 50 30 30 10 120

Summe 50 30 30 10 120

=
Hinweise Modulberatung und Literatur: sieche Semesteraushang / Termin: siehe Vorlesungsverzeichnis




