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Die vorstehende Promotionsordnung des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften der Justus-Liebig-Uni-
versitat GieRen tritt am Tage ihrer Veroffentlichung in den Mitteilungen der Justus-Liebig-Universitat GielRen in
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Allgemeiner Teil

§ 1 Promotion und Promotionsgrade
(1) Durch die Promotion wird die Befdhigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen.

(2) Der Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften der Justus-Liebig-Universitat verleiht nach erfolgreichem
Abschluss des Promotionsverfahrens Bewerberinnen und Bewerbern, die aufgrund einer Dissertation und einer
Disputation ihre besondere wissenschaftliche Qualifikation

1. in den Fachern Sozialwissenschaften, Politikwissenschaft, Soziologie oder Didaktik der Sozialwissenschaften
nachgewiesen haben, den akademischen Grad Doctor rerum socialium (Dr. rer. soc.) oder Doctor philosophiae
(Dr. phil.) sowie

2. in den Fachern Erziehungswissenschaft, Kunstpddagogik, Musikwissenschaft oder Musikpddagogik nachge-
wiesen haben, den akademischen Grad Doctor philosophiae (Dr. phil.).

(3) Wird eine weitere Dissertation in einem anderen Promotionsfach und mit thematisch anderem Schwerpunkt
vorgelegt, so ist der Erwerb eines weiteren, gegebenenfalls gleichen akademischen Grades (erneut Dr. phil. bzw.
erneut Dr. rer. soc.) in einem eigenstandigen Verfahren moglich.

(4) Der Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften kann fir hervorragende wissenschaftliche Leistungen oder
flir auBerordentliche Verdienste unter den in § 23 genannten Voraussetzungen die Ehrendoktorwiirde verleihen.

(5) Eine gleichzeitige Promotion an einer anderen deutschen oder auslandischen Universitat (binationales Pro-
motionsverfahren / Cotutelle-Verfahren) ist moglich. Ndheres hierzu regelt eine zwischen den beiden beteiligten
Universitaten abgeschlossene Cotutelle-Vereinbarung.
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§ 2 Organe und Zustandigkeiten
(1) An der Durchfiihrung der Promotion sind beteiligt:

der Promotionsausschuss (§ 3), die Priifungskommission (§ 4), die Betreuungsperson oder die Betreuungsperso-
nen (§ 4) sowie die Gutachterinnen und Gutachter (§ 4).

(2) Entscheidungen im Promotionsverfahren trifft, soweit die Promotionsordnung nichts Anderes vorsieht, der
Promotionsausschuss.

§ 3 Promotionsausschuss

(1) Der Promotionsausschuss des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften besteht aus den folgenden
stimmberechtigten Mitgliedern:

1. der Dekanin oder dem Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzenden, die oder der sich durch ein Mitglied der
Gruppe der Professorinnen und Professoren temporar oder dauerhaft vertreten lassen kann,

2. sieben Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren, durch welche alle Institute des Fachbe-
reichs vertreten sind,

3. zwei promovierten Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen / Wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie
4. einer Promovierenden / einem Promovierenden.

(2) Der Promotionsausschuss entscheidet insbesondere tiber die Annahme als Promovierende / als Promovieren-
der und bestellt die Betreuungsperson / die Betreuungspersonen. Er erstellt ein Formblatt fiir den Abschluss einer
Betreuungsvereinbarung. Ferner entscheidet er tber die Zulassung zum Prifungsverfahren, setzt die Priifungs-
kommission ein und bestellt deren Vorsitzende / deren Vorsitzenden.

(3) Bis auf die Vorsitzende / den Vorsitzenden werden die Mitglieder des Promotionsausschusses sowie deren
Stellvertretungen von den jeweiligen Gruppen benannt. Die Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Pro-
fessoren und der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die jeweiligen Stellvertretungen
werden fiir die Dauer von drei Jahren, die Promovierende / der Promovierende sowie deren / dessen Stellvertre-
tung fiir die Dauer eines Jahres vom Fachbereichsrat bestatigt. Eine erneute Benennung ist moglich.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Promotionsausschusses beginnt jeweils am 1. Oktober und endet nach Ablauf
von drei Jahren. Scheiden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder vorzeitig aus, ist flir den Rest der Amtszeit
eine Nachbesetzung durchzufihren.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Promotionsausschusses fuhrt die laufenden Geschéafte des Promo-
tionsausschusses; sie oder er kann in dringenden Angelegenheiten Eilentscheidungen fallen und wird vom Pri-
fungsamt des Fachbereichs unterstitzt.

§ 4 Betreuungsperson und Betreuungspersonen, Gutachterinnen und Gutachter, Priifungs-
kommission

(1) Zur Betreuungsperson bzw. zu Betreuungspersonen konnen vom Promotionsausschuss auf Vorschlag der Pro-
movierenden / des Promovierenden bestellt werden:

— Professorinnen und Professoren,

— Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

— entpflichtete oder in den Ruhestand versetzte Professorinnen und Professoren,
— auBerplanmaRige Professorinnen und Professoren,

— Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie

— Privatdozentinnen und Privatdozenten,

sofern sie Mitglieder oder Angehdrige der Justus-Liebig-Universitat GieSen sind.
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Die erste Betreuungsperson unterzeichnet mit der Promovierenden / dem Promovierenden eine Betreuungsver-
einbarung und berat die Promovierende / den Promovierenden bei der Anfertigung der Dissertation.

Scheidet eine Betreuungsperson aufgrund eines beruflichen Wechsels aus dem Dienst der Justus-Liebig-Univer-
sitat GielRen aus, so kann sie die Betreuung bis zu sechs Semester fortfiihren. Die Er6ffnung des Prifungsverfah-
rens muss vor Ablauf dieser Frist erfolgen.

(2) Gutachterinnen und Gutachter

Der Promotionsausschuss bestellt eine Person aus dem Kreis der unter (1) genannten Personen des Fachbereichs
Sozial- und Kulturwissenschaften fiir die Erstbegutachtung. Fiir die Zweitbegutachtung kénnen —im Sinn der Qua-
lifikation der unter (1) genannten Personen — auch Mitglieder anderer Universitaten, Hochschulen oder auRer-
universitarer Forschungseinrichtungen aus dem In- und Ausland bestellt werden. Mindestens eine der vorge-
schlagenen Personen muss eine ordentliche Professur innehaben. Die Promovierende / Der Promovierende hat
dabei das Vorschlagsrecht.

Ferner ist die Bestellung von Doktorinnen und Doktoren als Zweitgutachterin / als Zweitgutachter moglich, wenn
die Person fiir die Dauer des Prifungsverfahrens an der Justus-Liebig-Universitdt GieRen tatig sein wird und die
eigene Promotion mit mindestens ,,magna cum laude” bewertet wurde.

Die Gutachterinnen und Gutachter beurteilen und bewerten ausfihrlich in schriftlicher Form die Dissertation. Sie
schlagen die Annahme oder Ablehnung sowie die Note der Dissertation vor und machen gegebenenfalls Ande-
rungsvorschlage.

(3) Prifungskommission

Fir jedes Prifungsverfahren setzt der Promotionsausschuss eine Prifungskommission ein und bestellt die Person
der Erstbegutachtung zur Vorsitzenden / zum Vorsitzenden. Die Prifungskommission besteht aus den unter (2)
genannten Gutachterinnen und Gutachtern sowie aus zwei weiteren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
aus dem Kreis der unter (1) genannten Personen. Die Promovierende / Der Promovierende hat dabei das Vor-
schlagsrecht.

Die Priifungskommission entscheidet iiber Annahme, Anderung oder Ablehnung einer Dissertation, fiihrt die Dis-
putation durch und bewertet abschlieRend die Promotionsleistungen.

§ 5 Verfahrensregeln

(1) Der Promotionsausschuss tagt nichtoffentlich. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse kommen mit der Mehrheit der stimmberechtigten Anwesen-
den zustande; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden / des Vorsitzenden. Sitzungen
finden grundsatzlich als Prasenzsitzungen oder als Videokonferenzen statt. Beschliisse konnen im Umlaufverfah-
ren gefasst werden. Sofern das Umlaufverfahren fiir einen bestimmten Beschluss nicht auf einer Sitzung verab-
redet wurde, ist es nur zuldssig, wenn die stimmberechtigten Mitglieder in geeigneter Art und Weise von dem
Beschlussthema informiert werden, keines widerspricht und das Abstimmungsverfahren eindeutig beschrieben
ist. Die Stimmabgabe kann in diesen Fallen in der Regel schriftlich erfolgen.

(2) Die Prifungskommission tagt nichtoffentlich. Sie ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind.
Stimmenthaltungen sind unzulassig.

(3) Die Mitglieder von Promotionsausschuss und Prifungskommission sind zur Verschwiegenheit verpflichtet;
diese Pflicht schlieRt auch die Geheimhaltung der Beratungsunterlagen mit ein.

§ 6 Widerspruch

Gegen eine Entscheidung des Promotionsausschusses, der Vorsitzenden / des Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses oder der Priifungskommission kann innerhalb eines Monats durch die Betroffene / den Betroffenen oder
ein Gremienmitglied Einspruch eingelegt werden. Uber den Einspruch entscheidet der Promotionsausschuss bzw.
die Prifungskommission. Ablehnende Entscheidungen, die auf Einspriiche von Promovierenden ergehen, sind
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mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Hilft der Promotionsausschuss oder die Prifungskommission ei-
nem dagegen eingelegten Widerspruch nicht ab, ist er der Prasidentin / dem Prasidenten der Justus-Liebig-Uni-
versitat GieBen zur Entscheidung vorzulegen.

Promotionsverhaltnis

§ 7 Voraussetzungen fiir die Annahme als Promovierende / als Promovierender

(1) Die Zulassung zur Promotion setzt den Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums an einer Uni-
versitat oder Hochschule voraus und erfordert in den einzelnen Fachern die Erfillung folgender Bedingungen:

1. Der Abschluss muss in einem dem gewahlten Promotionsfach entsprechenden Masterstudiengang oder Lehr-
amtsstudiengang mit einer Regelstudienzeit von insgesamt mindestens 8 Semestern oder einem gleichwerti-
gen Abschluss in anderen Studiengingen erworben sein. Uber die Gleichwertigkeit eines Studienganges und
Studienabschlusses entscheidet der Promotionsausschuss. Fiir die Zulassung ist ein qualifizierter Studienab-
schluss mit mindestens der Gesamtnote ,,Gut” oder besser (Dezimalnote bis einschlieRlich 2,5) erforderlich.

2. Wourde das Promotionsfach im Umfang von weniger als 30 CP studiert, so muss nach Absprache mit der ersten
Betreuungsperson der Nachweis der inhaltlich-fachlichen Eignung, die ein Ergdnzungsstudium von in der Re-
gel bis zu 30 CP beinhaltet, erbracht werden. Die Entscheidung trifft der Promotionsausschuss.

3. Bei einem abgeschlossenen Lehramtsstudium mit einer Studiendauer von unter 8 Semestern muss

- der Studiengang Master Bildungswissenschaft mit mindestens ,Gut” (Dezimalnote bis einschlieflich 2,5)
absolviert oder

- in Absprache mit der ersten Betreuungsperson nach Entscheidung durch den Promotionsausschuss ein
Erganzungsstudium in einem Umfang von 30 bis 60 CP mit mindestens , Gut” (Dezimalnote bis ein-
schlieRlich 2,5) nachgewiesen werden.

(2) Das im Antrag auf Annahme enthaltene Thema der Dissertation muss in die Zustdndigkeit des Fachbereichs
03 fallen und in Forschung und Lehre vertreten sein.

(3) Fur Bewerberinnen und Bewerber, die keinen Hochschulabschluss nach Absatz 1 Ziffer 1 mit der Gesamtnote
,Gut” (Dezimalnote bis einschlieRlich 2,5) vorweisen kénnen, besteht die Moglichkeit, einen Antrag auf Annahme
als Promovierende / als Promovierender zu stellen. Der Promotionsausschuss legt hierzu in Abstimmung mit der
vorgesehenen Erstbetreuung inhaltliche Kriterien fest, auf deren Grundlage die Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit nachzuweisen ist. Diese wird durch eine schriftliche Arbeit nachgewiesen, die die Promovierende / der
Promovierende innerhalb von sechs Monaten nach Mitteilung durch den Promotionsausschuss anfertigt und die
von der Erstbetreuung und einer / einem weiteren, vom Promotionsausschuss bestimmten Wissenschaftlerin /
Wissenschaftler aus der Gruppe der Professorinnen / der Professoren mindestens mit der Gesamtnote , Gut”
(Dezimalnote bis einschlieBlich 2,5) bewertet wird. Ansonsten lehnt der Promotionsausschuss die Annahme als
Promovierende / als Promovierenden ab.

(4) An wissenschaftlichen Hochschulen auBerhalb Deutschlands abgelegte internationale akademische Ab-
schliisse werden auf der Grundlage der Richtlinien der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen der Kultus-
ministerkonferenz als eine der Voraussetzungen fiir ein Promotionsvorhaben anerkannt.

§ 8 Antrag auf Annahme als Promovierende / als Promovierender

(1) Der Antrag auf Annahme als Promovierende / als Promovierender ist schriftlich bei der Vorsitzenden / dem
Vorsitzenden des Promotionsausschusses zu stellen. Dem Antrag sind beizufligen:

1. aktueller Lebenslauf,

2. offiziell beglaubigte Kopie des Identitdtsnachweises (Personalausweis oder Reisepass),
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3. Zeugnisse nach § 7 Gber den Studienabschluss in Form offiziell beglaubigter Kopien und gegebenenfalls offi-
ziell beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache,

4. Zeugnisse Uber andere akademische oder staatliche Priifungen,

5. Erklarung, dass an keiner anderen Universitat ein Annahmeverfahren beantragt wurde bzw. Vorlage einer Ab-
meldebestatigung der anderen Universitat,

6. von ausldandischen Bewerberinnen und Bewerbern der Nachweis deutscher oder englischer Sprachkenntnisse
(Kopie eines C1-Zertifikats oder Nachweis eines absolvierten Studiengangs in deutscher oder englischer Spra-
che), die zum Verfassen der Dissertationsschrift sowie zur mindlichen Fachkommunikation in deutscher oder
englischer Sprache befahigen,

7. Verzeichnis wissenschaftlicher Schriften, die bereits veréffentlicht wurden,

8. Titel, Exposé und vorlaufiger Arbeitsplan fiir das Dissertationsvorhaben — wobei das Thema so gefasst sein
soll, dass seine Bearbeitung in der Regel nicht mehr als funf Jahre erfordert —,

9. Vorschlag, wer gemal § 4 Absatz 1 die Erstbetreuung des Vorhabens sein soll,
10. von allen Beteiligten unterzeichnete Betreuungsvereinbarung,
11. Erklarung zur Kenntnisnahme
— der ,Satzung der Justus-Liebig-Universitat GieRen zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“,

— der aktuell giltigen ,,Promotionsordnung des Fachbereichs 03“ und

— Bestdtigung, dass die darin enthaltenen Bestimmungen beachtet werden,

12. Erklarung dariber, in welcher der zugelassenen Sprachen die Dissertation abgefasst werden soll, oder beson-
dere Begriindung, warum — als Ausnahmefall — die Anfertigung in einer anderen Sprache beantragt wird.

§ 9 Entscheidung iiber den Annahmeantrag

(1) Werden die Dokumente zur Beantragung der Annahme vollstdndig vorgelegt, entscheidet der Promotionsaus-
schuss Gber den Annahmeantrag und informiert die Promovierende / den Promovierenden sowie die Betreu-
ungsperson / die Betreuungspersonen tiber die Annahme oder Nichtannahme.

(2) Der Promotionsausschuss kann die Annahme als Promovierende / als Promovierender mit Auflagen ausspre-
chen.

(3) Wird dem Annahmeantrag von Seiten des Promotionsausschusses zugestimmt, kann —auler in den Fallen des
§ 11 - die Betreuung und spéatere Begutachtung der Dissertation gewédhrleistet werden.

§ 10 Rechte und Pflichten der Promovierenden

(1) Die zwischen der Promovierenden / dem Promovierenden und der Betreuungsperson / den Betreuungsper-
sonen geschlossene Betreuungsvereinbarung legt die Grundlagen fest, die fiir eine erfolgreiche Betreuung der
Dissertation erforderlich sind.

(2) Zwischen der Annahme als Promovierende / als Promovierender und der Eréffnung des Prifungsverfahrens
sollen in der Regel nicht mehr als fiinf Jahre liegen. Nach fiinf Jahren ist in Absprache mit der ersten Betreuungs-
person dem Promotionsausschuss ein Bericht (iber den Stand des Promotionsvorhabens und ein Verlangerungs-
antrag, der in der Regel zwei Jahre nicht Gberschreiten soll, vorzulegen. Liegt nach Ablauf der Frist kein Verlange-
rungsantrag vor und wurde das Priifungsverfahren noch nicht eréffnet, wird das Promotionsverhaltnis beendet.

§ 11 Promotion ohne vorausgehende Betreuung durch den Fachbereich

Bewerberinnen / Bewerber, die nicht Mitglieder der Justus-Liebig-Universitdt GieRen sind und die die Vorausset-
zungen nach § 7 (mit Ausnahme der Betreuungszusage) erfiillen, konnen als unbetreute Promovierende einen
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Antrag auf Annahme stellen und unter Vorlage ihrer Dissertation unmittelbar die Er6ffnung des Priifungsverfah-
rens beantragen. Diese Antrage sind abzulehnen, wenn das von der Bewerberin / dem Bewerber bearbeitete
Thema in Forschung und Lehre im Fachbereich nicht hinreichend vertreten ist, keine geeigneten Personen fiir die
Begutachtung im Vorfeld gefunden werden konnten oder die Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Pra-
xis nicht Gberprift werden kann.

§ 12 Anfertigung der Dissertation
(1) Die Dissertation muss
1. einen Fortschritt der wissenschaftlichen Erkenntnis aufgrund selbsténdiger Forschung erbringen,

2. den methodischen Grundséatzen des Fachgebiets gerecht werden sowie den generellen Gltekriterien wissen-
schaftlichen Arbeitens entsprechen und

3. eine den wissenschaftlichen Prinzipien entsprechende Dokumentation Giber das ausgewertete Material und
die herangezogene Fachliteratur enthalten sowie ihren Gegenstand vollstdandig, klar und formal einwandfrei
darstellen.

(2) Kumulative Dissertationen sollen in Bezug auf den wissenschaftlichen Beitrag und den Umfang der For-
schungsleistung eine gleichwertige Leistung zu einer monographischen Dissertationsschrift darstellen. Es sind
mindestens drei Artikel, die die schrittweise Bearbeitung eines Themas nachvollziehbar verdeutlichen und eine
eindeutige thematische Koharenz aufweisen, mit einem Manteltext versehen, einzureichen. Die Artikel miissen
folgende Bedingungen erfillen:

Veroffentlichung in einschlagigen fachwissenschaftlichen Publikationen mit Begutachtungsverfahren,
— mindestens zwei Artikel veroffentlicht (nicht alter als funf Jahre),

— hochstens ein Artikel zur Veroffentlichung angenommen,

— mindestens zwei Artikel in Allein- oder Hauptautorinnenschaft / Hauptautorenschaft und

— mebhr als die Halfte ohne Mitautorinnenschaft / Mitautorenschaft der Gutachtenden.

(3) Dissertationen kénnen in deutscher und / oder englischer Sprache erstellt werden. Jede weitere Wissen-
schaftssprache kann zugelassen werden, sofern die Priifungskommission (iber ausreichende Sprachkenntnisse
verflgt, um die Dissertation beurteilen zu kénnen.

§ 13 Beendigung des Promotionsverhdltnisses, Betreuungs- oder Themenwechsel, Zuriick-
nahme des Promotionsantrags

(1) Promovierende kénnen vor der Einreichung ihrer Dissertation und unter Angabe von Grinden beantragen,
das Promotionsverhaltnis vorzeitig zu beenden. Die Betreuungsperson ist / Die Betreuungspersonen sind hierzu
zu informieren. Der Promotionsausschuss stellt in diesem Fall die Beendigung fest, die Promotion gilt als nicht
gescheitert.

(2) Der Promotionsausschuss kann, sofern ein Fortschritt des Promotionsvorhabens nicht zu verzeichnen ist, auf
Vorschlag der Betreuungsperson / der Betreuungspersonen nach einer angemessenen Frist das Promotionsver-
héltnis fur beendet und somit als gescheitert erklaren. Im Vorfeld wird die Promovierende / der Promovierende
hierzu um eine Stellungnahme gebeten.

(3) Auf begriindeten Antrag der Promovierenden / des Promovierenden kann ein Betreuungswechsel stattfinden,
dem alle Beteiligten zustimmen miissen. Der Promotionsausschuss entscheidet abschlieRend tber den Betreu-
ungswechsel.

(4) Promovierende konnen ihre bereits vorgelegte Dissertation einmalig vor Fertigstellung der Gutachten zur
Uberarbeitung zuriicknehmen. Der Zeitpunkt der Riicknahme ist aktenkundig zu machen. Die zuriickgenommene
Dissertation kann in Gberarbeiteter Fassung innerhalb eines Jahres erneut vorgelegt werden. Ldsst die Promovie-
rende / der Promovierende diese Frist ohne triftigen Grund verstreichen, gilt die Promotion als gescheitert.
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(5) Auf begrindeten Antrag der Promovierenden / des Promovierenden kann der Titel der Dissertation gedndert
werden, dem die Erstbetreuung zustimmen muss. Der Promotionsausschuss entscheidet abschlieRend lber die
Anderung.

(6) Promovierende kdnnen einmalig unter Einreichung eines anderen Themas die erneute Annahme beantragen.

(7) Bei vorzeitiger Beendigung des Promotionsverhaltnisses oder der Zuriicknahme des Promotionsantrages ver-
bleiben die nach § 8 eingereichten Unterlagen beim Priifungsamt des Fachbereichs.

Priifungsverfahren

§ 14 Eroffnung des Priifungsverfahrens

(1) Die Promovierende / Der Promovierende beantragt schriftlich mit Angabe des gewéhlten Doktorgrades nach
§ 1 bei der Vorsitzenden / dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses die Er6ffnung des Prifungsverfahrens.
Sie / Er hat das Vorschlagsrecht zur Benennung der Gutachterinnen und Gutachter sowie der weiteren Mitglieder
(gemaR § 4, Absatz 3) fiir die Prifungskommission.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. die gedruckte und gebundene Dissertation in dreifacher Ausfertigung. Weitere Exemplare sind dem Promoti-
onsausschuss bei Bedarf zur Verfligung zu stellen. Zusatzlich dazu ist dem Promotionspriifungsamt per E-Mail
eine pdf-Datei zu (ibersenden.

2. ein Datentrager pro Exemplar der Dissertation. Dieser muss alle Textdokumente der schriftlichen Fassung so-
wie alle sonstigen Daten enthalten.

3. Eine Versicherung mit folgendem Wortlaut — mit aktuellem Datum und handschriftlich unterschrieben —ist in
die Dissertation einzubinden:
,lch erklédre: Ich habe die vorgelegte Dissertation selbstédndig, ohne unerlaubte fremde Hilfe und nur mit den
Hilfen angefertigt, die ich in der Dissertation angegeben habe. Alle Textstellen, die wértlich oder sinngemdf3
aus verdffentlichten Schriften entnommen sind, und alle Angaben, die auf miindlichen Auskiinften beruhen,
sind als solche kenntlich gemacht. Bei den von mir durchgefiihrten und in der Dissertation erwédhnten Unter-
suchungen habe ich die Grundsdtze guter wissenschaftlicher Praxis, wie sie in der ,Satzung der Justus-Liebig-
Universitdt Gief3en zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis’ niedergelegt sind, eingehalten.”

Der Datentrager wird den Gutachterinnen und Gutachtern (und auf Nachfrage auch den weiteren Mitgliedern
der Priifungskommission) zur Priifung der Einhaltung der Grundséatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Pra-
xis zugdnglich gemacht. Sollten sich bei der Begutachtung bzw. im Priifungsverfahren substantielle Anhaltspunkte
flir einen VerstoR gegen die Grundsatze ergeben, muss die Priifungskommission die entsprechenden Informatio-
nen unverziglich an den Promotionsausschuss weiterleiten. Fir die Behandlung von Verstéen gelten die ent-
sprechenden Regularien der Justus-Liebig-Universitat GielRen.

(3) Der Promotionsausschuss erdffnet das Priifungsverfahren, indem er mindestens zwei Wissenschaftlerinnen
oder Wissenschaftler mit der Begutachtung der Dissertation beauftragt und die Person der Erstbegutachtung zur
Vorsitzenden / zum Vorsitzenden der Prifungskommission bestellt. Ein Umlaufbeschlussverfahren ist hierbei
moglich.

(4) Ist eine Gutachterin / ein Gutachter Mitautorin / Mitautor eines der eingereichten Artikel im Rahmen einer
kumulativen Dissertation, so muss ein Drittgutachten eingeholt werden. In diesem Fall ist die Dissertation in vier-
facher Ausfertigung einzureichen.

§ 15 Begutachtung der Dissertation

(1) Jedes Gutachten muss in inhaltlicher und formaler Hinsicht zur Dissertation Stellung nehmen und eine Emp-
fehlung enthalten, ob die Dissertation angenommen oder abgelehnt oder ob das Verfahren bis zur Anderung der
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Dissertation ausgesetzt werden soll. Eine Annahmeempfehlung muss mit einem Notenvorschlag fiir die Disserta-
tion und kann mit Anderungsvorschligen verbunden sein. Die Gutachterinnen und Gutachter sollen ihre Gutach-
ten dem Prifungsamt spatestens nach drei Monaten vorlegen.

(2) Folgende Noten kénnen erteilt werden:
- Summa cum laude (mit ,, Auszeichnung” bestanden, Notenwert 0,0)
- Magna cum laude (mit ,,sehr gut” bestanden, Notenwert 1,0)
- Cum laude (mit ,gut” bestanden, Notenwert 2,0)
- Rite (mit ,gentgend” bestanden, Notenwert 3,0)
- Insuffizienter (nicht bestanden).
Die Note ,,Summa cum laude” soll nur bei auBergewdhnlich hohen wissenschaftlichen Leistungen erteilt werden.

(3) Weichen die Empfehlungen der Gutachten im Hinblick auf eine Annahme voneinander ab oder unterscheidet
sich die Bewertung um zwei oder mehr Notenstufen, so beauftragt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Promotionsausschusses eine weitere Gutachterin oder einen weiteren Gutachter.

(4) Wird in mindestens einem der Gutachten die Annahme der Arbeit empfohlen, werden zugleich aber Ande-
rungsvorschlage gemacht, so hat die Priifungskommission zu entscheiden, ob die Arbeit der Promovierenden /
des Promovierenden zur Anderung einmalig innerhalb einer zu bestimmenden Frist zuriickgegeben oder ob das
Verfahren fortgefiihrt wird und die von der Priifungskommission anerkannten Anderungsvorschlige erst nach der
Disputation zu erfiillen sind. Die Gutachterinnen und Gutachter erhalten nach Uberarbeitung der Dissertation
Gelegenheit, in angemessener Frist —in der Regel innerhalb eines Monats — erneut Stellung zu nehmen. Lasst die
Promovierende / der Promovierende die gesetzte Frist ohne triftigen Grund verstreichen, gilt die Promotion als
gescheitert.

§ 16 Beendigung des Promotionsverfahrens

(1) Wird in allen Gutachten die Annahme der Arbeit abgelehnt und auch eine Anderung ausgeschlossen, die eine
spatere Annahme ermdglichen kénnte, und liegt nach Ablauf der Auslagefrist auch kein positives Zusatzgutachten
vor, so ist die Priifung nicht bestanden und das Verfahren beendet. Bei mindestens einem positiven Zusatzgut-
achten entscheidet die Priifungskommission, ob das Verfahren durch Riickgabe der Dissertation zur Uberarbei-
tung fortgefiihrt wird oder ob die Priifung als gescheitert anzusehen ist.

(2) Die Vorsitzende / Der Vorsitzende des Promotionsausschusses teilt das Scheitern der Promovierenden / dem
Promovierenden unter Angabe der Griinde mit. Eine abgelehnte Dissertation verbleibt mit allen Gutachten und
Zusatzgutachten beim Priifungsamt des Fachbereichs.

§ 17 Auslage und Bewertung der Dissertation

(1) Wenn nach § 15 die Voraussetzungen fir die Fortsetzung des Verfahrens gegeben sind, teilt die Vorsitzende /
der Vorsitzende des Promotionsausschusses den Mitgliedern des Promotionsausschusses, der Prifungskommis-
sion, allen Professorinnen und Professoren sowie allen Habilitierten des Fachbereichs den Namen der Promovie-
renden / des Promovierenden, den Titel der Dissertation und die Empfehlung der Gutachten (Notenvorschlage)
sowie die Auslagefrist der Dissertation mit. Die Dissertation sowie die eingereichten Gutachten liegen fiir einen
Zeitraum von zwei Wochen — falls die Auslage ganz oder zum Teil in die vorlesungsfreie Zeit fallt, flr einen Zeit-
raum von vier Wochen —im Priifungsamt des Fachbereichs zur Einsichtnahme durch den oben genannten Perso-
nenkreis aus.

(2) Die Mitglieder der Gruppe der unter § 4, Absatz 1 genannten Personen des Fachbereichs kdnnen der Disser-
tation innerhalb der Auslagefrist ein eigenes Zusatzgutachten beifligen; die Auslagefrist verlangert sich dadurch
nicht.
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(3) Die Prifungskommission entscheidet auf der Grundlage der vorliegenden Gutachten sowie moglicher Zusatz-
gutachten liber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation. Zur endgiiltigen Entscheidung kann die Priifungs-
kommission ein weiteres Gutachten einfordern. Die Entscheidung hierzu trifft der Promotionsausschuss auf Vor-
schlag der Prifungskommission.

(4) Nach Annahme oder Ablehnung der Dissertation libersendet die Vorsitzende / der Vorsitzende des Promoti-
onsausschusses der Promovierenden / dem Promovierenden sowie der Prifungskommission Kopien der Gutach-
ten und moglicher Zusatzgutachten.

§ 18 Vorbereitung der Disputation

(1) Die Promovierende / Der Promovierende teilt im Einvernehmen mit den Mitgliedern der Priifungskommission
dem Priifungsamt einen Termin fiir die Disputation mit.

(2) Wird innerhalb von sechs Monaten nach Zusendung der Gutachten kein Termin fiir eine Disputation mitgeteilt
oder schriftlich ein Verzicht auf die Disputation angezeigt, so ist die Promotionsprifung endgiltig nicht bestan-
den. Die Vorsitzende / Der Vorsitzende des Promotionsausschusses teilt dies der Promovierenden / dem Promo-
vierenden schriftlich mit.

(3) Auf Antrag der Promovierenden / des Promovierenden kann die Vorsitzende / der Vorsitzende des Promoti-
onsausschusses in begriindeten Ausnahmefallen die Frist nach Absatz 2 verlangern.

§ 19 Disputation

(1) Die Vorsitzende / Der Vorsitzende des Promotionsausschusses ladt die Promovierende / den Promovierenden,
die Mitglieder der Prifungskommission, alle Professorinnen und Professoren sowie alle Habilitierten des Fachbe-
reichs zur Disputation ein und gibt den Termin eine Woche zuvor universitdtséffentlich bekannt.

(2) Die Vorsitzende / Der Vorsitzende der Prifungskommission leitet die Disputation. In der Disputation hat die
Promovierende / der Promovierende die Dissertation zu verteidigen. Sie / Er er6ffnet die Disputation mit einem
Vortrag von 20—30 Minuten Dauer. Die Disputation bezieht sich auf den Inhalt der Dissertation, die darin verwen-
deten Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens und auf die Gutachten sowie moégliche Zusatzgutachten. Sie
erstreckt sich dartiber hinaus auf ausgewahlte Probleme des Fachs und auf angrenzende Gebiete anderer Facher,
die sachlich und methodisch mit dem Thema der Dissertation in Verbindung stehen.

(3) Die Mitglieder der Prifungskommission haben Frage- und Erwiderungsrecht. Die Vorsitzende / Der Vorsit-
zende der Priifungskommission hat Fragen zurlickzuweisen, die dem Zweck der Disputation widersprechen oder
sich nicht auf den Gegenstand der Disputation beziehen. Diese Entscheidung kann durch Beschluss der Prifungs-
kommission aufgehoben werden.

(4) Die Disputation findet in deutscher oder englischer Sprache statt und sollte 90 bis 120 Minuten dauern. Uber
den Verlauf der Disputation wird von einem Mitglied der Prifungskommission ein Protokoll angefertigt.

(5) Sofern besondere Umstdnde dies erfordern, kann die Disputation auf Beschluss des Promotionsausschusses
im Einvernehmen mit der Promovierenden / dem Promovierenden auch in Form einer Videokonferenz oder ei-
nem hybriden Format durchgefiihrt werden.

(6) Zur Disputation sind Mitglieder und Angehdorige der Universitat als Zuhorerinnen und Zuhorer zugelassen. Bei
Stdérungen der Disputation kann die Vorsitzende / der Vorsitzende der Priifungskommission die Offentlichkeit
ausschlieRen. Auf begriindeten Antrag der Promovierenden / des Promovierenden kann der Promotionsaus-
schuss beschlieBen, die Disputation nur vor den Mitgliedern der Prifungskommission durchzufiihren.

§ 20 Bewertung der Disputation und Bestimmung der Gesamtnote

(1) Im Anschluss an die Disputation bewertet die Priifungskommission unter Ausschluss der Offentlichkeit die
Disputation. Folgende Noten kénnen erteilt werden:

- Summa cum laude (mit ,, Auszeichnung” bestanden, Notenwert 0,0)

- Magna cum laude (mit ,,sehr gut” bestanden, Notenwert 1,0)
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- Cum laude (mit ,gut” bestanden, Notenwert 2,0)
- Rite (mit ,gentgend” bestanden, Notenwert 3,0)
- Insufficienter (nicht bestanden).
Das Pradikat ,,.Summa cum laude” kann fiir die Disputation nur mit Zustimmung aller Mitglieder erteilt werden.

(2) Ist die Disputation nicht bestanden, informiert die Vorsitzende / der Vorsitzende der Priifungskommission das
Prufungsamt. Die Promovierende / Der Promovierende kann innerhalb von 4 Wochen einen Antrag auf Wieder-
holung stellen.

(3) Sind die Dissertation und die Disputation erfolgreich bestanden, so legt die Prifungskommission die Gesamt-
note fest. Die Gesamtnote setzt sich zusammen aus der Benotung der Dissertation (arithmetisches Mittel) sowie
der Note der Disputation.
Es sind folgende Bewertungen vorgesehen:

- Summa cum laude (mit ,, Auszeichnung” bestanden, Notenwert 0,0)

- Magna cum laude (mit ,,sehr gut” bestanden, Notenwert 0,5-1,4)

- Cum laude (mit ,gut” bestanden, Notenwert 1,5-2,4)

- Rite (mit ,gentgend” bestanden, Notenwert 2,5-3,4)

- Insufficienter (nicht bestanden).

(4) Weichen die Teilnoten voneinander ab, so hat die Note der Dissertation das doppelte Gewicht fiir die Gesamt-
note.

(5) Das Pradikat ,Summa cum laude” kann als Gesamtnote nur erteilt werden, wenn alle Gutachten und die Dis-
putation mit dieser Note bewertet wurden.

(6) Die Priifungskommission kann der Promovierenden / dem Promovierenden Anderungsauflagen fiir die Druck-
legung erteilen. Diese sind ihr oder ihm sowie dem Priifungsamt zeitnah schriftlich mitzuteilen.

(7) Im Anschluss an die Beratungen gibt die Vorsitzende / der Vorsitzende der Prifungskommission der Promo-
vierenden / dem Promovierenden das Ergebnis der Prifung bekannt.

(8) Die Vorsitzende / Der Vorsitzende des Promotionsausschusses hdndigt nach erfolgreicher Verteidigung der
Dissertation eine Bescheinigung tiber die Promotion aus.

§ 21 Veroffentlichung der Dissertation

(1) Die Promovierte / Der Promovierte ist nach bestandener Prifung verpflichtet, die Dissertationsschrift (Mono-
graphie oder kumulative Dissertation) in angemessener Weise der wissenschaftlichen Offentlichkeit durch Ver-
vielfaltigung und Verbreitung zugdnglich zu machen.

Diese Verpflichtung stellt eine Einheit im Sinn einer wissenschaftlichen Leistung dar.

(2) Die Promovierte / der Promovierte ist verpflichtet, die Dissertation unter Beriicksichtigung moglicher Aufla-
gen in der endgtiltigen Fassung zu veroffentlichen und als ,GieRener Dissertation im Fachbereich Sozial- und Kul-
turwissenschaften” kenntlich zu machen. Dies schlieRt die Verpflichtung mit ein, eine von der Erstgutachterin /
dem Erstgutachter genehmigte schriftliche Zusammenfassung der Dissertation im Umfang von maximal 1000 Zei-
chen in deutscher und englischer Sprache zu erstellen und dem Prifungsamt zu tGbersenden. Wird eine Gber
redaktionelle Anderungen hinausgehende Kiirzung, Anderung oder Erweiterung der angenommenen Fassung der
Dissertation notwendig, so hat die Promovierte / der Promovierte die vorherige Zustimmung der Erstbetreuungs-
person einzuholen.

(3) Die Dissertation ist der wissenschaftlichen Offentlichkeit dann in angemessener Weise zuginglich gemacht,
wenn die Promovierte / der Promovierte unentgeltlich

1. dem Priifungsamt

11
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— 2 Exemplare bei Verlagsveroffentlichung
2. der Universitatsbibliothek

— 4 Exemplare bei Verlagsveroffentlichung fiir die Archivierung (auf alterungsbestdandigem, holz- und saure-
freiem Papier ausgedruckt und dauerhaft haltbar gebunden) oder

— 2 Printexemplare und eine digitale Version, bei Veroffentlichung auf dem Publikationsserver der Justus-
Liebig-Universitat, oder

— 4 Printexemplare der Dissertation sowie die Bestatigung der Veroffentlichung in einer wissenschaftlichen
Zeitschrift

vorlegt.
Es gelten ferner die diesbezliglichen Regularien der Universitatsbibliothek.

(4) Die Veroéffentlichung hat innerhalb von zwei Jahren nach der Disputation zu erfolgen. In Ausnahmefallen kann
der Promotionsausschuss auf rechtzeitigen und begriindeten Antrag der Promovierten / des Promovierten die
Frist fir die Veroffentlichung verlangern, im Allgemeinen um nicht mehr als ein Jahr.

(5) Versaumt die Promovierte / der Promovierte schuldhaft eine ihr / ihm gesetzte Frist, erléschen die durch die
Promotionsleistung erworbenen Rechte.

§ 22 Promotionsurkunde

(1) Nachdem die Dissertation verdffentlicht wurde bzw. die Promovierte / der Promovierte einen diesbeziiglichen
Vertrag mit einem gewerblichen Verlag vorgewiesen hat, stellt der Fachbereich die Promotionsurkunde in deut-
scher und in englischer Sprache aus. Die Promotionsurkunde enthalt das Datum der Disputation, das als Datum
der Promotion gilt, Titel der Dissertation und Gesamtnote der Promotion. Sie wird von der Dekanin / dem Dekan
des Fachbereichs unterzeichnet und mit dem Siegel der Justus-Liebig-Universitdt GieRen und dem des Fachbe-
reichs Sozial- und Kulturwissenschaften versehen.

(2) Der Doktorgrad darf erst nach Aushandigung der Promotionsurkunde gefiihrt werden. Die Verwendung des
,Dr. des.” (Doktor Designatus) ist unzulassig.

Schlussbestimmungen

§ 23 Ehrenpromotion
(1) Der Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften kann

1. fir hervorragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Sozialwissenschaften, Politikwissen-
schaft, Soziologie sowie Didaktik der Sozialwissenschaften den Grad einer Doktorin / eines Doktors der Sozi-
alwissenschaften ehrenhalber (Doctor rerum socialium honoris causa — abgekdirzt: Dr. rer. soc. h. c.) oder ei-
ner Doktorin / eines Doktors der Philosophie ehrenhalber (Doctor philosophiae honoris causa — abgekiirzt:
Dr. phil h. c.) oder

2. fir hervorragende wissenschaftliche und / oder kiinstlerische Leistungen auf dem Gebiet der Erziehungswis-
senschaft, Kunstpddagogik, Musikwissenschaft und Musikpddagogik den Grad einer Doktorin / eines Doktors
der Philosophie ehrenhalber (Doctor philosophiae honoris causa — abgekdrzt: Dr. phil h. c.)

verleihen.

(2) Vorschlagsberechtigt sind alle in § 4 Absatz 1 genannten Personen des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissen-
schaften. Der begriindete Antrag von mindestens zwei der Vorschlagsberechtigten ist schriftlich an die Dekanin /
den Dekan des Fachbereichs zu richten, die / der diesen dem Promotionsausschuss zur Stellungnahme vorlegt.
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(3) Der Promotionsausschuss berat Gber den Antrag und bestellt zwei auswartige professorale Personen mit der
Begutachtung der Leistungen der Vorgeschlagenen / des Vorgeschlagenen.

(4) Nach Wiirdigung der Gutachten kann der Promotionsausschuss dem Fachbereichsrat die Verleihung der Eh-
rendoktorwiirde empfehlen. Der Fachbereichsrat muss mit einer Dreiviertelmehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder der Empfehlung zustimmen.

(5) Nach abgeschlossenem Verfahren liberreicht die Dekanin / der Dekan des Fachbereichs die Urkunde.

§ 24 Versagung und Entziehung des Doktorgrades

(1) Wird vor Aushéandigung der Doktorurkunde festgestellt, dass wesentliche Bedingungen fiir die Zulassung zum
Promotionsverfahren irrtiimlich als gegeben angenommen worden sind oder dass die Person bei den Leistungen
im Promotionsverfahren eine Tauschung versucht oder veriibt hat, wird der Vollzug der Promotion verweigert.
Diese Entscheidung trifft der Promotionsausschuss.

(2) Nach Aushéandigung der Doktorurkunde regeln die landesrechtlichen Bestimmungen die Entziehung des Dok-
torgrades.

(3) Vor der Entscheidung tber die Versagung oder Entziehung des Doktorgrades ist der Betroffenen / dem Be-
troffenen innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich zu den erhobenen Vorwiirfen zu du-
Rern.

§ 25 Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten

(1) Promovierende, deren Promotionsvorhaben vor Inkrafttreten der hier vorliegenden Promotionsordnung an-
genommen wurde, kdnnen sich innerhalb eines Jahres ab deren Inkrafttreten entscheiden, ob sie ihre Promotion
nach den Verfahrensregeln der fiir sie bis dahin geltenden Promotionsordnung des Fachbereichs Sozial- und Kul-
turwissenschaften oder nach den Verfahrensregeln dieser Promotionsordnung fortsetzen wollen.

(2) Uber das Wahlrecht und die Jahresfrist sind die Promovierenden durch die Vorsitzende / den Vorsitzenden
des Promotionsausschusses schriftlich zu informieren. Eine entsprechende Erkldrung der Promovierenden / des
Promovierenden zur Wahl der Promotionsordnung ist innerhalb der Jahresfrist schriftlich gegeniiber der Vorsit-
zenden / dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses abzugeben. Diese Erkldrung ist unwiderruflich. Wird
keine Erklarung abgegeben, gilt die Promotionsordnung, nach der die Annahme als Promovierende / als Promo-
vierender erfolgte.

(3) Die vorstehende Promotionsordnung des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften der Justus-Liebig-
Universitat GieRen tritt am Tage ihrer Veroffentlichung in den Mitteilungen der Justus-Liebig-Universitat GieBen
in Kraft.
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