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In Ergänzung zu den Allgemeinen Regelungen für Zer�fikatskurse (AllR) der JLU vom 01.03.2013 hat das Zentrum 
für fremdsprachliche und berufsfeldorien�erte Kompetenzen (Z�K) der Justus-Liebig-Universität Gießen die fol-
genden Fachspezifischen Regelungen beschlossen. 
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§ 1 Zertifikatskurs und Abschlussbezeichnung (zu § 1 Abs. 3 AllR) 

(1) Der Zer�fikatskurs „JuSTICE – JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on“ ist 
ein weiterbildendes, berufsbegleitendes Studienangebot und umfasst regulär zwei Semester. 

(2) Nach erfolgreich bestandenem Zer�fikatskurs verleiht das Zentrum für fremdsprachliche und berufsfeldorien-
�erte Kompetenzen (Z�K) der Justus-Liebig-Universität Gießen das Hochschulzer�fikat „JuSTICE – JLU Strategic 
Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on“. Dieses Zer�fikat ist zweistufig angelegt mit einem 
Grundzer�fikat „JuSTICE – JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on“ im Umfang 
von 48 CP und, bei entsprechender zusätzlicher Leistung, dem op�onalen „Spezialisierungzer�fikat JuSTICE – JLU 
Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on“ im Umfang von weiteren 12 CP. 

§ 2 Studienbeginn 

(1) Der Studienbeginn des Zer�fikatskurses ist jeweils zum 15. Februar und zum 1. Juli möglich. 

(2) Das Zer�fikatsprogramm wird vom 01.07.2024 bis voraussichtlich 31.03.2029 angeboten. Die letzte derzeit 
geplante Kohorte startet zum 15.02.2028. Eine Verlängerung um weitere Kohorten ist nur nach Sicherstellung der 
dafür nö�gen finanziellen Mitel möglich. 

§ 3 Kosten, Entgelte (zu § 1 Abs. 5 AllR) 

Für die Dauer der Projektlautzeit entstehen den Teilnehmenden keine Kosten, da die durch sie verursachten be-
sonderen Mehraufwände durch Dritmitel gedeckt sind (2024–2028 durch die Profi+ Förderung des DAAD) und 
somit eine Durchführung ohne Teilnahme-Entgelte finanziell abgedeckt ist.  

§ 4 Zulassungsvoraussetzungen (zu § 1 Abs. 2 AllR) 

(1) Zu dem Zer�fikatskurs wird zugelassen, wer mindestens einen Studienabschluss vorweisen kann, der nicht an 
einer deutschen Hochschule abgeschlossen wurde. Hierbei muss mindestens ein Bachelorabschluss oder ein 
Äquivalent vorliegen. Weitere Abschlüsse (wie Masterabschlüsse) können auch in Deutschland erworben worden 
sein. Eine Anerkennung interna�onal erworbener Studienabschlüsse in Deutschland ist nicht notwendig. Es gibt 
keine fächerbedingten Studiengangbeschränkungen. 

(2) Poten�elle Teilnehmende verfügen zu Antrit der Weiterbildung über ein nachgewiesenes und/oder durch das 
Akademische Auslandsamt der JLU festgestelltes Sprachniveau von mindestens B1, vorzugsweise B2. 

§ 5 Zulassungsverfahren 

(1) Die Anzahl der Teilnehmer am Zer�fikatskurs wird auf eine Zielgröße von 15 bis 20 Teilnehmenden pro Kohorte 
festgelegt. 

(2) Die vom Prüfungsausschuss festgelegten Bewerbungsunterlagen sind zu einem vom Prüfungsausschuss fest-
gelegten und auf der Webseite des Z�K rechtzei�g bekannt gegebenen Termin einzureichen. Spätere Bewerbun-
gen / Nachrücker werden nur bei Verfügbarkeit entsprechender Teilnehmenden- und Prak�kumsplätze berück-
sich�gt. 
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(3) Bei mehr Interessenten als Teilnahmeplätzen findet für die Zulassung zum Zer�fikatskurs ein Auswahlverfah-
ren stat. Am Auswahlverfahren nehmen vollständig und fristgerecht eingegangene Bewerbungen teil. Die Aus-
wahl der Teilnehmenden erfolgt durch den Prüfungsausschuss unter Berücksich�gung der folgenden Kriterien in 
der folgenden Reihenfolge: 

1. Erste Priorität: 

– Passung zu den in der Profi-+ Ausschreibung des DAAD nahegelegten Zielgruppen-Kriterien (interna�onale 
Staatsbürgerscha�, Bildungsausländer, akademischer Abschluss) 

– Sprachniveau (Bewerberinnen und Bewerber mit einem B2-Zer�fikat oder höher sind solchen mit einem 
B1-Zer�fikat vorzuziehen) 

– fachliche Eignung für die zu dem Zeitpunkt konkret zur Verfügung stehenden Prak�kumsplätze  

2. Zweite Priorität: Prinzipielle Passung zum Profil der Weiterbildung (fachlich passende Vorbildung und Inte-
resse an Tä�gkeit im Verwaltungswesen) 

3. Drite Priorität: 

– längerfris�ge Bleibeperspek�ve in Deutschland  

– Qualität der Bewerbungsunterlagen  

§ 6 Module (zu § 3 AllR) 

(1) Das Grundzer�fikat „JuSTICE – JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on“ 
umfasst die folgenden 7 Module in einem Umfang von insgesamt 48 CP:  

1. Vorbereitungskurs Deutsch als Fremdsprache (6 CP): Intensivkurs, im Allgemeinen während der Semesterfe-
rien vor Beginn der übrigen Veranstaltungen angeboten mit einer Intensität von 20h/Woche; 6 CP. Je nach 
Ergebnis einer Online-Sprachprüfung durch das Akademische Auslandsamt der JLU werden Teilnehmende 
hierbei einem (im Allgemeinen B2 oder C1.1) Kurs zugeordnet. 

2. Semesterbegleitender Kurs Deutsch als Fremdsprache (3 CP): Jedes Semester angeboten (einschließlich Win-
tersemester 2028/2029; jeweils im ersten Semestermonat über Teilnehmerpauschalen abgerechnet). Baut 
auf dem im Intensivkurs erlangten Sprachlevel auf (im Allgemeinen C1.1 oder C1.2); im Allgemeinen 4h/Wo-
che; 3 CP. 

3. Einführung in das öffentliche Recht (3 CP): Teilnehmende, die den Zer�fikatskurs im Frühjahr beginnen, folgen 
hier der allgemeinen Vorlesung „Einführung in das öffentliche Recht“ während des Sommersemesters 
(2h/Woche; 3 CP); Teilnehmende, die den Zer�fikatskurs im Sommer beginnen, folgen einem speziell für sie 
organisierten Intensiv-Kurs, der nach dem Vorbereitungskurs Deutsch als Fremdsprache (siehe 1.) aber vor 
dem Wintersemester sta�indet (10h/Woche für 3 Wochen; 3 CP). 

4. Juris�sche Fachsprache (6 CP): 

a) Juris�sche Fachsprache 1 begleitet die „Einführung in das öffentliche Recht“ (2h/Woche im Sommerse-
mester bzw. 10h/Woche Intensivkurs; 3 CP); 

b) Juris�sche Fachsprache 2 begleitet das Modul „Allgemeines Verwaltungsrecht“ im Wintersemester 
(2h/Woche; 3 CP), unabhängig vom Startermin der jeweiligen Kohorte (einschließlich Wintersemester 
2028/2029; jeweils im ersten Semestermonat über Teilnehmerpauschalen abgerechnet). 

5. Allgemeines Verwaltungsrecht (9 CP): Besuch der regulären Vorlesung und Übung zum Allgemeinen Verwal-
tungsrecht im Wintersemester (einschließlich Wintersemester 2028/2029; 6h/Woche; 9 CP), unabhängig vom 
Startermin der jeweiligen Kohorte. 
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6. Employability (3 CP): Modul wird semesterweise durchgeführt (einschließlich Wintersemester 2028/2029) 
durch die Career Services in Zusammenarbeit mit dem Hochschulteam der Agentur für Arbeit unter Mitwir-
kung externer Mentor*innen (2h/Woche; 3CP) 

7. Pflichtprak�kum (3 CP + 12 CP): 

a) Schnupperprak�kum: 90h (3CP) in der (im Allgemeinen öffentlichen) Verwaltung; Statusgespräch zum Ab-
schluss des Schnupperprak�kums (Ziel: Klären möglicher Bildungswünsche für den weiteren Prak�kums-
verlauf, Anpassung des weiteren Prak�kums und Studienprogramms nach Bedarf); 

b) Hauptprak�kum: weitere 360 h (12 CP). 

Vorgesehen ist ein Verbleib in der ursprünglichen Prak�kumsstelle, wobei Wechsel und Rota�onen je nach Ver-
fügbarkeit und gegensei�gem Interesse möglich sind. Eine Unterbrechung des Prak�kums zum Zwecke eines für 
das Prak�kum notwendigen Kompetenzerwerbs ist prinzipiell möglich. 

(2) Das op�onale „Spezialisierungzer�fikat JuSTICE – JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve 
Administra�on“ umfasst 2 bis 4 individuell zu wählende Wahlmodule mit einem Gesamtumfang von max. 12 CP 
(siehe Anlage 3), die in Absprache mit den Teilnehmenden und den Prak�kumsanleiterinnen und Prak�kumsan-
leitern für die jeweils angestrebte (Prak�kums-)Tä�gkeit in der (im Allgemeinen öffentlichen) Verwaltung als be-
sonders sinnvoll erscheinen, wie z.B. 

– Angebote, die innerhalb der Justus-Liebig-Universität als außerfachliche Kompetenzen (AfK) Module an-
geboten werden oder 

– (Neben-)Fachangebote innerhalb der Universität, die den Anforderungen der jeweiligen Prak�kumsstelle 
entsprechen. 

(3) Für den Zugang zu den Wahlmodulen gilt, dass ein Besuch möglich ist, wenn 

1. dies die Kapazitäten des Moduls zulassen, 

2. sowohl die modulverantwortliche Person als auch die jeweilige Lehrperson diesem Besuch zus�mmen und 

3. diese Personen einen posi�ven Abschluss des Moduls angesichts der fachlichen Vorbildung der teilnehmen-
den Person prinzipiell für möglich erachten (z.B. weil das Modul keine besonderen fachlichen Teilnahmevo-
raussetzungen an Teilnehmende stellt oder aber Lehr- und modulverantwortliche Personen die entsprechen-
den Voraussetzungen aus dem Erststudium oder dem fachlichen Hintergrund des oder der Teilnehmenden für 
ausreichend gegeben erachten). 

§ 7 Prüfungsausschuss (zu § 4 AllR) 

(1) Das Zentrum für fremdsprachliche und berufsfeldorien�erte Kompetenzen (Z�K) richtet für die Durchführung 
und Organisa�on des Zer�fikatskurses sowie die Modul- und Abschlussprüfungen einen Prüfungsausschuss ein. 
Dieser besteht gemäß § 4 Abs. 3 AllR aus vier Personen und ihrer jeweiligen Stellvertreterung: 

– Vorsitz: eine Professorin oder ein Professor – namentlich entweder der Professur für Arbeits- und Organi-
sa�onspsychologie oder der Professur für öffentliches Recht und Rechtstheorie – vertreten durch die je-
weils andere Person, 

– eine wissenscha�liche Mitarbeiterin oder ein wissenscha�licher Mitarbeiter, der oder die möglichst kom-
plementär zur obigen Professur das jeweils andere Fach (öffentliches Recht oder Arbeits- und Organisa�-
onspsychologie) abdeckt. 

– eine administra�v-technischeMitarbeiterin oder ein administra�v-technischer Mitarbeiter, der/die an 
dem Zer�fikatskurs beteiligt ist (d.h. Projektkoordina�on oder Lotsin/Lotse) – vertreten durch die jeweils 
andere Person. 

– eine Vertreterin  oder ein Vertreter aus der öffentlichen Verwaltung (z.B. Landkreis Gießen, Jobcenter) – 
sowie eine von ihm/ihr benannte Vertretung. 
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(2) Die Mitglieder des Prüfungsausschusses werden nebst ihren Stellvertreterinnen und Stellvertretern gemäß 
§ 4 Abs. 3 AllR vom Direktorium des Zentrums für fremdsprachliche und berufsfeldorien�erte Kompetenzen 
(Z�K) bestellt. 

§ 8 Modulprüfungen (zu § 8 AllR) 

(1) Prüfungen werden mit jeweils ‚bestanden‘ oder ‚nicht bestanden‘ gewertet. Die Wertung der Prüfungsleis-
tung erfolgt gemäß § 11 Abs. 2 AllR. 

§ 9 Anrechnung von Modulen und Prüfungsleistungen (zu § 16 AllR) 

Über die Anerkennung und Gleichwer�gkeit bzw. Subs�tu�on von Prüfungsleistungen und Modulen (sowohl für 
das Grund- als auch das Spezialisierungszer�fikat), die in Studiengängen oder anderen Weiterbildungsmaßnah-
men erbracht wurden, entscheidet der Prüfungsausschuss. 

§ 10 Bildung der Gesamtnote, Zertifikat (zu § 17 (1) AllR) 

(1) Der Zer�fikatskurs ist bestanden, wenn die in § 6 Abs. 1 genannten Module als bestanden bewertet worden 
sind. Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss aller Module ein Abschlusszer�fikat der Univer-
sität Gießen sowie ein Transcript of Records, in dem die besuchten Lehrveranstaltungen und Module mitsamt 
ECTS-Credits aufgeführt sind. 

(2) Eine Gesamtnotenberechnung findet nicht stat. 

§ 11 Zeugnis, Teilnahmebescheinigung (zu § 17 (6) AllR) 

(1) Bei Abschluss des Zer�fikatskurses ohne Modulprüfungen oder prüfungsäquivalente Leistungen wird nach 
§ 17 Abs. 6 AllR die Teilnahme an den absolvierten Modulen bestä�gt. ECTS-Punkte werden nicht vergeben. Ein 
Zeugnis oder ein Abschlusszer�fikat werden nicht verliehen. 

(2) Bei Abbruch des Zer�fikatskurses werden die bis dahin erbrachten Leistungen schri�lich bestä�gt. 

§ 12 Inkrafttreten 

Diese Satzung trit am Tage nach ihrer Verkündung in Kra� und gilt für die Kohorte mit Start zum 01.07.2024. 

Anhang 

Anlage 1 — Studienverlaufsplan 

Anlage 2 — Modulbeschreibungen 

Anlage 3 — Wahlmodule 
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Anlage 1: Studienverlaufsplan „JuSTICE“ 

Studienverplaufsplan „JuSTICE“ – Beginn im Sommer (im Allgemeinen Anfang Juli) 
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Studienverplaufsplan „JuSTICE“ – Beginn im Frühjahr (im Allgemeinen Anfang Mite Februar) 
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Anlage 2: Modulbeschreibungen 

1.  Vorbereitungskurs / Intensivkurs Deutsch als Fremdsprache 
– siehe AAA – Int B2  bzw. AAA – Int C1.1 

2. Semesterbegleitender Abendkurs Deutsch als Fremdsprache  
– siehe AAA – B2.2  bzw. AAA – C1.1  bzw. AAA – C1.2 

3. Einführung in das öffentliche Recht 

AfK-Just-01-ÖRe 
Einführun g in  d as  Öffentl iche  Recht  

3 CP 
Introduc�on to Public Law 

Pflichtmodul 
FB 01 Rechtswissenscha� 

1. 
erstmals angeboten im SoSe 2024 

Qualifika�onsziele: 
– Kenntnis und Verständnis theore�scher und anwendungsbezogener Fragestellungen im Fach Öffentliches 

Recht, aus dem u.a. folgende Kompetenzen in den Dimensionen "Funk�onen", "Methoden" und "Ob-
jekte" resul�eren (Konkre�sierung jeweils zu Lehrveranstaltungsbeginn): Eigenständige Sammlung, Be-
wertung und Interpreta�on von wissenscha�lichen Erkenntnissen auch vor dem Hintergrund gesellscha�-
licher und ethischer Erkenntnisse 

– Selbständige Gestaltung weiterführender Lernprozesse 
– Formulierung, argumenta�ve Verteidigung und kri�sche Würdigung von fachbezogenen Posi�onen und 

Problemlösungen 
– Austausch mit Fachvertretern und Laien über Informa�onen, Ideen, Problemfelder und Lösungen des be-

handelten Fachgebiets 

Inhalte: 
– Einführung in das Verfassungsrecht (Staatsorganisa�onsrecht, Grundrechte) 
– Einführung in das Verwaltungsrecht (Allgemeines Verwaltungsrecht, ausgewählte Fragen des besonderen 

Verwaltungsrechts) 
Die Inhalte des Moduls werden in den Lehrveranstaltungen "Öffentliches Recht für Wirtscha�swissenscha�-
ler/Einführung in das Öffentliche Recht für Nebenfachstudierende" vermitelt. 

Angebotsrhythmus und Dauer: SoSe und WS 

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Sprecher der Sparte Öffentliches Recht 

Verwendbar in folgenden Studiengängen: Zer�fikatskurs JuSTICE 

Teilnahmevoraussetzungen: Keine 

Veranstaltung: Präsenzstunden Vor- und Nachbereitung 

Vorlesung / Seminar / … 30 30 

Modulabschlussprüfung 30 

Summe: 90 

Prüfungsvorleistungen: Keine 
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Modulprüfung: 
– Art der Prüfung: Modulabschlussprüfung 
– Prüfungsform(en): Klausur (60–90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15–30 Minuten), Gruppenprüfung 

möglich, wird von der Dozen�n/dem Dozenten festgelegt. 
– Form der Wiederholungsprüfung: Klausur (60–90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15–30 Minuten), 

Gruppenprüfung möglich, wird von der Dozen�n/dem Dozenten festgelegt 

Unterrichts- und Prüfungssprache: Deutsch 

ggf. besondere Hinweise: Für Veranstaltungsunterlagen, Literatur und Termine siehe Stud.IP 
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4. Allgemeines Verwaltungsrecht  

AfK-Just-01-Alve 
Allgemeines Ver waltun gsrecht  

9 CP 
General Administra�ve Law 

Pflichtmodul 
Fachbereich Rechtswissenscha� 

1./2. Sem. 
erstmals angeboten im SoSe 2011 

Qualifika�onsziele: Das Modul vermitelt fallorien�ert die Grundlagen des allgemeinen Verwaltungsrechts in 
Deutschland. 
Didak�sch stehen die Vermitlung grundlegender Arbeitstechniken (Umgang mit Literatur und Rechtsprechung) 
und das Einüben der prüfungsrelevanten Fallbearbeitung (Auslegung und Anwendung von Rechtsnormen im 
Hinblick auf eine konkrete Aufgabenstellung) im Mitelpunkt. 
Um den didak�schen und inhaltlichen Zielen gleichermaßen gerecht zu werden, wird jeder Lehreinheit ein 
Übungsfall zugrunde gelegt, der als Download zur Verfügung gestellt wird. Die Fallbearbeitung wird in den vor-
lesungsbegleitenden Arbeitsgemeinscha�en, die von erfahrenen Studierenden höherer Semester oder Mitar-
beiter/innen geleitet werden, prüfungsrelevant ver�e�. 

Inhalte: 
Vorlesung Allgemeines Verwaltungsrecht (4-stündig) mit begleitender Arbeitsgemeinscha� (2-stündig): 
– Begriff und Funk�onen von Verwaltung 
– Verfassungsrechtliche Vorgaben für die Verwaltung 
– Handlungsformen, insbes. Verwaltungsakt und öffentlich-rechtlicher Vertrag 
– Verwaltungsverfahren und -organisa�on 
– Recht der öffentlichen Sachen (im Überblick) 
– Recht der Staatsha�ung 

Angebotsrhythmus und Dauer: Wintersemester / 1 Semester 

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Sprecher der Sparte Öffentliches Recht 

Verwendbar in folgenden Studiengängen: Zer�fikatskurs JuSTICE 

Teilnahmevoraussetzungen: Keine  

Veranstaltung: Präsenzstunden Vor- und Nachbereitung 

Vorlesung mit begleitender Arbeitsge-
meinscha� 90 120 

Modulabschlussprüfung 60  

Summe: 270 

Prüfungsvorleistungen: Keine 

Modulprüfung: 
– Art der Prüfung: Modulabschlussprüfung 
– Prüfungsform(en): Klausur (90–120 Minuten) oder mündliche Prüfung (15–30 Minuten), Gruppenprüfung 

möglich, wird von der Dozen�n/dem Dozenten festgelegt. 
– Form der Wiederholungsprüfung: Klausur (90–120 Minuten) oder mündliche Prüfung (15–30 Minuten), 

Gruppenprüfung möglich, wird von der Dozen�n/dem Dozenten festgelegt. 

Unterrichts- und Prüfungssprache: Deutsch 
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5. Juris�sche Fachsprache  

 AfK-Just-01-Jufa Jur ist isch e Fachsp rach e  6 CP 

Pflichtmodul 
FB 01 

1./2.Fachsemester 
JuSTICE erstmals angeboten Sommer 2024 

Qualifika�onsziele:  
Dieses Modul dient dem Erlernen der juris�schen Fachterminologie im Sinne der spezifischen 
Fachsprache/des relevanten Wortschatzes und typischer gramma�kalischer Strukturen juris�scher Texte. Ziel 
ist der akkurate Sprachgebrauch juris�scher Fachsprache, die saubere Unterscheidung zwischen ähnlich 
klingenden, doch inhaltlich unterschiedliche Sachverhalte ausdrückenden Formulierungen, und somit eine 
sichere Kommunika�on im Rahmen ihres juris�schen Pflichtmoduls und der Prak�ka.  

Inhalte:  
Inhaltlich verzahnt sich der Kurs dabei eng mit den jeweils parallel sta�indenden Vorlesungen (1. Einführung 
in das öffentliche Recht, 2. Allgemeines Verwaltungsrecht) um sicherzustellen, dass Teilnehmende das nö�ge 
sprachliche Verständnis haben, um den entsprechenden Lehrveranstaltungen folgen und sich im Anschluss 
selbst auch sachgerecht ausdrücken zu können. 
Gleichzei�g stellt der Kurs sicher, dass den Teilnehmenden allgemein relevante juris�sche Terminologie be-
kannt ist, z.B. die Begriffe Abwägung, aufschiebende Wirkung von Rechtsmiteln, Bestandskra� / Rechtskra�, 
Eilverfahren, Gefahr im Verzug, Klage, Verhältnismäßigkeit, Widerspruch, und bezüglich Verwaltungsakten: 
Auflagen, Au�ebung, Rücknahme und Widerruf. 

Angebotsrhythmus und Dauer: Juris�sche Fachsprache 1 findet zweimal pro Jahr stat (SoSe; Kompaktkurs im 
September), Juris�sche Fachsprache 2 jeweils im Wintersemester 

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur für Öffentliches Recht und Rechtstheorie 

Verwendbar in folgenden Studiengängen: 
JuSTICE - JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on 

Teilnahmevoraussetzungen: keine 

Veranstaltung: Präsenzstunden Vor- und Nachbereitung 

Sprachkurs: Juris�sche Fachsprache 1 30 60 

Sprachkurs: Juris�sche Fachsprache 2 30 60 

Summe: 180 

Prüfungsvorleistungen:  keine  

Modulprüfung: Präsenta�on, Modera�on, schri�liche Ausarbeitung, Hausarbeit, Bericht, oder Test (45-90 Mi-
nuten) oder eine Kombina�on von maximal 2 Prüfungsformen pro Seminar. 

Unterrichts- und Prüfungssprache: Deutsch 
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6. Employability 

AfK-Just-Empl Emp loyab il ity  3 CP 

Pflichtmodul 

Zentrum für fremdsprachliche und berufsfeldorien�erte 
Kompetenzen (Z�K) 1. Fachsemester 

JuSTICE 
erstmals angeboten Wintersemester 2024/2025 

Qualifika�onsziele:  
Dieses Modul zielt darauf ab, die lokale Beschäftigungsfähigkeit und karrierebezogene Anpassungsfähigkeit 
für einen erfolgreichen Karriereumbruch und Wiedereinstieg in den neuen Arbeitsmarkt der internationalen 
Akademikerinnen und Akademiker zu stärken.  

Inhalte:  
Das Employability Modul kombiniert reguläre Angebote des Z�K (z.B. ein strukturiertes Career-Adaptability-
Training; ein Assessment Center Bewerbungstraining) mit dem Konzept der ‚Careers Clinics‘ des Centre for 
Refugee Employment, Advocacy, Training and Educa�on (kurz: CREATE; Deakin Universität, Australien). 
Zu Beginn und Abschluss des Moduls steht der Gießener Employability Radar, ein validiertes, strukturiertes 
Online Self-Assessment der eigenen Beschäftigungsfähigkeit mit Fragen zum Humankapital, Sozialkapital, 
der beruflichen Identität und dem berufliches Anpassungsvermögen der Teilnehmenden, das Teilnehmende 
in die Richtung weiterer, für sie sinnvoller, Angebote der Careers Services verweist und zur Selbstreflektion 
einlädt, zusammen mit den Mentorinnen und Mentoren der Careers Clinics. Dieses Mentoring-Programm 
vermittelt (a) Teilnehmenden fundiertes Wissens über in Deutschland übliche Vorgehensweisen und Nor-
men bei der Arbeitssuche und im Arbeitsplatz, und unterstützt (b) bei der Erstellung eines persönlichen Kar-
riere-Profils, (c) schärft ihr Karriereanpassungsvermögen, und (d) bereitet aktiv auf die Arbeitssuche in 
Deutschland vor.  

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes Semester; Assessment Center jeweils im Sommersemester  

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: 
Z�K; in Zusammenarbeit mit dem Hochschulteam der Agentur für Arbeit und unter Beratung durch CREATE 

Verwendbar in folgenden Studiengängen: 
JuSTICE – JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on 

Teilnahmevoraussetzungen: keine 

Veranstaltung: Präsenzstunden Vor- und Nachbereitung 

Employability Kurs 30 60 

Summe: 90 

Prüfungsvorleistungen:  keine  

Modulprüfung: Employability-Por�olio, bestehend aus den reflek�erten Antworten zum Employability-Radar, 
einem ausgearbeiteten Bewerbungspor�olio / -unterlagen mit aktualisierten Zer�fikaten/Zeugnissen, Be-
wertungen aus dem Assessment Center Bewerbungstraining 

Unterrichts- und Prüfungssprache:  Deutsch 
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7. Prak�kum 

 AfK-Just-Pra Prakt ikum  15 CP 

Pflichtmodul 

Zentrum für fremdsprachliche und berufsfeldorien�erte 
Kompetenzen (Z�K) 2. Fachsemester 

JuSTICE 
erstmals angeboten Frühjahr / Sommer 2025 

Qualifika�onsziele:  
Das Prak�kum ermöglicht es Teilnehmenden, (a) prak�sche Arbeitserfahrungen und damit (b) implizites 
Wissen über Anforderungen, Normen und den arbeitsbezogenen Umgang in Deutschland zu erlangen, (c) im 
täglichen beruflichen Austausch ihre Deutschkenntnisse zu fes�gen, (d) sich ein arbeitsbezogenes soziales 
Netzwerk in Deutschland aufzubauen und (e) durch ein detailliertes Prak�kumszeugnis ihre Fähigkeiten darin 
nachzuweisen, sich erfolgreich in für sie neue Sachverhalte einarbeiten zu können. 

Inhalte:  
Die Prak�kumsplätze, primär innerhalb öffentlicher Verwaltungsstellen im Landkreis Gießen rekru�ert, umfas-
sen Tä�gkeiten, die (a) prinzipiell für die Zielgruppe geeignet sind, da sie eine Hochschulbildung oder vergleich-
bare Erfahrung als Eingangsvoraussetzung erfordern, (b) nach Ansicht der Prak�kumsgebenden einem Fach-
krä�emangel ausgesetzt sind, (c) durch die Prak�kumsgebenden fachlich gut betreut werden können.  
In Vorbereitung auf die Besetzung des Prak�kums (und das Spezialisierungszer�fikat) steht eine Tä�gkeitsbe-
schreibung und eine daraus abgeleitete Stellenspezifika�on, um die bestmögliche Passung zu Teilnehmenden 
interna�onalen Akademikerinnen und Akademiker sicherzustellen.  
Das Prak�kum beginnt mit einem Schnupperprak�kum von ca. 90 Arbeitsstunden. In einem anschließenden 
Statusgespräch klären Prak�kumsgebende, Teilnehmende und Programmkoordina�on, wie weit ein erfolgrei-
ches Absolvieren des Prak�kums realis�sch erscheint und/oder ob und wo prak�kumsbegleitend weiterer uni-
versitärer Ausbildungsbedarf besteht. Für die folgende Prak�kumsphase ist ein Verbleib in der ursprünglichen 
Prak�kumsstelle vorgesehen, wobei Wechsel und Rota�onen je nach Verfügbarkeit und beidsei�gem Interesse 
möglich sind. Das Prak�kumsmodul schließt ab mit einem aussagekrä�igen Prak�kumszeugnis, welches Teil-
nehmende in späteren Bewerbungsverfahren verwenden können.    

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes Semester – jeweils startend in den Semesterferien 

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Z�K 

Verwendbar in folgenden Studiengängen: 
JuSTICE - JLU Strategic Training for Interna�onal Careers in Execu�ve Administra�on 

Teilnahmevoraussetzungen: keine 

Veranstaltung: Präsenzstunden Vor- und Nachbereitung 

Schnupperprak�kum 85 5 

Prak�kum  360  

Summe: 450 

Prüfungsvorleistungen:  keine  

Modulprüfung: Prak�kumsbericht; Prak�kumszeugnis seitens des/der Prak�kumsanleitenden  

Unterrichts- und Prüfungssprache:  Deutsch 



Fachspezifische Regelungen für den Zer�fikatskurs JuSTICE 25.11.2024 25.11.2024 
 

14 

Anlage 3: Wahlmodule 

Modul CP Modulcode    

Aus 7.35.NF.01 (Nebenfachordnung FB01)  
htps://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_nf_01_8_ae#page=3 
Umweltrecht  9 01-NF4-UmwPlanR  

Grundzüge des Umweltrechts 
 

Dies sind die 3 Ein-
zel-VLs des Moduls 
“Umweltrecht” 

Vertiefung im Umweltrecht 
 

Bau- und Planungsrecht oder Grundzüge des Öffentlichen     Wirt-
schaftsrechts 

 

Öffentliches Wirtschaftsrecht in der Integration I 6 01-NF12-
ÖffWirtschRIntegr1 

Europarecht I  Dies sind die 2         
Einzel-VL des Mo-
duls “Öffentliches 
Wirtschaftsrecht in 
der Intergration I” Europarecht II, Europarecht III oder Grundzüge des Öffentlichen Wirt   

schaftsrechts 
 

Verfassungsrecht I: Grundrechte 9 01-NF1-Verf-GrundR 
Verfassungsrecht II: Staatsorganisationsrecht 9 01-NR2-VerfR-

Staatsorga 
   
Aus 7.35.NF.02 (Nebenfachordnung FB02)   
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_NF_02_ANL2_4AE  
Management 1  6 02-Wiwi:NF/B-BWL-1 
Management 2  6 02-Wiwi:NF/B-BWL-2 
Accounting  6 02-Wiwi:NF/B-BWL-3 
Finance 6 02-Wiwi:NF/B-BWL-4 
Einführung in die VWL / Mikroökonomie für Nebenfachstudierende  6 02-Wiwi:NF/B-VWL-1 
Mikroökonomie 1  6 02-Wiwi:NF/B-VWL-2 
Mikroökonomie 2  6 02-Wiwi:NF/B-VWL-3 
Makroökonomie 1 6 02-Wiwi:NF/B-VWL-4 
Makroökonomie 2 6 02-Wiwi:NF/B-VWL-5 
Formale Grundlagen der Statistik 6 02-Wiwi:NF/B-St-1    

Aus 7.35.NF.03 (Nebenfachordnung FB03)  
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_NF_03_ANL1_Nov6    
Historische und systematische Grundlagen der Erziehungswissenschaft  6 03 BA AEW1-NF 
Theorie und Praxis von Bildung und Erziehung 6 03 BA AEW2-NF 
Genese und Struktur der Weiterbildung 12 03 BA WB1-NF 
Jugend, Institution und Gesellschaft 12 03 BA AJB1-NF 
Quantitative Forschungsmethoden 4 03 BA QUANT-NF 
Qualitative Forschungsmethoden 4 03 BA QUALI-NF 
Politische Theorie 6 03-BA ThPol-02 
Demokratie 10 03-MA DG-B-1 
Demokratisierungsprozesse 10 03-MA DG-B-2 

https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_nf_01_8_ae#page=3
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_NF_02_ANL2_4AE
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_NF_03_ANL1_Nov6
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Grundlagen der Soziologie  9 03-BA Soz-NF-1 
Kultur- und sozialtheoretische Grundlagen 10 03 MA GKM K 1 
Grundlagen Social Sciences 9 03 BA REF SocG    

Aus 7.35.NF.06 (Nebenfachordnung FB06)  
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_nf_06_spezo_neu_2024#page=9  
Arbeits- und Organisationspsychologie 6 06-NF-BA-PSY-09 
Pädagogische Psychologie 6 06-NF-BA-PSY-07 
Sozialpsychologie  3 06-NF-BA-PSY-11 
   
Aus 7.35.NF.07 (Nebenfachordnung FB07)  
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_NF_07_anl2_neu_2022  
bzw. https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_nf_07_anl1_neu_2022  
Einführung in die Wirtschaftsgeographie und Raumplanung 6 07-BA-Geo-NF1 
Geoinformatik 9 07-BA-Geo-GIS 
Stadtgeographie 6 07-Erdkunde-L3-WP-

02 
Informationstechnologie I 6 07-NDS-01 
Informationstechnologie II 6 07-NDS-02 
Grundlagen der Programmierung mit Python 6 07-NDS-03 
Grundlagen der Statistik 6 07-NDS-05 
Informations- & Datenmanagement I 3 07-NDS-08 
Informations- & Datenmanagement II 3 07-NDS-09 
Einführung in Datenbanken 6 07-NDS-11 
   
Außerfachliche Kompetenzen (AfK) Module  
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/recht/fb1modulbe-
schreibung/fluechtlingsrecht-366 
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/sozial   
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/sozial/fb3modulbe-
schreibungen/politikwissenschaft-172  
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/AfK/7_35_AfK_06_1ae_Module 
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/AfK/FB07_ANL1 
Deutsches, Europäisches und Internationales Flüchtlingsrecht 6 AfK-01-Flüchtlings-

recht-01-A 
Grundwissen Migration 3 AfK-FB03-Mig 
Grundwissen Menschenrechte 3 AfK-FB03-MeRe 
Grundlagen der Politikwissenschaft 3 03-BA Pol-NF-1 
Einführung in die Psychologie 1 3 AfK-E-Psych-1 
Einführung in die Psychologie 2 3 AfK-E-Psych-2 
Dokumentation und Datenbanken 4 07-I-AF-DDB 
EDV I und II 8 07-I-AF-EDV  
Einführung in die Programmierung 1 4 07-I-BA-EP1  
Einführung in die Programmierung 2 4 AfK-FB 07- EP2 
Web- Programmierung  4 AfK-FB 07-Web-Pro-

gram 

 

https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_nf_06_spezo_neu_2024#page=9
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_NF_07_anl2_neu_2022
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/NF/7_35_nf_07_anl1_neu_2022
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/recht/fb1modulbeschreibung/fluechtlingsrecht-366
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/recht/fb1modulbeschreibung/fluechtlingsrecht-366
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/sozial
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/sozial/fb3modulbeschreibungen/politikwissenschaft-172
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/afk/modulbeschreibungen/sozial/fb3modulbeschreibungen/politikwissenschaft-172
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/AfK/7_35_AfK_06_1ae_Module
https://www.uni-giessen.de/de/mug/7/pdf/7_35/AfK/FB07_ANL1
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