JUSTUS-LIEBIG-
T UNIVERSITAT
GIESSEN

Einrichtung:

Geféahrdungsbeurteilung: Biro- und Bildschirmarbeitsplatze

B3.2

Verantwortliche Leitung:

Bereich: Heinrich-Buff-Ring 58; 5. 0G

Arbeitsplatz/Mitarbeiter

Biiroraume 525-527

c 5‘—2‘! Wirksamkeit der Gesetzliche Regelungen/
Nr. | Gefidhrdungskategorie / Gefihrdungsfaktor Gefihrdung o 'g E MaRnahme Zustandig MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen
1 Arbeitsorganisation
1.1 Unterweisung
1.1.1 |Werden die Beschaftigten tGber Unfall- und Unfall- und Es finden jahrlich Unterrichtung/Unterweisung tiber §§ 12 und 14 ArbSchG;
Gesundheitsgefahren regelméaRig mindestens |Gesundheitsgefahren Unterweisungen fur die spezifische Gefdhrdungen bei der Arbeit §4 DGUV Vorschrift 1
einmal jahrlich unterwiesen und wird dies X Mitarbeiter von B3 statt. Die ausreichend vor Aufnahme der Tétigkeit und
dokumentiert? Unterweisungen werden mindestens einmal jahrlich durchfiihren
dokumentiert. und dokumentieren.
1.2 Notfallorganisation
1.2.1 |Ist die Notfallorganisation bekannt und Gefahrdung von Gesundheit Plakate und Aushange der ArbStittV, ASR A2.3
sichergestellt? oder Leben durch X Notfallorganisation hdangen noch Priifen
Unkenntnis nicht aus bzw. sind noch nicht
aktuell
1.2.2 |Ist das Verbandmaterial vollstandig und Verletzungsgefahren Ein Verbandkasten befindet sich Unfalle und Verletzungen richtig DGUV Vorschrift 1
aktuell? Kleiner Verbandkasten gemaR DIN im Raum 527. Das dokumentieren.
13157 Verbandsmaterial ist aktuell, der
X Verbandkasten ist mit einem ausreichend
Ablaufdatum versehen, ein
Verbandbuch sowie eine
Anleitung zur Ersten Hilfe sind
beigefligt.
1.2.3 |Wird im Arbeitsbereich ein Verbandbuch Unfallversicherungstrager ja
gefiihrt? katm .dle Kostenlibernahme X ausreichend
bei Nichtnutzung
verweigern.
1.2.4 |Sind die Durchgangsarzte bekannt? Keine optimale schnelle Durch jahrliche Unterweisung Aktuelle Liste der zugelassenen DGUV Information 204-020
arztliche Versorgung X sowie durch einen Aushang. ausreichend Durchgangsarzte aushdangen und
bekannt geben
1.2.5 |Ist die Brandschutzordnung der JLU bekannt? |Brandgefahr; Die Brandschutzordnung steht auf Durchfiihrung regelmaRiger ArbSchG;
Gefahr fir Leib und Leben der Homepage der Universitat zur Unterweisungen zum Brandschutz (auch ArbStattV;
Verfugung und wird im Rahmen . im Rahmen der innerbetrieblichen Brandschutzordnung der JLU
X - . ausreichend . .
der jahrlichen Unterweisung Weiterbildung).
bekanntgegeben. Brandschutzordnung (BSO)
1.2.6 |Sind die Brandschutztiiren geschlossen bzw. [Verrauchen der Flucht- und Brandschutztir schlieBt nicht Ruckstellmechaniken mussen intakt und [ArbStattV, ASR A2.2
Riickstellmechanismen intakt? Rettungswege richtig, Stérmeldung wurde . . Brandschutztiiren miissen geschlossen |PGUV 1 205-001 "Arbeitssicherheit
X eingeschrdnkt durch vorbeugenden Brandschutz"

verschickt: 23.10.2018 (siehe
Anhang)

sein.
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Geféahrdungsbeurteilung: Biro- und Bildschirmarbeitsplatze

UNIVERSITAT
GIESSEN
Einrichtung: B 3.2 Verantwortliche Leitung:
Bereich: Heinrich-Buff-Ring 58; 5. OG Arbeitsplatz/Mitarbeiter Biirordume 525-527
=
| Wirksamkeit der Gesetzliche Regelungen/
Nr. [ Gefdhrdungskategorie / Gefihrdungsfaktor Gefdhrdung S 'g E MaRBnahme Zustandig MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen
1.2.7 |Ermoglichen die Verkehrswege ein schnelles [Korperliche und psychische Sicherheitskennzeichnung Fluchtweg, ArbStattV, ASR A2.2
und sicheres Verlassen der Arbeitsstitte? Gefidhrdung - anstoRen, Feuerléscher, Erste-Hilfe, Flucht- und DGUV 1205-001 "Arbeitssicherheit
. . durch vorbeugenden Brandschutz"
Zwangshaltung, nicht Rettungsplan, Notausgang, Verhalten im
sicheres und schnelles X ausreichend Brandfall, Aushdnge D-Arzte etc.
Verlassen des Arbeitsplatzes
1.2.8 |Ist die notwendige Sicherheitskennzeichnung |Gefahrdung durch Brandschutzordnung der JLU, Flucht- ArbStattV, ASR A1.3
vorhanden? Unkenntnis flr sicheres Rettungs-Plan, Planung Rettungskette
Verlassen der Arbeitsstatte . und Evakuierung, Unterweisung,
X ausreichend . .
gebadudebezogenes Verhalten in Brand-
und Notféllen geklart
1.3 Beauftragtenwesen
1.3.1 |Gibt es Ersthelfer in diesem Bereich? Wenn ja, |Erste-Hilfe-MaRnahmen sind Bestellung und Ausbildung von § 26, DGUV Vorschrift 1
sind diese bekannt? nicht gewahrleistet. Ersthelfern. 10% der Beschaftigten sind
zu Ersthelfern auszubilden, Organisation
X ausreichend der Ausbildung tUber das Sg. B3.2
Bekanntmachung der Ersthelfer durch
Aushang.
1.3.2 |Gibt es Sicherheitsbeauftragte in diesem bei kleineren Professuren oder
Bereich? Wenn ja, sind diese bekannt? X ausreichend A.rbeitf.gruppen auch die Bestellung
eines Ubergeordenten
Sicherheitsbeauftragten moglich
1.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge
1.4.1 |Wird den Beschaftigten arbeitsmedizinische [Nichterkennen von Gezielte arbeitsmedizinische ArbMedVV (2013); Anhang Teil 4 (2)
Vorsorge regelmaRig alle 3 Jahre angeboten? [Vorschaden und ersten Untersuchungen, um
Krankheitssymptomen Gesundheitsbeschwerden, die durch die
X ausreichend Tatigkeit an Bildschirmarbeitsplatzen
entstehen kdnnen, zu verhindern oder
frihzeitig zu erkennen.
Erstellt am: Unterschrift:
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Arbeitsplatz/Mitarbeiter

=
< i© Gesetzliche Regelungen/
Nr. Gefihrdungskategorie / Gefdhrdungsfaktor Gefahrdung k g E MaRnahme Zustandig | Wirksamkeit der MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen
2  Gefdhrdung durch die
Arbeitsplatzgestaltung
2.1 Flachenbedarf im Biiro
2.1.1 |Wird ein ausreichend groBer Arbeitsplatz und |Fehlende Arbeits- und Richtwerte der Flichen fiir Biro- und Technische Regel ASR A1.2 -
Biiroraum zur Verfiigung gestellt. Bewegungsflachen, Bildschirmarbeitsplétze einschlieRlich "Raumabmessungen und
fehlender Luftraum anteiliger Méblierung und anteiliger Bewegungs-flichen"
(Luftwechsel) durch Verkehrsflachen:
- Zellenbiiros: 8-10 m 2 pro Arbeitsplatz,
fehlendes Raumvolumen. N .
- GroRraumbiiros ab 400 m? Gesamtfliche:
X ausreichend 12-15 m? pro Arbeitsplatz.
Empfehlung fir Gruppenbiiros ab 3
Personen: 10-12 m? pro Arbeitsplatz.
Erhoéhter Flachenbedarf notwendig bei:
Erhohtem Bedarf von Ablageflachen,
mehreren EDV-Geréaten, Zusatztischen,
Archiven oder Platz fiir Kunden-/
2.2 Verkehrswege
2.2.1 |Sind Verkehrswege in der Arbeitsstatte ohne [Ausrutschen, Stolpern,
erhohtes Unfallrisiko zu benutzen? Umknicken, Stlirzen, Auf- X ausreichend
und Absteigen
3 Gefdhrdung durch ergonomische
Faktoren
3.1 Heben und Tragen
3.1.1 |Sind Gefdahrdungen durch schweres Heben Gefahrdung durch Transport Im Raum 525 sowie an der Geringe Lasten, geringe Haufigkeit, Lastenhandhabungsverordnung
und Tragen von Lasten durch geeignete von Akten, Geraten Poststelle im Untergeschoss . Transportmittel.
) X i ausreichend
MaRnahmen reduziert? stehen Transportwagen fiir
schwere Lasten zur Verfiigung
3.2 Kiinstliche Beleuchtung und Tageslicht
3.2.1 |Ist der Bildschirmarbeitsplatz ausreichend Beeintrachtigung der Ursachen flr Beleuchtungsmangel Technische Regel ASR A3.4 -
beleuchtet (mindestens 500 Lux)? visuellen Wahrnehmung; feststellen und beseitigen. Messung der | Beleuchtung”
(> 500 Lux bei besonderen Aufgaben, wie z.B. |vorzeitige Ermidung. , Beleuchtungsstarke, Unterstitzung
) X ausreichend
Handzeichnen oder Lesen von duchrB 3.2
Papiervorlagen, 300 Lux fur die
Arbeitsplatzumgebung)
3.2.2 |Haben Arbeitsraume eine Sichtverbindung Gesundheitsstérungen Einrichtung von Arbeitsraumen mit ArbStattV
nach auRen? durch fehlendes Tageslicht. | X ausreichend Fensterflachen.
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Einrichtung:

Geféahrdungsbeurteilung: Biro- und Bildschirmarbeitsplatze
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Verantwortliche Leitung:

Bereich:

Heinrich-Buff-Ring 58; 5.

oG

Arbeitsplatz/Mitarbeiter

Entfallt

Gesetzliche Regelungen/

(=}

Nr. Gefihrdungskategorie / Gefdhrdungsfaktor Gefdahrdung f g MaBnahme Zustandig | Wirksamkeit der MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen

3.2.3 |Lasst sich die Beleuchtung am Kopfschmerzen, Gestaltung der Beleuchtung aus
Bildschirmarbeitsplatz an das Sehvermégen |Augenbeschwerden, Zwangs-| mehreren unabhangigen Komponenten,
des Nutzers und die Arbeitsaufgabe und Fehlhaltungen. die individuell zu regeln sind. Dies kann
anpassen? X ausreichend durch ge"trennt s.chaltbare .

Leuchtbdnder, Dimmer oder eine
zusatzliche Arbeitsplatzleuchte moglich
gemacht werden.

3.2.4 |Ist der Arbeitsplatz frei von stérenden Blendung durch Vermeidung von Spiegelung von
Reflexionen oder Blendungen? Sonneneinstrahlung oder zu Lichtquellen auf dem Bildschirm.

helles Tageslicht; Stérung Vermeidung von Blendung im Blickfeld.
der visuellen Wahrnehmung, | X ausreichend

Blendung fihrt zu

vorschneller Ermidung.

3.2.,5 |Besteht die Moglichkeit, den Lichteinfall Durch duRBere und inneren Zum Schutz vor zu groRer Helligkeit
durch das Fenster durch verstellbare Storung der visuellen X Schattierungssysteme, beide ausreichend verstellbare Lichtschutzvorrichtungen
Lichtschutzvorrichtungen ausreichend zu Wahrnehmung; Systeme sind funktionsfahig anbringen.
regulieren? Vorzeitige Ermidung.

3.3 Klima

3.3.1 |Herrscht ein behagliches Raumklima am Schlechtes Raumklima Heizung funktioniert evtl. Raumanalyse durchfihren -
Arbeitsplatz? belastet die Gesundheit. Es Unterstitzung durch Abtlg. B 3

kann Erkaltungskrankheiten,

Bindehautentziindungen,

trockene Schleimhiute, X ausreichend
Kopfschmerzen und

Konzentrationsstérungen

verursachen.

3.3.2 |Wird eine angenehme Raumtemperatur Beeintrachtigung der Raumtemperatur: Technische Regel fiir Arbeitsstétten
gewihrleistet? Eine angenehme kérperlichen und geistigen > 26 °C: Rdume mit geeigneten -ASRA3.5 - Raumtemperatur
Raumtemperatur liegt bei 20 bis 22° Celsius. |Leistungsfahigkeit. X ausreichend Sonnenschutzvorrichtungen ausristen,

In den Sommermonaten gilt eine Obergrenze Aufklarung gesundheitlich
von 26° Celsius. schutzbedirftiger Personen:
3.3.5 [Sind MaRnahmen zur Minimierung von Schwangere, Jugendliche, Altere und ArbStattV, ASR A3.5
X ausreichend

Gefahrdung durch Sommerhitze bekannt?

gesundheitlich Vorbelastete - spezielle

MaRnahman wia hiufigara Danican
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Einrichtung:

Geféahrdungsbeurteilung: Biro- und Bildschirmarbeitsplatze

B3.2

Verantwortliche Leitung:

Bereich: Heinrich-Buff-Ring 58; 5. 0G Arbeitsplatz/Mitarbeiter
=
c|®= Gesetzliche Regelungen/
Nr. Gefihrdungskategorie / Gefdhrdungsfaktor Gefdhrdung o g E MaRnahme Zustandig | Wirksamkeit der MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen
3.3.3 |Wird der Arbeitsplatz als zugluftfrei Durch Zugluft fihlt man sich haustechnische Anlagen und bauliche  |Technische Regel fir Arbeitsstatten
empfunden? Zugluft entsteht z. B. durch unbehaglich. Zugluft oder Gegebenheiten tberprifen lassen ASRA3.6 - Luftung
undichte Fenster, falsch eingestellte kalte Luftstromungen . ausreichend Luftgeschwindigkeit von 0,1 bis 0,15 m/s
Klimaanlagen, ungiinstig gestaltet und kénnen Nacken- und bei 21 °Cist angenehm und wird
platzierte Luftaustrittséffnungen von Rickenschmerzen gefordert. Werte Gber 0,2 m/s sind zu
liftungstechnischen Anlagen. verursachen. vermeiden. Messung durch Sg. B 3.2
3.3.4 |Kann der Arbeitsraum ausreichend beliiftet  |Stickige und verbrauchte RegelmaRiges Luften. Als Technische Regel fiir Arbeitsstétten
werden? Luft macht mide Leitkomponente kann der ASRA3.6 - Luftung
. Kohlendioxidgehalt gemessen werden.
X AT Fenster sollten zu 6ffnen sein. Stiindlich
zu luften bzw. die StoBliiftung von 10-15
Minuten in den Pausen.
4 Mechanische Gefihrdungen
4.1 |Bestehen Gefahrdungen durch Regale oder |Mechanische Gefahrdung Geeignet fiir aufzunehmende Last. ArbStattV, DGUV | 215-410,
Schranke? durch herabfallende Ausziehsperren bei Schranken und DGUV1215-441
Gegenstande, umstiirzende Containern.
Regale, Klemmen, X Standsicher bei allen belasteten
) ) X ausreichend "~ . ;
Quetschen, nicht gesicherte Ausziigen standsicher, bei Ablagen >
Auszige 1,80 m Hohe muss geeigneter Aufstieg
vorhanden sein.
5  Physikalische Gefdhrdungen
5.1 Larm
5.1.1 |Leidet die Biro- bzw. Bildschirmarbeit unter |wegen Baumalnahmen Mittlerer Schalldruckpegel in ArbSchG
akustischen Stérungen? erhohte Larmbelastung Mehrpersonenbiros von 35-45 dB (A);
wird viel gesprochen, Richtwerte von 50-
Moglichkeit an anderen Orten die . . 55 dB(A). Bei Beurteilung der
X . . eingeschrénkt N
Arbeit fortzufiihren Larmbelastung auch Beanspruchung der
Beschéftigten Gber die Stérungs- und
Stresswirkung ermitteln. Messung durch
Sg. B 3.2 maglich.
6 Psychische Belastungsfaktoren
6.1 |Belastungen durch die Arbeitstatigkeit Unterforderung, Uber-
forderung, einseitige
Tatigkeit, Einzelarbeit,
fehlende Kommunikation,
geringer Handlungsspiel- X ausreichend
raum, fehlendes Informa-
tionsangebot, mangelnde
Quialifikation, zu viel/zu
wenig Verantwortung
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JUSTUS-LIEBIG-
T UNIVERSITAT
GIESSEN

Einrichtung:

Geféahrdungsbeurteilung: Biro- und Bildschirmarbeitsplatze

B3.2

Verantwortliche Leitung:

Bereich: Heinrich-Buff-Ring 58; 5. 0G

Arbeitsplatz/Mitarbeiter

Nr.

Gefihrdungskategorie / Gefdhrdungsfaktor

Gefdhrdung

Ja

Nein

Entfallt

MaBnahme

Zustandig

Wirksamkeit der MaBnahme

Bemerkungen/Hinweise

Gesetzliche Regelungen/
Quellen

6.2

Arbeitsmenge/-umfang

Zu viele/zu wenige Aufgaben

>

ausreichend

6.3

Arbeitsorganisation

Zeitdruck, Stérungen,
ungewollte
Unterbrechungen

Priifen

6.4

Soziale Bedingungen

Flhrungsstil,
Rickmeldungen,
zwischenmenschliches
Verhalten

ausreichend

Sonstige Gefihrdungen/Belastungen

7.1

Durch Menschen

Fehlverhalten bei der
Zusammenarbeit,
Selbstiiberschatzung,
Besucher, Anrufer,
Fremdfirmen, nicht
unterwiesene Personen

7.2

Auslandsreisen

In den Tropen oder
Subtropen, Gebiete mit
besonderer klimatischer
Gefahrdung, Gebiete mit
besonderer
Infektionsgefdhrdung

ArbmedVV

73

Sozialraum

Ungestorte Pause am
Arbeitsplatz, Erwarmen,
Kiihlen von Speisen und
Getranken bei Bedarf

Notwendig > 10 Beschaftigte und wenn
am Arbeitsplatz eine ungestorte Pause
nicht moglich ist.

Raumtemperatur > 21°C, Tageslicht,
Beleuchtungsstarke > 200 Lux,
Larmschutz < 55 dB(A),
Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne,
Tische, Abfalleimer, leicht zu reinigen

ASR

7.4

Barrierefreiheit

Gefahrdung fir Menschen
mit Behinderungen

Je nach Behinderung: ausreichend
Wendekreis und Turbreiten flr
Rollstuhlfahrer, Behinderten-WC

ArbStéttV, ASR V3a

Stand: 28.03.2019

GBU_BAP_Beispiel.xIsx

Seite 6 von 11



JUSTUS-LIEBIG-
T UNIVERSITAT
GIESSEN

Einrichtung:

Geféahrdungsbeurteilung: Biro- und Bildschirmarbeitsplatze

B3.2

Verantwortliche Leitung:

Bereich: Heinrich-Buff-Ring 58; 5. OG

Arbeitsplatz/Mitarbeiter

= % Gesetzliche Regelungen/
Nr. Gefihrdungskategorie / Gefdhrdungsfaktor Gefdhrdung o g E MaRnahme Zustandig | Wirksamkeit der MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen
8  Arbeitsmittel
8.1 Priifung elektrische Sicherheit
8.1.1 |Werden die elektrischen ortsveranderlichen |Gefahr durch elektrischen X ortsveranderliche Betriebsmittel Prifungen organisieren tiber Dez. E. DGUV Vorschrift 4 "Elektrische
Betriebsmittel regelmiRig gepriift? Strom sind nicht gepriift Richtwerte fir elektrische Gerite der ~ |Anlagen und Betriebsmittel”
Hierzu zdhlen z.B. Bildschirme, PC, Gefahr Blroarbeit liegt bei 2 Jahren.
Arbeitsplatzleuchten, Kaffeekocher oder defekte Elektroanlagen und Gerate
Ventilatoren sofort aussondern, Mangel melden und
beseitigen
8.2 Leitern und Tritte
8.2.1 |[Stehen geeignete Aufstiegshilfen zur Sturzgefahr durch fehlende X |Durch eine geringe Regalhdhe Geeignete Leitern und/oder Tritte DGUV Information 208-016
Verfligung? oder nicht geeignete werden keine Leiter und Tritte bereitstellen. Ha”d'”“gsén'eit““gf“r den
Aufstiegsmittel (fehlende bendtigt. Eine geprifte Leiter Umgang mit Leitern und Tritten
oder ungeeignete kann jedoch zu jederzeit von den
Aufstiegsmittel fiihren zu zustandigen Hausmeistern zur
gefahrlichen Provisorien) Verfligung gestellt werden.
8.2.2 |Werden die Aufstiegshilfen regelmaRig X RegelmaRige Prifung der Leitern und  |DGUV Information 208-016
jahrlich von einer befahigten Person gepriift? Tritte, Sachkundige im Abtlg. E3 |Handlungsanleitung fir den
.. . Umgang mit Leitern und Tritten
stehen unterstiitzend zur Verfiigung.
9 Bildschirmarbeitsplatz
9.1 Bildschirm
9.1.1 |Erfolgt die Blickrichtung auf den Bildschirm Storung der visuellen X Spiegelungen und Reflexionen sind zu
parallel zur Fensterflache und Beleuchtung? |Wahrnehmung. Stérende . vermeiden (z.B. Arbeitstisch umstellen).
. ausreichend
Reflexionen und
Blendungen.
9.1.2 |Steht der Bildschirm bei haufiger Anwendung |Verspannungen im Schulter- | X Ergonomische Aufstellung des
zentral im Blickfeld, um haufige und Nackenbereich . Bildschirms.
. . ausreichend
Verdrehungen im Oberkdrper oder (Zwangshaltung).
Nackenbereich zu vermeiden?
9.1.3 [Ist der Sehabstand ausreichend? Storung der visuellen X Bildschirmgerat auf erforderlichen
Flr Biiroanwendungen mindestens 500 mm, |Wahrnehmung. Sehabstand einstellen.
bei groRen Bildschirmdiagonalen (ab 21 Zoll; ausreichend

ca. 53 cm vergroRert sich auch der
erforderliche Sehabstand).
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Arbeitsplatz/Mitarbeiter

Entfallt

Gesetzliche Regelungen/

(=}
Nr. Gefihrdungskategorie / Gefdhrdungsfaktor Gefdahrdung f 'g MaBnahme Zustandig | Wirksamkeit der MaRnahme Bemerkungen/Hinweise Quellen
9.1.4 |Entspricht die BildschirmgroRe den Belastung der Augen und X BildschirmgroRe und Format passend ArbSchG Arbstitty  DGUV
Mindestanforderungen (19 Zoll; ca. 48 cm des Sehvermégens. zur Arbeitsaufgabe auswihlen bzw. Information 215-410 "Leitfaden fur
Bildschirmdiagonale fiir Biuroanwendungen)? bereitstellen. s::s:;:altung von Buroarbeits-
Stand der Technik fir Biiroarbeit sind .
. R K ausreichend
Bildschirmdiagonalen von 21 Zoll und mehr
im Normalformat. Grafik- und Multimedia-
anwendungen oder groRe Tabellen erfordern
groRere Bildschirme.
9.1.5 |Ist der Bildschirm leicht drehbar, Verspannungen im Schulter- | X Ergonomische Aufstellung des
hohenverstellbar und neigbar? und Nackenbereich Bildschirms. Anpassung an individuelle
Bei ergonomischer Aufstellung liegt die (Zwangshaltung). KorpergroRen.
oberste Bildschirmzeile deutlich unterhalb ausreichend
der Augenhdhe. Der Blick ist leicht nach
unten geneigt (Das ist fiir Universal-
Gleitsichtbrillentrdger besonders wichtig).
9.1.6 |Ermdglicht der Bildschirm ein helles und Belastung der Augen und X Einstellung bzw. Anpassung auf
kontrastreiches Bild? des Sehvermdgens. individuelle Sehfahigkeit.
Kontrast und Helligkeit missen einfach .
) . : « ausreichend
einstellbar sein, um sie an veranderte
Lichtverhaltnisse oder personliche
Anforderungen anpassen zu kénnen.
9.1.7 |Ermdoglicht der Bildschirm ein flimmerfreies, |Beeintrachtigung der X Auswahl und Bereitstellung geeigneter
verzerrungsfreies, gleichmaRiges und stabiles |visuellen Wahrnehmung. ausreichend Bildschirmgerate.
Bild?
9.2 Softwareergonomie
9.2.1 |Ist die Software fir die zu erledigenden Psychische Belastungen X Auswabhl geeigneter Software, Anpassen |ArbStattv
Aufgaben geeignet? durch Zeitdruck, Uber- oder der Software, Anhang Nummer 6.5
Unterforderung, Unterweisung vor der Benutzung
9.2.2 [Ist die genutzte Software als mangelhaftes Ergebnis X )
"benutzerfreundlich" zu bezeichnen? ausreichend
9.2.3 [Fand eine ausreichende Einweisung in die X ausreichend Unterweisung durch Anbieter, HRZ oder |ArbStittV, §6, Absatz 1
Nutzung der Software statt? Vorgesetzten
9.2.4 |Ist die Software durch z. B. Hilfsfunktionen, X Auswabhl geeigneter Software, Anpassen |Arbstattv
automatische Einblendungen oder ein ) der Software, Anhang Nummer 6.5
N ausreichend .
Handbuch selbsterklarend? Unterweisung vor der Benutzung
9.2.5 [Verwendet die Software verstandliche X
ausreichend

Begriffe, Symbole und Abkirzungen
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9.2.6 |Werden die Informationen und Ausgaben in X Rechner/Netzwerkkonfiguration durch  |Arbstattv
einem angemessenen Tempo angezeigt? ) HRZ priifen lassen, Rechner aufriisten, |Anhang Nummer 6.5
ausreichend .
ggf. neuen Rechner bereit stellen
9.2.7 |Kdénnen fehlerhafte Eingaben oder Befehle X
mit geringem Aufwand riickgéngig gemacht ausreichend
werden ("UNDO"-Funktionen)?
9.2.8 |Werden Fehlermeldungen ausreichend X
erldutert? ausreichend
9.2.9 [Ist die Software barrierefrei? X
ausreichend
9.3 Tastatur und Maus
9.3.1 |Ermdglicht die Tastatur entspanntes Arbeiten |Verdrehte Zwangshaltungen | X bei besonderen Schwierigkeiten ist der
fir Hande, Arme und Schulterpartie? der Hande und Arme sowie Einsatz einer ergonomischen Tastatur
als Folge Verspannungen im ausreichend (abgewinkelt und geneigt) zu Gberlegen
Schulter-Nackenbereich.
9.3.2 [Ist vor der Tastatur gentigend Auflageflache |Verdrehte Zwangshaltungen.| X Integrierte Handballenauflage 50 bis 100
zur Auflage der Handballen moglich? mm vor der Tastenreihe oder als Zusatz.
Ausreichende Handauflage-flache vor
ausreichend der Tastatur mit einer Mindesttiefe von
100 mm und unterste Tastenreihe nah
an der Vorderkante.
9.3.3 [Die Maus ist in der Form und GréRe der Hand [Unglnstige Belastungen der X zurzeit im Test sind Eine bequeme unverkrampfte
angepasst und erlaubt eine bequeme, Hand- und Armmuskulatur. Vertikalmdause, es sollen welche . . Handhaltung ist moglich. Vertikale
entspannte Nutzung? Schmerzen in Handen und beschafft werde, um ungiinstige eingeschrankt Mausformen reduzieren Belastungen,
Armen und im Handhaltung zu vermeiden. Bewegungsfreiheit durch kabellose
9.3.4 [Ist eine Handballenauflage vorhanden? Gesundheitsgefahren durch X ist auch nicht gewlinscht
Verkrampfungen und
Zwangshaltung der Arme
und Hinde ausreichend
9.4 Notebook
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9.4.1 |Stehen fur dauerhaftes Arbeiten mit einem Tastatur und Bildschirm X Nutzung zusatzlicher Bildschirm,
Notebook, ein zusatzlicher Bildschirm sowie |kdnnen nicht optimal Tastatur und Maus
eine zusatzliche Tastatur und eine Maus zur  |positioniert werden.

Verfligung? Gesundheitsgefahren durch
Verspannungen im Schulter- ausreichend
und Nackenbereich
(Zwangshaltung) oder
schlechtes Sehen.
9.5 Arbeitstisch
9.5.1 |Lasst sich die Hohe des Biiroarbeitstisches Ergonomisch ungiinstige X Der Arbeitstisch ist nur Tische mit einstellbarer Tischhohe
individuell an die KérpergroRe anpassen? Arbeitshaltungen. Starre stufenweise verstellbar. Der mindestens zwischen 65 bis 85 cm, Steh-
Tischhéhe 74 cm (£ 20 mm) Arbeitstisch wird jedoch nur von Sitz-Tisch einstellbar von mindestens
nicht fur dauerhafte Frau Dr. Steffens verwendet und von 65 bis 125 cm .
Bildschirmarbeit geeignet. ist in der Hohe entsprechend ausreichend
angepasst.
9.5.2 |Verfugt der Biiro-Arbeitstisch tiber eine Fehlende Arbeitsflache X Arbeitsaufgaben und Anzahl der EDV-
Arbeitsflache von mindestens 160 cm x 80 . Gerate, Unterlagen, BildschirmgroRRe
ausreichend -
cm? und der notwendige Sehabstand
bestimmen die Tischflache.

9.5.3 |Ermoglicht der Arbeitstisch durch Hohe und  |Zwangshaltung, X Arbeitstisch mit gentigend Beinfreiraum
Beinfreiraum ergonomisch glinstige Fehlhaltungen ausreichend
Arbeitshaltungen?

9.5.4 |Erfolgt die Flihrung der Stromkabel in Stolpergefahren X Stolperfreie Zonen rund um den Tisch
Kabelkandle oder Halterungen, die z. B. am durch Verlegung im Kabelkanal unter
hinteren Tischende und an den Seiten entlang ausreichend der Tischplatte oder Befestigung an den
gefiihrt werden? Werden Stolpergefahren Seiten.
durch Kabel vermieden?

9.6 Arbeitsstuhl

9.6.1 |[Ist der Arbeitsstuhl ergonomisch gestaltet?  |Fehlbelastung der X aufgrund eines Springerplatzes Ergonomische Birostlhle verfligen
Wirbelsdule und der einen vorhanden Stuhl tber:
Muskulatur; ausgewahlt. Regulierbare bzw. arretierbare
Durchblutungsstorungen; Rickenlehne mit Lordosestiitze und
Zwangshaltung eingeschrdnkt verstellbarem Gegendruck fur das

Stand: 28.03.2019
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9.6.2 |Werden die ergonomischen X

Einstellmoglichkeiten des Blirostuhls genutzt? eingeschrénkt
9.6.3 |Ist der gesamte Arbeitsplatz so eingerichtet, X Beratung durch Fachkraft fir

dass er ein angenehmes und sicheres Arbeitssicherheit und Betriebsarzt, ggf.

Arbeiten erméglicht? Austauschen einzelner Komponenten.

eingeschrénkt

9.7 FuBstiitze
9.7.1 |Wenn der Arbeitstisch nicht hohenverstellbar |Beeintrachtigung der X bei kleinen Personen FuBstiitzen

ist, kann eine FuRstltze den notwendigen Blutzirkulation und anbieten oder héhenverstellbare

Ausgleich zwischen Tischhohe und FuBboden [Durchblutungsstérungen in Arbeitstische verwenden.

herstellen und damit eine einwandfreie den Beinen bei nicht

Sitzhaltung ermoglichen. Wird bei Bedarf eine [einwandfreier Sitzhaltung.

FuBstltze zur Verfligung gestellt?

Erstellt am: Unterschrift:
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