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SICHERHEITSBEAUFTRAGTE gemaR § 22 SGB VII*

INFORMATIONSBLATT FUR VORGESETZTE

Nach § 22 Abs. 2 des SGB VIl bzw. § 20 DGUV Vorschrift 1 besteht die Aufgabe von
Sicherheitsbeauftragten in der Unterstiitzung des Dienststellenleiters bei der
Durchfiihrung der Arbeitssicherheit in der Universitit.

Die Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten sind unterstiitzender, beobachtender und
beratender Art. Sicherheitsbeauftragte haben weder Aufsichtsfunktion noch
Weisungsbefugnisse und tragen keine rechtliche Verantwortung hinsichtlich der
Abwendung einer Unfallgefahr, Dies bedeutet, dass Sicherheitsbeauftragte weder
zivilrechtlich noch strafrechtlich mit der Begriindung in Anspruch genommen werden konnen,
ihre Sicherheitsbeauftragten-Aufgaben nicht ordnungsgemal durchgefiihrt zu haben.

Fur Sicherheitsbeauftragte ergeben sich insbesondere nachfolgende Aufgaben:

« Sie sollen sich stdndig vom sicherheitstechnischen Zustand ihres
Zustandigkeitsbereiches liberzeugen.

Hierzu zihlen auch die Beobachtung von Rdumen und deren Einrichtungen sowie
das Vorhandensein und die ordnungsgemafe Benutzung der vorgeschriebenen
Schutzeinrichtungen und persoénlichen Schutzausrlstungen.

« Sie haben aufgrund der Beobachtungen und Erfahrungen erkannte Mangel dem
Verantwortlichen zu melden und auf deren Beseitigung zu dringen sowie
Verbesserungen vorzuschlagen.

+ Sie haben sicherheitsgerechtes Verhaliten zu férdern.

» Sie haben dazu beizutragen, dass Hergang und Ursachen bekannt gewordener
Arbeitsunfalle ermittelt und Unfallverhiitungsmaflnahmen ergriffen werden.
{Vermeidung des Wiederholungsfalies).

Es ist die Aufgabe von Vorgesetzten, Schwerpunkte zu setzen. Von Bedeutung ist jedoch,
dass Vorgesetzte mdglichst regelméfig sicherheilsrelevante Themen und Probleme mil
Sicherheitsbeauftragten erértern. Dies gilt insbesondere fir den Zustand sowie das
Vorhandensein von Schutzausriistungen, beispielsweise personliche Schutzausrustungen
wie z. B.: Schutzhandschuhe, Schutzbrillen, Atemschutz.

Damit Sicherheitsbeauftragte ihre Tatigkeiten maglichst optimal erflllen kénnen, ist es
notwendig, dass die dafilr erforderlichen Voraussetzungen geschaffen werden. Dies sind
inshescondere;

+ die Teilnahme an entsprechenden Fachveranstaltungen

« Zugang zu allen Réumlichkeiten innerhalb des Zustindigkeitsbereiches

« die fir die Erflllung der Aufgaben notwendige Zeit

» die Unterstiitzung durch die Fihrungskréfte

+ die Unterrichtung der Mitarbeiter Giber die Aufgaben und die Stellung des

Sicherheitsbeauftragten
« die Einbindung in das Unfallgeschehen insbesondere die Mitzeichnung der
Unfallanzeigen bzw. Information tUber alle Arbeitsunfélle.

+ die Beteiligung bel Besprechungen, Begehungen mit Arbeitssicherheitsrelevanz
Sicherheitsheauftragie bendtigen das Vertrauen und die Unterstiitzung der Vorgesetzten,
denn sie sollen dazu beltragen, dass Vorgesetzte ihre Arbeitssicherheitsverpflichtungen
mdglichst wirksam erflillen kdnnen, damit Arbeitsunfélle verhindert werden,
Informationen enthalt die DGUV-Information DGUV-|1 211-021.

"SGB VII sowie darauf basierend Unfallverhiitungsvorsehrift DGUV Vorsclrift 1 vom Oktober 2014
Auskiinfie erteilt das Sachgebiet Arbsitssicherheit der JLU, Tel.: 12235/ 12246




