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Die JLU als Arbeitgeberin

https://www.youtube.com/watch?v=FpFBomJFROo

28.01.2025 Herzlich-Willkommen an der JLU 4


https://www.youtube.com/watch?v=FpFBomJFR0o

Die JLU als Arbeitgeberin

* 11 Fachbereiche

1.

2
3.
4.
5

N o

8.
9

10.
11.

28.01.2025

Rechtswiss.
Wirtschaftswiss.
Sozial- und Kulturwiss.

Geschichts- und Kulturwiss.

Sprache, Literatur und
Kultur

Psychologie und Sportwiss.
Mathematik und
Informatik, Physik,
Geographie

Biologie und Chemie
Agrarwiss., Okotrophologie
und Umweltmanagement
Veterinarmedizin

Medizin

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

e Uber 28.000 Studierende

20% Lehramt

150 verschiedene
Studiengange/Kombinationen

Ca. 2300 international
Studierende (ca. 10%)

. 5.500 Beschaftigte

ca. 2090 wissenschaftliches
Personal

ca. 330 Professor/innen

ca. 2000 Administrativ-
Technisches Personal

e (Ca. 6-10 Dual Studierende
* Ca. 90 Auszubildende

5




Berufe

Handwerk & Technik

NG T
2. SA

Elektroniker/in
Fachinformatiker/in
Feinwerkmechaniker/in
Mechatroniker/in

Gebdudereiniger/in

B
N =
< B
:‘ p €
‘ E gl
(DualesStudium: \

Fachangestellte/r fur Medien- &

Informationsdienste * Public Administration, B.A.

* Digitale Verwaltung, B. A.
Sport- und Fitnesskauffrau/-mann . Softwaretechnologie, B. Sc.

* Gesundheitsmanagement, B. A.

28.01.2025 Herzlich-Willkommen an der JLU

Verwaltungsfachangestellte

Gartner/in
Landwirt/in
Metallbauerin/-bauer

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Tierpfleger/in
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JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Uberlappungen zwischen Studium & Ausbildung

* Praktische Ausbildung = Studium

* Veterinarmedizin
* Chemie

T

« UB

 Studium > Praktische Ausbildung

 Ziel praktische Erprobung: z.B. in Agrarwissenschaften
* Studienabbruch: Rechtswiss., Chemie, ...

28.01.2025
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Was wir [hnen bieten

* Hohe Ausbildungsqualitat durch ,breite” Ausbildung, Berihrungspunkte zu
aktuellen Forschungsvorhaben, z.T. Internationales Arbeitsumfeld

e Zentrale Ansprechpartner wie Auszubildendenkoordination & JAV
* Gemeinsame Einflihrungstage fir alle Auszubildende/Dual Studierenden

* Lukrative Vergilitung nach Tarifvertrag des Landes Hessen fiir Auszubildende (TVA-H
BBiG) bzw. Hessischem Besoldungsgesetz (HBesG)

 Kostenlose Nutzung des OPNV (Landesticket Hessen)

* Attraktive Zusatzangebote

* Fortbildungsprogramm \%
¢ Gesundheits-/Sportkurse

* Cafeterien/Mensen zum Mitarbeitertarif @ O (i
* Betriebliche Altersvorsorge M Pu//
* Sonderurlaub zur Priifungsvorbereitung LlL—:_—jl |
 Sehr gute Ubernahmechancen e, ® cﬁ
v _
28.01.2025 \\ ‘I]’ J
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Duale Studienginge an der JLU

Public Administration B.A. Digitale Verwaltung B.A. Softwaretechnologie B.Sc.

eHochschule fiir Theorie: *Hochschule fiir Theorie: eHochschule fiir Theorie: *Hochschule fiir Theorie:
HOMS HOMS THM DhfGP
eEinsatz JLU: Verwaltung eEinsatz JLU: Verwaltung eEinsatz JLU: HRZ eEinsatz JLU: Allgemeiner
6 Semester und Digitalisierungs- *6 Semester Hochschulsport,
eAufgaben: Rechts-, bereiche (HRZ) eAufgaben: Entwicklung von Personalentwicklung
Personal- und Finanz- *6 Semester Software-Lésungen > IT- *7 Semester
angelegenheiten eAufgaben: Digitalisierung Infrastruktur und eAufgaben: Kurs- und
Beginn: Immer 1. Sept. von Prozessen und Netzwerk/Servertechnik, Angebotskoordination,
(Melden fiir Aktivliste, Vorgangen, Basisdienste, IT-Endgerate, Durchfiihrung von
wenn Interesse) Sachbearbeitung IT-Projekte Gesundheits- und
eBeginn: Immer 1. Sept. eBeginn: Immer 1. Sept. Préventionsangeboten fir
(Initiativbewerbungen (Melden fiir Aktivliste, Studierende (und
aktuell méglich) wenn Interesse) Beschaftigte)

eBeginn: vsl. wieder ab
Herbst 2025 (Melden fir
Aktivliste, wenn Interesse)

28.01.2025 11



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Public Administration B.A.

* i.d.R Einsatz in der Prasidialverwaltung:

Dezernat B —

Recht, Zentrale Aufgaben, Sicherheit und Angelegenheiten der Studierenden

Dezernat C -

Personal

Dezernat D —

Finanz- und Rechnungswesen/Beschaffung

Dezernat E —

Liegenschaften, Bau und Technik

28.01.2025 12



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Studieninhalte an der HOMS

Unterteilung in folgende Studienbereiche:

Rechtliche Themengebiete

* Verwaltungsrecht: rechtliche Grundlagen, Charakter von Verwaltungsentscheidungen,
Klagearten

* Privatrecht: Abschluss von Vertragen, Schadensersatzanspriiche

* Dienstrecht: Tarifbeschaftigte, Beamtinnen und Beamte, Besoldungsrecht

* Sozialrecht: Sozialhilfe zur Sicherung des Lebensunterhalts, Hilfe zur Pflege

* Kommunalrecht: Aufbau und Funktion einer Kommune und ihrer Gremien

Okonomische Themengebiete

* Betriebswirtschaftslehre: Kosten- und Leistungsrechnung, Rechnungswesen,
Personalmanagement, Organisations- und Projektmanagement

* Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftspolitik

« Offentliches Haushaltsrecht

28.01.2025 13



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Studieninhalte an der HoMS

Rahmenbedingungen

* Politikwissenschaften

e Staats- und Verfassungsrecht
* Psychologie

* Soziologie

Methoden

e Wissenschaftliches Arbeiten
* Empirische Sozialforschung und Statistik
* Lernmethoden

Wabhlpflichtmodule

* Konfliktmanagement in der Verwaltung
* Vertiefung Privatrecht
* E-Government

28.01.2025 14



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Bachelorthesis

‘el : Fragestellung aus der Praxis anhand wissenschaftlicher Methoden eigenstandig bearbeiten

Bearbeitungsdauer: 3 Monate

Umfang: ca. 40 Seiten

‘ema kann an der JLU frei gewahlt werden

Empfehlungen zur Einfiihrung der elektronischen Akte
Entwicklung von Handlungsempfehlungen im Bereich Personalmarketing

Durchfiihrung einer Kundenbefragung und Ableitung von Handlungsempfehlungen

treuung durch Hochschullehrer/in und Mitarbeiter/in aus der JLU

lloguium nach der Thesis: Kurze Vorstellung und ,Verteidigung” des Ergebnisses

28.01.2025 15
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Titigkeiten im Rahmen des Dualen Studiums

* Mitarbeit im Tagesgeschaft

— Kennenlernen der alltaglichen Arbeitsablaufe

- Uberblick iber verschiedene Titigkeiten und Strukturen der JLU
* Eigenverantwortliches Arbeiten an Projekten

— Selbstandige Einteilung der Arbeitsschritte
— Mitspracherecht bzgl. der weiteren Vorgehensweisen

« Ubernahme anspruchsvoller und besonderer Titigkeiten

— Teilnahme an Besprechungen und Dienstgangen
— Teilnahme an Schulungen zu Zwecken der personlichen Weiterbildung

28.01.2025 16



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Zeitliche Gliederung des Studiums

Studienablauf B.A. Digitale Verwaltung

Beginn Anfang Beginn Anfang
1. Semester September 2. Semester Mirz
Fachtheoretisches Studium Praktikum 1 || Fachth. Studium
24 Wochen 11 Wochen 14 Wochen
3. Semester 4, Semester
Fachth. Studium || Praktikum 2 Fachth. Studium || Praktikum 3
10 Wochen 13 Wochen 12 Wochen 13 Wochen + ...
5. Semester 6. Semester
Praktikum 2 Fachth. Studium P4 / Thesis + P5 (Berufseinstieg)
10 Wochen 13 Wochen 27 Wochen

Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug

28.01.2025 17
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Karriere & Berufswegplanung

Besoldungstabelle Beamte Hessen 2023 ; . ~ Entgelttabelle TV-H 2023 :

1 2 3 a4 5 | 6 | 7 g | & | %% | 48 | 2 [ 3 | & | 8 |6
2333.83)2379.8312406.93 2467.08/ 2526.04/2586.19/2646.32/2706.45, E 18 5794.85 5602.67/5987.01/6189.73 6909.77|7455.08 7663.13
2T e e aje il ) 150 6401.75 6892.91 7543.05/7969.50 8074.38

72/2442.31 2497.75 2566.12,2636.88 2705.26 2781.91 2846.78 _ . 5274.66/5062 48 5466.81/5660.63/6380.57 6934.88 714293
2484.78 2529.57 2597.98 2704.10 2807.86 2911.63 2089.46 3068.47 4599.47 4949.50 5236.11 5669.53 6333.67 6523.67
2692.31 2787.81 2922.26 3055.49 3151.00 3245.33 3339.67 4565.014809.67 5236.11 6333.67 6523.67
A9 72788.99 2852.68 2958. 793108, 55 3242.98/3354.99 3456.39 3554.29 E 13 4244.36/4565.01 4809.67 5285.04 5042.18 6120.45
A 10 2989.46 3048.41 3233.553417.50 3597.90/3729.99 3857.32 3985.87 | 3813.22 4095.22/4662.85 5166.18 5816.34 5990.84
A 11/3426.94 3536.60 3725.26 3916.29 4041.28 4177.15/4309.37 4442.47 E11_ 3686.00 3951.29 4232.32 4662.85 5292.03 5450.79
A 123675.74 3814.89 4041.28 4267.67 4420.60 4585.804746.17 4908.96 E1 3?3.‘?3?323;3 40352252 ;g;gii :gj; -g;ri)gg-;g
A 13/4278.41 4430.32 4647.76 4865.21 5015.83 5166.49 5317.11 5464.12 | : srkd bl : ' oo il
A 144502.00 4717.02/5000.07/5280.67 5473.84 5669.395862.556058.15 = 22 329387318041 3407.31/3456.83 3556.03 3992 44 4112.21

e e P Es  [3103.23 2990.59 3215.88/3339.20 3456.83 3589.95 3672.94
A 155522.41/5603.60/5886.85 6081.22 6274.38 6466.30 6658.26 6848.96 £ 7 55,49 2814 31 3038.66 3203.64 3326.85 3425.89 3513.34

A 16 6098.23 6303.52 6525.84 6749.35 6970.457195.187417.49 7637.36| £ 287830 2766.82 2989.78 3111 99 3234 20 3314.47 3401 11
Besoldungstabelie mit Monatswerten . E 5 ._7.7_6~9Q7 2658362@7978 3002.01 3118.09 37209'76 3271.12
W SSSSSES—— - [E4 265208 2540.47 2763.68/2916.45 3002.013087.54 3142.54

E3 2618 1912509.37 2727.01 2788.13 2885.89 2965. 32'3032 56

E20 2416.07 2623.13 2702.57 2800.35 2867.57 2922.55
E2 2448.97/2348.142549.80 2610.91 2672.022812.57 2959.21
E1 2140.40/2170.94 2207 .60 2244.28 2335.94

Das aktuelle Einstiegsgehalt (A9) finden e ———
Sie online beim Entgeltrechner.

28.01.2025 18



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Perspektiven an der JLU

* i.d.R Einsatz in der Prasidialverwaltung:

Dezernat B —

Recht, Zentrale Aufgaben, Sicherheit und Angelegenheiten der Studierenden

Dezernat C -

Personal

Dezernat D —

Finanz- und Rechnungswesen/Beschaffung

Dezernat E —

Liegenschaften, Bau und Technik

28.01.2025 19



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Verkniiptung zwischen Theorie und Praxis

Praktika und fachtheoretisches Studium grds. in dreimonatigem Wechsel

— Insgesamt vier Praktikumsabschnitte
— Einsatz in verschiedenen Abteilungen

Vorteile:

v Enge Verzahnung zwischen Studieninhalten und praktischen Erfahrungen
v Im Studium erlernte Inhalte kdnnen zeitnah angewendet werden

v Vereinfachung der Einarbeitung in den Praktikumsabschnitten

v" Praktische Erfahrungen vereinfachen Verstandnis fachtheoretischer Inhalte

v" Immer wieder neuartige Situationen und Herausforderungen durch Wechsel der
Studienabschnitte

28.01.2025 20



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Titigkeiten im Rahmen des Dualen Studiums

* Mitarbeit im Tagesgeschaft

— Kennenlernen der alltaglichen Arbeitsablaufe

- Uberblick iber verschiedene Titigkeiten und Strukturen der JLU
* Eigenverantwortliches Arbeiten an Projekten

— Selbstandige Einteilung der Arbeitsschritte
— Mitspracherecht bzgl. der weiteren Vorgehensweisen

« Ubernahme anspruchsvoller und besonderer Titigkeiten

— Teilnahme an Besprechungen und Dienstgangen
— Teilnahme an Schulungen zu Zwecken der personlichen Weiterbildung

28.01.2025 21
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Fazit zum Dualen Aufbau des Studiums

28.01.2025 22



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Was muss ich mitbringen?

Abitur / Fachabitur

mit Gesetzen)

’ Interesse an einem Beruf in

Teamfihigkeit ‘ainer Hochschulverwaltung

Spald am Umgang mit
Serviceorientierung komplexen Texten (insb.
Organisationsfahigkeit Problemldsefihigkeit

28.01.2025 23
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DAS DUALE STUDIUM

Digitale Verwaltung B.A.




JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Problematik: Gap zwischen I'T & Verwaltung

« Offentliche Verwaltung
* Spezialisiert auf Verwaltungsvorgange, Recht, ...

* Hoheres Alter der Belegschaft >> hohere Renteneintritte, mehr Fluktuation >>
Notwendigkeit zur Digitalisierung von Standardprozessen aus Griinden wie
Personalknappheit, Kosten, AuRenwirkung

*  Wenig/keine Kenntnisse tber IT, Schnittstellen/Plugins, Softwarelésungen,
Anwendungsentwicklung, (Prozessmodellierung)

* Auftrag des Gesetzgebers ,moglichst viele Behordengange digital zuganglich
zu machen”

e BSI - Digitale Verwaltung - Digitale Verwaltung — was bedeutet das? (bund.de)

e BMI - Presse - Bundesregierung beschlieRt Paket fiir die digitale Verwaltung:
Deutschland erhalt ein digitales Blirgerkonto

° IT

* Spezialisiert auf Losungen oft auf Mikroebene (IT-Komponenten, Systeme,
Software/Programmierung, Hardware), Datenbankensystem,
Dokumenten/Workflow-Management etc.

e Sehr guter und flexibler Arbeitsmarkt; 6ffentlicher Sektor oft unattraktiver

* Kein Verstandnis (iber/von Verwaltungsvorgangen/verwaltungsspez. Prozessen und
landesspez. Anforderungen

28.01.2025 25


https://www.bsi.bund.de/DE/Themen/Verbraucherinnen-und-Verbraucher/Informationen-und-Empfehlungen/Digitale-Verwaltung/digitale-verwaltung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2023/05/ozg-kabinett.html

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Kurziibersicht (Abgrenzung zu Digitaler Verwaltung)

Verwaltungsspez. Inhalte

Schnittstellenkompetenzen

IT-spezifische
Ausbildungsinhalte

- Verwaltungsrecht

- Kommunal-, Staats-,
Verfassungsrecht

- Datenschutzrecht

- Wirtschaftsprivatrecht

- Dienstrecht, Sozialrecht
u. Vergaberecht

- Offentl. Finanzen,
Steuerung

- BWL

- SAP

- Digitalisierungsrecht

- Mensch & Management
(Verwaltungssoziologie,
Schnittstellenkompetenz
mittels IT-
Fachanwendungen

- Change-Management

- Projektmanagement

- Prozessmanagement,-
modellierung u,-
optimierung

- Gesellschaft und Technik

Digitalisierungsstrategie u.
Handlungsfelder,
Wissensmanagement,
Controlling

Grundlagen in Informatik,
Programmierung und IT-
Organisation

IT-Planung, Sicherheit,
Schnittstellenmanagemen
t

Datenbanksysteme,
Dokumenten-
/Workflowmanagement
Applikationen und mobile
Services

28.01.2025

26




JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Weiterfiihrende Informationen finden Sie hier:

%g HOMS

https://hoems.hessen.de/studium/digitale-verwaltung

28.01.2025 27
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Weitere Informationen

JUSTUS-LIEBIG-
UNIVERSITAT
GIESSEN

Personalentwicklung

Allgemeine Informationen

Ausbildung & Duales Studium
Ausbildungsstellen

Praktika

Fur Auszubildende

Fur AusbilderInnen

Nitzliche Downloads/Links

Wir bilden aus!

Biologielaborant/in
Chemielaborant/in

Duales Studium: Public
Administration, B.A.

Elektroniker/in

Fachangestellte/r fur Medien- und
Informationsdienste

Fachinformatiker/in
Feinwerkmechaniker/in
Gartner/in

Landwirt/in
Mechatroniker/in
Metallbauerin/-bauer
Mikrotechnologe/in

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann

b AR S LRSS SR ey Y

@R PERSONAL
@ ENTWICKLUNG
S Justus-Liebig-Universitht Giessen

as !

Uber die PE Weiterbildung VY\il;Zr:o':eE- Zielgruppen Ausbildung Wihite difdtiidion. @ @
B Ausbildung an der JLU 8%M = -
Miriam Schafer
Zentrale Ausbildungskoordination
Goethestrale 58
35390 GieBen
T: (+49) 0641 99 12 351
> b - F: (+49) 0641 99 12 359
- ’ E: (23 ausbildung@uni-giessen.de
' ‘ » B "v. - -
- o 3 »
b g Lageplan und Anfahrt
- -
}4 - . by o =
. - - G
- . . - S A s,
- - N— “' L4 ;{) Goethe 40"'69
) Apotheke A o
QAL i a
& v =
Achtung, Achtung - Bewerbungszeitfenster fiir 2020 eroffnet! c,\‘-Q‘\ E

Zum Ausbildungsbeginn 2020 suchen wir Chemielaboranten/innen. -
Quellenverzeichnis

Bewerbungsschluss ist der 30.10.2019! Weitere Infos auf den berufss

Herzlich Willkommen auf der Ausbildungsseite der

Auf unserer Homepage finden Sie alles Wichtige zu unseren vie
Dualen Studium - egal ob Sie Schiler/in, Lehrer/in oder Eltern sind.

Sie haben Fragen zu unseren Berufsausbildungen? Dann kénnen Sie sich auf unserer Ausbildungshomepage
informieren oder sich von einem/einer der berufsspezifischen Ausbilder/innen bzw. der zentralen
Ausbildungskoordination (Miriam Schafer, 0641/99-12351, ausbildung@uni-giessen.de) beraten lassen.




JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

JUSTUS-LIEBIG-

Weitere Informationen ) veRsrT

* |Interessiert?

28.01.2025

Besuchen Sie unsere Website www.uni-giessen.de/ausbildung

Nutzen Sie unseren aktiven Bewerberservice!
Sprechen Sie uns gerne personlich an!
Lernen Sie uns auf der Chance kennen! (02.+03. Februar 2025)

JLU-Ausbildungskoordination
Alisa Fischbach
Personaldezernat

Abteilung Personalentwicklung
GoethestraRe 58

35390 GielRen

& 0641/99-12351

@ ausbildung@uni-giessen.de

Herzlich-Willkommen an der JLU 29
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WIR OFFNEN UNSEREN CAMPUS FUR DICH!

OPEN CAMPUS DAY AM 14. JUNI 2025
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