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Zentrale Ausbildungskoordination – Miriam Schäfer

Duales Studium & Berufsausbildung 

Foto: Katrina Friese



Die JLU als Arbeitgeberin
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https://www.youtube.com/watch?v=FpFBomJFR0o

https://www.youtube.com/watch?v=FpFBomJFR0o
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Die JLU als Arbeitgeberin
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• 11 Fachbereiche
1. Rechtswiss. 
2. Wirtschaftswiss.
3. Sozial- und Kulturwiss.
4. Geschichts- und Kulturwiss.
5. Sprache, Literatur und 

Kultur 
6. Psychologie und Sportwiss.
7. Mathematik und 

Informatik, Physik, 
Geographie 

8. Biologie und Chemie 
9. Agrarwiss., Ökotrophologie 

und Umweltmanagement 
10. Veterinärmedizin 
11. Medizin 

• Über 28.000 Studierende
• 20% Lehramt

• 150 verschiedene 
Studiengänge/Kombinationen

• Ca. 2300 international 
Studierende (ca. 10%)

• Ca. 5.500 Beschäftigte
• ca. 2090 wissenschaftliches 

Personal

• ca. 330 Professor/innen

• ca. 2000 Administrativ-
Technisches Personal

• Ca. 6-10 Dual Studierende

• Ca. 90 Auszubildende
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Berufe
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Tiere & Pflanzen

LaborService & Verwaltung

Handwerk & Technik

Elektroniker/in

Fachinformatiker/in

Feinwerkmechaniker/in

Mechatroniker/in

Gebäudereiniger/in

Gärtner/in

Landwirt/in

Metallbauerin/-bauer

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Tierpfleger/in

Fachangestellte/r für Medien- & 
Informationsdienste

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann

Verwaltungsfachangestellte

Biologielaborant/in

Chemielaborant/in

Mikrotechnologe/in
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Duales Studium: 

• Public Administration, B.A.
• Digitale Verwaltung, B. A.
• Softwaretechnologie, B. Sc.
• Gesundheitsmanagement, B. A.
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Unsere Ausbildungsorte
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Heinrich-Buff-Ring
- ChemielaborantInnen

- Elektronikerin Geräte & Systeme
- FachinformatikerInnen

- FeinwerkmechanikerInnen
- MikrotechnologInnen

Philosophikum I + II
- Fachangestellte für Medien 

& Information
- FeinwerkmechanikerInnen

Uni-Zentrum
- InspektoranwärterInnen

- MechatronikerInnen
- Verwaltungsfachangestelte

Veterinärmedizinische 
Kliniken & Lehrschmiede

- MetallbauerInnen
- Tiermedizinische 

Fachangestellte
- TierpflegerInnen

Kugelberg
- Sport-/Fitnesskauffrau
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Ausbildungsorte außerhalb Gießen
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Rauischholzhausen
- Landwirtin

Gladbacherhof
- LandwirtInnen

Oberer Hardthof
- LandwirtInnen
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Überlappungen zwischen Studium & Ausbildung
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• Praktische Ausbildung  Studium

• Veterinärmedizin

• Chemie

• IT

• UB

• Studium  Praktische Ausbildung

• Ziel praktische Erprobung: z.B. in Agrarwissenschaften

• Studienabbruch: Rechtswiss., Chemie, …
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Was wir Ihnen bieten
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• Hohe Ausbildungsqualität durch „breite“ Ausbildung, Berührungspunkte zu 
aktuellen Forschungsvorhaben, z.T. Internationales Arbeitsumfeld

• Zentrale Ansprechpartner wie Auszubildendenkoordination & JAV

• Gemeinsame Einführungstage für alle Auszubildende/Dual Studierenden

• Lukrative Vergütung nach Tarifvertrag des Landes Hessen für Auszubildende (TVA-H 
BBiG) bzw. Hessischem Besoldungsgesetz (HBesG)

• Kostenlose Nutzung des ÖPNV (Landesticket Hessen)

• Attraktive Zusatzangebote

• Fortbildungsprogramm

• Gesundheits-/Sportkurse

• Cafeterien/Mensen zum Mitarbeitertarif

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung

• Sehr gute Übernahmechancen
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Duale Studiengänge an der JLU
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Public Administration B.A.

•Hochschule für Theorie: 
HöMS

•Einsatz JLU: Verwaltung

•6 Semester

•Aufgaben: Rechts-, 
Personal- und Finanz-
angelegenheiten

•Beginn: Immer 1. Sept. 
(Melden für Aktivliste, 
wenn Interesse)

Digitale Verwaltung B.A.

•Hochschule für Theorie: 
HöMS

•Einsatz JLU: Verwaltung 
und Digitalisierungs-
bereiche (HRZ)

•6 Semester

•Aufgaben: Digitalisierung 
von Prozessen und 
Vorgängen, 
Sachbearbeitung

•Beginn: Immer 1. Sept. 
(Initiativbewerbungen 
aktuell möglich)

Softwaretechnologie B.Sc.

•Hochschule für Theorie: 
THM

•Einsatz JLU: HRZ

•6 Semester

•Aufgaben: Entwicklung von 
Software-Lösungen > IT-
Infrastruktur und 
Netzwerk/Servertechnik, 
Basisdienste, IT-Endgeräte, 
IT-Projekte

•Beginn: Immer 1. Sept. 
(Melden für Aktivliste, 
wenn Interesse)

Gesundheitsmanagement 
B.A.

•Hochschule für Theorie: 
DhfGP

•Einsatz JLU: Allgemeiner 
Hochschulsport, 
Personalentwicklung

•7 Semester

•Aufgaben: Kurs- und 
Angebotskoordination, 
Durchführung von 
Gesundheits- und 
Präventionsangeboten für 
Studierende (und 
Beschäftigte)

•Beginn: vsl. wieder ab 
Herbst 2025 (Melden für 
Aktivliste, wenn Interesse)
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Public Administration B.A.
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• i.d.R Einsatz in der Präsidialverwaltung:

Dezernat B –

Recht, Zentrale Aufgaben, Sicherheit und Angelegenheiten der Studierenden 

Dezernat C –

Personal

Dezernat D –

Finanz- und Rechnungswesen/Beschaffung

Dezernat E –

Liegenschaften, Bau und Technik
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Studieninhalte an der HöMS
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Unterteilung in folgende Studienbereiche:

Rechtliche Themengebiete

• Verwaltungsrecht: rechtliche Grundlagen, Charakter von Verwaltungsentscheidungen, 
Klagearten

• Privatrecht: Abschluss von Verträgen, Schadensersatzansprüche
• Dienstrecht: Tarifbeschäftigte, Beamtinnen und Beamte, Besoldungsrecht
• Sozialrecht: Sozialhilfe zur Sicherung des Lebensunterhalts, Hilfe zur Pflege
• Kommunalrecht: Aufbau und Funktion einer Kommune und ihrer Gremien

Ökonomische Themengebiete

• Betriebswirtschaftslehre: Kosten- und Leistungsrechnung, Rechnungswesen, 
Personalmanagement, Organisations- und Projektmanagement

• Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftspolitik
• Öffentliches Haushaltsrecht
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Studieninhalte an der HöMS
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• Politikwissenschaften
• Staats- und Verfassungsrecht
• Psychologie
• Soziologie

• Wissenschaftliches Arbeiten
• Empirische Sozialforschung und Statistik
• Lernmethoden

• Konfliktmanagement in der Verwaltung
• Vertiefung Privatrecht
• E-Government

Rahmenbedingungen

Methoden

Wahlpflichtmodule
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Bachelorthesis
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Ziel : Fragestellung aus der Praxis anhand wissenschaftlicher Methoden eigenständig bearbeiten

Bearbeitungsdauer: 3 Monate

Umfang: ca. 40 Seiten

Thema kann an der JLU frei gewählt werden

Empfehlungen zur Einführung der elektronischen Akte

Entwicklung von Handlungsempfehlungen im Bereich Personalmarketing

Durchführung einer Kundenbefragung und Ableitung von Handlungsempfehlungen

Betreuung durch Hochschullehrer/in und Mitarbeiter/in aus der JLU 

Kolloquium nach der Thesis: Kurze Vorstellung und „Verteidigung“ des Ergebnisses 
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Tätigkeiten im Rahmen des Dualen Studiums
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• Mitarbeit im Tagesgeschäft

→ Kennenlernen der alltäglichen Arbeitsabläufe
→ Überblick über verschiedene Tätigkeiten und Strukturen der JLU

• Eigenverantwortliches Arbeiten an Projekten

→ Selbständige Einteilung der Arbeitsschritte
→ Mitspracherecht bzgl. der weiteren Vorgehensweisen

• Übernahme anspruchsvoller und besonderer Tätigkeiten

→ Teilnahme an Besprechungen und Dienstgängen
→ Teilnahme an Schulungen zu Zwecken der persönlichen Weiterbildung
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Zeitliche Gliederung des Studiums
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Karriere & Berufswegplanung 
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Das aktuelle Einstiegsgehalt (A9) finden 
Sie online beim Entgeltrechner.
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Perspektiven an der JLU
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• i.d.R Einsatz in der Präsidialverwaltung:

Dezernat B –

Recht, Zentrale Aufgaben, Sicherheit und Angelegenheiten der Studierenden 

Dezernat C –

Personal

Dezernat D –

Finanz- und Rechnungswesen/Beschaffung

Dezernat E –

Liegenschaften, Bau und Technik
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Verknüpfung zwischen Theorie und Praxis
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Praktika und fachtheoretisches Studium grds. in dreimonatigem Wechsel

→ Insgesamt vier Praktikumsabschnitte
→ Einsatz in verschiedenen Abteilungen

Vorteile:

 Enge Verzahnung zwischen Studieninhalten und praktischen Erfahrungen

 Im Studium erlernte Inhalte können zeitnah angewendet werden

 Vereinfachung der Einarbeitung in den Praktikumsabschnitten

 Praktische Erfahrungen vereinfachen Verständnis fachtheoretischer Inhalte

 Immer wieder neuartige Situationen und Herausforderungen durch Wechsel der 
Studienabschnitte
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Tätigkeiten im Rahmen des Dualen Studiums
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• Mitarbeit im Tagesgeschäft

→ Kennenlernen der alltäglichen Arbeitsabläufe
→ Überblick über verschiedene Tätigkeiten und Strukturen der JLU

• Eigenverantwortliches Arbeiten an Projekten

→ Selbständige Einteilung der Arbeitsschritte
→ Mitspracherecht bzgl. der weiteren Vorgehensweisen

• Übernahme anspruchsvoller und besonderer Tätigkeiten

→ Teilnahme an Besprechungen und Dienstgängen
→ Teilnahme an Schulungen zu Zwecken der persönlichen Weiterbildung
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Fazit zum Dualen Aufbau des Studiums
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Verknüpfung zwischen 
Theorie und Praxis 

dient einem tieferen 
Verständnis der Inhalte

Kennenlernen 
unterschiedlicher 
Tätigkeitsbereiche 

Entwicklung von 
Präferenzen für 

späteren 
Karriereweg

Aufgrund von 
Vorwissen können 

anspruchsvolle 
Aufgaben gut 

bewältigt werden
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Was muss ich mitbringen?
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Abitur / Fachabitur 

Interesse an einem Beruf in 
einer Hochschulverwaltung

Problemlösefähigkeit

Spaß am Umgang mit 
komplexen Texten (insb. 

mit Gesetzen)

Organisationsfähigkeit

Serviceorientierung

Teamfähigkeit



DAS DUALE STUDIUM 
Digitale Verwaltung B.A.
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Problematik: Gap zwischen IT & Verwaltung
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• Öffentliche Verwaltung
• Spezialisiert auf Verwaltungsvorgänge, Recht, …

• Höheres Alter der Belegschaft >> höhere Renteneintritte, mehr Fluktuation >> 
Notwendigkeit zur Digitalisierung von Standardprozessen aus Gründen wie 
Personalknappheit, Kosten, Außenwirkung

• Wenig/keine Kenntnisse über IT, Schnittstellen/Plugins, Softwarelösungen, 
Anwendungsentwicklung, (Prozessmodellierung)

• Auftrag des Gesetzgebers „möglichst viele Behördengänge digital zugänglich 
zu machen“
• BSI - Digitale Verwaltung - Digitale Verwaltung – was bedeutet das? (bund.de)

• BMI - Presse - Bundesregierung beschließt Paket für die digitale Verwaltung: 
Deutschland erhält ein digitales Bürgerkonto

• IT
• Spezialisiert auf Lösungen oft auf Mikroebene (IT-Komponenten, Systeme, 

Software/Programmierung, Hardware), Datenbankensystem, 
Dokumenten/Workflow-Management etc.

• Sehr guter und flexibler Arbeitsmarkt; öffentlicher Sektor oft unattraktiver

• Kein Verständnis über/von Verwaltungsvorgängen/verwaltungsspez. Prozessen und 
landesspez. Anforderungen

https://www.bsi.bund.de/DE/Themen/Verbraucherinnen-und-Verbraucher/Informationen-und-Empfehlungen/Digitale-Verwaltung/digitale-verwaltung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2023/05/ozg-kabinett.html
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Kurzübersicht (Abgrenzung zu Digitaler Verwaltung)

28.01.2025 26

Verwaltungsspez. Inhalte Schnittstellenkompetenzen IT-spezifische 

Ausbildungsinhalte

- Verwaltungsrecht

- Kommunal-, Staats-, 

Verfassungsrecht

- Datenschutzrecht

- Wirtschaftsprivatrecht

- Dienstrecht, Sozialrecht 

u. Vergaberecht

- Öffentl. Finanzen, 

Steuerung 

- BWL

- SAP

- Digitalisierungsrecht

- Mensch & Management 

(Verwaltungssoziologie, 

Schnittstellenkompetenz 

mittels IT-

Fachanwendungen

- Change-Management

- Projektmanagement

- Prozessmanagement,-

modellierung u,-

optimierung

- Gesellschaft und Technik

- Digitalisierungsstrategie u. 

Handlungsfelder, 

Wissensmanagement, 

Controlling

- Grundlagen in Informatik, 

Programmierung und IT-

Organisation

- IT-Planung, Sicherheit, 

Schnittstellenmanagemen

t

- Datenbanksysteme, 

Dokumenten-

/Workflowmanagement

- Applikationen und mobile 

Services
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Weiterführende Informationen finden Sie hier:
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Rahmenbedingungen

Wahlpflichtmodule

https://hoems.hessen.de/studium/digitale-verwaltung

https://hoems.hessen.de/studium/digitale-verwaltung
https://hoems.hessen.de/studium/digitale-verwaltung
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Weitere Informationen
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Alles Wichtige unter:
www.uni-giessen.de/ausbildung
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Weitere Informationen
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• Interessiert?

• Besuchen Sie unsere Website www.uni-giessen.de/ausbildung

• Nutzen Sie unseren aktiven Bewerberservice!

• Sprechen Sie uns gerne persönlich an!

• Lernen Sie uns auf der Chance kennen! (02.+03. Februar 2025)

JLU-Ausbildungskoordination
Alisa Fischbach
Personaldezernat
Abteilung Personalentwicklung 
Goethestraße 58
35390 Gießen 
☎ 0641/99-12351

@ ausbildung@uni-giessen.de 

http://www.uni-giessen.de/ausbildung


WIR ÖFFNEN UNSEREN CAMPUS FÜR DICH!

OPEN CAMPUS DAY AM 14. JUNI 2025

Foto: Katrina Friese


