
Berufsausbildung und 

Duales Studium an der JLU
Mit mehr als 5.000 Beschäftigen und ca. 100 Auszubildenden 
zählt die Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) zu den größten 
Arbeitgebern und Ausbildungsinstitutionen der Region. 

Die JLU bildet derzeit in 15 Ausbildungsberufen aus und ist 
Praxispartner/in in mehreren Dualen Studiengängen:

 Labor: Biologie- und Chemielaborant/in, Mikrotechnolog/in
 Handwerk & Technik: Fachinformatiker/in, Elektroniker/in, 

Feinwerkmechaniker/in, Mechatroniker/in, Metallbauer/in, 
Gebäudereiniger/in

 Tiere & Pflanzen: Gärtner/in, Landwirt/in, Tierpfleger/in, 
Tiermedizinische Fachangestellte/r

 Service & Verwaltung: Fachangestellte/r für Medien und 
Information, Sport- und Fitnesskauffrau/-mann, 
Verwaltungsfachangestellte/r

 Duales Studium:
• Allgemeine Verwaltung / Public Administration (B.A.),
• Digitale Verwaltung (B. A.) 
• Gesundheitsmanagement (B. A.)

Die JLU bietet spannende und vielfältige Ausbildungen mit 
Forschungseinblicken. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung!

Interessiert? 
Wir beraten Sie gerne!

JLU-Ausbildungskoordination 

Personaldezernat
Abteilung Personalentwicklung 
Goethestraße 58
35390 Gießen 

☎ 0641/99-12351

@ ausbildung@uni-giessen.de 

Weitere Informationen zur 
Berufsausbildung und dem
Dualen Studium an der JLU auf:

www.uni-giessen.de/ausbildung   

JLU Hauptgebäude in der 
Innenstadt in Gießen.

(Foto: Pressestelle JLU /
Franz Möller)
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Duales Studium:

Digitale Verwaltung, B. A. 

Zum dualen Studium:
Während des Studiums wechseln sich Theorie an der Hochschule für 
öffentliches Management und Sicherheit (HöMS) am Standort in Kassel 
oder Mühlheim mit der Praxis in den verschiedenen Dezernaten der 
JLU ab. Sie werden in dem Studium darauf vorbereitet zukünftigen 
Digitalisierungsprozessen und Verwaltungsabläufen im Betrieb optimal 
zu begegnen. Die Schwerpunkte des Studiums liegen in den Bereichen 
Digitalisierung & Prozesse, Verwaltung & Recht sowie Informatik & 
Technik. Sie erlernen die Grundlagen der Verwaltungsinformatik, 
Programmierung und IT-Sicherheit. Außerdem umfasst ein weiterer 
Themenbereich Mensch & Management, Inhalte zum Projekt-
management, Prozess sowie Change-Management. 

Ablauf: Sie werden während des gesamten Dualen Studiums durch 
unser professionelles Ausbildungsteam betreut, welches die 
berufspraktischen Studienzeiten organisiert  und Fragen beantwortet. 
Im Dualen Studium wechseln sich theoretische und berufspraktische 
Teile ab, sodass Sie stets Gelegenheit haben, theoretische Kenntnisse 
zeitnah in der Praxis zu erproben und anzuwenden.

Empfohlene Voraussetzungen: Abitur, Fachhochschulreife oder eine 
andere Hochschulzugangsberechtigung. Gute Kommunikations-
fähigkeit, Affinität zu IT-Themen, sehr gute mathematische Kenntnisse, 
sowie Kreativität, um durch analytisches und kritisches Denken 
komplexe Probleme zu lösen.

Ausbildungsbeginn: 01.09. (i.d.R.)
Ausschreibungszeitraum: ab Juni 
im Jahr vorher
Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Theorie: Hochschule für 
öffentliches Management und 
Sicherheit (HöMS), am Standort in 
Kassel oder Mühlheim

Vergütung: 1.330,67€ auf Basis der 
Besoldungstabelle für hess. 
Beamtenanwärter/innen (Stand: 1. 
August 2023).

Bewerbung: Über das JLU-Bewer-
berportal zu den Zeiten der Aus-
schreibung (>> vsl. Frühling 2024). 

Initiativbewerbungen werden 
jederzeit als „Interessensbekun-
dungen“ entgegen genommen. Bei 
Rückfragen schreiben Sie uns: 
auszubildende-verwaltung
@admin.uni-giessen.de

Vorteile des Dualen Studiums an der JLU:

 spannend und abwechslungsreich dual studieren bei einem der
größten Arbeitgeber und Ausbilder der Region

 hohe Ausbildungsqualität und persönliche Betreuung
durch engagierte Ausbilder/innen

 lukrative Besoldung (nach HBesG) inklusive Weihnachtsgeld
 Verbeamtung auf Widerruf für die Dauer des Studiums
 attraktive Zusatzangebote (Fort- und Weiterbildungsprogramm,

Gesundheits- und Sportkurse, Cafeterien und Mensen,
betriebliche Altersvorsorge, flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten)

 spannende Einblicke in Spitzenforschung und hinter die Kulissen
einer modernen und großen Volluniversität

 sehr gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss, da
nach Bedarf ausgebildet wird
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