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Vorwort

Liebe Beschaftigte der JLU,

auch in diesem Jahr bieten wir lhnen wie-
der ein spannendes und kostenloses inter-
nes Fort- und Weiterbildungsprogramm,
das hoffentlich Ihren Winschen und Be-
dirfnissen nach personlicher und berufli-
cher Weiterentwicklung im universitaren
Alltag entspricht. Nutzen Sie die Angebote
im Programm, um neue Kompetenzen zu
entwickeln, vorhandene Kompetenzen zu
starken und sich den taglichen Herausfor-
derungen des Berufsalltags angemessen
stellen zu konnen.

Neben der Weiterfihrung bewahrter Ange-
bote wurden - entsprechend riickgemelde-
ter Bedarfe - aktuelle Themen und neue
Kurse mit aufgenommen. So bieten wir
erstmals Kursformate zum Thema Anwen-
dung von Kinstlicher Intelligenz und eine
mehrteilige Reihe zu professioneller Perso-
nalauswahl und dem Stellenbesetzungs-
prozess an der JLU an. AuBerdem finden
Sie neue Angebote zu den Themen Selbst-
wirksamkeit, Kollegiale Fursorge, Genera-
tionensensible Flhrung, Wissensmanage-
ment und Hochbegabung. Im Bereich
Wissenschaftskarriere finden Sie neben
einer groBen Anzahl neuer Kurse auch
neue Veranstaltungsformate wie das Co-

Working flr Postdocs. Es werden zudem
erstmals Schulungen zur Kreativ-/Layout-
Software "Affinity" angeboten. Zum Trai-

ning der englischen Sprache finden Sie
kompakte oder mehrwochige Kurse.

Wir hoffen, dass Sie im Programmheft fur
Sie bereichernde Angebote finden. Da wir

auBerdem auch zuklnftig anstreben, das
Programm  kontinuierlich  weiterzuentwi-

ckeln, sind wir auf Ihre Rickmeldungen an-
gewiesen. Nutzen Sie daflr gerne das an-
onyme Wunschformular auf der Homepage
der Abteilung Personalentwicklung oder

wenden Sie sich direkt an:
personalentwicklung@admin.uni-giessen.de

In diesem Sinne wuinschen wir |hnen ein
lehrreiches und spannendes Jahr.

Heike Siebert-Rothland

(Personaldezernentin und Vertreterin der
Kanzlerin)

Miriam Schafer

(Kommissarische Leitung der Abteilung
Personalentwicklung)

sowie das gesamte Team der
Personalentwicklung


personalentwicklung@admin.uni-giessen.de
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Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen konnen alle Beschaftigten der
Justus-Liebig-Universitat GieBen. Hierzu
zahlen ebenfalls alle beurlaubten oder sich
in Elternzeit und Altersteilzeit befindlichen
Beschaftigten. Weiterhin konnen Beschaf-
tigte der Philipps-Universitat Marburg und
der Technischen Hochschule Mittelhessen
Uber Restplatzkontingente teilnehmen.

Informationen zu Veranstaltungen
und Formaten

Wir bieten Ihnen folgende Veranstaltungs-
formate:

* Prasenzveranstaltungen:
Diese Schulungen finden in Prasenz an
einer ausgewiesenen Ortlichkeit der
JLU statt.

® Online-Veranstaltungen:

Diese Live-Online-Schulungen finden
als Videokonferenz statt. Sie treffen
sich in einem virtuellen Schulungs-
raum. Fur die Teilnahme bendtigen Sie
einen PC mit Internetverbindung. Um
adaquat teilnehmen zu konnen, sollten
Sie auBBerdem Uber Kamera und Mikro-
fon verfugen.

® E-Learnings:
Diese Selbstlerneinheiten umfassen
Materialien in Form von Videos, Infor-
mationsmaterial und Ubungen. Sie
konnen diese Selbstlernmaterialien un-
abhangig von Ort und Zeit fur lhre per-
sonliche Weiterentwicklung nutzen.

Das aktuelle Programm enthalt auch hybri-
de Veranstaltungsformate, welche aus
Einheiten in Prasenz, Online und/oder
E-Learnings  bestehen. Die  Angabe
zum Veranstaltungsformat finden Sie in
der jeweiligen  Veranstaltungsbeschrei-
bung in der Zeile ,Ort".

An- und Abmeldung zu
Veranstaltungen
Die Veranstaltungen sind ab Dienstag, den
06.02.2024, um 10 Uhr fur Sie frei geschal-

tet. Vorher ist eine Anmeldung technisch in
Stud.IP noch nicht moglich!

Wie melde ich mich zu einer Veran-
staltung an?

Die Anmeldung erfolgt direkt Uber Stud.IP
unter studip.uni-giessen.de.

Fur die Anmeldung in Stud.IP bendtigen Sie
lnre  Benutzerkennung (g-Kennung) und


https://studip.uni-giessen.de/

das zugehorige Netzpasswort. Uber die
Veranstaltungssuche konnen Sie anhand
der Codes und/oder des Veranstaltungsti-
tels die Veranstaltung aufrufen und lhre
Anmeldung vornehmen. Im elektronischen
Programmheft genlgt ein Click auf den
Button ,Anmeldung” rechts neben dem
Veranstaltungstitel. Ob Sie einen Platz in
der Veranstaltung erhalten haben, ist un-
mittelbar Uber lhren Platz auf der Teilnah-
me- oder Warteliste ersichtlich. Eine aus-
fuhrlich bebilderte Anleitung zum An- und
Abmeldeprozess finden Sie auf der Home-
page der Abteilung Personalentwicklung
unter www.unigiessen.de/pe/fp.

Fur einzelne Veranstaltungen gelten ge-
sonderte Anmeldeverfahren. Sofern fur die
Anmeldung anderweitig vorzugehen ist,
finden Sie die Hinweise dazu direkt in der
Inhaltsbeschreibung der jeweiligen Veran-
staltung.

Abmeldung von einer Veranstaltung

Falls Sie an einer Veranstaltung doch nicht
teilnehmen konnen, denken Sie bitte unbe-
dingt daran, sich rechtzeitig — spatestens
jedoch 5 Tage vor Veranstaltungsbeginn —
in Stud.IP abzumelden! Somit ermdglichen
Sie lhren Kollegen/innen auf der Warteliste
nachzurlcken.

Informationen zu Benutzerkennungen
und Netzpasswort

Hinweise zum Thema Benutzerkennung
und Netzpasswort finden Sie u.a. auf der
Homepage der Abteilung Personalentwick-
lung unter www.unigiessen.de/pe/fp. Falls
Sie Fragen zu lhrer Benutzerkennung ha-
ben, wenden Sie sich bitte an den HRZ
Support per E-Mail an
accounts@hrz.uni-giessen.de oder telefo-
nisch an die Support Hotline unter

+49 (0) 641/99 13100.

Sie haben Fragen zu lhrer Anmeldung, zu
Veranstaltungen oder zum Programmheft?

Dann melden Sie sich bei uns.
Wir unterstUtzen Sie gerne.

Sie erreichen uns unter der Telefonnummer
+49 (0) 641/ 99 12353 oder per E-Mail an
anmeldung.personalentwicklung@uni-
giessen.de.



mailto:anmeldung.personalentwicklung@uni-giessen.de
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Abteilung Personalentwicklung

Die Abteilung Personalentwicklung wurde Darlber hinaus bieten wir lhnen ein breites Erfahren Sie mehr zu unseren Arbeitsberei-
2016 gegrindet und ist im Personaldezer- Beratungsportfolio zu folgenden The- chen, unseren Angeboten und finden Sie
nat verortet. Sie ist fur alle zentralen Perso- men: die fur Sie passende Ansprechpartnerin:

nalentwicklungsmaBnahmen der JLU zu-

standig. Dabei bieten wir allen Mitarbeiter/ ® |ndividuelle Weiterbildung www.unigiessen.de/pe
innen und FUhrungskraften ein breites An- ® Fuhrungsfragen-/angelegenheiten +49(0)64199-12353
gebotsportfolio. Neben der jahrlichen Er- ® Teamentwicklung
stellung des JLU-internen Fortbildungs- ® Karriereentwicklung Wir beraten Sie gerne!
programms liegen innerhalb der Abteilung ® Ausbildung an der JLU Ihr Team der PE
die folgenden Aufgaben: ® Betriebl. Eingliederungsmanagement

® Konfliktbewaltigung

L]

® Personalentwicklungsstrategie an der Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz
JLU

® Konzeption, Durchfliihrung und Evalu-
ation von Personalentwicklungsange-
boten

® Unterstltzung bei der Konzeption
und Organisation von In-House-Ver-
anstaltungen

® Koordination des zentralen Postdoc
Career and Mentoring Office (PCMO)

e Koordination von Mentoring-Pro-
grammen fUr unterschiedliche Ziel-
gruppen

® Zentrale Koordination von Ausbil-
dungsbelangen

® Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment

® Angebote zur Konfliktbewaltigung
bzw. Mediation



Zielgruppenspezifische Personalentwicklung

Um der Heterogenitat in Tatigkeitsberei-
chen, Personalstruktur und Beschafti-
gungsverhaltnissen aller Mitarbeiter/innen
der JLU gerecht zu werden, erarbeitet die
Personalentwicklung  zielgruppenspezifi-
sche Angebote.

Das Postdoc Career and Mentoring Of-
fice (PCMO) bietet als Servicestelle fir
Postdocs aller Fachbereiche passgenaue
Workshops, Mentoring-Programme, Coa-
ching-Angebote und individuelle Bera-
tungsangebote zur personlichen Karriere-
planung an.

Das Kompetenzprogramm Wissen-
schaftsmanagement setzt sich aus dem
Mentoring ,Einstieg ins Wissenschaftsma-
nagement”, individueller Karriereberatung
und der Zertifikatsreihe ,JLU Wissen-
schaftsmanagement” (siehe Seite 8) zu-
sammen. In dem Programm konnen sich
sowohl erfahrene Wissenschaftsmanager/
innen der JLU als auch Nachwuchskrafte
fortbilden.

Die Tenure-Track-Angebote der JLU
sollen Tenure-Track-Professor/innen dabei
unterstlitzen, sich rasch an der JLU zu
orientieren, das eigene wissenschaftliche
Profil auf internationalem Niveau weiter zu

entwickeln und die eigenen Flihrungs- und
Projektmanagementkompetenzen
auszubauen.

Mit dem Fiihrungskrafte-Entwicklungs-
programm mochte die JLU alle FUhrungs-
krafte mit passenden Angeboten und Zerti-
fikatsreihen (siehe Seite 6) unterstttzen.

Das Zertifikat Professionelles Sekretari-
atsmanagement (siehe Seite 7) richtet
sich an Sekretar/innen sowie Projektassis-
tenzen. Es soll dabei unterstlitzen, Basis-
qualifikationen auszubauen und vorhande-
ne Kompetenzen thematisch zu vertiefen.

Mit dem Jahr 2019 flhrte die JLU verbind-
lich das Personalentwicklungsinstrument
der Jahresgesprache ein. Ausflhrliche In-
formationen und Materialien finden Sie unter:
www.unigiessen.de/jahresgespraech.

Haben Sie Fragen zu den Angeboten?
So wenden Sie sich gerne an

anmeldung.personalentwicklung@uni-giessen.de
oder schauen Sie sich um unter
www.unigiessen.de/pe.

Ausflhrliche Informationen Uber die
Personalentwicklungsziele und Angebote fur
Ihre Zielgruppe finden Sie jeweils unter:

Promovierende:
www.unigiessen.de/pe/promovierende

Postdocs:
www.unigiessen.de/pe/postdocs

Tenure-Track Professor/innen:
www.unigiessen.de/pe/tenuretrack

Professor/innen auf Lebenszeit:
www.unigiessen.de/pe/prof

Wissenschaftler/innen mit
Daueraufgaben:
www.unigiessen.de/pe/wissda

Wissenschaftsmanager/innen:
www.unigiessen.de/pe/wissmgt

Administrativ-technische
Mitarbeiter/innen:
www.unigiessen.de/pe/atma

Fliihrungskrafte:
www.unigiessen.de/pe/fuehrung
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Zertifikatsreihen ,Filhrungskompetenz” und , Fiihrungsexpertise*

Zertifikatsreihen,,Flihrungskompetenz”
und , Flihrungsexpertise”

Die Zertifikatsreihen richten sich an alle
Flhrungskrafte der JLU und diejenigen, die
zukunftig Fuhrungsaufgaben Ubernehmen
werden. Dabei mdchten wir Sie mit spezifi-
schen, an die besonderen Rahmenbedin-
gungen der Hochschule angepassten
Workshop-, Austausch- und Beratungsan-
geboten unterstutzen.

Die Angebote sollen neue Fuhrungskrafte
bei dem Einstieg in die FUhrungsrolle un-
terstitzen und den Grundstein fur gute
Flhrungsarbeit legen, gleichzeitig aber
auch erfahrenen Fuhrungskraften ermogli-
chen, gezielt ihr Wissen und ihre Kompe-
tenzen aufzufrischen und/oder thematisch
zu vertiefen.

Flr die Erlangung der Zertifikate missen
Sie Veranstaltungen im Umfang von mind.
28 Stunden (FlUhrungskompetenz) bzw. 45
Stunden  (FUhrungsexpertise) besuchen
und ein individuelles  Transferprojekt
durchfthren und dokumentieren.

GRUNDLAGEN DER FUHRUNG

Themen: Flhrungsrollen und -stile,
arbeitsrechtliche Grundlagen der
Fihrung

FUHRUNGSKOMPETENZEN
UND INSTRUMENTE

I+

Themen: Effektive Kommunikation,
Jahresgesprache, Arbeitsorganisa-
tion

=+

INDIVIDUELLES TRANSFERPROJEKT

Thema: Anwendung ausgewahlter
Kompetenzen und Instrumente im
Flhrungsalltag

Neben den Veranstaltungen in der Ru-
brik ,,Fiihrungskompetenzen”, sind
auch folgende Veranstaltungen im ak-
tuellen Programm auf die Zertifikate
anrechenbar:

® Angebote flr Fihrungskrafte zu
Jahresgesprachen (ab S. 62)

® Grundzuge des Berufungsverfahrens
(S. 49-50)

® Wertschatzende Kommunikation fur
den Arbeitsalltag (S. 75)

e Effizient und klar kommunizieren
(S.74)

® Besprechungen & Sitzungen
erfolgreich vorbereiten, leiten und
moderieren (S. 82)
Rainbow im Arbeitsalltag (S. 97-98)
E-Learning: Kommunikation in
virtuellen Teams (S. 76)

® E-lLearning: Konflikte am Arbeitsplatz
entscharfen und vermeiden (S. 77)

Eine vollstandige Ubersicht finden Sie un-

ter dem unten aufgefihrten Link.

Informationen zu den Modalitédten der
Zertifikatsreihen finden Sie unter:

www.unigiessen.de/pe/zertifikate




Zertifikatsreihe ,Professionelles Sekretariatsmanagement”

Die Zertifikatsreihe ,Professionelles
Sekretariatsmanagement*

Das Zertifikat richtet sich an Sekretarinnen

und Sekretare, Projektassistenzen

und

Fachkrafte, die Aufgaben in Vorzimmern

Ubernehmen.

Die Zertifikatsreihe soll Einsteiger/innen an
die Hand nehmen und Basisqualifikationen
ausbauen, gleichzeitig aber auch erfahre-

nen Beschaftigten ermaoglichen, gezielt ihr

Wissen und ihre Kompetenzen aufzufri-
schen, thematisch zu vertiefen und zu er-

weitern.

Um das Zertifikat zu erlangen, missen Ver-
anstaltungen aus den drei Themenfeldern

Kommunikation, Arbeitstechniken

und

Computer besucht werden. Auf das Zertifi-

kat kann Uber mehrere Jahre hingearbeitet

werden. In jedem Fortbildungsprogramm
sowie auf der Homepage der Personalent-

wicklung werden Kurse ausgewiesen, die
seit 2019 auf das Zertifikat anrechenbar

sind.

Informationen zu den Modalitaten der

Zertifikatsreihe finden Sie unter:
www.unigiessen.de/pe/zertifikate

KOMMUNIKATION

Themen: Mindliche Kommunikati-
on, Telefonate, schriftliche Korre-
spondenz, Zusammenarbeit

+

ARBEITSTECHNIKEN

Themen: Zeitmanagement, Ablage,
RrotokoIIfUhrung, Organisation,
Ubergaben

+

COMPUTER

Themen: Office-Paket, SAP,
spezielle Software

(Umfang pro Themenfeld: Mindestens zwei Ver-
anstaltungen sowie in Summe mind. 12 Stunden
Teilnahmezeit)

Kommunikation:

Stimmtraining (S. 75)

Effizient & klar kommunizieren (S. 74)
Wertschatzende Kommunikation fr
den Arbeitsalltag (S. 75)

Englisch fur den Beruf & Job Skills in
English (S. 78-79)

Effektiv kommunizieren mit interna-
tionalen Studierenden(S. 79)

Arbeitstechniken:

Business Writing: Erfolgreiche Korre-
spondenz & Emails (S. 83)
Aktenverwaltung: Aufbewahrungs-
fristen schitzen (S. 84)

Kaufman. Rechungswesen (S. 86)
Professionelles Ablagemanagement
(S.97)

Computer:

E-Learning: Digitales Arbeiten fur
Mitarbeitende in der 6ffentlichen Ver-
waltung (S. 98)

Digitales Aufrdumen im Outlook Post-
fach (S. 100-101)
"Rainbow"-Schulungen (S. 97-98)
Alle Kurse des Bereichs ,Digitales Ar-
beiten & Computer” (ab S. 96), wie

u. a. SAP-HCM fir Lehrauftrage oder
Personalwesen, Stud.IP oder Flexnow.




Zertifikatsreihe ,JLU Wissenschaftsmanagement*

Zertifikatsreihe Neben den Veranstaltungen, in der Ru-
+JLU Wissenschaftsmanagement” brik ,Wissenschaftsmanagement”, sind
auch folgende Veranstaltungen im

Die Zertifikatsreihe richtet sich an alle, die Themen: Hochschulfinanzen, Hoch- aktuellen Programm auf das Zertifikat
bereits an der JLU im Wissenschaftsmana- schulrecht, Hochschulorganisation, anrechenbar:

gement tatig sind und an diejenigen, die Internationalisierung

zukilnftig in dieses Berufsfeld einsteigen ® Haifischbecken und Goldfischteiche.
mochten. FUr die zweitgenannte Gruppe Mikropolitik an der Universitat (S. 35)

®  Multiprojektmanagement fur Verant-
wortliche (S. 36)
Spontan und entspannt bei Vortrag,

empfehlen wir den Kurs ,Standortbestim-
mung” zur Orientierung.

ﬁ+

Um der dynamischen Entwicklung und der Diskussion und Networking (S. 47)
Vielfaltigkeit des Wissenschaftsmanage- Themen: u.a. Projektmanagement, ® Grundzlge des Berufungsverfahrens
ments gerecht zu werden, bietet Ihnen die Kommunikation, Zusammenarbeit (S. 49-50)

Reihe zum einen Grundlagenkurse zu Ba- ® Wertschatzende Kommunikation fur
sisthemen und zum anderen Workshops zu den Arbeitsalltag (S. 75)
Werkzeugen des Wissenschaftsmanage- e Effizient und klar kommunizieren
ments. -+ (Herbst) (S. 57)

Fur das Zertifikat mUssen Veranstaltungen PRAXISPROJEKT (mit Bericht)

aus den beiden Bereichen Grundlagen und

Werkzeuge besucht sowie abschlieBend Ein individuell gewahltes und durch-

ein Praxisprojekt (mit Bericht) durchgefihrt gefuhrtes Projekt im Rahmen des

werden. Auf das Zertifikat kann Uber Wissenschaftsmanagements

mehrere Jahre hingearbeitet werden. Auch
einzelne Kurse sind buchbar und werden

bescheinigt.
Informationen zu den Modalitédten der

Zertifikatsreihe finden Sie unter:
www.unigiessen.de/pe/zertifikate




Angebote fiir Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben

Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben
erflllen kontinuierlich anfallende wissen-
schaftliche Aufgaben Uber einen langen
Zeitraum. Sie sind Expert/innen in ihrem
Fachgebiet und fungieren als wichtige An-
sprechpartner/innen fir Studierende sowie
neue Mitglieder der jeweiligen Forschungs-
bzw. Arbeitsgruppe. Darlber hinaus leis-
ten Wissenschaftler/innen mit Dauerauf-
gaben bedeutsame Koordinationsaufgaben
an den Fachbereichen und garantieren bei

personellem Wechsel eine Kontinuitat in-
nerhalb der Arbeitsgruppe.

Die Veranstaltungen des vorliegenden

Fort-

und Weiterbildungsprogramms

stehen lhnen zur Weiterqualifikation und
zum Austausch zur Verfligung. Wissen-
schaftler/innen mit Daueraufgaben finden
insbesondere in den Bereichen Fach- und
Flihrungskompetenzen, Wissenschafts-

karriere,

und

Wissenschaftsmanagement
Austausch  zielgruppenspezifische

Veranstaltungen. Sie konnen daruber hin-
aus die Zertifikatslinien ,JLU-FUhrungs-
kompetenz" und ,JLU-Fihrungsexpertise”

sowie

,JLU-Wissenschaftsmanagement”

erwerben.

Als Wissenschaftler/in mit Daueraufgaben
stehen Ihnen innerhalb und auBerhalb der
JLU weitere vielfaltige Unterstutzungsan-
gebote zur VerflUgung (weitere Infor-

mationen sowie Links zu den Angeboten
auf www.unigiessen.de/pe/wissda):

® Die Stabsabteilung Studium, Lehre,
Weiterbildung und Qualitatssicherung
(StL) unterstltzt und berat wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit Daueraufgaben in allen
Fragen, die Studium und Lehre be-
treffen.

® Die Servicestelle Lehrevaluation stellt
eine Vielzahl von Qualitatssicher-
ungsinstrumenten in der Lehre bereit.
Mithilfe standardisierter modularer
Lehrevaluationsinstrumente, die
Ihnen auf Anfrage zugesandt werden,
werden Lehrende dabei unterstitzt,
das eigene Lehrverhalten kritisch zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

® Die HD - Servicestelle Hochschul-
didaktik unterstitzt den Ausbau di-
daktischer Kompetenzen mittels viel-
faltiger hochschuldidaktischer Wei-
terbildungs- und Beratungsangebote.
Durch die Kooperation mit dem
Hochschuldidaktischen Netzwerk
Mittelhessen (HDM) kénnen Wissen-

schaftler/innen mit Daueraufgaben
das bundesweit anerkannte Zertifi-
kat ,Kompetenz fiir professionelle
Hochschullehre" erwerben.

Die Qualifizierungsangebote und For-
schungssektionen der GieBener
Graduiertenzentren GGS, GGK/
GCSC, GGL und GGN geben lhnen
die Moglichkeit, sich kontinuierlich
Uber aktuelle Forschungsthemen und
-methoden zu informieren und Ihr
Kompetenzprofil im Bereich For-
schungsmethoden auszubauen.

Die Zentrale Fortbildung Hessen
bietet spezifische Weiterbildungen fur
Beschaftigte in der Hochschulver-
waltung zu Themenkomplexen wie
,Soziale und methodische Kompe-
tenzen”, ,Fihrung und Leitung”, ,In-
ternationalitat”, ,Verwaltungsmanage-
ment" und ,Gesundheitsmanage-
ment”.

Die JLU engagiert sich als Mitglieds-
einrichtung des Zentrums fiir Wis-
senschaftsmanagement (ZWM)
und ermoglicht ihren Beschaftigten
damit die verguinstigte Teilnahme an
dessen Fortbildungsangeboten.



www.unigiessen.de/pe/wissda

Weitere (kostenfreie) Weiterbildungsangebote

Auf der Homepage der Abteilung Personal-
entwicklung finden Sie Informationen zu
zusatzlichen kostenfreien und kosten-
pflichtigen Weiterbildungsmaglichkeiten
(www.unigiessen.de/pe/fortbildung).

Kostenfreie Angebote

JLU-interne Angebote

Neben den Fortbildungsangeboten der Ab-
teilung Personalentwicklung koénnen Sie
noch eine Vielzahl fachlicher und Uber-
fachlicher Angebote der JLU fUr Ihre beruf-
liche Weiterentwicklung nutzen. Die Kurs-
programme der Graduiertenzenten GGK/
GCSC, GGL, GGS und GGN richten sich
vornehmlich an Promovierende und Post-
docs der jeweiligen Fachrichtungen. Das
fachubergreifende Workshopangebot des
PCMO greift forschungs- und karriere -
relevante Themen von Postxdocs auf. Die
Kurse der Servicestelle Hochschuldidaktik
(HD und des Hochschuldidaktischen
Netzwerks Mittelhessen (HDM richten sich
an alle Lehrenden der JLU. Die Angebote
des Hochschulrechenzentrums und der
Universitatsbibliothek richten sich an alle
Beschaftigten und befassen sich mit IT-

Anwendungen, Bibliotheksnutzung sowie
der Literaturrecherche und -verwaltung.

Digitale Weiterbildungsangebote

Alle Beschaftigten der JLU konnen auf eine
Vielzahl digitaler Weiterbildungsangebote
und E-Learnings kostenfrei zugreifen. Die
Angebote fallen u. a. in die Bereiche IT und
Microsoft-Office, Internationalisierung und
Sprachen, Fihrung und Management,
Kommunikation, Bibliotheksnutzung sowie
(Uber-)Fachliches. Weitere Informationen
und Anmeldehinweise finden Sie im
Bereich "Digitale Weiterbildungsangebote"
auf www.unigiessen.de/pe/fortbildung.

Zentrale Fortbildung Hessen

Die Veranstaltungen der Zentralen Fortbil-
dung Hessen richten sich primar an Mitar-
beiterfinnen, die Aufgaben in der Hoch-
schulverwaltung Ubernehmen sowie an
Personen mit FUhrungsverantwortung. Al-
lerdings konnen auch Mitarbeiter/finnen im
akademischen Bereich sehr von den Inhal-
ten profitieren. Die Fortbildungsbereiche
des Programms umfassen dabei u.a. sozia-
le und methodische  Kompetenzen,
Fdhrung, Internationalitat, Verwaltungs-
und Gesundheitsmanagement. Zusatzlich
wurde das E-Learning-Angebot stark aus-
gebaut, sodass sich ein Blick in das Pro-
gramm sicher lohnt.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.unigiessen.de/pe/zfh.

Weiterbildungsangebote THM & UMR
Als Mitarbeiterfin der JLU kénnen Sie sich
fur (Rest-)Platze in Kursen/Veranstaltungen
der internen Fortbildung der Technischen
Hochschule Mittelhessen (THM) und der
Philipps-Universitat Marburg (UMR) an-
melden. Weitere Informationen finden Sie
unter  www.unigiessen.de/pe/fortbildung
im Bereich "Kostenfreie Angebote von
Kooperationspartnern".

Kostenpflichtige Angebote

Attraktive Weiterbildungsangebote finden
JLU-Beschaftigte auch beim Zentrum fur
Wissenschaftsmanagement e. V. Speyer
(ZWM), dem Zentrum fir Hochschulent-
wicklung (CHE), dem Deutschen Hoch-
schulverband (DHV), der Internationalen
DAAD-Akademie (iDA) oder dem Hes-
sischen Verwaltungsschulverband (HVSV).
Dank des Rahmenvertrages des Land
Hessen zu IT-Fortbildungen konnen JLU-
Beschaftigte beim Trainingsanbieter "Com
training und services" IT/EDV-Schulungen
fur Nutzer/innen oder Entwickler/innen
buchen - entweder in Prasenz in Mainz/
Wiesbaden oder als Online-Schulung.
Weitere Informationen im Bereich "Kosten-
pflichtige externe Angebote" auf
www.unigiessen.de/pe/fortbildung.
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Digitales Arbeiten und Kooperation
24pco1 W Cyber-Risiken: Wie kann ich mich schiitzen und gehe ich damit UM ?...........o.ooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e S.96
24PC02 m Klnstliche Intelligenz - Workshop Hands-0n KI-WerKZEUGE. ..........oiiiiiiiiiiiiee e S. 96
24PC03 m Kinstliche Intelligenz - WOrkShop ZU KI=BaSICS.......ccoeieiiiiiiiiiiiiiiiet e e e e e e e e e e e e e e e S. 97
24PC04 Professionelles Ablagemanagement fur Ihr digitales Buro - Daten & Wissen auf Knopfdruck verfigbar.................... S. 97
24PCO05 Rainbow im Arbeitsalltag NUtzZen (FrUNIING) .. ..ottt e e S. 97
24PC06 Rainbow im Arbeitsalltag NUIZEN (HEIDST) ..o e e S. 98
24PC07 m E-Learning: Digitales Arbeiten flr Mitarbeitende in der 6ffentlichen Verwaltung e —— S.98
24PC08 m E-Learnings: Testen Sie lhre digitalen Kompetenzen (Online-Selbsttest)...........iiiiiiiiiiiiiiiieii e S. 98
24PC09 m E-Learning: eCoffee-Lectures zu digitalen Themen - von Backup-Strategie bis Ordnerorganisation......................... S. 99
24PC10 m E-Learning: Methoden und Werkzeuge der Online-Wissensvermittlung.........coooooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e S. 99
24PC1 E-Learning: BigBlueButton Informationen & LErNVIAEOS. ......cooiiiiiiiiiiiiiii et S. 99
24PC12 E-Learning: OnliN@-MeetingS MOGEIIEIEN. .......uuuuiiiiiiiiiiiiiee et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eanaens S. 100
24PC13 E-Learning: Tipps & Tricks fur eine gelungene VideOKONTEIENZ........uuiiiiiiiiiiiiiie e S. 100

JLU-spezifische Anwendungen
24PC14 [T Digitales AUTFEUMEN IM OULIOOK POSIFACH. ... ..v.eeev e eeeee oo eee oottt ettt ettt S.100
24PC15 Einstieg in die JLUDOX/HESSENDOX. ... ...ttt e et e e e a e e e e S. 101
24PC16 FlexNow-Nutzung flr Sekretariate UNd LENMENE. .........ovviiiiiiiiiiiieee e S. 101
24PC17 JustOS Onlinebeschaffung (Einsteiger/innen) . 101

24PC18 Raumsuche und -vergabe in Stud.IP.................. .102
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Kursiibersicht

24PC19
24PC20
24PC21
24pPC22
24pPC23
24PC24
24pPC25
24PC26

24pPC27
24PC28

24pc29 [V

24PC30

24PC31

24PC32
24pPC33
24PC34
24PC35
24PC36
24pPC37
24PC38
24PC39
24PC40
24PC41

24pPC42
24PC43
24PC44
24pC45
24PC46

SAP-HCM fur das Personalwesen (EINSTEIGEITINNEN) .......vii it S. 102
SAP-HCM-Schulung Kontoauszug (Einsteiger/innen)...... .102
SAP-HCM-Schulung Kontoauszug (Fortgeschrittene) .103
SAP-HCM zur Administration von Lehrauftragen (FrURING).....coooiiiiiiiii e S.103
SAP-HCM zur Administration von Lehrauftragen (HErS).......oooiiiiiiiiii e S.103
Stud.IP - effektiv im Arbeitsalltag BINSEIZEN. ...t S.104
Stud.IP - LehrveranstaltuUngen OrganiSIEIrEN........cou i ittt e et e e e S.104
Sympa/Mailinglisten der JLU NUEZEN.......oiiiiiiii et e et e e et e e e e neeeeeea e S.104
Layout & Grafik

Adobe Acrobat 2020 - Formulare erstellen (SOMMET)........ooiiiiiiii et S. 105
Adobe Acrobat 2020 - Formulare erstellen (WINTEI) ........ooiiiiii e S. 105
Arbeiten mit der Affinity-Reihe - Publisher (+ optional Photo und DESIGNEr)........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e S. 105
COTEIDRAW 2020 ...ttt oo oottt e e e oottt e e oo aa et e e e e e n et e e e e ettt e e e et e e e e ettt e e e e e e S. 106
Windows & Office

E-Learning: Selbstlernmaterialien zu Office- & WiNAOWS-KUISEN.......couiiiiiiiiiii e S.106
Individuelle Beratung zu Office-Anwendungen und DatenbanKen............oooooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e S. 106
ACCesS 20271 (FIUNIING) . ..eeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeee e . 107
Access 20271 (WINTer)...ouueiieiiiiieeeee e .107
Excel 2021 - Einsteiger/innen (Frdhling)...........cccooevvvnn. .107
Excel 20271 - EINSTEIGEIINNEN (HEIDST) .. ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S.108
Excel 20271 - FOrtgesChritteNe (SOMMIE).....oi oottt e et e e ettt e e e ettt a e e e e e S.108
Excel 20271 - FOrtgeSChIItIENE (WINTEI) . .uuuviiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S.108
OUIOOK 20271 = E=MaIl.. .ot e ettt e e et e e et e e e et e e e ettt e e e e e S. 109
OUIOOK 20271 = EXCRANGE. ..ottt e e et e e e e et e e e ettt e e e ettt e e e e e S. 109
POWETPOINT 2027 .ottt e oottt e et e et e e e e e S. 109
WOrd 2027 - BINSTEIGEIINNEN ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt stbs bttt b et s e e et e e e eeeeeaeeaaaaaaaens S. 110
WOrd 2027 - FOrTGESCRITIENG ..ottt e e et e e et e e e e eeeeea e S. 110
WOord 2027 = SONAEIKUIS A (WINTEI) ..uvviiiiiiiiiiieeeee et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e eaaee s S. 110
Word 2027 - SONAEIKUIS B (WINTEI) ...iiiiiiiiieeeeeeeee oot e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt et e e e eaeeaaaaaaeans S. 1M

Erstellen barrierefreier PDFs mit AdObe ACTODAt PrO.........oiiiiiiiiiiii e S. 1M



Medizinisches Forschungszentrum im Campusbere erg/Medizin der JLU (Foto : JLU / Sara StriBmann)




Jahreskalender

* Hinweis:  Bei mehrtdgigen Veranstaltungen wird nur der erste Termin aufgefiihrt. Die Di 16.04.24 24FA13 Wie beschaffe ich richtig? (Fruhling) S. 86
vollstéandigen Termine finden Sie in der Veranstaltungsbeschreibung. Mi 17.04.24 24SE18 BEM Vortrag S.72
Do 18.04.24 24WKO06 Co-Working for Postdocs (Summer) S. 44
Do 18.04.24 24FA03 Business Writing: Korrespondenz&Emails S. 83
Fr 19.04.24 24AV02 Austausch Wiss. mit Daueraufgaben S. 26
Di 30.01.24 24AS04 Das AGUM-System der JLU S. 93 Mo022.04.24 24FK04 Fihrungskompetenz i.d. Wissenschaft S. 33
Mo 22.04.24 24FK21 Betreuungi. d. Wissenschaft S. 39
_ Mo 22.04.24 24PC35 Excel (Einsteigerfinnen) S.107
Di 23.04.24 24WK11 Karriereimpuls I: Smarte Entscheidungen S. 45
Fr 01.03.24 24AV01 Tenure-Track-Prof.-Austausch S. 26 Di 23.04.24 24PC22 SAP-HCM Lehrauftrage S.103
Fr 01.03.24 24FA05 Storyboarding S. 83 Mi 24.04.24 24WM11 Standort WissMa (Friihling) S. 59
Fr 01.03.24 24PC14 Aufraumen im Outlook Postfach S. 100 Di 30.04.24 24WM10 Sprechstunde: Drittmittel (DFG) S. 59
Mo 04.03.24 24AV07 Arbeitsplatz Universitat (Friihling) S. 28 Di 30.04.24 24SE12 Achtsamkeitsbasiertes Stressmanagement S.70
Di 05.03.24 24PC20 SAP-Schulung Kontoauszug (Einsteiger/innen) S.102
Mi 06.03.24 24PC26 Sympa/Mailinglisten S.104 _
Do 07.03.24 24WMO5 Effizient Kommunizieren S. 57
Mo 11.03.24 24FA15 EVER Rechnungsbearbeitung S. 87 Mo 06.05.24 24PC18 Raumsuche und -vergabe in Stud.IP S.102
Di 12.03.24 24AV10 JLU-Fordermoglichkeiten Nachhaltigkeit S. 29 Di 07.05.24 24WKO03 Career Planning I: Your Status quo S. 43
Di 12.03.24 24PC24 Stud.IP im Arbeitsalltag S.104 Mi 08.05.24 24PC15 Einstieg in die JLUbox/Hessenbox S. 101
Mi 13.03.24 24WMO03 Hochschulrecht S.57 Mi 08.05.24 24PC27 Adobe Acrobat 2020 - Formulare S.105
Mi 13.03.24 24PC17 JustOS Onlinebeschaffung (Einsteigerf/innen) S. 101 Mo013.05.24 24WK16 Spontanitat S. 47
Do 14.03.24 24WK37 Postdoc Meeting I: Think Tank S. 54 Mo13.05.24 24PC16 FlexNow-Nutzung S. 101
Fr 15.03.24 24FK20 Fihrungsimpuls: Hybrid fiihren S. 38 Di 14.05.24 24S118 Erasmus+ Forderung S. 80
Di 19.03.24 24PCO05 Rainbow fiir den Arbeitsalltag (Friihling) S. 97 Mi 15.05.24 24SI12  Englisch fir den Beruf (Friihling) S.78
Mi 20.03.24 24SE21 Sucht am Arbeitsplatz S.73 Do 16.05.24 24WK22 Grundzuge des Berufungsverfahrens (Friihling) S. 49
Do 21.03.24 24FKO06 Strategische Ausrichtung Professur S.34 Fr 17.05.24 24FA04 Personas Nutzermodelle S. 83
Do 21.03.24 24FA20 Reinigung & Wartung Lichtmikroskope S. 88 Di 21.05.24 24WKO04 Career Planning Il: Professorship S. 43
Di 21.05.24 24PC33 Access 2021 S. 107
_ Do 23.05.24 24WK17 Zeitmanagement fir Wissenschaftler/innen S. 47
Mo 27.05.24 24FK03 Kollegiale Fallberatung fiir Fihrungskrafte S. 33
Di 02.04.24 24PC21 SAP Kontoauszug (Fortgeschrittene) S.103 Mo 27.05.24 24SI04  Stimmtraining S.75
Fr 12.04.24 24WK24 Third party funding for first-time applicants S. 50 Di 28.05.24 24WKO05 Career Planning lll: Leaving Academia S.43
Mo015.04.24 24WKO01 Agile Project Management for Postdocs S. 42
Di 16.04.24 24WK10 Karrieregesprache fiir Postdocs S. 45

Di 16.04.24 24SE11  Achtsamkeit (Vortrag) S. 69



Jahreskalender
st ]

Mo 03.06.24 24FA23 Einflhrung in die Hochschulstatistik S. 89 Di 27.08.24 24PC01 Cyber-Risiken: Schutz & Umgang S. 96
Di 04.06.24 24WMO02 Hochschulorganisation S. 56 Mi 28.08.24 24SI02 Hinsehen, ernst nehmen, angehen S.74
Di 04.06.24 24SE06 Pflege-Reihe: Was ist Demenz? S. 68 Do 29.08.24 24FK17 Flrsorgegesprach S.37
Do 06.06.24 24WK19 Bewerbungsmappencheck fir Postdocs S. 48
Fr 070624 24AV15  Filhrung: Botanischer Garten .31
Fr 07.06.24 24WK38 Postdoc Meeting Il: Berufungsverfahren S.54
Mo010.06.24 24PC37 Excel 2021 (Fortgeschrittene) S. 108 Di 03.09.24 24WK12 Karriereimpuls Il: Gute Gewohnheiten S. 46
Di 11.06.24 24WK29 Open-Access-Publizieren S. 51 Di 03.09.24 24WMO08 Projektteam S.58
Di 11.06.24 24SEQ07 Pflege-Reihe: Schwierige Verhaltensweisen S. 68 Mi 04.09.24 24WK27 Forschungsdatenmanagement S. 51
Mi 12.06.24 24WK30 Debating S.52 Fr 06.09.24 24SI14  Job Skills English - Talking&Telefoning S.78
Do 13.06.24 24FA16 Einfuhrung Kapazitatsrechnung S. 87 Di 10.09.24 24FK23 Abschluss der Promotion S. 39
Di 18.06.24 24FK22 Schwierige Gesprache i.d. Wissenschaft S. 39 Di 10.09.24 24WK35 Crashkurs Podcasting S.53
Di 18.06.24 24SE08 Pflege-Reihe: Kommunikation mit Dementen S. 68 Di 10.09.24 24FA14 Wie beschaffe ich richtig? (Herbst) S. 86
Mi 19.06.24 24WKO09 Good Scientific Practice for Postdocs S. 45 Mi 11.09.24 24WMO06 Hybrides Projektmanagement S. 58
Fr 21.06.24 24FK11 Mikropolitik (Flihrungskrafte) S.35 Do 12.09.24 24PC03 Workshop zu Kl-Basics S.97
Di 25.06.24 24SE02 Gewohnheitsmanagement S. 66 Mo016.09.24 24FK02 Einstieg Flihrungsrolle S. 32
Di 25.06.24 24SE09 Pflege-Reihe: Hilfe fur pflegende Angehorige  S. 69 Di 17.09.24 24WMO09 Sprechstunde: Drittmittel (Bund) S. 59
Do 27.06.24 24AV16 Flhrung: Philosophika und UB S. 31 Di 17.09.24 24PC25 Stud.IP Lehrveranstaltungsorga. S.104
Do 27.06.24 24FA17  Einflhrung in Studi.Kap S. 87 Do 19.09.24 24WK39 Postdoc Meeting llI: Kl in der Hochschullehre  S. 55
Mi 25.09.24 24WK26 Drittmitteleinwerbung Industrie S. 50
Fr 270924 24WK15 Kontakte als Karrieremotor S. 47
Mo 30.09.24 24PC06 Rainbow fiir den Arbeitsalltag (Herbst) S. 98
Mo 01.07.24 24AV11 Vorstellung Stabsabteilung WTT S. 29
Di 02.07.24 24WKO02 Als Wissenschaftler/in in den Beruf S. 42
Fr 05.07.24 24FK12 Multiprojektmanagement (Flihrungskrafte) S. 36 Di 01.10.24 24WK18 Bewerbung auf eine Professur S. 48
Di 09.07.24 24FKO5 Sprechstunde WissZeitVG S.33 Mo 07.10.24 24PCO04 Digitales Ablagemanagement S.97
Do 11.07.24  24FA21 Datenschutz | - Grundlagen S. 89 Di 08.10.24 24SI01  Effizient kommunizieren (Herbst) S.74
Fr 12.07.24 24FA18 PCR-Techniken S. 88 Do 10.10.24 24WMO04 Internationalisierung S.57
Di 23.07.24 24WK34 Spotlight science communication S.53 Mo014.10.24 24SEO1 Arbeiten fiir mehrere Vorgesetzte&Teams S. 66
Mi 16.10.24 24WK28 Datenversionierung S. 51
Do 17.10.24  24PC23 SAP-HCM Lehrauftrage S.103
Mo 21.10.24  24PC42 Word 2021 (Einsteiger/innen) S. 110



Jahreskalender

Mi 23.10.24
Mo 28.10.24
Di 29.10.24
Mi 30.10.24
Mi 30.10.24
Mi 30.10.24
Do 31.10.24
Do 31.10.24

November

Mo 04.11.24
Di 05.11.24
Do 07.11.24
Do 07.11.24
Mo 11.11.24
Mo 11.11.24
Di 12.11.24
Do 14.11.24
Do 14.11.24
Fr 15.11.24
Di 19.11.24
Mi 20.11.24
Do 21.11.24
Fr 22.11.24
Fr 2211.24
Di 26.11.24
Mi 27.11.24
Do 28.11.24
Do 28.11.24

Dezember

24PC36
24JG01
24JG02
24AV12
24WK36
248113
24FKO01
24WKO07

24PC41
24WK23
24WMO07
24PC39
248119
24PC34
24FA01
24AV04
24WMO01
24WK25
24SE13
24PC28
24WK21
24WK20
24FA12
24FK09
24SE19
24WK40
24FAQ7

Excel (Einsteiger/innen)

Jahresgesprach (Flhrungskrafte)
Jahresgesprach (Mitarbeiter/innen)
Nachhaltigkeitsstrategie der JLU
Crashkurs populdrwissenschaftlich Texten
Englisch fiir den Beruf (Herbst)
Arbeitsrecht: Grundlagen

Co-Working for Postdocs (Winter)

PowerPoint 2021

Grundziige des Berufungsverfahrens (Herbst)
Laterale Flihrung WissMa

Outlook - E-Mail

Erasmus+ Forderung

Access 2021

Beratungskompetenz - Grundlagen
Mini-Messe Familie und Karriere
Hochschulfinanzen

Begutachtung von Drittmittelantragen
Gelassen in den Feierabend

Adobe Acrobat 2020 - Formulare
Bewerbungsstrategien - schriftl. Bewerbung
Bewerbungsstrategien - Bewerbungsgesprach
Kaufmannisches Rechnungswesen

Flhrung altersgemischter Teams

Ernahrung im Arbeitsalltag

Postdoc Meeting IV: Datenokonomie
Aktenverwaltung: Aufbewahrungsfristen

Mo 02.12.24 24AV08 Arbeitsplatz Universitat (Winter)
Mo002.12.24 24PC38 Excel 2021 (Fortgeschrittene)

S.
S.

108
62
62
30
54
78
32
44

109
49
58
109
80
107
82
27
56
50
70
105
49
48
86
35
72
55
84

28
108

Di 03.12.24
Do 05.12.24
Do 05.12.24
Di 10.12.24
Mi 11.12.24
Fr 13.12.24
Di 1712.24

24SE17
24SE20
24FA22
248116
24PC40
24FA19
24WK13

Beratungsstellen in und um GieBen
Gesunder Riicken

Datenschutz Il - Vertiefung Verwaltung
Kommunizieren mit internat. Studierenden
Outlook - Exchange

PCR-Techniken

Karriereimpuls lll: New Work

NELIE]

Di 14.01.25
Mi 15.01.25
Fr 17.01.25
Mo 20.01.25
Do 23.01.25
Di 28.01.25
Do 30.01.25
Do 30.01.25

248105
24PC43
24WM12
24PC30
24FK15
248103
24WK41
24FA02

Wertschatzende Kommunikation

Word 2021 (Fortgeschrittene)

Standort WissMa (Winter)

CorelDRAW 2020

Personalauswahl Il: Marketing&Rekrutierung
Die richtige Haltung zu ungewohnl. Menschen
Postdoc Meeting V: Beeing a Postdocs at GGN
Besprechungs-/Sitzungsleitung

Mo 03.02.25
Di 04.02.25
Mi 05.02.25
Mi 05.02.25
Do 06.02.25
Mi 12.02.25
Fr 14.02.25
Mo 17.02.25
Di 18.02.25
Do 20.02.25
Di 25.02.25
Do 27.02.25

24WK14
24SE14
24FK16
24PC44
24SEO03
24PC45
248115
24FK10
24SE15
24SE10
24FK24
24FK14

Karriereimpuls IV: Produktivitat
Hochbegabung

Personalauswahl Ill: Bewerbungsgesprache
Word 2021 - Sonderkurs A

Lernen im Wandel

Word 2021 - Sonderkurs B

Job Skills English - Correspondence&Writing
Sandwichfiihrung fiir Wiss. Daueraufgaben
Selbstwirksamkeit

Pflege-Impuls: Angebote & Leistungen
Flhrungsimpuls: Personalwechsel
Personalauswahl I: JLU Stellenbes.prozess



Bliihwiese am iFZ, Campusbereich Seltersberg, Campus Natur und Lebensw schaften der JLU

(Foto : JLU / Katrina Friese)




Austausch, Orientierung, Vernetzung

Kompetenzbereich:

Austausch, Orientierung,
Vernetzung

In diesem Kompetenzbereich finden Sie Veran-
staltungen, die Austausch und Vernetzung zum
Ziel haben. Die Formate reichen dabei von Infor-
mationsveranstaltungen, moderierten Austau-
schen und Fallgruppen, Uber Kompetenzzirkel,
bis hin zu Besichtigungen von JLU-Bereichen
und Einrichtungen. Auch Orientierungsangebote
(z.B. fur neue Mitarbeiter/innen) sind enthalten
sowie groBere Veranstaltungen (wie z.B. dem Of-
fice Day).

Aber auch in anderen Kompetenzbereichen fin-
den Sie Veranstaltungen, die lhnen Gelegenheit
zur Vernetzung und zum Austausch bieten. Ger-
ne mochten wir Sie daher z.B. auf die Flihrungs-
impulse des Kompetenzbereichs Flhrungskom-
petenzen hinweisen, in denen wechselnde Fih-
rungsthemen behandelt werden.

Austausch und kollegiale Beratung fiir
Tenure-Track-Professorfinnen

ANMELDUNG 24AV02

Haben Sie als Tenure-Track-Professor/in wenig
Zeit, mochten jedoch auf Impulse und Gesprache
rund um die Themen Fihrung, Professuraufbau
oder Evaluation nicht verzichten? Dann ist kolle-
gialer Austausch mit anderen Tenure-Track-Pro-
fessorfinnen das ideale Instrument flr Sie. Der
kollegiale Austausch bietet Ihnen die Mdglichkeit
sich in einem vertraulichen Rahmen zu aktuellen
Themen auszutauschen und von den Wissens-
und Erfahrungswerten der anderen Teilnehmen-
den zu profitieren. Der Austausch wird moderiert
und es ist geplant, eine feste Gruppe zu etablie-
ren, die sich regelmaBig zum kollegialen Aus-
tausch trifft.

Silke Rapp

Zielgruppe Tenure-Track-Professor/innen
Termin Fr. 01.03.2024 10:30 - 13:00 Uhr
Fr. 28.06.2024 10:30 - 13:00 Uhr
Fr. 04.10.2024 10:30 - 13:00 Uhr
Fr. 22112024 10:30 - 13:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 334, 3. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, GoethestraBe 58

ANMELDUNG

Austausch und kollegiale Beratung fiir
Wissenschaftler/innen mit Daueraufga-
ben

Das Format richtet sich an alle, die wissenschaft-
liche Daueraufgaben an der JLU Ubernehmen. In
dieser Funktion haben Sie oftmals vielfaltige Auf-
gaben und Ubernehmen viele Rollen wie z.B. als
Fachexpertefin, Forschende/r, Lehrende/r oder
(Projekt-)Koordinator/in. Zusatzlich befinden Sie
sich oft in einer sogenannten ,Sandwichposition”.
Im Rahmen der kollegialen Beratung haben Sie
die Moglichkeit, in vertraulicher Runde personli-
che Herausforderungen zu reflektieren und Im-
pulse fir Ihren Berufsalltag zu bekommen. Der
Austausch wird moderiert und es ist geplant, eine
feste Gruppe zu etablieren, die sich regelmaBig
zur kollegialen Beratung trifft.

Silke Rapp

Zielgruppe Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben
Termin Fr. 19.04.2024 09:00 - 11:30 Uhr

Fr. 05.07.2024 09:00 - 11:30 Uhr

Fr. 13.09.2024 09:00 - 11:30 Uhr

Fr. 13.12.2024 09:00 - 11:30 Uhr
Ort Prasenz: Raum 334, 3. OG, Erwin-Stein-Ge-

b&ude, GoethestraBe 58


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=99cf3d1b48124b0cb9135c49c9e8caeb&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=03cd3140ffa1e6d89c5c87e656442958&again=yes

Kompetenzzirkel Mentoring

ANMELDUNG 24AV04

ANMELDUNG

Mini-Messe Familie und Karriere

Austausch, Orientierung, Vernetzung

24AV05 ANMELDUNG

Office Day 2024

Der Kompetenzzirkel JLU Mentoring dient zum
einen der Wissensvermittlung zum Thema Men-
toring. Zu diesem Zweck wird es bei jedem Tref-
fen einen Vortrag (@ 20 Minuten) zu zentralen
Themen des Mentorings geben. Zum anderen
ermoglicht der Kompetenzzirkel den kollegialen
Austausch zu Themen rund um Mentoring (z.B.
Matching-Verfahren, Mentor/innen-Akquise,
Mentoring-Vereinbarung). Diese Themen werden
von den Teilnehmenden selbst festgelegt.
Hinweis: Anmeldung und Terminkoordination er-
folgt Uber Stud.IP. Bei Fragen melden Sie sich
gerne bei Silke Rapp
(silke.rapp@admin.uni-giessen.de).

Silke Rapp

Zielgruppe Alle, die ein Mentoring-Programm an der JLU
koordinieren oder planen

Termin Nach Absprache

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

Die Initiative ,Familie und Karriere" ladt Nach-
wuchswissenschaftlerfinnen mit Kindern, mit Fa-
milienaufgaben oder in der Familienplanung zu
einem nachmittdglichen Austausch ein. Lernen
Sie in zwanglosem Rahmen andere Eltern sowie
das GieBener Beratungsangebot rund um Famili-
enthemen kennen. Vor Ort werden unter ande-
rem Einrichtungen der JLU sowie der Stadt Gie-
Ben ihre Unterstltzungsangebote vorstellen.
Nutzen Sie die Moglichkeit, im personlichen Ge-
sprach Fragen zu den Themen Familienverein-
barkeit, Elterngeld, Elternzeit, Pflege, Angebote
der Kinderbetreuung (z.B. Kitaplatze, Ferienbe-
treuung) usw. zu stellen. Fir Kaffee, Kuchen und
Kinderbetreuung ist gesorgt.

Hinweis: Die regelmaBigen Angebote der Initiati-
ve finden Sie auf
https://www.unigiessen.de/de/fbz/zentren/ggl/
events/famukar. Dort konnen Sie sich auch flr
das Event anmelden.

ive ,,Familie und Karriere"

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Do. 14.11.2024 15:00 - 17:00 Uhr
Ort Prasenz: Konferenzraum R.001, EG, GCSC,

Otto-Behaghel-Str. 12

Wo finde ich was? Wer weiB dies oder jenes? Wie
geht das hier und wen kann ich fragen? Es gibt
mehr als 300 Sekretar/innen an der JLU — eine/r
weiB es bestimmt. Das Hochschulsekretariats-
Netzwerk Justus Sekretariate ladt wieder mit ei-
nem interessanten Programm zum Informations-
austausch und Kennenlernen ein, damit wir auch
weiterhin effizient, konstruktiv und kollegial mit-
einander arbeiten (konnen). Wie immer gibt es
einen Impulsvortrag zum ,Uber den Tellerrand
schauen”, interaktive Workshop Arbeit zur Nut-
zung unseres Schwarmwissens und die Lunch-
pause zum Netzwerken. Seien Sie dabei!

Justus Sekretariate

Zielgruppe Administrativ-technisch Beschéaftigte, alle
Mitarbeiter/innen

Termin Di. 02.07.2024 08:00 - 14:00 Uhr

Ort Prasenz: Aula, EG, Universitatshauptgebau-

de, LudwigstraBe 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=3dd5e48a1f94031ce4f32792e71ddc91&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/ggl/events/famukar
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=425ae0628c21376393f341791b47791f&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/ggl/events/famukar

Austausch, Orientierung, Vernetzung

24AV06 ANMELDUNG

Postdoc-BegriiBungstag / Postdoc
Welcome Day

24AV07 ANMELDUNG

Arbeitsplatz Universitat - Aufbau,
Struktur und Organisation (Friihling)

24AV08 ANMELDUNG

Arbeitsplatz Universitat - Aufbau,
Struktur und Organisation (Winter)

Fir neue Postdocs organisiert das Postdoc Ca-
reer and Mentoring Office (PCMO) zweimal im
Jahr zu Semesterbeginn den BegriBungstag. Bei
einer Tasse Kaffee lernen Sie andere Postdocs
und das PCMO kennen. Danach nehmen wir Sie
mit auf einen Campusrundgang, informieren Sie
Uber Ansprechpersonen und Angebote flr Post-
docs an der JLU und lassen den Tag im Faculty
Club ausklingen. Bitte melden Sie sich unter
pcmo@admin.uni-giessen.de an.

English version: For new postdocs, the PCMO or-
ganizes the Welcome Day twice a year at the be-
ginning of the semester. Over a cup of coffee,
you will get to know other postdocs and the
PCMO. Afterwards, we will take you on a campus
tour, inform you about contact persons and of-
fers for postdocs at JLU and let the day end at
the Faculty Club. Please register at
pcmo@admin.uni-giessen.de.

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs

Termin Wird noch bekannt gegeben, t.b.a

Ort Wird noch bekannt gegeben, t.b.a

Durch diesen Kurs erhalten Sie einen Uberblick
Uber den Aufbau und die Organisation sowie Uber
grundlegende Zahlen und Fakten (Beschaftigte,
Gebaude, etc.) der JLU. Des Weiteren werden |h-
nen allgemeine Grundlagen des Hochschulrechts
und der Universitatsverfassung vermittelt. Sie er-
halten einen Einblick in den Aufbau und die Auf-
gaben der unterschiedlichen Gremien und Infor-
mationen hinsichtlich der verschiedenen Wahlen,
die an der JLU stattfinden. Auch fir Mitarbeiter/
innen die schon langer an der Universitat arbei-
ten, gibt dieser Kurs einen guten Uberblick tiber
die Strukturen der JLU.

Hinweis: Wenn Sie neu an der JLU angefangen
haben, empfiehlt sich erganzend das E-Learning
,Neu an der JLU" das Ihnen u. a. Informationen
zur Orientierung sowie zu verschiedenen Ser-
viceangebote der JLU vorstellt.

Axel P. Globuschiitz

Durch diesen Kurs erhalten Sie einen Uberblick
Uber den Aufbau und die Organisation sowie Uber
grundlegende Zahlen und Fakten (Beschaftigte,
Gebaude, etc.) der JLU. Des Weiteren werden |h-
nen allgemeine Grundlagen des Hochschulrechts
und der Universitatsverfassung vermittelt. Sie er-
halten einen Einblick in den Aufbau und die Auf-
gaben der unterschiedlichen Gremien und Infor-
mationen hinsichtlich der verschiedenen Wahlen,
die an der JLU stattfinden. Auch fir Mitarbeiter/
innen die schon langer an der Universitat arbei-
ten, gibt dieser Kurs einen guten Uberblick Gber
die Strukturen der JLU.

Hinweis: Wenn Sie neu an der JLU angefangen
haben, empfiehlt sich erganzend das E-Learning
,Neu an der JLU" das lhnen u. a. Informationen
zur Orientierung sowie zu verschiedenen Ser-
viceangebote der JLU vorstellt.

Axel P. Globuschiitz

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mo. 04.03.2024 10:00 - 12:00 Uhr Termin Mo. 02.12.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt- Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, LudwigstraBe 23

gebaude, LudwigstraBe 23


mailto:pcmo@admin.uni-giessen.de
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=44568953f3e15b1aa45270edd0e28e7c&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=18cca3e436bc9026c87bbe19abff160b&again=yes

24AV09 ANMELDUNG

E-Learning: Neu an der JLU - Orientie-
rung, Niitzliches und Serviceangebote

24AV10 NEU ANMELDUNG

Just-Info: Fordermoglichkeiten an der
JLU im Bereich Nachhaltigkeit

Austausch, Orientierung, Vernetzung

24AV11 NEU ANMELDUNG

Just-Info: Die Stabsabteilung Wissens-/
Technologietransfer WTT stellt sich vor

Dieses E-Learning richtet sich an alle Personen,
die vor Kurzem ein Beschaftigungsverhaltnis an
der JLU begonnen haben. Sie erhalten Informa-
tionen zur Orientierung (thematische Ansprech-
partner, Regelungen, aktuelle Geschehnisse) so-
wie nutzliche Tipps und Tricks, die Ihnen den
Einstieg sowie |hr tagliches Arbeiten an der JLU
erleichtern (u. a. Informationsfindung, digitale In-
frastruktur). AbschlieBend gibt Ihnen die Schu-
lung einen Uberblick zu den Serviceangeboten
fur JLU-Beschaftigte. Erganzend zu dieser Ver-
anstaltung empfiehlt sich die Veranstaltung ,Ar-
beitsplatz Universitat”, die lhnen einen guten
Uberblick tiber Aufbau, Strukturen und Organisa-
tion der JLU bietet.

Hinweis: Das E-Learning besteht aus einem 1h-
Vortrag mit zugehdriger Prasentation. Zugang
erhalten Sie Uber die Anmeldung bei der Stud.IP-
Veranstaltung.

In der Just-Info-Reihe lernen Sie JLU-Bereiche
besser kennen: Fachleute informieren in einem
kompakten Vortrag zu einem Thema, gefolgt von
Austausch und Diskussion. Zu diesem Termin:

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie JLU
2030 gibt es verschiedene Fordermoglichkeiten,
die Dr. Alexandra Jungert aus der Stabsabteilung
Buro flr Nachhaltigkeit vorstellen wird. Welche
Preise und Forderfonds gibt es Uberhaupt? Wie
kann ich mich bewerben und welche Projekte
waren bisher erfolgreich? Mit den Nachhaltig-
keitspreisen der JLU werden u. a. herausragende
Qualifikationsarbeiten und Lehrkonzepte sowie
wirksame Beitrage zur nachhaltigen Transforma-
tion von Werten, Einstellungen und Verhaltens-
weisen ausgezeichnet. Informieren Sie sich Uber
die Moglichkeiten!

Stabsabteilung BfN, Dr. Alexandra Jungert

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Termin Di. 12.03.2024 12:00 - 13:00 Uhr
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC
Ort E-Learning: Uberall abrufbar

In der Just-Info-Reihe lernen Sie JLU-Bereiche
besser kennen: Fachleute informieren in einem
kompakten Vortrag zu einem Thema, gefolgt von
Austausch und Diskussion. Zu diesem Termin:
Das Thema Transfer ist facettenreich und reicht
von Anwendung und Verwertung Uber Ausgriin-
dungen, Auftragsforschung, Projekten in Koope-
ration mit Unternehmen bis zur Politikberatung
und  Wissenschaftskommunikation. lhre For-
schungsergebnisse haben Potential, diese zu ei-
nem Patent zu entwickeln? Sie haben eine Idee,
die zu einem Geschéaftsmodell werden kdnnte?
Sie mochten, dass lhre Forschungsergebnisse
nicht nur im wiss. Umfeld publiziert werden, son-
dern auch ihren Weg in die Anwendung finden?
Diese Veranstaltung bietet einen Uberblick tber
Angebote und Strukturen der JLU im Wissens-/
Technologietransfer — also der Anwendung und
Verwertung von Forschungsergebnissen. Fur
weitere Informationen/Beratung wenden Sie sich
an die Stabsabteilung WTT.

Franziska Deutscher

Zielgruppe Alle Interessierten, Forschende mit Interesse
an Industriezusammenarbeit
Termin Mo. 01.07.2024 10:00 - 11:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=600ab301c7a1e6249da67bf73fba5dcb&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7d20372e9427debec01171abe26ef0d0&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=3e5eba650ef1e752296389992e56e867&again=yes
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ANMELDUNG

Just-Info: Die Nachhaltigkeitsstrategie
der JLU

24AV12 NEU

In der Just-Info-Reihe lernen Sie JLU-Bereiche
besser kennen: Fachleute informieren in einem
kompakten Vortrag zu einem Thema, gefolgt von
Austausch und Diskussion. Zu diesem Termin:
Kennen Sie schon die Nachhaltigkeitsstrategie
JLU 20307 Dr. Alexandra Jungert leitet die
Stabsabteilung Biro flr Nachhaltigkeit und war
maBgeblich an der Erstellung der Nachhaltig-
keitsstrategie der JLU beteiligt. Sie wird uns er-
klaren, was die JLU unter Nachhaltigkeit versteht
und welche Strategie die JLU fir ihre nachhaltige
Entwicklung verfolgt. Anhand verschiedener
Handlungsfelder (Forschung, Studium und Lehre,
Transfer, Betrieb, individuelles Verhalten und Go-
vernance) werden beispielhaft Ziele und MaB-
nahmen besprochen.

24AV13 ANMELDUNG

Flihrung: Der Wal von GieBen

24AV14 NEU ANMELDUNG

Flihrung durch das Archiv der JLU

Ein Pottwal im Binnenland ist fur viele ein Ratsel:
Ist er hier gestrandet? Und wenn ja, warum? Und
wenn nein, wieso wohnt er jetzt an der JLU? Ist
der Wal eigentlich anders als ein Mensch? Oder
ein Mensch anders als ein Wal? Gibt es Gemein-
samkeiten? Unterschiede? Warum darf ich nie
Walfisch sagen? Was hat der Wal mit einer Tran-
funzel zu tun? Wieso hat der Wal Finger, obwohl
man nur die groBe Flosse sieht und wo sind seine
Beine? Schlecht hdren kdnnen wir ja alle gut,
aber kann ein Wal horen? Gibt es einen Diatplan
flir Wale oder sind der Speck und das Ol eine Le-
bensversicherung? Und warum ist das Resultat
einer Darmverstopfung des Wals ein begehrter
Rohstoff fur Parfum? Sie sind neugierig gewor-
den? Dann sehen wir uns beim Wal von GieBen in
der Hermann-Hoffmann-Akademie.

Entdecken Sie in einer Flhrung durch das Uni-
versitatsarchiv die 400-jahrige Geschichte der
JLU: Bringen Sie sich gemeinsam mit dem Papier
auf ,WohlfUhltemperatur” im Sondermagazin,
flhlen Sie beschriebene Kuhhaut (Pergament),
bestaunen Sie das Grindungsprivileg der Univer-
sitat oder entschlisseln Sie mit unserer Hilfe alte
Handschriften. Gern kénnen Sie auch in die spe-
zielle Geschichte Ihrer Disziplin, Ihres Instituts
oder Arbeitsbereichs eintauchen. Ein Besuch im
Archiv kann gern mit den Interessen der Besu-
chergruppe abgestimmt werden.

Hinweis: Die 60min.-Fihrung findet auf Anfrage
hin statt. Bitte melden Sie sich bei
Joachim.Hendel@admin.uni-giessen.de.

Dr. Joachim Hendel, Lutz Trautmann

Stabsabteilung BfN, Dr. Alexandra Jungert Dr. Stefanie Jung Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Termin Auf Anfrage
Termin Mi. 30.10.2024 12:00 - 13:00 Uhr Termin Auf Anfrage Ort Treffpunkt: Sonderlesesaal, Universitatsbi-
bliothek, Otto-Behaghel-Strale 8
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC Ort Treffpunkt: Haupteingang der Hermann-

Hoffmann-Akademie, EG, Senckenberg Stra-
Be 17


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9d0e451f99752d4af05e4f6cc31026b3&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6259be18fbc9e624421d0b575f6ad24f&again=yes
mailto:Joachim.Hendel@admin.uni-giessen.de

24AV15 ANMELDUNG

Flihrung durch den Botanischen Garten

Diese Fuhrung bietet Ihnen die Mdglichkeit, den
botanischen Garten mit dem Technischen Leiter,
Holger Laake, zu erkunden: Sie erhalten einen
Abriss Uber die spannende Geschichte des Uni-
versitatsgartens, welche bis ins Jahr 1609 zu-
rickreicht. Vorgestellt werden ausgewahlte
Pflanzen und Pflanzengruppen, darunter auch al-
te Baume (Ginkgo). Der Schwerpunkt liegt im Be-
such der Gewachshauser mit deren pflanzlichen
und architektonischen Besonderheiten.

Hinweis: Fur die fuBlaufige ErschlieBung emp-
fiehlt sich festes Schuhwerk und wetterange-
passte Kleidung. Bei Starkregen/Unwetter fallt die
Flhrung aus.

Holger Laake

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

24AV16 ANMELDUNG

Flihrung durch die Philosophika und
Universitatsbibliothek

In dieser Fihrung erwartet Sie eine Tour Uber die
Campusbereiche des Philosophikums | und Il so-
wie durch die Universitatsbibliothek. Sie erhalten
einen Uberblick tiber das Hochschulgeldnde und
besichtigen den neu entstehenden "Campus der
Zukunft" und den Baufortschritt. Im Anschluss
lernen Sie die Universitatsbibliothek sowie Ihre
Angebote fur JLU-Beschaftigte kennen.

Hinweis: Treffpunkt ist ab 15 Min. vor Flhrungs-
beginn am Eingang der Zweigbibliothek Philoso-
phikum II. Die Tour endet an der Mensa Otto-Be-
haghel-StraBe. Wahlweise besteht im Anschluss
flr die Schulungsgruppe die Moglichkeit, ge-
meinsam in der Mensa einzukehren und zu spei-
sen. Bitte tragen Sie wetterangepasste Kleidung.

Verena Grunewald

Termin Fr. 07.06.2024 10:30 - 12:00 Uhr Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Ort Treffpunkt: Am Eingang SonnenstraBe/Kon- Termin Do. 27.06.2024 10:30 - 12:00 Uhr
zertplatz des Botanischen Garten in GieBen
Ort Treffpunkt: Am Eingang der Zweigbibliothek,

Haus F, Philosophikum II, Karl-Gléckner-Stra-
Be 21

Austausch, Orientierung, Vernetzung


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=f2d483a238281d9e13b07a12770bdc75&again=yes
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Flhrungskompetenzen

Kompetenzbereich:

Flihrungskompetenzen

In diesem Kompetenzbereich haben wir Ihnen
Kurse zusammengestellt, die Sie dabei unterstit-
zen sollen, lhre FUhrungskompetenzen pass-
genau weiter auszubauen. Uber den Besuch der
Veranstaltungen in diesem Bereich konnen Sie
die Zertifikate ,Fihrungskompetenz” und ,Fiih-
rungsexpertise” (Beschreibung siehe Seite 6) er-
werben. Darilber hinaus finden sich in anderen
Kompetenzbereichen interessante Veranstaltun-
gen zu wichtigen Themen von Flhrungskraften:
Angebote im Bereich Jahresgesprache unter-
stltzen Sie bei der professionellen Anwendung
dieses hochwirksamen Flhrungsinstruments. Im
Bereich Fachkompetenzen finden Sie Angebote
zu: Projektmanagement, rechtlichen Grundlagen
der Arbeit an der JLU, Besprechungs-/Sitzungs-
moderation oder Wirkungsorientiertem Monito-
ring. Angebote im Bereich Arbeitssicherheit in-
formieren Sie zu Fragen der Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit fur Sie und lhre
Mitarbeiter/innen. Haben Sie Fragen zu den An-
geboten oder wiinschen Sie sich eine personli-
che Beratung in Bezug auf das Thema Mitarbei-
terfinnen flhren, wenden Sie sich gerne an
personalentwicklung@admin.uni-giessen.de; Tel.
0641-99-12351.

24FKO01 ANMELDUNG

Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte:
Grundlagen

Als Flhrungskraft sind Sie haufig mit arbeits-
rechtlichen Fragestellungen konfrontiert. In die-
sem Basisseminar erhalten Sie einen Uberblick
Uber die wichtigsten arbeitsrechtlichen Frage-
stellungen rund um Arbeitszeit, Urlaub, Arbeits-
unfahigkeit usw. aber auch zur Auslibung des Di-
rektionsrechts. Welche gesetzlichen Grundlagen
bestehen, worauf haben Sie als Fihrungskraft zu
achten und welche Rechte und Pflichten beste-
hen flr die Beschaftigten? Gerne diskutieren wir
Ihre personlichen Fragestellungen mit Ihnen.

Merle Grumbach

Zielgruppe Fuhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen

Termin Do. 31.10.2024 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58

24FK02 ANMELDUNG

Einstieg in die Flihrungsrolle

Als neue Flhrungskraft stehen Sie vor der Her-
ausforderung, rasch und souveran in lhre Flh-
rungsrolle einzusteigen. Besonders wenn Sie
vorher im gleichen Team mitgearbeitet haben
oder erstmalig Fihrungsverantwortung Uberneh-
men, ist dieser Schritt sehr anspruchsvoll. Der
zweitdgige Workshop bietet theoretische und
praktische Impulse fur Flhrungskrafte, die seit
max. 18 Monaten in ihrer Flhrungsrolle sind.
Themen der Veranstaltung sind: Merkmale der
Flhrung, Rollenkonzept und Rollenanalyse, situa-
tive FUhrung und Steuerung eines erfolgreichen
Teams. Sie arbeiten an Praxisfragen und konkre-
ten Fallbeispielen der Teilnehmenden aus ihrem
Flhrungsalltag und nutzen dabei den kollegialen
Austausch und die Erfahrungen der Teilnehmen-
den.

Dr. Susanne Marx

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projektleitungen,
Wissenschaftsmanager/innen

Termin Mo. 16.09.2024 09:00 - 17:00 Uhr
Di. 17.09.2024 08:30 - 16:30 Uhr

Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitats-

Hauptgebaude, Ludwigstr. 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5011a707ba8d53b3e21c62381f39d3f3&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=007215bfd996c9215c68175b8694642c&again=yes

24FKO03 ANMELDUNG

Flihrungsherausforderungen mit kolle-
gialer Fallberatung meistern

24FK04 NEU ANMELDUNG

Kompaktkurs Flihrungskompetenz in
der Wissenschaft

Fihrungskompetenzen

24FKO05 ANMELDUNG

Sprechstunde: Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz (WissZeitVG)

Auch wenn FlUhrungskrafte an der Universitat in
unterschiedlichen Bereichen tatig sind, so sind
sie doch oft mit ahnlichen Herausforderungen
konfrontiert. Die kollegiale Beratung bietet lhnen
die Moglichkeit, sich in einem vertraulichen
Rahmen zu Flhrungsthemen auszutauschen und
sich mit den anderen Teilnehmenden zu beraten.
Auf diese Weise konnen die Teilnehmenden
untereinander vom Wissen und den Erfahrungen
der anderen Teilnehmenden profitieren. Der Aus-
tausch wird moderiert und es ist geplant, eine
feste  Gruppe zu etablieren, die sich
regelmaBig zur kollegialen Beratung trifft.

Silke Rapp

Der Kurs gibt einen kompakten Uberblick tber
die wesentlichen Fragen der Flhrung in Wissen-
schaft und Wissenschaftsverwaltung sowie im
Wissenschaftsmanagement.

Im Kurs behandeln wir folgende Themen:

(1) FUhrungsleitbilder: Wie will ich flUhren? Ar-
beitsaufgaben, Ziele und Strukturen als Fuh-
rungsgrundlage; Klarung von Fuhrungszielen;
Flhrungsstrukturen in Formen von Routinen und
Regeln. (2) Typische Kommunikationssituationen
in der Personalfihrung: Einzelgesprach, Team-
Meetings, Jahresgesprach und Konfliktgesprach.
(3) Personalauswahl und Onboarding. (4) Das
Team entwickeln: Heterogene Aufgaben, unter-
schiedliche Personen, verschiedene Lebenspha-
sen und -situationen wahrnehmen und zur Zu-
sammenarbeit fuhren. (5) Mit herausfordernden

Zielgruppe Flhrungskrafte Teamsituationen gut umgehen.
Termin Mo. 27.05.2024 13:00 - 15:00 Uhr Dr. Matthias Schwarzkopf

Mo. 23.09.2024 13:00 - 15:00 Uhr

Mo. 09.12.2024 13:00 - 15:00 Uhr Zielgruppe Wissenschaftler/innen ab der Postdocphase
Ort Prasenz: Raum 334, 3. OG, Erwin-Stein-Ge- Termin Mo. 22.04.2024 09:30 - 12:30 Uhr

béaude, GoethestraBe 58

Mo. 27.05.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Di. 18.06.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Fr. 12.07.2024 09:30 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz  (Wiss-
ZeitVG) regelt die befristete Beschaftigung von
wissenschaftlichem Personal. Zuerst erhalten Sie
einen kurzen Input zu den rechtlichen Grundla-
gen des WissZeitVG und wie diese in der Praxis
gehandhabt und umgesetzt werden. Je nach
Stand der laufenden Novellierung des Wiss-
ZeitVG werden auch aktuelle Anderungen the-
matisiert. Danach steht die Referentin fir lhre
konkreten Fragen zur Verflgung. Bringen Sie
gerne lhre Fallbeispiele mit in die Veranstaltung.
Diese Sprechstunde richtet sich an alle, die das
WissZeitVG in der Praxis umsetzen missen, wie
z.B. Vorgesetzte oder Verwaltungsmitarbeiter/in-
nen. Die Sprechstunde ist nicht geeignet, um den
eigenen Arbeitsvertrag der unter das WissZeitVG
fallt, zu besprechen.

Dagmar Altenheimer

Zielgruppe Flhrungskrafte, Projektleitungen,
Wissenschaftsmanager/innen,
Verwaltungsmitarbeiter/innen

Termin Di. 09.07.2024 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

béude, GoethestraBe 58


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=a3f0469136462946b998cd3285357f21&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6256586f72c8e1a9d48ace12e78a482d&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=df44aa66a10f3d35f296fa3600758a95&again=yes

FUhrungskompetenzen

24FKO06 ANMELDUNG

Strategische Ausrichtung der eigenen
Professur

24FKO7 NEU ANMELDUNG

E-Learning: Arbeitszeugnisse gestalten
und verstehen

Die Ausrichtung der eigenen Professur ist zen-
trale Voraussetzung, um wissenschaftlich erfolg-
reich zu sein. Das Anforderungsspektrum von
Drittmitteleinwerbung, Publikationen bis hin zu
exzellenter Lehre ist groB. Darlber hinaus gilt es
die Transitionsphase, also den Beginn der Tatig-
keit als Professor/in, zu meistern und sich im For-
schungsumfeld und universitaren Umfeld zu po-
sitionieren. Sie lernen hier Stellschrauben ken-
nen, um unterschiedliche Rollenerwartungen zu
bedienen und erhalten Tools zur effizienten so-
wie effektiven Gestaltung lhres Leitungsbereichs.
Der Workshop umfasst Strategien lateraler Fih-
rung und Ansatze zur FUhrung herausfordernder
Leitungsgesprache. Im Gruppenaustausch und
durch Trainerimpulse lernen Sie alternative Vor-
gehensweisen kennen. Der Workshop dient zur
Reflexion der Gestaltung Ihrer Professur und lie-
fert Impulse zur Optimierung.

Prof. Dr. Uta Bronner

Fallt es lhnen auch schwer, Arbeitszeugnisse
korrekt zu interpretieren und zu verfassen? Kein
Wunder, denn Arbeitszeugnisse missen sowohl
rechtlichen Bestimmungen gentigen als auch
reale Aussagekraft besitzen. Dies macht das
Schreiben und die Interpretation zu einer an-
spruchsvollen Aufgabe. Das E-Learning beleuch-
tet u. a. folgende Fragen: Wie sollte ich ein Ar-
beitszeugnis aufbauen und was sollte der Inhalt
sein? Wie kann ich Leistung und Verhalten kor-
rekt beschreiben und bewerten? Wie kann ich
positive und negative Vorkommnisse korrekt for-
mulieren? Was sollte ich bei der Erstellung eines
Arbeitszeugnisses auf jeden Fall vermeiden? Das
E-Learning besteht aus einem vertonten Vortrag
mit Skript sowie erganzenden Handreichungen
und Formulierungshilfen. Alle Materialien sind in
der Stud.IP-Veranstaltung abrufbar. Dort finden
Sie auch eine Handreichung des Personaldezer-
nats zur Formulierung von Arbeitszeugnissen an
der JLU.

Zielgruppe Tenure-Track- und neuberufene Professor/
innen, Arbeitsgruppenleiter/innen
Zielgruppe Flhrungskrafte
Termin Do. 21.03.2024 09:00 - 16:00 Uhr
Fr. 22.03.2024 09:00 - 13:00 Uhr Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC Ort E-Learning: Uberall abrufbar

24FK08 ANMELDUNG

E-Learning: Das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) - Ein Lernpro-
gramm

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Dieses Lernprogramm wird in je einer
Version fur Flhrungskrafte sowie Mitarbeiter/in-
nen angeboten. Seit 2006 ist das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft. Es
schutzt Arbeitnehmer/innen, Auszubildende, Be-
werberf/innen und Beamte. Das Lernprogramm
behandelt alles Wichtige zur Gleichbehandlung
am Arbeitsplatz und Vermeidung von Diskrimi-
nierungen. Dabei werden interaktiv und mit an-
schaulichen Beispielen u. a. die Themenbereiche
Einflhrung des AGG, Diskriminierungsmerkmale
sowie Rechte und Pflichten der Beschaftigten
behandelt.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich "Verwaltungsmanagement". Fir dieses
Online-Selbstlernprogramm kénnen Sie sich ab
sofort Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbil-
dungsplattform der ZFH selbst anmelden.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe Flhrungskrafte, alle Mitarbeiter/innen

Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar

Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=1026c72ba5b8788bacb023f57ef355ba&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=1cd636606988c022cf83d77cca76d581&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/course/index.php?categoryid=43
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

24FKO09 NEU

ANMELDUNG

Flihrung von altersgemischten Teams

Die Zusammensetzung eines Teams aus Mitar-
beitenden der Generationen X, Y und Z birgt viele
Chancen, aber auch ein groBes Krisenpotential.
Wenn verschiedene Werte und Verstandnisse von
Arbeitsmoral aufeinandertreffen, wird es fir eine
Flhrungskraft oft schwierig, zwischen den multi-
plen Charakteren zu vermitteln und darauf hinzu-
wirken, dass eine gute Teamarbeit und Arbeitsat-
mosphare entsteht. In diesem Seminar wird auf
die verschiedenen Eigenarten der Generationen
eingegangen und herausgearbeitet, wie sich die
gegebenen Potentiale miteinander erganzen und
zusammenfligen lassen. Anhand von Praxisbei-
spielen und Demonstrationen werden passge-
naue Losungswege zum Umgang mit den Mitar-
beitenden in den verschiedenen Arbeitssituatio-
nen erarbeitet.

Kerstin Theilen

Zielgruppe Flhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen

Termin Di. 26.11.2024 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58

24FK10 NEU ANMELDUNG

Flihren in der Sandwichposition fiir
Wissenschaftler/innen mit Daueraufga-
ben

Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben bedie-
nen ein komplexes Aufgabenportfolio: Sie tragen
und unterstitzen das Lehrgeschehen im eigenen
Bereich, uUberwachen und koordinieren analoge
oder digitale Forschungsinfrastrukturen und
Ubernehmen Aufgaben des Wissenschaftsmana-
gements oder besondere Amter (z.B. fiir Arbeits-
sicherheit). Zudem haben sie oftmals stellvertre-
tende FlUhrungsaufgaben flir Personal, Ausstat-
tung oder Finanzen inne. Hierbei agieren sie in
einem Spannungsfeld diverser Erwartungen und
Stakeholder und missen den Spagat zwischen
wissenschaftlichen sowie administrativen Funkti-
onslogiken und Kulturen bewaltigen. Der Work-
shop leitet zur Reflektion der eigenen Rolle, Kla-
rung von Aufgaben und Entscheidungsbefugnis-
sen an und behandelt die Herausforderung
operativer wissenschaftlicher FlUhrungsaufga-
ben.

Abteilung Personalentwicklung Zielgruppe

Zielgruppe Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben,
Postdocs, Flihrungskrafte
Termin Mo. 17.02.2025 09:00 - 13:00 Uhr

Mo. 24.02.2025 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Fihrungskompetenzen

24FKMNM ANMELDUNG

Haifischbecken und Goldfischteiche.
Mikropolitik an der Universitat

Das Wissenschaftssystem zeichnet sich durch
hierarchische Organisationsformen aus, dennoch
wirken informelle Praktiken oft starker als die for-
mal geregelten Ablaufe. Mit dem Konzept Mikro-
politik werden Manifestationen des alltaglichen
Aufbaus und Einsatzes von Macht in Organisatio-
nen sowie individuelle oder kollektive Strategien
zur informellen Einflussnahme systematisch be-
greifbar. Der Workshop bietet die Moglichkeit,
Machtprozesse im eigenen Umfeld besser zu er-
fassen. Es werden Impulse gegeben, eine eigene
reflektierte Haltung zu mikropolitischem Handeln
zu entwickeln und eigene Spielrdaume und Gren-
zen zu identifizieren. Inhalte: Wissenschaftssys-
tem und Hochschulorganisation| theoretische
Konzepte: Mikropolitik, Machtspiele, Machtres-
sourcen| typische ,Arenen’ und Praxisfalle| Ver-
haltensspielrdume| mikropolitisches Werkzeug.

Dr. Veronika Fuest

Fuhrungskréafte, Projektleitungen,
Wissenschaftsmanager/innen

Termin Fr. 21.06.2024 09:00 - 12:30 Uhr
Mo. 24.06.2024 09:00 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c8a644ff0103bd3a1aa1b9e6204cbef1&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=49c05f66d2f8b6bd1c158288b6b2bb29&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6936ceb52e05f40024b6e7c961c41100&again=yes

FUhrungskompetenzen

| 24FK12 | ANMELDUNG

Multiprojektmanagement fiir Verant-
wortliche

24FK13 ANMELDUNG

E-Learning: Teamentwicklung erfolg-
reich gestalten

24FK14 NEU ANMELDUNG

Personalauswahl I: Der Stellenbeset-
zungsprozess an der JLU

Als FUhrungskraft stehen Sie vor der Herausfor-
derung, selbst Projekte zu leiten und Entscheider/
in bzw. Verantwortliche/r fir Projekte lhres Berei-
ches zu sein. Dabei brauchen die Projektumset-
zenden Klarung, Rucksprache oder Entscheidun-
gen von lhnen — gerade wenn es um kritische Si-
tuationen und Entscheidungen geht. Genau
hierfir stellt Ihnen das Seminar Werkzeuge des
Multiprojektmanagements vor: Projekt Canvas fir
professionelle Auftragsklarung und das Wich-
tigste auf einen Blick/ Kanban-Boards fir ra-
schen Uberblick und Priorisierung/ Retrospektive
und Review flr schnelles Feedback & gute Ent-
scheidungen/ ,ja, und” & Lessons Learned flr
den Umgang mit Fehlern. Zur Vorbereitung sollte
das ,E-Learning: Hybrides Projektmanage-
ment” (24WMO0B6) bearbeitet werden.

Nach dem Seminar steht die Referentin bis 13
Uhr fiir individuelle Fragen zur Verfligung.

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Dieses E-Learning behandelt: Die flnf Faktoren
fUr erfolgreiche Teamarbeit | Ziele mit dem Team
erarbeiten | Flr eine klare Aufgabenverteilung
sorgen | Zielfhrende Spielregeln definieren |
Konstruktive Kommunikation fordern | Vertrauen
schaffen und Zusammenhalt fordern.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Verwaltungsmanagement”. Fiir dieses
Online-Selbstlernprogramm kdnnen Sie sich ab
sofort Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbil-
dungsplattform der ZFH selbst anmelden.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
Zielgruppe FUhrungskrafte, Projektleitungen,
Wissenschaftsmanager/innen Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Termin Fr. 05.07.2024 09:00 - 12:30 Uhr Ort E-Learning: Uberall abrufbar
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

Diese Schulung gibt Ihnen einen Uberblick tber
den Ausschreibe- und Besetzungsprozess von
Stellen an der JLU. Behandelt werden Prozesse
der Stellenfreigabe und -ausschreibung sowie
Bewerbungs-, Auswahl- und Einstellungsverfah-
ren. Sie erfahren, was von wem, wann und wie zu
tun ist und welche Formulare und Antragsdoku-
mente zu verwenden sind. Fachkolleg/innen der
Abteilungen C2 - Bereich Stellenmanagement
und C3 - Personalmanagement beantworten da-
bei Ihre Fragen. Alle Informationen und Unterla-
gen zum Vorgehen an der JLU finden Sie auch
online auf den Seiten des Personaldezernats:
https://www.uni-giessen.de/de/org/admin/dez/c/
personalverantwortliche/einstellung/
tarifbeschaeftigte.

Hinweis: Empfehlungen zu zeitgemaBen Rekru-
tierung sowie zur praktischen Durchflhrung der
Bewerbungsgesprache und anderer Auswahlin-
strumente, erhalten Sie in den anderen Modulen
der Reihe.

Referent/in aus C2 Stellen- & C3 Personalmanagement

Zielgruppe Fuhrungskréfte, (Tenure-Track) Professor/
innen
Termin Do. 27.02.2025 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Wird noch bekannt gegeben


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=b5710d9cb3f72d03544bc0d82c6a8f99&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=183
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=8cf825acf4714ab96a654411dde5ac56&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.uni-giessen.de/login?came_from=/de/org/admin/dez/c/personalverantwortliche/einstellung/tarifbeschaeftigte

24FK15 NEU

ANMELDUNG

Personalauswahl Il: Personalmarketing,
Recruiting und Besetzungsverfahren

Personalauswahl lll: Bewerbungsge-
sprache und praktische Durchfiihrung

ANMELDUNG 24FK17

Fihrungskompetenzen

ANMELDUNG

Flirsorgegesprache als Fiihrungsin-
strument

In diesem methodenorientierten Workshop er-
halten Sie theoretischen Input zu Personalbeset-
zungsverfahren und Personalmarketing. Mit Hilfe
praktischer Ubungen und der Arbeit in Klein-
gruppen vertiefen Sie die theoretischen Inhalte.
Sie lernen unterschiedliche Rekrutierungsmetho-
den wie z.B. das Mitarbeitermarketing und Em-
ployer Branding kennen. Es werden Grundlagen
zur Planung von Auswahlverfahren und fir eine
professionelle Analyse von Bewerbungsunterla-
gen, zur Entscheidung der Vorauswahl, vermit-
telt.

Sie erarbeiten wahrend des Workshops, wie eine
effektive Ansprache von Zielgruppen erfolgen
kann und welche Hinweise bei einer Ausschrei-
bung zu beachtet sind. Sie erhalten Input, wie ei-
ne professionelle Auswertung und Nachbereitung
von Auswahlverfahren gelingt und welcher recht-
liche Rahmen dabei zu beachten ist.

Dr. Melanie Holz

Personalauswahl ist ein essentieller Bestandteil
des Arbeitslebens. Eine passgenaue Auswahl
kann dabei nicht nur die Leistung, sondern auch
das Wohlbefinden neuer Mitarbeiter/innen deut-
lich steigern. Dieser Workshop verknlpft wissen-
schaftliche Erkenntnisse zur effektiven Personal-
auswahl mit praxisrelevanten Tipps und vertieft
dabei die Vorbereitung und rechtssichere Durch-
flhrung von Bewerbungsverfahren (Rollenvertei-
lung, Rahmenbedingungen, Dokumentation) in
praktischen Ubungen und Kleingruppenarbeit.
Der Workshop stellt hnen die Anforderungsana-
lyse als Basis der Personalauswahl vor und un-
terstiitzt Sie bei der Entwicklung "guter" Fragen
mit Hilfe der Integration unterschiedlicher Simu-
lationsansatze. Sie erarbeiten moderne Inter-
view- und Fragetechniken (multimodales Inter-
view bzw. kompetenzbasiertes Interviewen),
ideale Verhaltensweisen wahrend eines Auswahl-
gesprachs und erhalten Tipps zur Dokumentation
und Entscheidungsfindung.

Zielgruppe Flhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/ Dr. Melanie Holz
innen
Zielgruppe Fuhrungskréafte, (Tenure-Track) Professor/
Termin Do. 23.01.2025 09:00 - 12:30 Uhr innen
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC Termin Mi. 05.02.2025 09:00 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Das Fursorgegesprach gehort zur gesundheits-
orientierten Flhrung. Fursorgegesprache konnen
fUr Sie als Flhrungskraft ein hilfreiches Instru-
ment zur Pravention von langeren Ausfallzeiten
und/oder bei einem Umgang mit personlichen,
gesundheitlichen oder sozialen Problemen lhrer
Mitarbeiter/innen sein.

In diesem kompakten Vortrag erfahren Sie, wann
es sinnvoll sein kann, ein Filrsorgegesprach zu
fUhren, wie Sie sich darauf vorbereiten und wie
Sie das Gesprach gestalten und entsprechend
durchflhren kénnen. Mittels praktischer Check-
listen erhalten Sie zudem eine Anleitung zur
Selbstklarung fur lhre personliche Vorgehens-
weise. SchlieBlich erhalten Sie einen Uberblick
Uber existierende Unterstitzungsangebote an
der JLU. Am Ende ist genug Zeit fur thre Fragen
eingeplant.

Dr. Daniela Harnacke, Miriam Schéfer

Zielgruppe Fuhrungskrafte
Termin Do. 29.08.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=03e241c2c9c5e3e4e029c0c97b6657d7&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=82459b7274f3197d107300a7456114d9&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=449c940f70e5e3441da315555c389c40&again=yes

FUhrungskompetenzen

24FK18 ANMELDUNG

Sucht am Arbeitsplatz - Eine Praxishilfe
fur Flihrungskrafte

E-Learning: Mitarbeiterf/innen fiihren in
der Krise

ANMELDUNG 24FK20 NEU

ANMELDUNG

Flihrungsimpuls I: Hybride Teams fiih-
ren

Die Schulung vermittelt ein grundlegendes Ver-
standnis zu Abhangigkeit und riskantem Konsum,
zu moglichen Anzeichen und Auswirkungen auf
das Team und Kolleg/innen. Es wird aufgezeigt,
welche Aufgaben der/die Arbeitgeber/in im Zu-
sammenhang mit Abhangigkeit hat und welche
rechtlichen Grundlagen Fihrungskrafte kennen
sollten. AnschlieBend erfahren Sie, wie das gere-
gelte Vorgehen an der JLU mittels Stufenplan der
Dienstvereinbarung aussieht und wohin Sie sich
als FUhrungskraft fir Beratung und Unterstit-
zung wenden konnen.

Hinweis: Auf Wunsch konnen die Inhalte auch im
Rahmen einer personlichen Beratung oder the-
matisch abgestimmten Teamschulung vor Ort
vermittelt werden. Kontakt JLU-Suchtbeauftrag-
te: miriam.schaefer@admin.uni-giessen.de, 0641
99-12351. Interessierten empfehlen wir auch den
Vortrag ,Sucht am Arbeitsplatz - Verstehen &
handeln”, welchen Sie im Bereich ,Selbstkompe-
tenzen” finden.

Abteilung Personalentwicklung

Zielgruppe Flhrungskrafte
Termin Auf Anfrage
Ort Auf Anfrage: Wahlweise 1,5h-Schulung oder

Beratung nach Bedarf

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen- und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Eine Krise ist
keine Katastrophe | Rein in die Krise, raus aus der
Krise | Kommunizieren in der Krise | Wie damit
umgehen, wenn von allen Seiten Druck kommt |
Ruhig bleiben ist eine Kunst, die man lernen kann.
Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich "Krisenmanagement". Fur dieses Online-
Selbstlernprogramm koénnen Sie sich ab sofort
Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbildungs-
plattform der ZFH selbst anmelden.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe FUhrungskrafte
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort E-Learning: Uberall abrufbar

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” méchten wir al-
le Flhrungskrafte der JLU herzlich zu einem
Impulsvortrag zum Thema Fihrung und anschlie-
Bendem Austausch einladen.

Hybride Arbeitsformen sind in der heutigen Zu-
sammenarbeit die Regel. Dies stellt Fihrungs-
krafte vor die Herausforderung, Mitarbeitende
zugleich ,remote"” - also auf Distanz — und in
Prasenz zu fUhren. Sie erhalten Einblicke in die
Chancen und Hurden der hybriden Zusammenar-
beit. Sie lernen praktische Tools und Kompeten-
zen kennen, die Sie und lhre Mitarbeitenden in
Ihrer taglichen Zusammenarbeit unterstitzen.
Der Vortrag bietet hierzu praktische Impulse, wie
Flhrung und Zusammenarbeit trotz zeitlicher
und raumlicher Distanz, der Nutzung unter-
schiedlicher Arbeitszeitmodelle und digitaler Me-
dien gelingen kann und gleichzeitig Raum fir
Austausch und Diskussion zu Ihren Erfahrungen.

Zielgruppe Fuhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen, Postdocs

Termin Fr. 15.03.2024 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


mailto:miriam.schaefer@admin.uni-giessen.de
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=166
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=bd5a9b55a7aa5bd81f0c2e782d6aa2b2&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

24FK21 NEU

ANMELDUNG

Flihrungsimpuls Il: Gute Betreuung in
der Wissenschaft trotz wenig Zeit

24FK22 NEU ANMELDUNG

Flihrungsimpuls Ill: Schwierige Gespra-
che flihren in der Wissenschaft

Mit der Reihe ,Flhrungsimpulse” mochten wir al-
le Fuhrungskrafte der JLU herzlich zu einem
Impulsvortrag zum Thema Fihrung und anschlie-
Bendem Austausch einladen.

Viele Betreuerfinnen sind selbst auf dem Karrie-
reweg oder haben aufgrund der Aufgabenvielfalt
eine hohe Arbeitslast. Fir Betreuung bleibt daher
oft zu wenig Zeit.

In dieser Impulsveranstaltung erarbeiten wir, wel-
che Prioritaten der Betreuungsarbeit gesetzt
werden kénnen und in welchen Phasen der Pro-
motion mehr, in welchen aber auch weniger Be-
treuungszeit sinnvoll sein kann.

Des Weiteren sprechen wir darlber, wie eine gu-
te Betreuungsstruktur aussehen kann, die
Pro- movierende und Betreuer/innen
gleichermaBen entlastet.

Dr. Matthias Schwarzkopf

Zielgruppe Fuhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen, Postdocs

Termin Mo. 22.04.2024 14:00 - 16:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Mit der Reihe ,Flhrungsimpulse” mdchten wir al-
le Fihrungskrafte der JLU herzlich zu einem
Impulsvortrag zum Thema Fihrung und anschlie-
Bendem Austausch einladen.

In diesem Kurzworkshop erarbeiten wir gemein-
sam Wege, wie Betreuer/finnen schwierige Ge-
sprache mit Promovierenden vorbereiten und
fdhren kénnen.

Dabei werfen wir auch einen Blick darauf,
wie Promovierende befahigt werden konnen,
schwierige Gesprache positiv mitzugestalten
und mit entstehenden emotionalen
Spannungen sinnvoll umzugehen.

Die Teilnehmenden sind eingeladen, eigene Bei-
spiele schwieriger Gesprachssituationen vorzu-
stellen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Dr. Matthias Schwarzkopf

Zielgruppe FUhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen, Postdocs

Termin Di. 18.06.2024 14:00 - 16:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Fihrungskompetenzen

24FK23 NEU ANMELDUNG

Flihrungsimpuls IV: (K)Ein Ende in
Sicht. Promotionen zum Abschluss
bringen

Im Workshop ,Die Dissertation zu Ende bringen”
erleben wir immer viele Promovierende, die
groBe Herausforderungen in der Fertigstellung
Ihrer Dissertation sehen. Die Grinde dafiur sind
vielfaltig. Betreuer/innen haben viele Moglichkei-
ten, die Fertigstellung zu unterstiitzen.

In dieser Impulsveranstaltung gehen wir daher
den Fragen nach, welche Herausforderungen die
Promovierenden erleben? Wie kdnnen diese Her-
ausforderungen Uberwunden werden und was
konnen Betreuerfinnen dazu beitragen? Welche
Mdoglichkeiten haben Betreuer/innen von Anfang
an — also mit Start der Betreuung — zu einer Fer-
tigstellung beizutragen? Wie sieht also gute Be-
treuung aus, die ein Fertigstellen wahrscheinli-
cher macht? Welche weiteren Unterstitzungsan-
gebote gibt es, sodass Promovierende und
Betreuer/innen mit ihren Herausforderungen
nicht allein gelassen sind?

Dr. Matthias Schwarzkopf

Zielgruppe Flhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen, Postdocs
Termin Di. 10.09.2024 11:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9d9668473e7e4ee4ad783ae7da839595&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=df589d4d48df922c28a295c87974cd7f&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=bd446ca0aa50d7fc4d588e0aa5811a22&again=yes

m Flhrungskompetenzen

24FK24 NEU

Flihrungsimpuls V: Mit Personalwech-
seln umgehen

ANMELDUNG 24FK25

Kollegiale Fallgruppe Ausbildung

ANMELDUNG 24FK26

Mit der Reihe ,Flhrungsimpulse” méchten wir al-
le Fuhrungskrafte der JLU herzlich zu einem
Impulsvortrag zum Thema Flhrung und anschlie-
Bendem Austausch einladen. Inhalte des Impul-
ses: Der Arbeitsmarkt wird zunehmend dynami-
scher und die starken "Boomer-Jahrgange"
scheiden in den nachsten Jahren aus dem Be-
rufsleben aus. Arbeitsbereiche mussen lernen
damit umzugehen, dass Personalwechsel haufi-
ger auftreten. Dies bringt zeitweise Unruhe und
eine Mehrbelastung fur die betroffenen Bereiche.
Wie konnen sich Arbeitsbereiche darauf vorbe-
reiten, was schon proaktiv angehen? Der Vortrag
kombiniert Impulse zu Personalbindung/-mobili-
tat, Wissensmanagement und Teamentwicklung.
Hinweis: Materialien zum Wissenstransfer bei
Ein-/Austritt finden Sie auf der PE-Homepage im
Bereich "Handreichungen" auf
https://www.unigiessen.de/de/org/admin/dez/c/
personalentwicklung/weitere-angebote.

Das Format richtet sich an alle, die — unabhangig
vom Ausbildungsberuf — Aufgaben in der Berufs-
ausbildung Ubernehmen und Auszubildende an-
lernen.

Im Arbeitsalltag stellen sich immer wieder Fra-
gen: Wie motiviere ich? Wie kann ich Lernen for-
dern? Wie setze ich Grenzen? Wie melde ich Kri-
tik zurlck? Wie gehe ich mit Spannungen um?
Die kollegiale Fallgruppe bietet die Maoglichkeit,
sich in vertraulicher Runde zu aktuellen Frage-
stellungen sowie Herausforderungen auszutau-
schen und gemeinsam Ldsungen zu erarbeiten.
Ziel ist, die personliche Handlungskompetenz zu
starken.

Hinweis: Die Fallgruppe findet quartalsweise
statt. Termine werden mit den Teilnehmenden
abge- stimmt. Die Veranstaltung wird durch die
Zentrale Ausbildungskoordination moderiert.

ANMELDUNG

Rechtssicher ausbilden: Aufgaben &
Rolle von Ausbilder/innen

Als Ausbilder/in haben Sie unterschiedliche Auf-
gaben und Rollen im Laufe der Ausbildung lhrer
Auszubildenden inne. Die Verantwortlichkeiten
beginnen dabei schon bevor lhre Auszubildenden
starten. Die Schulung zielt darauf, lhnen einen
maéglichst kompakten und Gbersichtlichen Uber-
blick zu folgenden Themen zu geben: Welche
Aufgaben und Pflichten trage ich als Ausbilder/in
in unterschiedlichen Ausbildungsabschnitten —
vor, zu Beginn, wahrend und am Ende der Ausbil-
dung? Was gilt allgemein und was ist JLU-spezi-
fisch zu beachten? Welche wesentlichen rechtli-
chen Bestimmungen sollte ich kennen und be-
achten? Was muss ich dokumentieren und
festhalten, damit ich meine Pflichten erfille und
im Zweifelsfall rechtlich abgesichert bin? Raum
fUr Austausch und Fragen ist vorgesehen.

Miriam Schafer, Alisa Fischbach Christiane Horn

Zielgruppe Ausbilder/innen, Ausbildungsbeauftragte, Zielgruppe Ausbildungsleitungen, Ausbilder/innen, an
Miriam Schafer Ausbildungsleitungen der Ausbildung Mitwirkende
Zielgruppe Fuhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/ Termin Termine werden mit den Teilnehmenden Termin Termine werden mit den Teilnehmenden
innen, Postdocs koordiniert und bekannt gegeben koordiniert und bekannt gegeben
Termin Di. 25.02.2025 12:00 - 13:30 Uhr Ort Format werden mit den Teilnehmenden koor- Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme lber PC

diniert


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=63c3577d9a29f0f2bf1f098537d10e90&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=adaacca2b385347f2570d66be9d15670&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=da6987506a616c5c79522f5191e2eb04&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/weitere-angebote

Fihrungskompetenzen
24FK27 ANMELDUNG

E-Learning: Didaktische Grundlagen fiir
die wirksame Weitergabe von Wissen

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm.

Dieses E-Learning ist ein multimediales Selbst-
lernprogramm mit Ubungen- und Transferaufga-
ben sowie Abschlusstest inklusive Zertifikat. In-
halte dieses E-Learnings sind: Grundlegende di-
daktische Modelle far die produktive
Wissensweitergabe | Aufgaben & Anforderungen
an Vermittelnde | Souveran Auftreten | Mittels
MASTER-Modell eigene Unterweisungen/Ler-
neinheiten entwickeln.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Soziale und methodische Kompeten-
zen". FUr dieses Online-Selbstlernprogramm kon-
nen Sie sich ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf
der Fortbildungsplattform der ZFH selbst anmel-
den.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe Ausbilder/innen, Fihrungskrafte, alle
Mitarbeiter/innen

Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar

Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=159
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

Wissenschaftskarriere

Kompetenzbereich:

Wissenschaftskarriere

Der Bereich Wissenschaftskarriere richtet sich an
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben, (Tenure-Track-) Professor/
innen und an alle, die in Forschung und Lehre ta-
tig sind. Unsere Angebote konnen lhnen dabei
helfen, Ihre Karriere zu planen und zu reflektie-
ren. Neben Hands-On-Workshops, die von inter-
nen Expert/innen und von externen Trainer/innen
angeboten werden, haben Sie in den Postdoc-
Meetings und in der Reihe zur Karriereplanung
Gelegenheit zum Austausch mit anderen Wis-
senschaftler/innen. Die Karriereimpulse behan-
deln wechselnde Themen - nach einem metho-
dischen Input haben Sie Gelegenheit, sich Uber
praktische Fragen auszutauschen. Referent/in-
nen aus der Stabsabteilung Forschung und der
Wissenschaftskommunikation unterstitzen Sie
dabei, lhre Drittmittelkompetenzen und Fahigkei-
ten in der Wissenschaftskommunikation weiter
auszubauen. Weitere Angebote fir Wissen-
schaftler/innen finden Sie in den Bereichen Fih-
rungskompetenzen, Wissenschaftsmanagement
sowie Fachkompetenzen (Literatur & Publikation).
Fur das umfangreiche Angebot zur Erweiterung
Ihrer Lehrkompetenzen verweisen wir auf die
Hochschuldidaktik. Neben dem PCMO bieten die
verschiedenen Graduiertenzentren fachwissen-
schaftlich-vertiefende Veranstaltungen an - eine
Auswahl davon finden Sie auf den folgenden Sei-
ten.

24WKO01 ANMELDUNG

Agile Project Management for Postdocs
in the Life Sciences

Fast Forward teaches agile project management
to researchers in a new way building on
corporate learning approaches whilst taking the
uncertainty of a research environment into con-
sideration. You will set a 12-week vision for your
own project, implement a project charter, work
with the result generator, handle the sprint plan-
ner, structure your day for productivity, establish
the sprint and improve your outcome. The work-
shop starts with an online live session on the first
day of the program. This is followed by 7 weeks
of on demand implementation modules: Work at
a time and pace that works best for you: content
modules with lectures, FAQ library, templates and
workbooks are released each week and available
24/7. Get guidance, answers to questions and in-
teract with the other participants during the
weekly online live sessions (Wed/Thu). The work-
shop is offered in spring (15.04.-31.05.2024) and
autumn (21.10.-06.12.2024)

Infos & Registration:
www.unigiessen.de/ggl/postdocs

Dr. Nadine Sinclair

Zielgruppe Postdocs

Termin 15.04.2024 - 06.12.2024

Ort Online course: Participation via PC

24WKO02 NEU ANMELDUNG

Als Wissenschaftler/in in den Beruf —
ein interaktiver Workshop zur Zielkla-
rung

In diesem Workshop geht es nicht um optimale
Karrierestrategien, sondern um die Frage, was
Sie sich fir lhre berufliche und private Zukunft
eigentlich wiinschen und was lhnen wirklich SpaR
macht. Zunachst analysieren wir, was es bedeu-
tet, Wissenschaft als Beruf auszuiiben, indem wir
uns sowohl mit dem Ideal als auch mit der Reali-
tat auseinandersetzen. Was gefallt lhnen an der
wissenschaftlichen Tatigkeit konkret? Und wel-
che Moglichkeiten haben Sie im aktuellen Wis-
senschaftssystem? Wir beschéftigen uns auch
mit Alternativen. Welche Eigenschaften misste
ein Job haben, damit Sie daflir die Wissenschaft
verlassen wirden? Und wie sieht ein guter Ar-
beitstag eigentlich fiur Sie aus? Um berufliche
Zufriedenheit zu erreichen, ist es wichtig, sich
mit den eigenen, oft widerspriichlichen Win-
schen auseinanderzusetzen und sie in eine
ganzheitliche Karrierestrategie zu integrieren.
Den Anfang machen Sie in diesem Workshop.

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs
Termin Di. 02.07.2024 10:00 - 14:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58


www.unigiessen.de/ggl/postdocs
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c89fbaeb263583e856322e8b873712a1&again=yes

24WKO03 NEU ANMELDUNG

Career Planning for Postdocs I: Your
Status quo

24WK04 NEU ANMELDUNG

Career Planning for Postdocs II: How to
Prepare for a Professorship

Wissenschaftskarriere

24WKO05 NEU ANMELDUNG

Career Planning for Postdocs lll: Lea-
ving Academia

In order to be able to plan one's own career, it is
first necessary to determine one's own position.
The workshop will provide insights into central
qualifications for researchers. Which areas do
you already cover well and where is it possible for
you to develop further? You will get an overview
of which competences you already have as a
postdoc and how you can specifically name your
skills and, if necessary, describe them attractive-
ly for other career paths. In addition, the question
is what you actually want for your professional
and private future and what you really enjoy
doing.

This workshop will give you insights into different
career paths to a professorship in Germany.
Which qualifications do you need and how can
you develop them strategically? It is also impor-
tant to identify risks and challenges. Should you
concentrate completely on the professorship or
should you also be searching for other career
paths? How do different career paths affect other
life decisions? Finally, how to apply for a profes-
sorship? Which documents are necessary and
where can | get support?

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs Termin Di. 21.05.2024 11:00 - 13:00 Uhr
Termin Di. 07.05.2024 11:00 - 13:00 Uhr Ort Online course: Participation via PC
Ort Online course: Participation via PC

Are you just finishing your doctorate or have you
already been working as a postdoc for a while
and would like to apply to the non-university job
market? Postdocs are often in doubt about if,
when and how to leave academia. What is the
best way to get through the transition process?
Doctoral graduates are highly qualified and have
very good chances on the job market. However,
they face the difficulty of formulating their com-
petences attractively for very specific profes-
sions. What are your needs and wishes? Where is
your own expertise in demand outside the uni-
versity? The workshop identifies the compe-
tences you already bring with you and gives im-
pulses on how to shape the process towards new
career paths proactively.

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs

Termin Di. 28.05.2024 11:00 - 13:00 Uhr

Ort Online course: Participation via PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5db2603d5235f277a0df024c090b29a2&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=64a7bc99671d2b26541965f5ea2d4768&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=384b9ef7fe2cad66e784ee453b55ff2c&again=yes

Wissenschaftskarriere

24WKO06 NEU ANMELDUNG

Co-Working for Postdocs (Summer)

24WKO07 NEU ANMELDUNG

Co-Working for Postdocs (Winter)

Future Network Talks

ANMELDUNG

Do you want to finish a paper this week? Do you
have to deal with unpleasant mails, finally write
that long overdue review or just read for once?
We meet for a 90-minute Co-Working session. At
the beginning, there is a short welcome and
everyone reports briefly, what they are working
on. Afterwards, everyone works on their own for
80 minutes. At the end, we exchange on how it
went. The joint work on individual tasks intends to
create a motivating environment for important,
long overdue and perhaps annoying tasks.
Co-Working takes place every Thursday from
10:00 a.m. to 11:30 a.m. during the summer se-
mester (except holidays).

Dr. Diana Hitzke

Do you want to finish a paper this week? Do you
have to deal with unpleasant mails, finally write
that long overdue review or just read for once?
We meet for a 90-minute Co-Working session. At
the beginning, there is a short welcome and
everyone reports briefly, what they are working
on. Afterwards, everyone works on their own for
80 minutes. At the end, we exchange on how it
went. The joint work on individual tasks intends to
create a motivating environment for important,
long overdue and perhaps annoying tasks.
Co-Working takes place every Thursday from
10:00 a.m. to 11:30 a.m. during the winter se-
mester (except holidays).

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, researchers, other employees Zielgruppe Postdocs, researchers, other employees

Termin Every thursday 10:00 - 11:30 Uhr from Termin Every thursday 10:00 - 11:30 Uhr from
18.04.2024 until 11.07.2024 31.10.2024 until 13.02.2025

Ort Online course: Participation via PC Ort Online course: Participation via PC

Being a postdoc at university is only the start for
a career path that might lead to unexpected or
even unknown job opportunities. Therefore, it is
always a good idea to learn from other scientists
and their experience.

What job do they currently have? What does their
everyday work life look like? Where are the diffe-
rences between academia and industry?

These and other topics may be covered in this
online career talk series, targeted especially for
young researchers from the life sciences.

Invest one hour of your time to get some insight
into jobs that you would not get otherwise. You
are always welcome to ask your interested ques-
tions.

Future Network Talks are co-organized by the
PCMO@GGL and the Max Planck Institutes in
Marburg and Bad Nauheim, as well as Synmicro
Marburg. More details and registration:
www.unigiessen.de/ggl/postdocs

Dr. Marco Russo, different guests

Zielgruppe Researchers, especially from the life
sciences
Termin First Friday (almost) every month, 12:00 -

13:00 Uhr

Ort Online course: Participation via PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=f43789d8eac6882b3272cacbd872c5cc&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=1ca6f7a0504c4835dc72aaac56f8a522&again=yes
www.unigiessen.de/ggl/postdocs

24WKO09 ANMELDUNG

Good Scientific Practice for Postdocs

24WK10 ANMELDUNG

Karrieregesprache fiir Postdocs

For you as a scientist, it is crucial to know about
authorship issues, plagiarism, data manipulation
and other ethical issues. Take the chance to
deepen your understanding with this course.

As a postdoc, you are starting to supervise youn-
ger scientists and your responsibility for safe-
guarding Good Scientific Practice increases sub-
stantially. The workshop will help you to under-
stand the scientific system, its norms and values,
and your position in it. During the workshop, you
will also learn what regulations exist and how to
apply them properly. We will focus on how to im-
plement good scientific practice, learn about do-
cumentation, data management and the role of
leadership. The main focus will be on postdocs
from the life sciences; others are welcome.

Infos & Registration:
www.unigiessen.de/ggl/postdocs

Dr. Marco Russo, Dr. Sabine Otto

Zielgruppe Postdocs (esp. in Life Sciences)
Termin Mi. 19.06.2024 10:00 - 14:00 Uhr
Do. 20.06.2024 10:00 - 14:00 Uhr
Ort Prasenz: Seminarraum 24, EG, Leihgesterner

Weg 52

Welche auBeruniversitaren Perspektiven sich in
Industrie, Wirtschaft und Gesellschaft fir For-
schende auftun, erfahren wir jeden dritten
Dienstag im Monat von 18.00 bis 19.00 Uhr. Das
GGS und das GGL laden abwechselnd Gaste ein,
die nach der Promotion in diversen Berufsfeldern
FuB gefasst haben. Diese erzahlen uns ihre Ge-
schichten und lassen uns an ihrem jeweiligen
Weg dorthin, wo sie jetzt sind, teilhaben.

Der néachste Termin: ,Cybersicherheit gestalten —
auch als Soziologin! Einblicke in die Arbeitswelt
des Digitalen Verbraucherschutz im Bundesamt
flr Sicherheit in der Informationstechnik” mit un-
serem Gast Dr. Katharina Witterhold, Referentin
Digitaler Verbraucherschutz, Bundesamt fur Si-
cherheit in  der Informationstechnik am
16.04.2024; Anmeldung auf der GGS-Website

Verena Graulich, Dr. Marco Russo

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen

Termin 16.04.2024, 18:00 - 19:00 Uhr und jeden
weiteren dritten Dienstag im Monat

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Wissenschaftskarriere

24WK11 NEU ANMELDUNG

Karriereimpuls I: Smarte Karriereent-
scheidungen treffen

In den Karriereimpulsen werden neue und be-
wahrte Konzepte fur die tagtaglichen Herausfor-
derungen in anspruchsvollen Jobs vorgestellt.
Dariber hinaus werden Themen rund um die
langfristige strategische Planung der eigenen
Karriere diskutiert.

Als Postdoc sind Sie standig mit Entscheidungen
konfrontiert: Soll ich eine Habilitation anstreben
oder mich lieber anders fir eine Professur quali-
fizieren? Wann stelle ich meinen ersten Drittmit-
telantrag? Wann sollte ich einen Karrierewechsel
erwagen? Welche konkreten Prioritdten setze ich
flr den heutigen Tag?

Bei diesen und anderen Entscheidungen hilft es,
sie nicht aus dem Bauch heraus, sondern auf
smarte Art und Weise zu treffen. Im Workshop
lernen Sie verschiedene Ansatze und Methoden,
aber auch typische Fehlschlisse kennen. Wie
formulieren Sie lhre Entscheidungsfragen richtig
und wie kommen Sie Schritt fur Schritt zu einer
guten Losung? Bringen Sie gern eine Entschei-
dungsfrage mit.

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen

Termin Di. 23.04.2024 10:30 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


www.unigiessen.de/ggl/postdocs
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/ggs/postdocs/karrierepostdoc/Karrieregespraeche
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=e80043a401f855ae42eb092d8b5c23a4&again=yes

Wissenschaftskarriere

24WK12 NEU

Karriereimpuls Il: Gute Gewohnheiten
schaffen in der Postdoc-Zeit

ANMELDUNG 24WK13 NEU

In den Karriereimpulsen werden neue und be-
wahrte Konzepte flr die tagtaglichen Herausfor-
derungen in anspruchsvollen Jobs vorgestellt.
Dariber hinaus werden Themen rund um die
langfristige strategische Planung der eigenen
Karriere diskutiert.

Ob Gremienmittwoch, Jour fixe oder Casual Fri-
day - aus der Arbeitswelt sind uns ritualisierte
Ablaufe bekannt. Sie strukturieren die Woche und
bieten Orientierung, kénnen aber auch als einen-
gend oder gar als Zeitfresser empfunden wer-
den.

Welche Gewohnheiten machen fir Wissen-
schaftler/innen in den Bereichen Forschung und
Lehre Sinn? Wie lasst sich der Wechsel zwischen
Semester und vorlesungsfreier Zeit optimal nut-
zen? Und wie kdnnen feste Termine und struktu-
rierte Abldufe dabei helfen, auch wahrend des
Semesters regelmaBig Zeit fiir die wichtigen Din-
ge zu finden? Es werden verschiedene Methoden
vorgestellt und bewahrte Praktiken diskutiert.

Dr. Diana Hitzke Dr. Diana Hitzke Termin

ANMELDUNG

Karriereimpuls Ill: Was ist eigentlich
New Work und welche Tools kann ich
nutzen?

In den Karriereimpulsen werden neue und be-
wéahrte Konzepte flr die tagtaglichen Herausfor-
derungen in anspruchsvollen Jobs vorgestellt.
Daruber hinaus werden Themen rund um die
langfristige strategische Planung der eigenen
Karriere diskutiert. Uberall ist die Rede von New
Work und Veranderungen in der Arbeitswelt: sei-
en es flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien,
ein holistischer Zugang zur Arbeit mit dem An-
spruch auf Sinn und Selbstverwirklichung oder
auch die Demokratisierung von Arbeit. Welche
Tools und Konzepte aus der neuen Arbeitswelt
lassen sich flr den eigenen Alltag adaptieren,
auch wenn er nicht im hippen Blro mit Tischki-
cker stattfindet? Und welche Glaubenssatze sind
Wissenschaftler/innen ohnehin schon bekannt?
Der Impuls soll dazu beitragen, nitzliche Tools/
Konzepte zu identifizieren und auszuprobieren,
aber auch dazu dienen, einen kritischen Blick auf
die neuen Versprechen zu werfen.

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben) Daueraufgaben)

Termin Di. 03.09.2024 10:30 - 12:30 Uhr Termin Di. 1712.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

24WK14 NEU ANMELDUNG

Karriereimpuls IV: Produktivitat

In den Karriereimpulsen werden neue und be-
wahrte Konzepte fur die tagtaglichen Herausfor-
derungen in anspruchsvollen Jobs vorgestellt.
Dariiber hinaus werden Themen rund um die
langfristige strategische Planung der eigenen
Karriere diskutiert. Was heiBt es eigentlich, als
Wissenschaftler/in  produktiv zu sein? Was
braucht es daflir und welche Ratschlage lassen
sich von produktiven Forschenden, Teams und
Institutionen Ubernehmen? Wie lassen sich die
taglich anfallenden Arbeitsaufgaben mit der Not-
wendigkeit vereinbaren, Output (etwa in Form
von Papers) zu generieren? Und welche Rolle
spielt Outcome bzw. Impact? Nicht zuletzt soll
auch auf die Frage eingegangen werden, welche
Bedeutung unproduktive Phasen eigentlich fir
die Forschung haben.

Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit

Daueraufgaben)

Mo. 03.02.2025 09:00 - 11:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=480c19ede70c83c17c75ef4e43b98daa&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=3aa72dae08d0c16332041862a0a10a21&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6f6e3579019822fa247a692a250a41ad&again=yes

24WK15 NEU

ANMELDUNG

Kontakte als Karrieremotor — Berufliche
Netzwerke aufbauen

Spontan und entspannt bei Vortrag,
Diskussion und Networking

ANMELDUNG 24WK17 NEU

Wissenschaftskarriere

ANMELDUNG

Zeitmanagement fiir Wissenschaftler/
innen

Netzwerken als zentrales Element der Karriere-
gestaltung sollte nicht unterschatzt werden. Stel-
lenbesetzungen, Co-Autorlnnenenschaften, das
gemeinsame Einwerben von Drittmitteln — erfolg-
reiches Netzwerken kann Turen und damit wert-
volle Karrieremoglichkeiten 6ffnen. Es gibt Men-
schen, denen dies scheinbar leichtfliBig und mu-
helos gelingt — sowohl der Aufbau neuer
Netzwerke als auch deren dauerhafte Pflege.
Aber wie machen sie das? In diesem Kurz-Work-
shop betrachten und erproben die Teilnehmen-
den Strategien und MaBnahmen, die sie auf
kinftige Netzwerkgelegenheiten vorbereiten.
Nach dem Workshop sind die Teilnehmenden in
der Lage, Netzwerkvorhaben strategisch zu pla-
nen, sich auf Netzwerkgelegenheiten gezielt vor-
zubereiten und ihre Person, ihr Anliegen und ihre
Angebote zielgerichtet zu pitchen.

Anmeldung bis 19.09.2024 per E-Mail an
postdocs@ggs.uni-giessen.de.

Verena Graulich

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen
Termin Fr. 27.09.2024 10:00 - 14:30 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

Ein wichtiger Vortrag oder ein Conference Dinner
— Sie wirden sich gerne von lhrer Schokoladen-
seite zeigen und lassig ins Gesprach finden —
aber es klappt nicht: Sie flhlen sich angespannt
und sind froh, wenn der Termin vorbei ist. In die-
sem Workshop lernen Sie Techniken aus dem Im-
provisationstheater kennen, die lhnen helfen
auch in anspruchsvollen Situationen entspannt
und spontan zu bleiben. Inhalte des Workshops
sind: Spontanitat und Offenheit, Reflektion Uber
die eigene Korpersprache und der Umgang mit
Nervositat. Der Kurs beinhaltet, dass Sie zwi-
schen den beiden Workshop-Terminen eine kur-
ze Prasentation vorbereiten.

Silke Rapp

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben), Promovierende,
Wissenschaftsmanager/innen

Termin Mo. 13.05.2024 13:00 - 17:00 Uhr
Mi. 15.05.2024 13:00 - 17:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, LudwigstraBe 23

Zeit ist ein kostbares Gut. Angesichts vielfaltiger
Verpflichtungen, Anspriche und Herausforde-
rungen kann es oft so wirken, als hatte man nicht
genug Zeit, um alles zu schaffen. Das kann flr
Stress und Uberstunden sorgen, die sich negativ
auf Wohlbefinden und ,Work-Life-Balance" aus-
wirken. Techniken des Zeitmanagements konnen
helfen, zeitliche Engpasse zu meistern, mit vor-
handenen Zeitressourcen effizienter zu haushal-
ten und eine bessere Balance zwischen Arbeits-
und Freizeit zu finden. Im Workshop lernen Teil-
nehmer/innen Techniken des Zeitmanagements
kennen und erhalten Hinweise, wie diese im Ar-
beitsalltag erprobt werden kénnen. In einem Fol-
low-Up konnen Sie von lhren Erfahrungen mit
den gewahlten Techniken berichten. Anmeldung
per E-Mail an

postdocs@ggs.uni-giessen.de.

Felix Wagner

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben)
Termin Do. 23.05.2024 10:00 - 13:00 Uhr

Fr. 07.06.2024 10:00 - 10:45 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC
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https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=13e0eb566067f407b240d0e892185e60&again=yes
mailto:postdocs@ggs.uni-giessen.de

m Wissenschaftskarriere

Bewerbung auf eine Professur

ANMELDUNG 24WK19

Die Bewerbung auf eine Professur erfolgt im
Rahmen eines der komplexesten Personalent-
scheidungsprozesse an einer Universitat — ent-
sprechend viel gibt es zu beachten. Der Work-
shop geht anhand der im PCMO erstellten Info-
broschire ,Bewerbung auf eine Professur.
Hinweise zu Bewerbungsunterlagen und Beru-
fungsverfahren" auf die unterschiedlichen Be-
standteile der Bewerbungsunterlagen und auf al-
le weiteren Schritte im Berufungsverfahren ein.
Es wird viel Raum flr Fragen und Austausch ge-
ben.

Dr. Diana Hitzke

ANMELDUNG

Bewerbungsmappencheck fiir Post-
docs

24WK20 ANMELDUNG

Bewerbungsstrategien - fit fiir das Be-
werbungsgesprach

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftlerfinnen (mit
Daueraufgaben)

Termin Di. 01.10.2024 11:30 - 13:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Sie wilinschen elaboriertes Expertinnenfeedback
zu lhren Bewerbungsunterlagen?

Dann buchen Sie einen der 60-minitigen Be-
sprechungsslots, um eines lhrer Anschreiben so-
wie Ihren Lebenslauf zu besprechen.

Folgende Zeitfenster stehen zur Verfiigung:

10:00 Uhr bis 11:00 Uhr; 11:10 Uhr bis 12:10 Uhr;
13:00 Uhr bis 14:00 Uhr; 14:10 Uhr bis 15:10 Uhr
Gemeinsam werden wir untersuchen, ob Sie lhre
Kompetenzen erfolgreich und adressiertenge-
recht kommunizieren, ob die Inhalte leicht ver-
standlich aufbereitet sind und ob Sie klassische
Fehler vermeiden konnen.

Hinweis: Anmeldung bitte bis zum 23.05.2024 per
E-Mail an

postdocs@ggs.uni-giessen.de.

Verena Graulich

Sie haben es geschafft und wurden zum Bewer-
bungsgesprach eingeladen? Jetzt gilt es, aufzu-
zeigen, dass Sie genau die richtige Person fir
den avisierten Job sind - und andersherum! Ge-
meinsam werden wir erarbeiten, wie Sie sich op-
timal auf das Bewerbungsgesprach vorbereiten.
Folgenden Fragen werden wir uns zu diesem
Zweck nahern:

Was sind die Ziele der Personaler?

Was sollten meine Ziele im Gesprach sein?

Was sind klassische Fragen im Bewerbungsge-
sprach und wie beantworte ich diese sinnvoll?
Worin unterscheiden sich Vorstellungssituationen
innerhalb und auBerhalb des akademischen Sys-
tems?

Hinweis: Anmeldung bis 07.11.2024 via E-Mail an
postdocs@ggs.uni-giessen.de.

Verena Graulich

Zielgruppe Postdocs
Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen
Termin 06.06.2024, 60-minltige Besprechungsslots
zwischen 10:00 und 15:10 Uhr Termin Fr. 22112024 10:00 - 14:30 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=f7b42dc541fa7f658c19df8d1a759c4e&again=yes
mailto:postdocs@ggs.uni-giessen.de
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24WK21 ANMELDUNG

Bewerbungsstrategien - fit fir die
schriftliche Bewerbung

24WK22 ANMELDUNG

Grundziige des Berufungsverfahrens
(Friihling)

Wissenschaftskarriere m

24WK23 ANMELDUNG

Grundziige des Berufungsverfahrens
(Herbst)

Gelungene Bewerbungsunterlagen sind das ,Ein-
trittsticket” in den Bewerbungsprozess: Nur, wer
hier Uberzeugt, gelangt in die ndchste Runde. Wir
mochten uns in diesem Kurz-Workshop intensiv
damit befassen, wie Sie Ihre Kenntnisse, Fahig-
keiten und Kompetenzen zielgerichtet in An-
schreiben und Lebenslauf unterbringen, um zum
Gesprach eingeladen zu werden.

Wir klaren unter anderem die folgenden Fragen:
Was missen Sie (Uber sich) wissen, bevor Sie
sich bewerben? Welche Formulierungen gehoren
ins Anschreiben und welche nicht? Welche Un-
terschiede gelten bei Bewerbungen innerhalb
und auBerhalb des akademischen Systems?
Hinweis: Anmeldung bis 07.11.2024 via E-Mail an
postdocs@ggs.uni-giessen.de.

Verena Graulich

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen
Termin Do. 21.11.2024 10:00 - 14:30 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC

Das Berufungsverfahren ist einer der komplexes-
ten Personalentscheidungsprozesse an einer
Universitat. Alle Beteiligten sind aufgefordert,
stets im Sinne eines transparenten, fairen, quali-
tatsgesicherten, zugigen und den Grundsatzen
der Gleichbehandlung und Bestenauslese ver-
pflichteten Verfahrens zu handeln. Fir eine er-
folgreiche Berufung missen sowohl die Qualitat
der Auswahlentscheidungen als auch die formal
korrekte und maoglichst schnelle Durchflihrung
des Verfahrens positiv. zusammenwirken. Der
Kurs stellt den grundsatzlichen Ablauf eines Be-
rufungsverfahrens und die zu beachtenden
rechtlichen Rahmenbedingungen entlang der Ar-
beit einer Berufungskommission vor. Die Teilneh-
menden erhalten zudem Hinweise zur Begrin-
dung und Gestaltung eines Berufungsvorschlags.
Es ist Zeit fur lhre Fragen eingeplant.

Hinweis: Um Anmeldung bis 2 Wochen vor der
Veranstaltung wird gebeten.

Sascha Ulrich-Michenfelder, Hendrik Lonnemann

Das Berufungsverfahren ist einer der komplexes-
ten Personalentscheidungsprozesse an einer
Universitat. Alle Beteiligten sind aufgefordert,
stets im Sinne eines transparenten, fairen, quali-
tatsgesicherten, zigigen und den Grundsatzen
der Gleichbehandlung und Bestenauslese ver-
pflichteten Verfahrens zu handeln. Flr eine er-
folgreiche Berufung missen sowohl die Qualitat
der Auswahlentscheidungen als auch die formal
korrekte und mdglichst schnelle Durchfiihrung
des Verfahrens positiv. zusammenwirken. Der
Kurs stellt den grundsatzlichen Ablauf eines Be-
rufungsverfahrens und die zu beachtenden
rechtlichen Rahmenbedingungen entlang der Ar-
beit einer Berufungskommission vor. Die Teilneh-
menden erhalten zudem Hinweise zur Begrin-
dung und Gestaltung eines Berufungsvorschlags.
Es ist Zeit fur lhre Fragen eingeplant.

Hinweis: Um Anmeldung bis 2 Wochen vor der
Veranstaltung wird gebeten.

Sascha Ulrich-Michenfelder, Hendrik Lonnemann

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Zielgruppe Flhrungskrafte,
Berufungskommissionsmitglieder, Dekanate Berufungskommissionsmitglieder, Dekanate

Termin Do. 16.05.2024 09:00 - 13:00 Uhr Termin Di. 05.11.2024 13:00 - 17:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge- Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58

b&ude, Goethestr. 58
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24WK24 NEU ANMELDUNG

An introduction to third party funding
for first-time applicants

24WK25 ANMELDUNG

Begutachtung von Drittmittelantragen
verstehen

24WK26 NEU ANMELDUNG

Drittmitteleinwerbung bei Industrie-
partnern

The ability to acquire research grants is one of
the main competencies required of researchers.
Combining informative input and practical ele-
ments, this workshop will provide you with an
overview of prominent funders and funding pro-
grammes in Germany for early career resear-
chers. We will discuss the structure and elements
of proposals along the example of the DFG re-
search grant and explore what to consider when
putting them into writing. We will also present
you with helpful resources on grant writing and
discuss the DFG review process with an experi-
enced reviewer who will share practical advice
for grant writing in a short Q&A session. After-
wards, you will be able to understand the struc-
ture and requirements of grant writing and the
meaning of third party funding for the develop-
ment of your career and for appointment proces-
ses. Registration until 02.04.2024 via
postdocs@ggs.uni-giessen.de.

Dr. Livia Kaiser, Verena Graulich

Zielgruppe Postdocs and PhD students towards the end
of their PhD

Termin Fr. 12.04.2024 10:00 - 16:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58

Workshop flr Sozial- und Geisteswissenschaftler/
innen: Sie erhalten in diesem Workshop zunachst
Uberblickswissen (iber verschiedene Review-
Strategien. Danach stellen Sie — ganz praktisch —
eine realistische Begutachtungssitzung nach.
Durch den Perspektivenwechsel lernen Sie, wor-
auf Gutachterinnen und Gutachter Wert legen.
Daraus konnen Sie Schlussfolgerungen ableiten,
wie Sie gutachterzentrierte Antrdge schreiben —
und damit Ihre Erfolgsquote erhohen. Als Teil-
nahmevoraussetzung reichen Sie einen einseiti-
gen Mini-Antrag ein (die Aufgabenstellung erhal-
ten Sie rechtzeitig vor dem Workshop). Die Mini-
Antrage aller Teilnehmenden dienen als Grundla-
ge der simulierten Begutachtungssituation.
Hinweis: Anmeldung bis 16.10.2024 via E-Mail an
postdocs@ggs.uni-giessen.de

Dr. Oliver Grewe

Zielgruppe Wissenschaftler/innen der
Gesellschaftswissenschaften

Termin Fr. 15.11.2024 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

Die Zusammenarbeit mit Industriepartnern stellt
neben anderen Forschungsforderungen eine in-
teressante Moglichkeit dar, Drittmittel einzuwer-
ben, Wissen in die Praxis zu Ubermitteln und in-
terne Forschung durch solche Projekte voranzu-
bringen. Im Rahmen dieses Workshops werden
verschiedene Fragen geklart: Worin liegen die
zentralen Unterschiede zwischen einer For-
schungsforderung durch ein Unternehmen und
klassischer Auftragsforschung? Was muss ich bei
der Kostenkalkulation beachten und wie viele
Gemeinkosten fallen an? Wie unterstitzt mich die
Servicestelle flr Auftragsforschung bei der Ver-
tragsausgestaltung und der Durchsetzung mei-
ner Interessen als Wissenschaftler/in an der JLU?
Hier wird es u.a. um Publikationsmdglichkeiten
und IP-Rechte gehen. Und was muss ich schlieB-
lich bei der Projektabrechnung beachten? Des
Weiteren besteht die Moglichkeit, vor dem Work-
shop Fragen oder Fallbeispiele einzureichen, die
dann gemeinsam besprochen werden.

Dr. Stefanie Héafele, Dr. Aldona Szczeponek

Zielgruppe Forschende, die ein Interesse an der
Zusammenarbeit mi Industriepartnern haben
Termin Mi. 25.09.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum wird noch bekanntgegeben.
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24WK27 NEU ANMELDUNG

Einflihrung in das Forschungsdatenma-
nagement

Wer forscht, erzeugt Daten. Die Fahigkeit, diese
Daten Uber den gesamten Forschungsprozess
bis hin zum Publikationsprozess organisieren und
verwalten zu konnen, sollte daher zu den grund-
legenden Fahigkeiten eines jeden Forschenden
gehoren, um etwa den Anforderungen der guten
wissenschaftlichen Praxis wie beispielsweise der
Transparenz der eigenen wissenschaftlichen
Forschung nachkommen zu kdnnen. Daher bietet
dieser Kurs eine grundlegende Einflihrung in das
Forschungsdatenmanagement und geht zusatz-
lich schwerpunktméBig auf die beiden Themen
,Datenorganisation” und ,Datenpublikation” ein.
Ziel des Kurses ist es, den Teilnehmern die not-
wendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermit-
teln, um ihre Forschungsdaten effizient zu orga-
nisieren und sie in 6ffentlichen Repositorien zu
veroffentlichen. Dies fordert die Reproduzierbar-
keit, Sichtbarkeit und Wiederverwendbarkeit von
Forschungsdaten.

24WK28 NEU

Einfiihrung in die Datenversionierung

ANMELDUNG 24WK29 NEU

In der taglichen Arbeit mit digitalen Werkzeugen
ist eine haufige Herausforderung, verschiedene
Versionen der eigenen Arbeit zu verwalten und
mit anderen zu teilen. Dieser Kurs beginnt damit,
Ihnen die Grundlagen und Grundbegriffe der Ver-
sionierung naher zu bringen, um lhnen im An-
schluss die Vorteile verschiedener Arten von
Versionsverwaltung zu erlautern. AbschlieBend
soll in grundlegende Praktiken bei der Arbeit mit
den Datenversionierungstools Git und GitLab ein-
geflihrt werden. Wir starten mit dem Erstellen von
einfachen, lokalen Git-Repositories und kommen
letztendlich Uber Techniken wie Branching und
Merging zur kollaborativen Arbeit mit Git-Reposi-
tories Uber GitLab. Ziel des Kurses ist, lhnen ein
grundlegendes Verstéandnis von Versionsverwal-
tung zu geben und Sie bei der Benutzung von Git
und GitLab in die Lage zu versetzen, eigenstan-
dig weiter zu lernen.

Wissenschaftskarriere

ANMELDUNG

Open-Access-Publizieren: Chancen,
Wege und Fordermaglichkeiten

Das Publizieren in Open-Access und der damit
verbundene freie Zugang zu wissenschaftlichen
Informationen ber das Internet spielt im wissen-
schaftlichen Publikationssystem eine immer
wichtigere Rolle und wird auch von Forschungs-
forderern zunehmend als Publikationsweg gefor-
dert. Die Veranstaltung fihrt in das Open-Ac-
cess-Publizieren ein, stellt Anlaufstellen zur Aus-
wahl  geeigneter  Publikationsorgane  sowie
Fordermoglichkeiten zur Finanzierung von Open-
Access-Publikationen vor. Darlber hinaus wer-
den weitere Themen rund um die Verbreitung von
Forschungsergebnissen behandelt, wie die Bi-
bliometrie (Journal Impact Factor, h-Index), die
Problematik von unseriésen Verlagen (Predatory
Publishing), das akademische Identitatsmanage-
ment (ORCID) und die Nutzung akademischer
sozialer Netzwerke (ResearchGate).

Andre Pietsch Dr. Werner Dees, Dr. Helena Meyer

Andre Pietsch Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben) Daueraufgaben)
Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftlerfinnen (mit
Daueraufgaben) Termin Mi. 16.10.2024 09:00 - 13:00 Uhr Termin Di. 11.06.2024 09:00 - 13:00 Uhr
Termin Mi. 04.09.2024 09:00 - 13:00 Uhr Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

b&ude, Goethestr. 58
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24WK30 NEU ANMELDUNG

Tough questions - smart answers: De-
bating in Academia

24WK31 NEU

E-Learning: Soziale Medien in der Wis-
senschaftskommunikation

ANMELDUNG 24WK32

ANMELDUNG

E-Learning: Basics of Science Commu-
nication

The English online workshop "Debating in Aca-
demia" takes you into the world of competitive
debate. For two days, you will debate a wide
range of current issues. You will learn how to
form arguments persuasively and strategically.
And you will practice to respond fast and confi-
dently — even under pressure.

You will: gain confidence in speaking up; acquire
tools for skillful argumentation; become more
adept at handling questions, criticism, and chal-
lenges; learn to confidently articulate your stand-
point in daily life.

Our workshop welcomes participants of all lan-
guage levels of English who want to break down
barriers and improve their talking and persuasion
skills.

Ready to enhance your debating skills and broa-
den your horizons? Join us at "Debating in Aca-
demia" to unlock your potential. Your next debate
awaits!

Marietta Gadeke

Ob fUr eine Professur, ein Institut, ein For-
schungsprojekt oder Ihr ganz personliches Profil
als Forschende/r — wenn Sie Wissenschaft in So-
zialen Medien kommunizieren wollen, ist dieser
Kurs der ideale Einstieg. Sie lernen typische
Funktionen von Sozialen Medien wie LinkedIn,
Instagram, X, oder Mastodon kennen, deren Be-
sonderheiten und Zielgruppen. Zudem bekom-
men Sie Orientierung bei der Medienauswahl und
Zielsetzung, um individuelle Social-Media-Stra-
tegien zu entwickeln. Bestandteil sind zudem
zentrale Grundlagen der Wissenschaftskommu-
nikation. Das E-Learning ist abwechslungsreich,
interaktiv und multimedial gestaltet und kann fle-
xibel in den Berufsalltag integriert werden. Wer
Module und Test absolviert, erhalt eine Beschei-
nigung vom Nationalen Institut fir Wissen-
schaftskommunikation. Anmeldung:
wissenschaftskommunikation@uni-giessen.de.

Nationales Institut fiir Wissenschaftskommunikation

Zielgruppe Forschende und andere Mitarbeitende, die
Zielgruppe Postdocs Wissenschaft kommunizieren
Termin Mi. 12.06.2024 08:30 - 16:30 Uhr Termin E-Learning: flexibel abrufbar (nach
Fr. 14.06.2024 08:30 - 16:30 Uhr Registrierung 6 Monate verfugbar); 6 Module
zu insgesamt 4 Stunden
Ort Online course: Participation via PC

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

This introductory course focuses on topics such
as the dimensions of science communication,
the interaction between stakeholders and target
audiences, and media management. The course
is modular, with diverse content that incorporates
animations and videos. This e-learning course is
available online at any time and can be easily in-
tegrated into busy professional and academic
schedules. Topics: dimensions of good science
communication - target group, goal, topic, medi-
um and style; Science and media, actors and
their roles, basic rules for comprehensibility, trust
in science, guidelines and pitfalls. A handout is
available for each module. Those who complete
all modules and pass a test will receive a certifi-
cate from the National Institute for Science Com-
munictation (NaWik). Registration:
wissenschaftskommunikation@uni-giessen.de.

National Institute for Science Communication (NaWik)

Zielgruppe Researchers at all career levels, employees
who communicate science

Termin E-Learning: flexible (available for 6 months
after registration); 14 modules totaling 8
hours

Ort Online course: Participation via PC
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24WK33 ANMELDUNG

E-Learning: Grundlagen der Wissen-
schaftskommunikation

24WK34 NEU ANMELDUNG

Spotlight science communication: spi-
ders, snakes and drug discovery

Wissenschaftskarriere

24WK35 ANMELDUNG

Wissenschaft auf die Ohren: Crashkurs
Podcasting

In diesem Basiskurs stehen Themen wie das
Wechselspiel der Akteure und Zielgruppen oder
der Umgang mit Medien im Mittelpunkt. Die Ler-
neinheiten bauen modular aufeinander auf. Die
Inhalte sind abwechslungsreich, interaktiv und
multimedial gestaltet, z.B. mit Animationen, Vi-
deos und Quiz. Das E-Learning kann flexibel in
den Berufsalltag integriert werden. Kursinhalte:
Dimensionen guter Wissenschaftskommunikation
— Zielgruppe, Ziel, Thema, Medium und Stil; Wis-
senschaft und Medien; Akteure und deren Rollen;
Grundregeln fir Verstandlichkeit; Vertrauen in
Wissenschaft; Leitlinien und Fallstricke. Fir jedes
Modul steht ein Handout zur Verfigung. Wer alle
Module und einen Test absolviert, erhalt eine Be-
scheinigung vom Nationalen Institut fir Wissen-
schaftskommunikation (NaWik). Anmeldung:
wissenschaftskommunikation@uni-giessen.de.

Nationales Institut fiir Wissenschaftskommunikation

Zielgruppe Forschende und andere Mitarbeitende, die
Wissenschaft kommunizieren

Termin E-Learning: flexibel abrufbar (nach
Registrierung 6 Monate verfligbar); 14
Module zu insgesamt 8 Stunden

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Fulfilling a public duty, promoting one's career or
simply sharing enthusiasm - there are numerous
reasons for scientists to communicate research
to the public. Activities to engage with the public
can be challenging and time-consuming on top
of an academic schedule. Why is it still worth the
effort? We will get to the bottom of this and other
questions together with our invited guest: Dr. Tim
Liddecke who frequently appears in newspa-
pers, on TV, and on social media (@Luddecke-
Tim). He was portrayed by the "Stern” magazine,
and invited to the Lindau Nobel Laureate Mee-
tings. Luddecke studies venomous and poiso-
nous animals such as snakes and spiders to un-
ravel their ecology, evolution, biochemistry, and
potential for medicine. Liddecke is head of a ju-
nior research group located at JLU and Fraunho-
fer IME. In our digital talk, he will share his moti-
vation and experience in science communication
and discuss with the audience. Registration:
wissenschaftskommunikation@uni-giessen.de.

Dr. Tim Liiddecke, Dr. Eva Diehl

Zielgruppe Scientists, especially Early Career
Researchers
Termin Di. 23.07.2024 18:00 - 19:30 Uhr

Ort Online course: Participation via PC

Podcasts haben sich als Werkzeug etabliert, um
Forschung sicht- bzw. horbar zu machen. Den-
noch kostet es Forschende oft Uberwindung,
Wissenschaft per Mikrofon zu kommunizieren. Im
Rahmen dieses zweiteiligen Crashkurses helfen
wir lhnen, ohne Vorkenntnisse direkt in die Pod-
cast-Produktion einzusteigen. Zunachst werden
Sie die Grundlagen des Podcastings kennenler-
nen. Danach steht die Praxis, also die Audio-Me-
dientechnik, im Fokus des Workshops: Sie ler-
nen, wie Sie lhren eigenen Podcast produzieren,
also wie die eigene Stimme auf den Rechner
kommt, wie Sie etwaige Versprecher heraus-
schneiden und Zitate anderer (die ,0-Tone") so-
wie Musik und Gerausche (die ,Atmo") in Ihren
Beitrag einbauen.

Timothy Horl, Dr. Anne-Kathrin Weber

Zielgruppe Forschende und andere Mitarbeitende, die
Wissenschaft kommunizieren

Termin Di. 10.09.2024 09:00 - 13:00 Uhr
Mi. 11.09.2024 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC
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Wissenschaftskarriere

24WK36 NEU ANMELDUNG

Wissenschaft in Worten: Crashkurs po-
pularwissenschaftlich Texten

24WK37 NEU ANMELDUNG

Postdoc Meeting I: Arbeiten in einem
forschungsorientierten Think Tank

24WK38 NEU ANMELDUNG

Postdoc Meeting Il: Berufungsverfah-
ren

Ob Gastbeitrag, Pressemitteilung oder Social-
Media-Post — ein verstandlicher Text ist essenzi-
ell, um Wissenschaft zu vermitteln. Wer flr die
Offentlichkeit schreibt, stellt schnell fest: Beim
Formulieren gelten andere Spielregeln als im
akademischen Austausch. In diesem Crashkurs
erfahren Sie, worauf es beim popularwissen-
schaftlich Texten wirklich ankommt, und welches
Handwerkzeug Sie daftir brauchen. Sie lernen
Dos and Don'ts mithilfe von Textbeispielen ken-
nen und Uben anhand eines eigenen Textes, wie
Sie Wissenschaft verstandlich und zugleich fun-
diert in Worte fassen. Die Referentinnen aus der
zentralen JLU-Wissenschaftskommunikation ha-
ben als (Wissenschafts-)Journalistinnen langjah-
rige Erfahrung im Texten, u.a. flUr Deutschland-
funk, Spektrum der Wissenschaft und GieBener
Allgemeine.

Dr. Eva Diehl, Dr. Anne-Kathrin Weber

Zielgruppe Forschende und andere Mitarbeitende, die
Wissenschaft kommunizieren

Termin Mi. 30.10.2024 09:00 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC; auf

Wunsch als Préasenzveranstaltung moglich

PCMO Postdoc Meetings sind eine gut investierte
Stunde fur Ihre Karriere. In dieser Reihe informie-
ren Sie Expert/innen der JLU im Gesprach mit ei-
ner PCMO-Referentin tUber wechselnde Themen.
Hier konnen Sie lhre Fragen stellen, neue Ideen
fr lhre Arbeit mitnehmen und sich mit anderen
Postdocs austauschen.

Liza Bauer ist Wissenschaftliche Geschaftsfih-
rerin des forschungsorientierten Think Tanks
,Panel on Planetary Thinking”. lhr Forschungs-
schwerpunkt liegt in den Critical Animal Studies.
Ihre Arbeit als Geschaftsflhrerin deckt viele Be-
reiche ab, die flr Wissenschaftler/innen friiher
oder spater relevant werden: internationale und
interdisziplindre Kooperationen, Offentlichkeits-
arbeit und Wissenschaftskommunikation sowie
Organisation und Moderation von Veranstaltun-
gen. Sie kann uns auch Einblicke in die Zusam-
menarbeit von Kinstler/innen und Wissenschaft-
ler/innen oder die Vernetzung mit der Stadtge-
sellschaft geben.

Liza Bauer, Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben)
Termin Do. 14.03.2024 12:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

PCMO Postdoc Meetings sind eine gut investierte
Stunde fur Ihre Karriere. In dieser Reihe informie-
ren Sie Expert/innen der JLU im Gesprach mit ei-
ner PCMO-Referentin Uber wechselnde Themen.
Hier konnen Sie lhre Fragen stellen, neue Ideen
fur lhre Arbeit mitnehmen und sich mit anderen
Postdocs austauschen.

Mythos Berufungsverfahren? Als einer der kom-
plexesten Personalentscheidungsprozesse der
Universitat ist die Erstberufung oft mit Unsicher-
heiten verbunden. Wer sitzt eigentlich in der Be-
rufungskommission? Wie komme ich auf die ,Lis-
te"? Und wann wird es Zeit, mich auf Verhand-
lungen vorzubereiten? Unsere Gaste Sascha
Ulrich-Michenfelder und Hendrik Lonnemann
schaffen Klarheit. Die Referenten flr Berufungs-
verfahren an der JLU erklaren den Ablauf des
Verfahrens und die Arbeit der Kommission. Es
gibt Zeit flr Fragen und Tipps flr lhre Bewer-
bung.

Sascha Ulrich-Michenfelder, Hendrik Lonnemann

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftlerfinnen (mit
Daueraufgaben)

Termin Fr. 07.06.2024 12:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC
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24WK39 NEU ANMELDUNG

Postdoc Meeting lll: Kl in der Hoch-
schullehre

24WK40 NEU ANMELDUNG

Postdoc Meeting IV: Datendkonomie
mit Prof. Dr. Mirjam Stockburger

Seitdem Kl-Anwendungen wie z.B. ChatGPT einer
breiteren Offentlichkeit zuganglich sind, schlagt
das Thema ,Kinstliche Intelligenz’ in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen — Wirtschaft, Verwal-
tung, Bildung, Forschung, Kinste — durchweg,
gerade auch emotional, sehr hohe Wellen. Doch
ist diese Alarmbereitschaft Uberhaupt ange-
bracht? Neue Techniken, Methoden und die da-
mit verbundenen Veranderungsnotwendigkeiten
gab es doch schon immer! Sie gehdren schlicht
und ergreifend zur gesellschaftlichen Entwick-
lung dazu, wobei sich stets die konstruktive Fra-
ge stellt, welche gesellschaftlich forderlichen
Einsatzmoglichkeiten es fur die betreffenden
neuen innovativen Techniken und Methoden
Uberhaupt gibt? Daher soll in diesem Postdoc
Meeting genau dieser Frage im Hinblick auf Kl-
Anwendungen in der Hochschullehre konzis
nachgegangen werden.

Dr. Niklas Krebs, Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben)

Termin Do. 19.09.2024 12:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

Prof. Dr. Mirjam Stockburger ist Tenure-Track-
Professorin fur Datenckonomie an der Justus-
Liebig-Universitat. Im Postdoc Meeting gibt sie
Einblicke in ihre Arbeit und Forschungstatigkeit.
Der Umgang mit und die Analyse von Daten wird
fUr viele Facher, auch flr interdisziplindre For-
schungsvorhaben, immer relevanter. Wir spre-
chen mit Mirjam Stockburger darlber, was genau
in diesem Bereich geforscht wird. Es wird auch
um die Moglichkeiten und Herausforderungen in
der interdisziplindren Zusammenarbeit gehen.
Dadurch haben Postdocs aller Fachbereiche die
Gelegenheit, die Anschlussfahigkeit der eigenen
Forschung auf dieses Forschungsfeld hin zu be-
trachten. DarUber hinaus wird uns die Tenure-
Track-Professorin  von ihrem eigenen wissen-
schaftlichen Werdegang und ihrer Tatigkeit an
der JLU berichten.

Prof. Dr. Mirjam Stockburger, Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben)

Termin Do. 28.11.2024 12:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Wissenschaftskarriere

24WK41 NEU ANMELDUNG

Postdoc Meeting V: How to participate
as a Postdoc at the Graduate Center
GGN?

PCMO Postdoc Meetings are an hour well inves-
ted for your career. In this series, experts from
JLU inform you about changing topics. Here you
can ask your questions, take away new ideas for
your work and exchange ideas with other post-
docs.

The Giessen Graduate Center for Natural
Sciences and Psychology is an interdisciplinary
institution providing education and support tailo-
red to the needs of all doctoral students and
postdocs in the fields of mathematics, computer
science, physics, geography, biology, chemistry,
psychology, and sports science at JLU. The
GGN-program is designed by its members and
offers maximal flexibility. The GGN will be glad to
support your own ideas or to realize your visions.
You can find out at this Postdoc Meeting how you
can participate at the GGN as a postdoc. The
Managing Director of GGN, Dr. Katharina Wend-
landt, will be happy to answer your questions.

Dr. Katharina Wendlandt, Dr. Diana Hitzke

Zielgruppe Postdocs, Wissenschaftler/innen (mit
Daueraufgaben)
Termin Do. 30.01.2025 12:00 - 13:00 Uhr

Ort Online course: Participation via PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=60d7264be6ea7b3569cea717a57b9854&again=yes
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Wissenschaftsmanagement

Kompetenzbereich:

Wissenschaftsmanagement

Die Angebote des Bereiches Wissenschaftsma-
nagement richten sich an Beschaftigte aus Ver-
waltung, Forschung und Lehre sowie an Promo-
vierende und Postdocs, die entweder bereits an
der JLU im Wissenschaftsmanagement tatig sind
oder die zukinftig in dieses Berufsfeld einsteigen
mochten.

Die Angebote sind thematisch in Grundlagen
und Werkzeuge unterteilt. Alle Kurse dieses Be-
reichs konnen auf das Zertifikat ,JLU Wissen-
schaftsmanagement” angerechnet werden. Auf
S. 8 finden Sie auBerdem Kurse aus anderen Be-
reichen, die in jedem Fall auf das Zertifikat an-
gerechnet werden kdnnen. Darliber hinaus be-
steht die Mdglichkeit mittels Antrag in der Abtei-
lung Personalentwicklung prifen zu lassen, ob
auch andere Angebote aus dem Fortbildungs-
programm, die relevant fir Ihre Aufgaben im Wis-
senschaftsmanagement sind, angerechnet wer-
den kdénnen.

Hochschulfinanzen

ANMELDUNG

24WMO02 ANMELDUNG

Hochschulorganisation

Sie lernen in diesem Grundlagen-Seminar die
Grundbegriffe kennen, die Sie zum Verstandnis
des gesamten Bereichs der Hochschulfinanzen
bendtigen. Behandelt werden unter anderem die
Bereiche Hochschulfinanzen in Deutschland -
Entwicklungen und Instrumente - sowie die
hochschulinterne Budgetierung. Im Rahmen des
Seminars erhalten Sie einflihrende und grund-
satzliche Informationen durch externe Fachleute.
AuBerdem erhalten Sie Berichte und Beispiele
aus der JLU-Praxis von JLU-Expert/innen. Bitte
planen Sie zwischen den beiden Seminartermi-
nen Zeit fir einen Kleingruppentermin zur Bear-
beitung einer gemeinsamen Aufgabe ein.

Hinweis: Der erste Termin findet in Prasenz statt
und der zweite (klirzere) Termin online.

Prof. Dr. Frank Ziegele, Dr. Jan Otto

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Do. 14.11.2024 09:00 - 15:30 Uhr
Do. 21.11.2024  09:00 - 11:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebéaude, Ludwigstr. 23

Sie lernen in diesem Grundlagen-Seminar, wie
die einzelne Hochschule - speziell die Universitat
- organisiert ist, welche verschiedenen Bereiche
in einer Hochschule (z.B. Administration, For-
schung, Lehre) zusammenwirken und welche
Herausforderungen sich daraus vor allem fir das
Wissenschaftsmanagement ergeben. Sie erhal-
ten auBerdem einen Uberblick (ber die Historie
und aktuelle Entwicklungen des heutigen Hoch-
schulsystems sowie Uber die gesellschaftlichen
und politischen Rahmenbedingungen der Hoch-
schulorganisation. Externe Fachleute und JLU-
Expert/finnen vermitteln lhnen im Rahmen des
Seminars einfihrende und grundsatzliche Infor-
mationen sowie konkrete Praxisbeispiele aus der
JLU. Bitte planen Sie vor dem Seminar Zeit fir
Lektlre (22 Seiten) sowie zwischen den beiden
Seminarterminen Zeit fur eine Hausaufgabe ein.

Prof. Dr. Bernd Kleimann, Daria StreckfuBB

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Di. 04.06.2024 09:00 - 13:00 Uhr

Di. 11.06.2024 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=66649647445013eb268c1707b02bd2f8&again=yes
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24WMO03 ANMELDUNG

Hochschulrecht

24WM04 ANMELDUNG

Internationalisierung

Sie lernen in diesem Grundlagen-Seminar die
rechtlichen Regelungen im Hochschulwesen
kennen. Diese setzen sich aus hochschulinternen
Regelungen wie z.B. den Prifungsordnungen
oder Berufungsverfahren und bundes- oder lan-
desweiten Gesetzen wie dem Hochschulrahmen-
gesetz oder dem Landeshochschulgesetz zu-
sammen. Im Rahmen des Seminars erhalten Sie
einflhrende und grundsatzliche Informationen
durch externe Fachleute sowie Berichte und Bei-
spiele aus der JLU-Praxis von JLU-Expert/
innen.

Henning Rockmann, Axel P. Globuschiitz

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Mi. 13.03.2024 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitats-

Hauptgebéaude, Ludwigstr. 23

Sie lernen in diesem Grundlagen-Seminar Hinter-
griinde zur Internationalisierung der deutschen
Hochschulen kennen. Betrachtet werden insbe-
sondere die Rahmenbedingungen der Internatio-
nalisierung (Hintergrinde, Motivation der Hoch-
schulen, etc.), Strategien und Praxisbeispiele
(Vergleiche einzelner Hochschulen, aktuelle Her-
ausforderungen). Im Rahmen des Seminars er-
halten Sie einfihrende und grundsatzliche Infor-
mationen durch einen Experten der Hochschul-
rektorenkonferenz sowie Berichte und Beispiele
aus der JLU-Praxis von Expertinnen aus dem
Akademischen Auslandsamt der JLU.

Stephan Keuck, Julia Volz, Dr. Sabrina Lundstrom

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Do. 10.10.2024 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitats-

Hauptgebaude, Ludwigstr. 23

Wissenschaftsmanagement

24WMO05 ANMELDUNG

Effizient und klar kommunizieren
(Friihling)

Effektive Gesprache zeichnen sich durch zielge-
richtete, prazise und horerorientierte Kommuni-
kation aus. Dabei spielen eine angemessene Si-
tuationsanalyse und der gekonnte Einsatz von
Rhetorik eine maBgebliche Rolle. Sie lernen
Grundlagen und Kriterien einer gelungenen Kom-
munikation kennen und bekommen die Mdglich-
keit, Gesprachsablaufe zu analysieren und rheto-
rische Techniken anzuwenden. Sie Uben, aktiv
und wertfrei zuzuhdren, Sachverhalte anhand von
Strukturierungstechniken prazise auf den Punkt
zu bringen sowie verschiedene Fragearten kon-
textabhangig, zielgerichtet und I6sungsorientiert
einzusetzen. Ziel ist, Sicherheit in Gesprachssi-
tuationen zu gewinnen und erlernte Techniken
umzusetzen.

Hinweis: Dieser Kurs wird zusatzlich im Herbst
angeboten (siehe hierflr 24SI01 auf S. 74).

Dr. Ulrike Nespital

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Do. 07.03.2024 09:00 - 12:00 Uhr
Fr. 08.03.2024 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c684d605d00570903ddc33ef7d155c43&again=yes
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Wissenschaftsmanagement

24WMO06 ANMELDUNG

Hybrides Projektmanagement

Dieser Kurs ist eine Kombination aus Lernvideo,
Skript, Workbook mit Praxismaterialien und On-
line-Praxiswerkstatten. Sie lernen Merkmale von
Hybridem Projektmanagement kennen, erfahren
relevante Schritte im Projektmanagement und
probieren sofort nutzbare agile Methoden aus.
Nach der personlichen BegriiBung arbeiten Sie
eigenstandig und im Tandem mit Lernvideo und
den bereitgestellten Materialien. Mit lhren spezi-
fischen Fragen, Interessen und Erfahrungsbe-
richten rund um das Thema konnen Sie in den
beiden Online-Praxiswerkstatten (2x2 Stunden)
im Seminar das lernen und diskutieren, was Sie
fUr lhren Arbeitsalltag bendtigen. Der Kurs beno-
tigt somit lhre aktive Mitarbeit vor und wahrend
der Online-Praxiswerkstatten.

Hinweis: Die Teilnehmenden sollten aktuell/zu-
kunftig in Projektzusammenhangen arbeiten.

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen, Postdocs,
Promovierende, Wissenschaftlerfinnen mit
Daueraufgaben

Termin Mi. 11.09.2024 09:00 - 10:00 Uhr

Mi. 18.09.2024 09:00 - 11:00 Uhr
Fr. 27.09.2024 09:00 - 11:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme lber PC

24WMO07 ANMELDUNG

Laterale Fiihrung im Wissenschaftsma-
nagement

24WMO08 ANMELDUNG

Projektteam: Gute Entwicklung und Zu-
sammenarbeit

Unter lateraler Flhrung versteht man Flhrung
ohne Weisungsbefugnis. Viele Wissenschafts-
manager/innen agieren taglich in solchen latera-
len FUhrungszusammenhangen und mussen auf
diese Weise Projekte steuern und abschlieBen.
Sie lernen in diesem Seminar die Prinzipien der
lateralen Flhrung kennen und wie Sie laterale
Flhrungstechniken und -strategien umsetzen
kdnnen. Sie lernen zudem Techniken zu effekti-
ver Kommunikation sowie zum Umgang mit Kon-
flikten und Widerstanden kennen.

Hinweis: Die Teilnehmenden sollten aktuell in ei-
ner lateralen Flihrungsrolle sein.

Robert Kotter

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Do. 07.11.2024 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitats-

Hauptgebaude, Ludwigstr. 23

Sie sind in einem Projektteam tatig und unsicher,
welche Rollen Sie angesichts der Vielfalt von Auf-
gaben innehaben? Welche Ziele soll Ihr Team
Uberhaupt erreichen? lhr Arbeitskontext ist ge-
pragt durch den Wechsel von Kolleg/innen und
Sie fragen sich, wie Sie unter diesen Umstdnden
zu einem Projektteam heranwachsen konnen?
Falls Sie sich solche oder ahnliche Fragen stellen,
sind Sie in dieser Veranstaltung genau richtig: Im
Workshop lernen Sie Hintergriinde und Modelle
kennen, die es lhnen ermdglichen, Prozesse der
Teamentwicklung einordnen zu kénnen. Sie ler-
nen einfache Tools kennen, die dazu dienen die
Zusammenarbeit zu verbessern und die Team-
kultur zu verandern. Sie erhalten Zeit, die Umset-
zung des Gelernten an lhrem Arbeitsplatz zu pla-
nen.

Dr. Johanna-Luise Dorr

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen,
Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben

Termin Di. 03.09.2024 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, GoethestraBe 58


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=30de1766f36020b89498080d4b7ecf5f&again=yes
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24WMO09 ANMELDUNG

Sprechstunde: Drittmittel verwalten
(Bund)

24WM10 ANMELDUNG

Sprechstunde: Drittmittel verwalten
(DFG)

Wissenschaftsmanagement

24WM11 ANMELDUNG

Standortbestimmung fiir den Weg ins
Wissenschaftsmanagement (Friihling)

Zuerst erhalten Sie einen kurzen Input zu wichti-
gen Rahmenbedingungen und zur finanziellen
Abwicklung von Drittmittelprojekten, die durch
den Bund gefordert werden. Danach stehen die
Referenten fur Ihre konkreten Fragen und Praxis-
beispiele zur Verfiigung. Bringen Sie gerne lhre
Projektunterlagen mit in die Veranstaltung.

PD Dr. Marcus Rohnke, Jochen Stein PD Dr. Marcus Rohnke, Jochen Stein

Zuerst erhalten Sie einen kurzen Input zu wichti-
gen Rahmenbedingungen und zur finanziellen
Abwicklung von Drittmittelprojekten, die durch
die DFG gefordert werden. Danach stehen die
Referenten fur Ihre konkreten Fragen und Praxis-
beispiele zur Verfligung. Bringen Sie gerne lhre
Projektunterlagen mit in die Veranstaltung.

Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen, Postdocs, Zielgruppe Wissenschaftsmanager/innen, Postdocs,
Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben, Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben,
Verwaltungsmitarbeiter/innen Verwaltungsmitarbeiter/innen

Termin Di. 17.09.2024 09:00 - 12:00 Uhr Termin Di. 30.04.2024 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge- Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

baude, Goethestr. 58

baude, Goethestr. 58

Das Wissenschaftsmanagement ist ein wachsen-
der Arbeitsbereich und fiur viele Promovierende
und Postdocs eine attraktive berufliche Perspek-
tive. Welche konkreten Arbeitsfelder gibt es im
Wissenschaftsmanagement und was sollten Sie
fir den Einstieg mitbringen? Da viele Stellen in
diesem Berufsfeld projektgebunden sind, werden
auch die Entwicklungsmaoglichkeiten innerhalb
des Wissenschaftsmanagements thematisiert.

Im ersten Teil erhalten Sie einen Uberblick zu den
verschiedenen Bereichen des Wissenschaftsma-
nagements. Sie erfahren, welche Kompetenzen
fUr die einzelnen Arbeitsfelder wichtig sind und
wie der Arbeitsalltag aussieht. Im zweiten Teil
geht es dann um die Analyse lhrer personlichen
Kompetenzen, Berufswiinsche und Entwick-
lungsmaglichkeiten. Im Anschluss an den Work-
shop haben Sie die Mdglichkeit einer Kurzbera-
tung mit der Referentin.

Silke Rapp

Zielgruppe Promovierende, Postdocs und
Wissenschaftler/innen

Termin Mi. 24.04.2024 09:00 - 13:00 Uhr
Fr. 26.04.2024 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Prasenz: Gustav-Krlger Saal, 1. OG, Universi-

tats-Hauptgebaude, LudwigstraBe 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c5201a7c054926e3521cbf13c3d203de&again=yes
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m Wissenschaftsmanagement
24WM12 ANMELDUNG

Standortbestimmung fiir den Weg ins
Wissenschaftsmanagement (Winter)

Das Wissenschaftsmanagement ist ein wachsen-
der Arbeitsbereich und fir viele Promovierende
und Postdocs eine attraktive berufliche Perspek-
tive. Welche konkreten Arbeitsfelder gibt es im
Wissenschaftsmanagement und was sollten Sie
fir den Einstieg mitbringen? Da viele Stellen in
diesem Berufsfeld projektgebunden sind, werden
auch die Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb
des Wissenschaftsmanagements thematisiert.

Im ersten Teil erhalten Sie einen Uberblick zu den
verschiedenen Bereichen des Wissenschaftsma-
nagements. Sie erfahren, welche Kompetenzen
fUr die einzelnen Arbeitsfelder wichtig sind und
wie der Arbeitsalltag aussieht. Im zweiten Teil
geht es dann um die Analyse lhrer personlichen
Kompetenzen, Berufswinsche und Entwick-
lungsmoglichkeiten. Im Anschluss an den Work-
shop haben Sie die Mdglichkeit einer Kurzbera-
tung mit der Referentin.

Silke Rapp

Zielgruppe Promovierende, Postdocs und
Wissenschaftler/innen

Termin Fr. 17.01.2025 09:00 - 13:00 Uhr
Mo. 20.01.2025 13:00 - 17:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme lber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6f80657c053f8d39e51d74407c8df228&again=yes

Chemiegeb&ude der JLU, Campusbereich Seltersberg, in Winterlandschaft

(Foto: JLU / Lisa Dittrich)




Jahresgesprach

Die JLU hat das Personalentwicklungsinstrument
der Jahresgesprache verbindlich eingefihrt.
Alle Beschaftigten werden somit angehalten, zu-
satzlich bzw. erganzend zur alltéaglichen Kommu-
nikation Jahresgesprache mit den jeweiligen Vor-
gesetzten bzw. unterstellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu fihren.

Damit Sie sich passgenau zu diesem Instrument
informieren und weiterentwickeln kénnen, haben
wir lhnen ein Portfolio aus Schulungen, E-Lear-
nings und weiteren Unterstlitzungsmaterialien
zusammengestellt.

Sollten Sie Fragen zum Instrument Jahresge-
sprach haben oder sich personliche Beratung
und Unterstitzung winschen, wenden Sie sich
gerne an personalentwicklung@admin.uni-
giessen.de oder schauen Sie sich auf der Home-
page der Personalentwicklung um unter
www.unigiessen.de/jahresgespraech.

NEU ANMELDUNG

Das Jahresgesprach ist ein wichtiges Flihrungs-
instrument und Baustein der Zusammenarbeit.
Unter www.unigiessen.de/jahresgespraech wer-
den Unterstiitzungsmaterialien fir die Durchfih-
rung bereitgestellt: Handreichungen, Checklisten
sowie vertonte Selbstlerneinheiten in Form von
E-Learnings (inkl. Video + Ubungen + Lésungen).
Erganzend dazu mochten Sie sich gerne in der
Gruppe austauschen, Fragen klaren oder Ge-
sprachstechniken praktisch eintiben? Dann ge-
stalten wir auf Anfrage hin fur Sie ein entspre-
chendes Schulungsformat fir Fihrungskrafte auf
Basis einer vorherigen Bedarfsabfrage.

Flhrungskrafte
Mo. 28.10.2024 09:00 - 17 Uhr

Prasenz oder digital nach Abstimmung

NEU ANMELDUNG

Das Jahresgesprach ist ein wichtiges Flihrungs-
instrument und Baustein der Zusammenarbeit.
Unter www.unigiessen.de/jahresgespraech wer-
den Unterstiitzungsmaterialien fir die Durchfih-
rung bereitgestellt: Handreichungen, Checklisten
sowie vertonte Selbstlerneinheiten in Form von
E-Learnings (inkl. Video + Ubungen + Lésungen).
Erganzend dazu mochten Sie sich gerne in der
Gruppe austauschen, Fragen klaren oder Ge-
sprachstechniken praktisch eintben? Dann ge-
stalten wir auf Anfrage hin flr Sie ein entspre-
chendes Schulungsformat flr Mitarbeiter/innen
auf Basis einer vorherigen Bedarfsabfrage.

Alle Mitarbeiter/innen
Di. 29.10.2024 09:00 - 17 Uhr

Prasenz oder digital nach Abstimmung


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=ce3800ecd3d47581a1f6d2ecf0327b1b&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c2287cc332fe56466e478ad09e54f080&again=yes

ANMELDUNG

Zum Themenfeld Jahresgesprach bietet lhnen
die Personalentwicklung 5 thematische Selbst-
lerneinheiten, die Sie flr Ihre Gesprachsvorberei-
tung nutzen konnen. Alle Einheiten richten sich
gleichermaBen an Flhrungskrafte und Mitarbei-
terfinnen und gehen in unterschiedlichen Bei-
spielen und Ubungen auf beide Rollen ein. Die E-
Learnings bestehen aus: 1) dem Video einer ver-
tonten Schulung, 2) Prasentationsfolien, 3)
Ubungen zur praktischen Anwendung/Umset-
zung sowie 4) Musterlosungen fur lhre Selbst-
kontrolle. Nach lhrer Anmeldung finden Sie die
Materialien in Stud.IP bzw. ILIAS. Dort kann auch
eine digitale Lernkontrolle absolviert und eine
Bescheinigung heruntergeladen werden.
Das_E-Learning behandelt: Die Einfihrung von
Jahresgesprachen an der JLU | Vorstellen von
Pflicht- und Unterstltzungsunterlagen | Definiti-
on & Rahmenvorgaben zur Durchfihrung | Grin-
de & Ziele fur bzw. von Jahresgesprachen. Bear-
beitungszeit: Video 50min, fir Ubungen zzgl.
35min.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

ANMELDUNG

Zum Themenfeld Jahresgesprach bietet Ihnen
die Personalentwicklung 5 thematische Selbst-
lerneinheiten, die Sie fir Ihre Gesprachsvorberei-
tung nutzen konnen. Alle Einheiten richten sich
gleichermaBen an Fuhrungskrafte und Mitarbei-
terfinnen und gehen in unterschiedlichen Bei-
spielen und Ubungen auf beide Rollen ein. Die E-
Learnings bestehen aus: 1) dem Video einer ver-
tonten Schulung, 2) Prasentationsfolien, 3)
Ubungen zur praktischen Anwendung/Umset-
zung sowie 4) Musterlosungen fiur lhre Selbst-
kontrolle. Nach lhrer Anmeldung finden Sie die
Materialien in Stud.IP bzw. ILIAS. Dort kann auch
eine digitale Lernkontrolle absolviert und eine
Bescheinigung heruntergeladen werden.

Das E-Learning behandelt: Rollen & Aufgaben vor/
wahrend/nach dem Gesprach | Vorbereitung: In-
halte & personliche Themenfindung (inkl. Techni-
ken) | Einladung & Terminierung | Durchfih-
rungsbeispiel eines Gesprachs | Nachbereitung
und Dokumentation. Bearbeitungszeit: Video 90
Min., fiir Ubungen zzgl. 60 Min.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

Jahresgesprach

ANMELDUNG

Zum Themenfeld Jahresgesprach bietet Ihnen
die Personalentwicklung 5 thematische Selbst-
lerneinheiten, die Sie fiir lhre Gesprachsvorberei-
tung nutzen konnen. Alle Einheiten richten sich
gleichermaBen an Fuhrungskrafte und Mitarbei-
terfinnen und gehen in unterschiedlichen Bei-
spielen und Ubungen auf beide Rollen ein. Die E-
Learnings bestehen aus: 1) dem Video einer ver-
tonten Schulung, 2) Prasentationsfolien, 3)
Ubungen zur praktischen Anwendung/Umset-
zung sowie 4) Musterlosungen fur lhre Selbst-
kontrolle. Nach lhrer Anmeldung finden Sie die
Materialien in Stud.IP bzw. ILIAS. Dort kann auch
eine digitale Lernkontrolle absolviert und eine
Bescheinigung heruntergeladen werden.
Das_E-lLearning behandelt: Gesprachswirkung &
typische Durchflhrungsfehler | Aktives Zuhoren |
Konstruktive Wortwahl (Minimax-Techniken) |
Nachfragetechniken | Deeskalation im Gesprach.
Bearbeitungszeit: Video 60 Min., fir Ubungen
zzgl. 45 Min.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=a07760939fad7fc83419022ba9d9a0ee&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=b879173a12e3bb00922d9c67dd3cea25&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=4567201fdc78eaebde1ebd47aec08db5&again=yes

Jahresgesprach

ANMELDUNG

Zum Themenfeld Jahresgesprach bietet lhnen
die Personalentwicklung 5 thematische Selbst-
lerneinheiten, die Sie flr Ihre Gesprachsvorberei-
tung nutzen konnen. Alle Einheiten richten sich
gleichermaBen an Flhrungskrafte und Mitarbei-
terfinnen und gehen in unterschiedlichen Bei-
spielen und Ubungen auf beide Rollen ein. Die E-
Learnings bestehen aus: 1) dem Video einer ver-
tonten Schulung, 2) zugehorigen Prasentations-
folien, 3) Ubungen zur praktischen Anwendung/
Umsetzung sowie 4) Musterlosungen fur lhre
Selbstkontrolle. Nach lhrer Anmeldung finden Sie
die Materialien in Stud.IP bzw. ILIAS. Dort kann
auch eine digitale Lernkontrolle absolviert und
eine Bescheinigung heruntergeladen werden.

Das E-Learning behandelt: Grundlagen: Was sind
Ziele? Warum brauchen wir sie? | Zielfindung auf
Basis lhrer Gesprachsthemen | Zielsetzung: For-
mulierung und Techniken | Verschriftlichung &
Dokumentation | Zielerreichung und -umsetzung.
Bearbeitungszeit: Video 75 Min., fir Ubungen
zzgl. 60 Min.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

ANMELDUNG

Zum Themenfeld Jahresgesprach bietet Ihnen
die Personalentwicklung 5 thematische Selbst-
lerneinheiten, die Sie fir Ihre Gesprachsvorberei-
tung nutzen konnen. Alle Einheiten richten sich
gleichermaBen an Fuhrungskrafte und Mitarbei-
terfinnen und gehen in unterschiedlichen Bei-
spielen und Ubungen auf beide Rollen ein. Die E-
Learnings bestehen aus: 1) dem Video einer ver-
tonten Schulung, 2) Prasentationsfolien, 3)
Ubungen zur praktischen Anwendung/Umset-
zung sowie 4) Musterlosungen fiur lhre Selbst-
kontrolle. Nach lhrer Anmeldung finden Sie die
Materialien in Stud.IP bzw. ILIAS. Dort kann auch
eine digitale Lernkontrolle absolviert und eine
Bescheinigung heruntergeladen werden.
Das_E-lLearning behandelt: Grundlagen: Warum
ist Feedback wichtig? | Feedback (an-)nehmen |
Feedback geben (Techniken) | Exkurs: Feedback
an die FUhrungskraft. Bearbeitungszeit: Video 90
Min., fir Ubungen zzgl. 40 Min.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9af3b1962fbf936e049ad990ca6dda36&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=a4e636630bab998ba5b6996d032ad1dc&again=yes

"Grlines Haus", Verwaltungsgeb&ude im Botanischen Garten der JLU

(Foto : JLU / Katrina Friese)




Selbstkompetenzen und Gesundheit

In diesem Kompetenzbereich haben wir Ihnen
Kurse zusammengestellt, die Sie dabei unterstit-
zen sollen Stress vorzubeugen (E-Learning Zeit-
& Selbstmanagement), gut mit sich selbst umzu-
gehen (Achtsamkeitsbasiertes Stressmanage-
ment, Abschalten, Selbstwert & Selbstwirksam-
keit), lhre Gesundheit gezielt zu unterstutzen
(z.B. Gesunder Rlcken, Erndhrung im Arbeitsall-
tag) und stressfrei die nachsten Schritte in Ihrer
personlichen Berufslaufbahn zu planen (z.B.
Wissensmanagement).

DarUber hinaus finden Sie im Bereich soziale und
interkulturelle Kompetenzen (ab Seite 74) Kurse
zum Abbau von Stress und Spannungen durch
Verbesserung der Kommunikation und Zusam-
menarbeit.

Auf den Seiten des Allgemeinen Hochschulsports
(www.unigiessen.de/ahs) finden Sie weitere Ge-
sundheits- und Sportangebote wie z.B. die
wechselnden Sportprogramme, den Pausen-
oder Relaxexpress sowie Bewegungsvideos (di-
gitaler Studi-Pausenexpress) und Podcasts. Bei
Fragen nehmen Sie gerne Kontakt mit dem ahs-
Sekretariat  (admin@ahs.uni-giessen.de, 0641
99-25321/-22) auf.

NEU ANMELDUNG

Das Arbeiten flr mehrere Vorgesetzte bzw.
Teams stellt ganz besondere Herausforderungen
an jene Personen, die geteilte Stellen innehaben
bzw. als Assistenz/Sekretariat mehreren Berei-
chen zuarbeiten. Um der Zusammenarbeit mit
mehreren Teams gerecht zu werden, sind effekti-
ve Kommunikation, klare Regeln und Absprachen
sowie Erwartungsmanagement in beide Richtun-
gen notwendig. Diese Schulung umfasst daher
folgende Inhalte: Systematische Aufgabenkla-
rung, Herausforderungen der doppelten Sand-
wich-Position, Zeitmanagement, Priorisierung,
Rollen- und Regelklarung, Analyse von und An-
passung an unterschiedliche Arbeitsmethoden
der Vorgesetzten und Teams sowie Umgang mit
anspruchsvollen Situationen und Herausforde-
rungen.

Alle Mitarbeiterfinnen, Fihrungskrafte

Mo. 14.10.2024 10:00 - 14:00 Uhr
Di. 15.10.2024 10:00 - 14:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

ANMELDUNG

,Der Mensch ist ein Gewohnheitstier" Das gilt
leider fir gute Gewohnheiten genauso wie fur
schlechte. Wir alle kennen es - spatestens zu
Beginn des neuen Jahres fassen wir gute Vorsat-
ze: mehr Sport, geslindere Ernahrung, mehr Zeit
fUr Familie und Freunde und vieles mehr. Spates-
tens ein paar Wochen spater fallen wir haufig
wieder in die alten, gewohnten Muster zurtck.
Wie koénnen wir es schaffen, unsere guten Vor-
satze tatsachlich umzusetzen? In diesem interak-
tiven Mini-Workshop (online) erfahren die Teil-
nehmenden, wie Gewohnheiten psychologisch
funktionieren und was erfolgreiches Gewohn-
heitsmanagement mit unserer Identitat zu tun
hat. Wir schauen uns an, wie wir schon mit mini-
malen Veranderungen maximale Erfolge erzielen
konnen und erarbeiten gemeinsam, mit welchen
Strategien wir ans Ziel kommen.

Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte
Di. 25.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=98a5fe8a08cbdf0f3aae6469727c7531&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=97180b26ed00da3114738c6abf0fd037&again=yes

NEU ANMELDUNG

Dieses Format richtet sich an alle Beschaftigten,
die das eigene Wissen an Nachfolgende weiter-
geben sowie das eigene Lernen im Wandel der
Zeit verstehen mochten. Im Laufe des Arbeitsle-
bens stellen sich irgendwann die Fragen: Wie
verandert sich meine Art zu lernen? Wie kann ich
mit dieser Verdnderung umgehen? Welche Stra-
tegien kann ich anwenden, um mir einmal Ge-
lerntes besser zu behalten? Und wie kann ich
mein bisheriges Wissen moglichst gut an andere
weitergeben? In diesem Format werden genau
diese Fragen besprochen und Methoden rund
um das Thema Wissensmanagement und Wis-
senstransfer vorgestellt.

Hinweis: Handreichungen, Checklisten und Ge-
sprachsleitfaden zum Wissenstransfer bei Einar-
beitung u. Austritt finden Sie auf der PE-Home-
page im Bereich "Handreichungen" auf
https://www.unigiessen.de/de/org/admin/dez/c/
personalentwicklung/weitere-angebote.

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 06.02.2025 09:00 - 12:00 Uhr

Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-
baude, GoethestraBe 58

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat. Inhalte: Unerwlinschte Folgen digitaler Infor-
mationsflut | Strategien zur persénlichen Reduk-
tion der Informationsfille | Effizientes Arbeiten
trotz Informationsflut | Uberblick behalten mit
Werkzeugen und Tricks | Digitale Balance flr
hochkonzentriertes Arbeiten und ausreichend
Zeit flr die Verwertung von Informationen.
Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Digitalisierung”. Fir dieses Online-
Selbstlernprogramm konnen Sie sich ab sofort
Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbildungs-
plattform der ZFH selbst anmelden.

Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

Selbstkompetenzen und Gesundheit

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat. Sie lernen die Grundlagen der Zeitplanung
kennenlernen, Ziele setzen und daraus Aufgaben
abzuleiten sowie klare Prioritaten zu setzen. Au-
Berdem lernen Sie Techniken wie Batching,
Timeboxing und Pomodoro-Methode kennen, um
effektiver zu werden.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Soziale und methodische Kompeten-
zen". FUr dieses Online-Selbstlernprogramm kon-
nen Sie sich ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf
der Fortbildungsplattform der ZFH selbst anmel-
den.

Alle Mitarbeiterfinnen, Fihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=2ab6ae82ea13381f8b0c41ac30ac349c&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=219
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=154
https://www.uni-giessen.de/de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/weitere-angebote
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

Selbstkompetenzen und Gesundheit

ANMELDUNG

In Deutschland leben rund 1,8 Millionen Men-
schen mit Demenz. Menschen mit Demenz fallt
es zunehmend schwer, sich zu erinnern, neue
Erfahrungen aufzunehmen und sich raumlich und
zeitlich zu orientieren. Doch auch Angehdrige
stehen vor besonderen Herausforderungen. In
der Pflege-Reihe werden wir uns sowohl mit dem
Krankheitsbild Demenz, den Auswirkungen von
Demenz auf die Lebenswelten von Betroffenen
wie auch mit der besonderen Situation von pfle-
genden Angehorigen beschaftigen. Die einzelnen
Seminarmodule stehen in einem aufeinander
aufbauenden Zusammenhang, kénnen aber auch
unabhangig voneinander besucht werden.

Teil 1 beschéftigt sich mit der Frage "Was ist ei-
gentlich Demenz?" und erlautert Symptome,
Krankheitsbilder sowie verschiedene Stadien und
liefert Informationen zu Diagnose und Thera-
piemdglichkeiten von Demenz.

Alle Mitarbeiter/innen
Di. 04.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

ANMELDUNG

In Deutschland leben rund 1,8 Millionen Men-
schen mit Demenz. Menschen mit Demenz fallt
es zunehmend schwer, sich zu erinnern, neue
Erfahrungen aufzunehmen und sich raumlich und
zeitlich zu orientieren. Doch auch Angehorige
stehen vor besonderen Herausforderungen. In
der Pflege-Reihe werden wir uns sowohl mit dem
Krankheitsbild Demenz, den Auswirkungen von
Demenz auf die Lebenswelten von Betroffenen
wie auch mit der besonderen Situation von pfle-
genden Angehorigen beschaftigen. Die einzelnen
Seminarmodule stehen in einem aufeinander
aufbauenden Zusammenhang, kénnen aber auch
unabhéangig voneinander besucht werden.

Teil 2 bietet einen Einblick in Personlichkeits- und
Verhaltensveranderungen sowie einen Einblick in
die Erlebniswelt der Erkrankten. Ldsungsmog-
lichkeiten flr pflegende Angehdrige werden auf-
gezeigt.

Alle Mitarbeiter/innen
Di. 11.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

ANMELDUNG

In Deutschland leben rund 1,8 Millionen Men-
schen mit Demenz. Menschen mit Demenz fallt
es zunehmend schwer, sich zu erinnern, neue
Erfahrungen aufzunehmen und sich raumlich und
zeitlich zu orientieren. Doch auch Angehdrige
stehen vor besonderen Herausforderungen. In
der Pflege-Reihe werden wir uns sowohl mit dem
Krankheitsbild Demenz, den Auswirkungen von
Demenz auf die Lebenswelten von Betroffenen
wie auch mit der besonderen Situation von pfle-
genden Angehorigen beschaftigen. Die einzelnen
Seminarmodule stehen in einem aufeinander
aufbauenden Zusammenhang, kénnen aber auch
unabhangig voneinander besucht werden.

Teil 3 erlautert Ursachen von Verstandnisschwie-
rigkeiten, Moglichkeiten wortloser Kommunikati-
on, das Erkennen und Deuten nonverbaler Signa-
le sowie das Konzept der demenzgerechten
Kommunikation.

Alle Mitarbeiter/innen
Di. 18.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=bacb0268596a36aa1f6bab6120d46d1c&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=860911b479b7b836459a8a93dce2e964&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9dcc7c8e1d0db4d8befd0a7a8d570c58&again=yes

ANMELDUNG

In Deutschland leben rund 1,8 Millionen Men-
schen mit Demenz. Menschen mit Demenz fallt
es zunehmend schwer, sich zu erinnern, neue
Erfahrungen aufzunehmen und sich raumlich und
zeitlich zu orientieren. Doch auch Angehdrige
stehen vor besonderen Herausforderungen. In
der Pflege-Reihe werden wir uns sowohl mit dem
Krankheitsbild Demenz, den Auswirkungen von
Demenz auf die Lebenswelten von Betroffenen
wie auch mit der besonderen Situation von pfle-
genden Angehorigen beschaftigen. Die einzelnen
Seminarmodule stehen in einem aufeinander
aufbauenden Zusammenhang, kénnen aber auch
unabhangig voneinander besucht werden.

Teil 4 beschaftigt sich mit der Situation von An-
gehorigen, insbesondere dem Schutz vor Uber-
forderung, dem Erkennen eigener Grenzen und
der Annahme von Hilfe. Unterstltzungsangebote
werden aufgezeigt.

Alle Mitarbeiter/innen
Di. 25.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

ANMELDUNG

Wenn Angehdrige pflegebedirftig werden, ist
dies oft mit viel Unsicherheit verbunden. Teils
konnen die Angehdrigen die Versorgung nicht
selbst im notwendigen Umfang Ubernehmen, weil
die eigene Berufstatigkeit und sonstige Ver-
pflichtungen einen GrofBteil der verfligbaren Zeit
und Energie beanspruchen, oder weil die raumli-
che Entfernung groB ist. Im Online-Vortrag erlau-
tert Diplom-Sozialarbeiter und Pflegeberater Nils
Freitag (Pflegestitzpunkt Giefen) die wichtigs-
ten Moglichkeiten der pflegerischen Versorgung
und die dazu nutzbaren Anspriiche gegenlber
der Pflegeversicherung.

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 20.02.2025 10:30 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Selbstkompetenzen und Gesundheit

ANMELDUNG

In diesem Impulsvortrag lernen Sie das Thema
Achtsamkeit als Kompetenz und Ressource ken-
nen. Sie erfahren, was Achtsamkeit ist, wie Acht-
samkeit die Selbstwahrnehmung und Prasenz er-
hoht und dabei helfen kann, innerlich zur Ruhe zu
kommen und Entscheidungen klar und mit Be-
wusstheit zu treffen. Darliber hinaus erleben Sie
Achtsamkeit am eigenen Leib in Form von kleinen
Praxiseinheiten.

Hinweis: Falls Sie sich langer/ausfihrlicher mit
dem Thema Achtsamkeit auseinandersetzen
mdochten, empfehlen wir Ihnen (zusétzlich) das 6-
Wochen-Training ,Achtsamkeitsbasiertes Stress-
management” (siehe S.70).

Alle Mitarbeiterfinnen, Fihrungskrafte
Di. 16.04.2024 10:00 - 11:30 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=0d9bf0245da4bd609c883ed9b754158d&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=041ae24843a9145770637562717b3b9d&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=8515623085f167bd4093fdfa16d6e5c7&again=yes

Selbstkompetenzen und Gesundheit

ANMELDUNG

In diesem mehrwochigen Training lernen Sie lhr
eigenes Stresserleben besser kennen. Sie erfah-
ren den ,Raum zwischen Reiz und Reaktion" und
untersuchen lhre individuellen Stresssituationen
auf mogliche stressverscharfende Gedanken.
Darauf aufbauend erarbeiten wir Strategien, um
dem Stress selbstwirksam zu begegnen und den
Switch von einer Problem- hin zu einer Ressour-
cenperspektive zu schaffen. Begleitend gibt es
verschiedene Achtsamkeits- und Entspannungs-
methoden mit dem Ziel, wieder einen besseren
Kontakt zum Korper sowie zu den eigenen Ge-
danken und Geflhlen herzustellen und somit
achtsamer bereits erste Anzeichen von Stress zu
erkennen und diesen entgegenwirken zu kdnnen.
Hinweis: Hilfreich und empfehlenswert ist eine
vorherige Teilnahme am Vortrag "Achtsamkeit am
Arbeitsplatz" (siehe S.69).

Alle Mitarbeiter/innen, Fliihrungskrafte
Von 09:30 - 11:30 Uhr am 30.04.2024 sowie
jeweils von 10:00 - 11:30 Uhr am 07.05.,

14.05., 28.05., 11.06. und 18.06.

Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC

ANMELDUNG

Dieses Online-Seminar richtet sich an Personen,
denen es, z.B. bedingt durch Personalverantwor-
tung, Projektdeadlines oder belastende Arbeits-
situationen, schwer fallt im Feierabend oder Ur-
laub ,abzuschalten”. Lernen Sie schon am Ar-
beitsplatz flr einen gelassenen Feierabend zu
sorgen, um gesundheitlichen Folgen durch feh-
lenden Abstand in Ihrer Freizeit vorzubeugen. Er-
fahren Sie im ersten Termin, wie Sie sich von be-
lastenden Gedanken befreien, zu innerer Ruhe
kommen und lhre Arbeit, gut organisiert und vor-
bereitet, am Arbeitsplatz lassen. Reflektieren Sie
im zweiten Termin den Transfer der gelernten
Abschaltstrategien in lhren Alltag.

Inhalte: Beendigung des Arbeitstages, Priorisie-
rung, den Heimweg nutzen, Gedanken-
stopp-Techniken, Erholungsformen und ,Don'ts”
im Feierabend. Es finden Inputeinheiten sowie
Einzel- und Gruppeniibungen statt.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

Di. 19.11.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Di. 26.11.2024 09:30 - 11:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

NEU ANMELDUNG

Hochbegabte befinden sich per Definition auBer-
halb der Norm. Viele zeigen nicht nur im intellek-
tuellen Bereich Besonderheiten, sondern auch
hinsichtlich ihrer BedUrfnisse, Sensitivitat und
Emotionalitat. In dem Workshop wird fernab von
Mythen und Vorurteilen erlautert: Was macht
Hoch- und Hochstbegabung aus? Woran erkenne
ich diese? | Mit welchen besonderen Eigenschaf-
ten, Bedirfnissen und Verhaltensweisen ist
Hochbegabung verknlpft? | Welche Schwierig-
keiten kdnnen dadurch auftreten? Wie kann man
diese 16sen? | Was brauchen Hochbegabte, um
ihr Potential entfalten zu konnen?

Es wird erlautert, wie man ein Hochbegabtenpro-
fil erstellen kann, dass die Merkmale, Herausfor-
derungen und Ressourcen einer hochbegabten
Person individuell erfasst und mit dessen Hilfe
man individuelle Lésungen und Unterstltzungen
zur Potentialentfaltung generieren kann.

Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte
Di. 04.02.2025 09:00 - 13:30 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=f99eefe75f393dac9f6f0722079f4d40&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=96904aa786d671b6b6dcd147d8a7fed0&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6853ba51afc9120c65d5b00234376edc&again=yes

ANMELDUNG

Eine hohe Selbstwirksamkeit kann positive Aus-
wirkungen auf das Wohlbefinden und die psychi-
sche Gesundheit haben. Wer sie starker empfin-
det, geht Herausforderungen leichter an. Selbst-
wirksamkeit spielt eine wichtige Rolle fir das
personliche Wachstum und die Entwicklung eines
Menschen. Auch die Selbstflirsorge spielt bei der
Selbstwirksamkeit mit hinein. Erlebt jemand
Selbstwirksamkeit ist er zudem davon Uberzeugt,
Einfluss auf den Gestaltungsspielraum und auf
Emotionen bei Erfolg und Misserfolg zu haben. In
diesem Kurs lernen Sie Techniken, wie z.B. Pro-
blemlose- und kreative Selbstmanagementtech-
niken, die den Selbstwert und vor allem die
Selbstwirksamkeit steigern.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Di. 18.02.2025 09:00 - 13:30 Uhr

Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-
béaude, GoethestraBe 58

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-lLearning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat. Sie lernen den Zusammenhang zwischen
Stressoren, Stressverstarkern und Stressreaktio-
nen zu verstehen. Des Weiteren wird darauf ein-
gegangen, wie Sie Stress erfolgreich und souve-
ran managen konnen und wie Sie dem Stress im
Alltag konstruktiv begegnen kénnen.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Gesundheitsmanagement”. Flr dieses
Online-Selbstlernprogramm kdnnen Sie sich ab
sofort Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbil-
dungsplattform der ZFH selbst anmelden.

Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

Selbstkompetenzen und Gesundheit

NEU ANMELDUNG

Der Vortrag vermittelt einen Uberblick dazu, wel-
che Beratungseinrichtungen in GieBen und Um-
gebung existieren. Wozu beraten diese bzw. wo
kann ich welche Unterstiitzung erhalten? Vorge-
stellt wird auch das Diakonische Werk mit seinem
Angebotsportfolio.

AbschlieBend gibt es eine Vertiefung zu Angebo-
ten des Suchthilfesystems inkl. Einblicken in die
Diakonische Fachstelle fir Suchthilfe sowie wei-
tere Angebote der Region. Als Diplom-Padagoge
und Bereichsleiter der Diakonischen Fachstelle
beantwortet Herr Balasch Ihre Fragen.

Alle Mitarbeiter/innen
Di. 03.12.2024 10:00 - 11:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=33ac9febe33b146348b005eda25b7eca&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=274
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=b037d1ca13a6daf8d199d41c31f5efca&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=274

Selbstkompetenzen und Gesundheit

ANMELDUNG

Beim BEM geht es darum, Mitarbeiter/innen dabei
zu unterstltzen, nach langerer Arbeitsunfahigkeit
an den Arbeitsplatz zurlickzukehren. Besonders
bei/nach schweren, langwierigen oder immer
wiederkehrenden Erkrankungen, aber auch nach
Unféllen kann es hilfreich sein, z.B. zundchst nur
bestimmte Tatigkeiten auszuflhren, schrittweise
die Arbeitszeit aufzubauen oder weitere Hilfsmit-
tel zur Unterstlitzung zu nutzen. Zunachst wird
im Kurzvortrag darauf eingegangen, wie BEM ge-
setzlich verankert ist. AnschlieBend wird vorge-
stellt, wie ein BEM-Verfahren aussehen kann, wer
daran beteiligt werden kann und fir wen es ge-
dacht ist. Insbesondere werden hier auch die
Aspekte Freiwilligkeit und Vertraulichkeit ange-
sprochen.

Hinweis: Den Vortrag finden Sie auch in digitaler
Form und jederzeit abrufbar auf
www.unigiessen.de/de/org/admin/dez/c/
personalentwicklung/weitere-angebote/bem

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Mi. 17.04.2024 10:00 - 11:30 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC

ANMELDUNG

Im Arbeitsalltag bleibt eine bewusste und gesun-
de Ernahrung oft auf der Strecke. Das fuhrt dazu,
dass wir das Thema Erndhrung haufig unterbe-
wusst mit Stress verbinden. Es fehlt die Zeit oder
die Motivation, sich lange in die Kiiche zu stellen
und eine gesunde Mahlzeit zu kochen. Dann
greift man doch wieder zum Fertigessen,
schmiert sich wieder ein Brot oder verzichtet
komplett auf die Mahlzeit. All das kann wirklich
unzufrieden machen und ist gleichzeitig anstren-
gend fur Korper und Wohlbefinden. In dieser
Schulung kénnen Sie lernen, welche Lebensmit-
tel Ihnen gut tun und mit welchen Methoden Sie
den Genuss wieder in lhre alltagliche Ernahrung
integrieren konnen.

Alle Mitarbeiter/innen
Mi. 2711.2024 09:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

ANMELDUNG

Oftmals schenken wir unserem Ricken erst dann
Beachtung, wenn er schmerzt oder zwickt. Dies
wird unserem ,starkenden Gerlst”, welches aus
Bandscheiben, Nervenstrangen, Muskulatur und
Sehnen besteht, nicht gerecht. Oftmals sitzen wir
zu viel, bewegen uns zu wenig oder verrichten zu
einseitige Bewegungen. Diese Schulung des All-
gemeinen Hochschulsports (ahs) vermittelt Ihnen
grundlegendes Wissen zur RUckengesundheit,
zeigt lhnen Kraftigungs-, Mobilisations- und
Dehnungsiibungen sowie Impulse zum dynami-
schen Sitzen auf. SchlieBlich geht es darum, wie
gesunde Rituale und Ubungen in den Arbeitsall-
tag integriert und gefestigt werden konnen. lhre
Fragen sind herzlich willkommen!

Hinweis: Fir die Teilnahme bendtigen Sie Bewe-
gungsfreiheit an lhrem Teilnahmeort, bequeme
Kleidung und eine Videokamera.

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 05.12.2024 09:00 - 12.00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7b2ab2b081d48a03ed4f2087202f3e4c&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=2d6d85261533f11698fc01e2bb4d4009&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=a430a71cbd666bbc3031ecfa84bb9c51&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/weitere-angebote/bem

ANMELDUNG

Kommt es am Arbeitsplatz zu suchtbedingten
Problemen, stellt sich schnell die Frage, wie Sie
als Kollegefin oder Fihrungskraft unterstitzen
konnen. Dieser Vortrag vermittelt lhnen daflr ein
grundlegendes Verstandnis. Behandelt werden:
Abhangigkeitsformen, der Weg vom Konsum zur
Sucht, mogliche Auffalligkeiten, Auswirkungen
auf das Team, Rollen & Aufgaben der Beteiligten,
Unterstitzungsangebote und das Vorgehen mit-
tels JLU-Dienstvereinbarung.

Hinweis: Auf Wunsch kénnen die Inhalte auch in
einer personlichen Beratung/Schulung vermittelt
werden (JLU-Suchtbeauftragte, 0641 99-123571,
miriam.schaefer@admin.uni-giessen.de,
www.unigiessen.de/pe/suchtberatung).

In Kooperation mit der Diakonie GieBen bietet die
JLU allen Beschaftigten Unterstitzungsangebote
zu Abhangigkeit oder grenzwertigem Konsum
(www.diakonie-giessen.de/fachstelle-fuer-
suchthilfe).

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Mi. 20.03.2024 11:30 - 13:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC

NEU ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat. Sie die Relevanz von Resilienz fir den Arbeit-
salltag zu verstehen und in schwierigen Zeiten zu
nutzen. Des Weiteren wird auf die sieben Saulen
der Resilienz eingegangen. Durch das Training,
soll Optimismus gefordert werden und ein 16-
sungsorientiertes Handeln gefordert werden, so-
dass Sie sich selbstbewusst Herausforderungen
stellen und Verantwortung tbernehmen konnen.
Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Gesundheitsmanagement”. Flr dieses
Online-Selbstlernprogramm konnen Sie sich ab
sofort Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbil-
dungsplattform der ZFH selbst anmelden.

Alle Mitarbeiter/innen, Fhrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

Selbstkompetenzen und Gesundheit


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7377a859ad06b8edfc1b3e8941f11e0a&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=273
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://diakonie-giessen.de/fachstelle-fuer-suchthilfe

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

Kompetenzbereich:

Soziale und interkulturelle
Kompetenzen

In diesem Kompetenzbereich haben wir Ihnen
Seminare und Vortrdge zusammengestellt, mit
denen Sie lhre Handlungskompetenz im zwi-
schenmenschlichen Bereich verbessern konnen.
Die Angebote behandeln hierfiir Themen wie z.B.
Kommunikation und Zusammenarbeit.

AuBerdem finden Sie hier Angebote, zur Schu-
lung Ihrer interkulturellen Kompetenzen. Hierzu
zahlen die Sprachkurse sowie Informations- und
Sensibilisierungsangebote aus dem Themenfeld
Internationalisierung.

Gerne mochten wir Sie auch darauf aufmerksam
machen, dass das Akademischen Auslandsamt
(AAA) vielfaltige Angebote flir JLU-Beschaftigte
im Themenfeld Internationalisierung bereitstellt.
Hierzu zahlen u. a. Angebote zur Dozenten- und
Personalmobilitat im europaischen Ausland und
auch Deutsch-Sprachkurse fiir Promovierende,
Gastwissenschaftler/innen oder Angehdrige von
JLU-Beschéftigten. Eine vollstandige Ubersicht,
weitere Informationen sowie personliche Kontak-
te finden Sie unter www.unigiessen.de/org/admin/
stab/aaa.

| 245101 ANMELDUNG

Effizient und klar kommunizieren
(Herbst)

24S102 | NEU ANMELDUNG

Hinsehen, ernst nehmen, angehen -
Kollegiale Fiirsorge im Arbeitsalltag

Effektive Gesprache zeichnen sich durch zielge-
richtete, prazisierte und horerorientierte Kommu-
nikation aus. Dabei spielen eine angemessene
Situationsanalyse und der gekonnte Einsatz von
Rhetorik eine maBgebliche Rolle. In diesem
Workshop lernen Sie Grundlagen und Kriterien
einer gelungenen Kommunikation kennen. Sie
bekommen die Mdglichkeit, Gesprachsablaufe zu
analysieren und rhetorische Techniken selbst an-
zuwenden. Sie Uben, aktiv und wertfrei zuzuho-
ren, Sachverhalte anhand von Strukturierungs-
techniken prazise auf den Punkt zu bringen so-
wie verschiedene Fragearten kontextabhangig,
zielgerichtet und l6sungsorientiert einzusetzen.
Ziel des Workshops ist es, Sicherheit in Ge-
sprachssituationen zu gewinnen und die erlern-
ten Techniken umsetzen zu konnen.

Hinweis: Der Kurs wird auch im Frihling angebo-
ten (siehe Kurs 24WMO5, S. 57).

Dr. Ulrike Nespital

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Termin Di. 08.10.2024 09:00 - 12:00
Mi. 09.10.2024 09:00 - 12:00
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, LudwigstraBe 23

Die Stapelkrisen der letzten Jahre (Cyberangriff
#JLUoffline; die Coronapandemie; Ukrainekrieg
und Energiekrise) gingen mit unterschiedlichen
Veranderungen und Belastungen fir die JLU-Be-
schaftigten einher. Zunehmende Beanspruchun-
gen konnen zu Belastung fuhren. Die Ausnahme-
zustande haben bei manchen Menschen und in
manchen Arbeitsbereichen ihre Spuren hinterlas-
sen. Wie kann man auf kollegialer Ebene reagie-
ren, wenn man den Eindruck hat, dass es jeman-
dem nicht gut geht? Wie das ansprechen? Wel-
che Worte wahlen? Und wo endet die eigene
Verantwortung? Die Schulung vermittelt Wissen
sowie Gesprachstechniken aus dem Themenfeld
des Firsorgegesprachs - mit Schwerpunkt auf
der kollegialen Ebene.

Abteilung Personalentwicklung

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mi. 28.08.2024 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, Ludwigstr. 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=ea7a8992b41f34418a4b4486164bce1e&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=2014992ccb289a2ec0fbe10aa198e75d&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/org/admin/stab/aaa

24S]03 | NEU ANMELDUNG

Leute gibt's - zu ungewohnlichen Men-
schen die richtige Haltung finden

| 245104 | ANMELDUNG

Stimmtraining: Stimmliche Sicherheit
und gesunde Sprechweise im Beruf

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

| 245105 | ANMELDUNG

Wertschatzende Kommunikation fiir
den Arbeitsalltag

Im Arbeitsalltag begegnen wir unterschiedlichen
Menschen. Mit den meisten kommen wir gut aus,
wir erleben die Zusammenarbeit als professionell
und bereichernd. Kritisch wird es dann, wenn die
sprichwortliche Chemie nur bedingt stimmt -
oder sogar fehlt. Beispielsweise empfinden wir
diese Menschen als "cholerisch", "rechthabe-
risch", "egozentrisch", "arrogant" oder schlicht
"zickig". Die Arbeitsbeziehung lauft Gefahr, an-
gespannter zu werden und wir versuchen, diesen
Menschen eher aus dem Weg zu gehen. In dieser
Veranstaltung lernen Sie, gelassen und profes-
sionell diesen "ungewohnlichen" Menschen zu
begegnen. Sie werden Strategien erarbeiten, mit
Arger, Verstadndnis- oder Sprachlosigkeit und
Ohnmacht umzugehen und eigene Denk- und
Verhaltensmuster so umwandeln, dass diese eine
Grundlage fir distanziert-hofliche Zusammenar-
beit sein konnen.

Sie mussen viel sprechen und kennen das Ge-
fuhl, dass Ihre Stimme Uberanstrengt ist? In vie-
len Berufsfeldern ist verbale Kommunikation un-
erlasslich. Nicht oder weniger zu sprechen, ist oft
nicht moglich. Umso wichtiger ist es, die eigene
Stimme schonend zu nutzen. Das Training be-
handelt hierflr die theoretischen Grundlagen der
Laut-/Stimmbildung mitsamt der Anatomie der
beteiligten Organe, Sprechintention und Sprech-
wirkung. Sie erlernen, worin sich eine gesunde
von einer gestorten Stimmgebung unterscheidet.
Anhand praktischer Ubungen trainieren Sie lhre
Selbst- und Fremdwahrnehmung in Sachen Stim-
me und Klang. Sie erlernen Methoden, um lhren
Stimmeinsatz zu optimieren und arbeiten in
Ubungen an Haltung, Atmung und Artikulation.

Dr. Ulrike Nespital

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Sekretariate,
Mathias Nippgen-van Dijk Flhrungskréafte
Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte Termin Am 27.05.2024 sowie am 03.06., 10.06.,
17.06., 24.06., 01.07., 08.07. immer montags
Termin Di. 28.01.2025 09:00 - 17:00 Uhr von 12:00 - 13:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt- Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, Ludwigstr. 23

gebaude, LudwigstraBe 23

Gewaltfreie und Wertschatzende Kommunikation
(GFK) sorgt fur Klarheit, Orientierung und Sicher-
heit in Kommunikationsprozessen. Ziel der Fort-
bildung ist es, die GFK als Werkzeug in berufli-
chen Kontexten anzuwenden. Sie gehen die ers-
ten Schritte auf dem Weg zur Kompetenz, auch in
herausfordernden Situationen respektvoll und
wertschatzend zu kommunizieren bzw. zu han-
deln. Dabei werden Empathie und Entschlossen-
heit in eine Balance gebracht. Am Ende des
Workshops haben Sie lhre Fahigkeit zu wertfreier
Beobachtung gestérkt, kénnen Sie eigene/frem-
de Geflihle und Bedirfnisse besser wahrnehmen,
benennen und als Grundlage von Win-win-Lo-
sungen nutzen. Auch kénnen Sie Arger, Schuld-
zuweisungen und Selbstvorwdrfe in konstruktive
Formulierungen und Handlungen verwandeln und
so den Stresslevel in der alltdglichen Kommuni-
kation reduzieren.

Beate Waltrup

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
Termin Di. 14.01.2025 09:00 - 17:00 Uhr

Mi. 15.01.2025 09:00 - 17:00 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5a227ebbd73ef826e7d923512c2b7bf5&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=750e90c60d44fe2bf004ef986c3d8af0&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=0d7cb9d8060024b2189ac7120f0e18ec&again=yes

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

ANMELDUNG 24sS107

E-Learning: Kommunikation in virtuel-
len Teams

ANMELDUNG

E-Learning: Feedback geben unter Kol-
legen/innen

E-Learning: Storytelling - was ist das
und was bringt es mir?

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Sie erlernen di-
gitale Medien zu nutzen und zu verstehen, die
Zusammenarbeit im Team sinnvoll zu regeln,
Missverstandnisse zu vermeiden und virtuelle
Meetings effizient zu fuhren.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Soziale und methodische Kompeten-
zen". FUr dieses Online-Selbstlernprogramm kon-
nen Sie sich ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf
der Fortbildungsplattform der ZFH selbst anmel-
den.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fliihrungskrafte
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort E-Learning: Uberall abrufbar

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Sie erlernen,
konstruktiv Feedback zu geben und anzuneh-
men, Feedbackregeln sowie die Methode des
"Peer-Feedbacks" und schlieBlich aktiv personli-
ches Feedback zu erfragen und umzusetzen.
Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Fuhrung und Leitung”. Fur dieses On-
line-Selbstlernprogramm kénnen Sie sich ab so-
fort Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbil-
dungsplattform der ZFH selbst anmelden.

Zentrale Fortbildung Hessen

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Das ist Storytel-
ling! | Die Kraft des Geschichtenerzahlens |
Warum wirkt Storytelling? | Jedes Unternehmen
steckt voller Geschichten, die Kunden haben eine
Menge zu erzahlen | Wie baue ich eine gute Story
auf?

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Soziale und methodische Kompeten-
zen". FUr dieses Online-Selbstlernprogramm kon-
nen Sie sich ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf
der Fortbildungsplattform der ZFH selbst anmel-
den.

Zielgruppe Alle Mitarbeiterfinnen, Fihrungskrafte Zentrale Fortbildung Hessen
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
Ort E-Learning: Uberall abrufbar Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar

Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=149
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=153
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=171
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
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E-Learning: Konflikte verstehen und
konstruktiv mit diesen umgehen

E-Learning: Mein personlicher Umgang
mit Konflikten

Soziale und interkulturelle Kompetenzen
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ANMELDUNG

E-Learning: Konflikte am Arbeitsplatz
entscharfen und vermeiden

Wo Menschen zusammenleben oder arbeiten,
bleibt es nicht aus, dass es auch einmal zu Span-
nungen und unterschiedlichen  Sichtweisen
kommt. Der vertonte Vortrag gibt lhnen einen
kompakten Uberblick dazu, was Konflikte aus-
macht, welche Arten von Konflikten es gibt und
welche Auswirkungen diese (im Arbeitskontext)
haben konnen. AuBerdem erhalten Sie Ansatz-
punkte dazu, was Sie tun konnen, wenn Sie in
einen Konflikt mit jemandem geraten sind.
SchlieBlich erhalten Sie praventive Impulse dafir,
wie Sie in lhrem eigenen Arbeitsumfeld das
Teamklima positiv beeinflussen konnen, um so
zukUnftig noch besser zusammenzuarbeiten.
Hinweis: Das E-Learning besteht aus einem ver-
tonten Vortrag mit begleitender Prasentation.
Zugang erhalten Sie Uber die Anmeldung bei der
Stud.IP-Veranstaltung.

Dr. Ulrike Nespital

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte

Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar

Ort E-Learning: Uberall abrufbar

Spannungen im Zusammenleben/-arbeiten sind
ganz naturlich — und doch sind wir schnell tUber-
fordert, wenn wir uns in einer (akuten) Konfliktsi-
tuation wiederfinden. Dieses Schulungsangebot
starkt daher lhre Selbstreflektion und Hand-
lungskompetenz im Umgang mit personlichen
Konflikten: Welche Konfliktart liegt vor? Wie kam
es dazu? Was macht das Problem aus? Was habe
ich schon versucht und was kénnte ich noch pro-
bieren? Das E-Learning besteht aus einem ver-
tonten Vortrag mit begleitender Prasentation.
Hinweis: Es handelt sich um eine Vertiefung des
E-Learnings ,Konflikte verstehen und konstruktiv
mit diesen umgehen”. Dessen Bearbeitung wird
daher vorher empfohlen.

Dr. Ulrike Nespital

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Fair und integer
handeln | Feedback geben | Konflikte 16sen | Mit-
arbeitende wertschatzen | Selbstkritisch sein |
Sich selbst im Griff haben.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Soziale und methodische Kompeten-
zen". FUr dieses Online-Selbstlernprogramm kon-
nen Sie sich ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf
der Fortbildungsplattform der ZFH selbst anmel-
den.

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskréfte
Ort E-Learning: Uberall abrufbar Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar

Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7bfd80754d027f95f140991f982b058b&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=d9eecc1a3ca4bfdcdc14652ddbb70d47&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=217
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
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Englisch fiir den Beruf (Frihling) -
mehrwochig

24S113 ANMELDUNG

Englisch fiir den Beruf (Herbst) - mehr-
wochig

24S|14 | NEU ANMELDUNG

Job Skills in English - Talking & Tele-
phoning (Kompaktkurs)

Der Kurs richtet sich an alle, die ihr Englisch Uber
mehrere Wochen auffrischen oder gezielt ver-
bessern wollen. Der Kurs umfasst typische Ein-
heiten zum Sprechen, Schreiben und Socializing.
Die genauen Kursinhalte und Ziele erstellen die
Teilnehmenden des jeweiligen Kurses gemeinsam
mit dem Kursleiter.

Hinweis: Die Einstufung neuer Teilnehmender
zum jeweiligen Kurs (Level A-C) erfolgt per Ge-
sprach vor dem Kurs mit dem Trainer. Im An-
schluss an das Gesprach werden Sie einem Kurs
zu einer Uhrzeit (Mi. 08:15 - 09:45 oder 10:00-
11:30 Uhr) zugeteilt. Weitere Details erfolgen
nach der Anmeldung. Bitte beachten Sie, dass
die Kurse vollstandig in Englisch durchgefihrt
werden.

Larry Henry

Der Kurs richtet sich an alle, die ihr Englisch Gber
mehrere Wochen auffrischen oder gezielt ver-
bessern wollen. Der Kurs umfasst typische Ein-
heiten zum Sprechen, Schreiben und Socializing.
Die genauen Kursinhalte und Ziele erstellen die
Teilnehmenden des jeweiligen Kurses gemeinsam
mit dem Kursleiter.

Hinweis: Die Einstufung neuer Teilnehmender
zum jeweiligen Kurs (Level A-C) erfolgt per Ge-
sprach vor dem Kurs mit dem Trainer. Im An-
schluss an das Gesprach werden Sie einem Kurs
zu einer Uhrzeit (Mi. 08:15 - 09:45 oder 10:00-
11:30 Uhr) zugeteilt. Weitere Details erfolgen
nach der Anmeldung. Bitte beachten Sie, dass
die Kurse vollstandig in Englisch durchgefihrt
werden.

Larry Henry

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

Termin 90 minutiger Kurs von 08:15 - 09:45 oder Termin 90 minutiger Kurs von 08:15 - 09:45 oder
10:00 -11:30 Uhr jeweils Mi. an 9 Terminen 10:00 -11:30 Uhr jeweils Mi. an 8 Terminen
von 15.05.2024 - 10.07.2024. von 30.10.2024 - 18.12.2024.

Ort Prasenz: Raum 036, EG, Erwin-Stein-Gebau- Ort Prasenz: Raum 036, EG, Erwin-Stein-Gebau-

de, Goethestr. 58

de, Goethestr. 58

Sie haben aktive Englischkenntnisse, konnen
Schriftliches meist problemlos handhaben - nur
beim personlichen und telefonischen Kontakt
fehlt es noch an Formulierungssicherheit, Ubung
und Unbefangenheit? Dann lernen Sie in diesem
kompakten Kurs, das erste personliche Kennen-
lernen und kurze, serviceorientierte Telefonate in
englischer Sprache effektiver und professioneller
zu bewadltigen. Mit Lockerheit und SpaB an der
Sache werden wir Konversationsroutinen und
Standardphrasen eintben, praktische Hilfsmittel
fUr Telefonate erarbeiten und je nach Bedarf Vo-
kabular und Formulierungstechnik trainieren, um
gemeinsam das Beste aus lhrem Englisch her-
auszuholen.

Hinweis: Der Kurs richtet sich an Personen, mit
mindestens guten aktiven Englischkenntnissen
(mind. CEFR-Niveau B1), die in komprimierter
Form ihr Englisch verbessern mochten.

Thomas Wagner

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Flhrungskrafte
Termin Fr. 06.09.2024 09:00 - 12:00 Uhr
Fr. 13.09.2024 09:00 - 12:00 Uhr
Fr. 20.09.2024 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, LudwigstraBe 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=14fcb49d83745a0fef9664b8db664dc6&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=d06ad1ae3e6c1c89060f3d773e4aa925&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=ed5995a6a54b25153965c8580d590a11&again=yes

24S115  NEU

ANMELDUNG

Job Skills in English - Correspondence
and Writing (Kompaktkurs)

ANMELDUNG

Effektiv kommunizieren mit internatio-
nalen Studierenden (Workshop)

24S|16 | NEU

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

24S|17 | NEU

ANMELDUNG

Flinf Tipps fiir die gelungene interkul-
turelle Laborkommunikation

Ihr Englisch ist alltagstauglich, aber in der Email-
Korrespondenz fehlt es Ihnen noch an Sicherheit,
Routine oder Schliff? Dieses kompakte Schreib-
training soll lhnen dabei helfen, Standardkorre-
spondenz (v.a. Emails) in englischer Sprache ef-
fizienter, stilsicherer und fehlerfreier zu meistern.
Mit Lockerheit und SpaB an der Sache erarbeiten
wir praktische Hilfsmittel fir Formulierung und
Aufbau von Emails, Gben grundlegende Prinzipien
des englischen Schreibstils und trainieren Feh-
lervermeidung. Inhalte sind dabei: Textaufbau |
Formeln & Phrasen | Grammatik-Fallstricke & fal-
se friends | Parallelstil, Textfluss, Tonfall.

Hinweis: Der Kurs richtet sich an Personen mit
mind. guten aktiven Englischkenntnissen (mind.
CEFR-Niveau B1), die in komprimierter Form ihr
Englisch verbessern mochten.

Thomas Wagner

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Termin Fr. 14.02.2025 09:00 - 12:00 Uhr
Fr. 21.02.2025 09:00 - 12:00 Uhr
Fr. 28.02.2025 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-

gebaude, LudwigstraBe 23

Mehr und mehr internationale Studierende berei-
chern unsere Universitat. Die Kommunikation mit
dieser Zielgruppe gestaltet sich bisweilen kom-
plex und fordert uns. Wie konnen wir trotz
Sprachbarrieren, unterschiedlicher Erwartungen
und kultureller Pragungen effektiver und einfihl-
samer miteinander kommunizieren? In diesem
Workshop erproben Sie praxistaugliche Werk-
zeuge, analysieren alltagliche interkulturelle Kon-
flikte und entwickeln hierflr Losungsstrategien.
Das Angebot richtet sich an administratives Per-
sonal, das im taglichen Kontakt mit internationa-
len Studierenden arbeitet.

Kerstin Dresing, Patrycja Zakrzewska

Schon gewusst? Heterogene Teams erzielen die
besseren Ergebnisse! Doch wie im Labor umge-
hen mit Zeit- und Effizienzdruck, Forschungszie-
len, Rollen, Erwartungen, aber auch unterschied-
lichen Personlichkeiten, kulturellen Pragungen
und Vorerfahrungen aller Teammitglieder? Dieser
interaktive Vortrag bietet finf Impulse fir die (in-
terkulturelle) Kommunikation im Labor. Er richtet
sich an technisches Personal und Forschende,
die in Laborteams arbeiten und alle Potentiale
und Perspektiven ihres Teams flr den gemeinsa-
men Erfolg nutzen mdchten. Kurzvortrag und kol-
legialer Austausch geben lhnen Raum, die Tipps
auf ihre Praxistauglichkeit zu Uberprifen und
einen direkten Transfer herzustellen.

Zielgruppe Administrativ-technisch Beschéftigte Kerstin Dresing
Termin Di. 10.12.2024 09:00 - 12:30 Uhr Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Ort Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt- Termin 90min Vortrag an einem Termin auf Anfrage
gebaude, Ludwigstr. 23
Ort Prasenz vor Ort (nach Abstimmung)


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=8eba5d1c985e986fdabab8b5342e3418&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=acebb7b79b606b2d26731fedf5161042&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=4ea3158a462bfa9d9af7e0b80668c0f5&again=yes
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Erasmus+ Fordermoglichkeiten (Friih-
ling)

Erasmus+ Fordermaoglichkeiten
(Herbst)

ANMELDUNG [l 245120 |

ANMELDUNG

E-Learning: Unconscious Bias - Vorur-
teile erkennen & reduzieren

Dieser Kurzvortrag informiert zu den Erasmus+
Fordermoglichkeiten  von  WeiterbildungsmaB-
nahmen und Kurzzeitdozenturen: Wie erfahre ich,
wie die Verwaltung der Universitat in Helsinki ar-
beitet? Wie finanziere ich eine Kurzzeitdozentur
in Tirana oder einen Laborbesuch in Brinn? Wo
kann ich mich mit internationalen Kolleg/innen
vernetzen? Kann ich einen Sprachkurs in Valencia
gefordert bekommen? Die Veranstaltung gibt Ih-
nen einen Uberblick (iber die Erasmus+ Mobilitat
flr Hochschulpersonal (Promovierende, Lehren-
de sowie administrativ-technisches Personal)
und richtet sich an alle JLU-Beschaftigten, egal,
ob Sie in der Verwaltung, einem wissenschaftli-
chen Zentrum oder in einem Fachbereich be-
schaftigt sind. AbschlieBend berichten ehemali-
ge Erasmus+ Teilnehmende von ihren Erfahrun-
gen und beantworten Ihre Fragen.

Sigrid Jost, Annika Weiser

Dieser Kurzvortrag informiert zu den Erasmus+
Fordermoglichkeiten  von  WeiterbildungsmaB-
nahmen und Kurzzeitdozenturen: Wie erfahre ich,
wie die Verwaltung der Universitat in Helsinki ar-
beitet? Wie finanziere ich eine Kurzzeitdozentur
in Tirana oder einen Laborbesuch in Briinn? Wo
kann ich mich mit internationalen Kolleg/innen
vernetzen? Kann ich einen Sprachkurs in Valencia
gefdérdert bekommen? Die Veranstaltung gibt Ih-
nen einen Uberblick (iber die Erasmus+ Mobilitit
flr Hochschulpersonal (Promovierende, Lehren-
de sowie administrativ-technisches Personal)
und richtet sich an alle JLU-Beschaftigten, egal,
ob Sie in der Verwaltung, einem wissenschaftli-
chen Zentrum oder in einem Fachbereich be-
schaftigt sind. AbschlieBend berichten ehemali-
ge Erasmus+ Teilnehmende von ihren Erfahrun-
gen und beantworten Ihre Fragen.

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Bedeutung und
Auswirkungen von Vorurteilen und Denkverzer-
rungen (Unconscious Bias) | Einordnung als
menschliche Uberlebensstrategie | Haufige und
wichtigste Mechanismen | Gegenstrategien ken-
nen und anwenden kdnnen.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Diversity und Internationalitat”. Fir die-
ses Online-Selbstlernprogramm konnen Sie sich
ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbil-
dungsplattform der ZFH selbst anmelden.

Sigrid Jost, Annika Weiser Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen, Flihrungskrafte
Termin Di. 14.05.2024 12:00 - 13:00 Uhr Termin Mo. 11.11.2024  12:00 - 13:00 Uhr Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=2f183765ab5ee69ca9201cbf7fe9a374&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=d3fce0000c98ca648e5fe9ff22b54094&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=218
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

Wiehernder Hengst Kunstwerk von Gerhard Marcks auf dem Campusbereich Philosophikum | der JLU

(Foto : JLU / Katrina Friese)




Fachkompetenzen

In diesem Kompetenzbereich haben wir hnen ei-
ne Vielfalt von Angeboten zusammengestellt, die
Ihren  personlichen Ausbau unterschiedlicher
Fachkompetenzen im Arbeitsalltag begleiten sol-
len. Die Kursangebote umfassen die vier The-
mengebiete Arbeitstechniken, rechtliche
Grundlagen, Finanzen und Labor.

Im Abschnitt Literatur & Publikation finden Sie
Angebote zur Beschaffung und Verwaltung von
Literatur — auch in Form spannender E-Lear-
nings. Als JLU-Beschéftigte haben Sie zudem
Zugriff auf die umfangreichen Angebote des Bi-
bliothekssystems: Von (Ein-)Fihrungen und Ori-
entierungsveranstaltungen, Uber Audioguides
und Videoanleitungen zur Bibliotheksnutzung, bis
hin zu Informations- und Lernmaterialien zu den
Schwerpunktthemen  Literaturrecherche  und
-verwaltung, Uberregionale Beschaffung sowie
Schreiben und Publizieren. Neben Online-Kursen
(z.B. zu Citavi) und YouTube-Tutorials, wird eine
Vielzahl von Prasenzkursen (z.B. zu Literaturver-
waltungsprogrammen, zum Umgang mit fach-
spezifischen Datenbanken, zum Open Access
Publizieren, zu Zitationsanalysen, uvm.) angebo-
ten. Weitere Informationen sowie Zugang zu den
Online-Angeboten finden Sie unter
www.unigiessen.de/ub/de/lern.

ANMELDUNG

JLU-Beschaftigte Ubernehmen in vielen Berei-
chen und Funktionen Beratungsaufgaben - z.B.
in Lehre oder Serviceeinrichtungen. Daher bietet
die Zentrale Studienberatung diesen Workshop
fUr Personen, die Beratungserfahrung haben und
sich mit dem Thema auseinandersetzen wollen.
Der Workshop bietet Beratenden zudem Mdg-
lichkeiten flr Austausch und Vernetzung. Unter
der Uberschrift ,Gelingender Einstieg in das Be-
ratungsgesprach — vom Kontakt zur Zielverein-
barung” geht es um die Beratungshaltung,
Grundlagen und den Auftakt des Gesprachs. Der
Workshop umfasst Input und praktischer Erpro-
bung.

Hinweis: Die Inhalte richten sich schwerpunktma-
Big an Personen die Studierende beraten, sind
aber auch auf andere Beratungskontexte/-ziel-
gruppen ubertragbar.

Alle Mitarbeiter/innen, die
Beratungsaufgaben tibernehmen

Di. 12.11.2024 09:00 - 14:00 Uhr

Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-
baude, Goethestr. 58

NEU ANMELDUNG

Effektive Besprechungen sind das Rickgrat er-
folgreicher Teamarbeit. Dieses Seminar vermittelt
Ihnen Fahigkeiten und Strategien, um Bespre-
chungen produktiver und effizienter zu gestalten.
Erfahren Sie, wie Sie als Moderator/in souveran
durch Besprechungen fiihren, Diskussionen len-
ken und die Zeit im Griff behalten. Lernen Sie, wie
Sie sich optimal auf Besprechungen vorbereiten,
um klare Ziele, Agenda und erreichbare Ergeb-
nisse sicherzustellen. Erfahren Sie, wie Sie durch
den richtigen Einsatz von Stimme, Sprache, Kor-
persprache souveran auftreten. Lernen Sie, wie
Sie effektiv kommunizieren, aktiv zuhoéren und
mit schwierigen Gesprachssituationen umgehen.
Erarbeiten Sie Techniken zur Einbindung und Mo-
tivation der Teilnehmenden, um produktive Dis-
kussionen zu fordern. Entwickeln Sie Strategien
zur Protokollierung und Nachverfolgung von Be-
sprechungsergebnissen.

Alle Mitarbeiter/innen oder Flihrungskrafte,
die Sitzungen/Besprechungen leiten bzw.
moderieren

Do. 30.01.2025 09:00 - 17:00 Uhr

Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-
gebaude, Ludwigstr. 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=dc12a08672462c1cb80c7daabb87b9a2&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=127a644e1ad5ed264b22a4469942b5ce&again=yes

ANMELDUNG

Dutzende E-Mails flllen taglich unseren Online-
Posteingang. Und viele davon sind zu lang, zu
schwer verstéandlich, zu unstrukturiert. Das kostet
alle Beteiligten Zeit, Geld und Nerven. Im
schlimmsten Falle werden wichtige Aufgaben
nicht oder falsch erledigt. Dabei reichen ein paar
Kniffe, um effizienter und erfolgreicher in der
Schriftsprache zu kommunizieren. Diese Schu-
lung vermittelt die Grundlagen verstandlicher
Textproduktion und die Bedeutung professionel-
ler Business-Korrespondenz. Anhand praktischer
Beispiele lernen Sie, wie Sie schnell und einfach
mit Texten Uberzeugen, informieren und begeis-
tern konnen sowie schwierige Sachverhalte ver-
standlich auf den Punkt bringen. Ein Schwer-
punkt geht dabei auf das Leserorientierte Email-
schreiben ein  und vermittelt hierfir die
wichtigsten Tipps und Kniffe.

Alle Mitarbeiter/innen, Sekretariate

Do. 18.04.2024 08:30 - 12:30 Uhr
Do. 25.04.2024 08:30 - 12:30 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

ANMELDUNG

Bei der Erstellung von Webseiten, bei Prasenta-
tionen und auch in der Lehre, haben wir es immer
mit Menschen zu tun, die wir nicht oder noch
nicht personlich kennen, deren Erwartungen und
Bedurfnisse wir jedoch im Blick behalten wollen!
Flr eine zielgruppengerechte Ansprache eignet
sich die Methode der Personas: Das sind fiktive
aber prototypische Vertreter/innen unserer Ziel-
gruppe mit Zielen, Bedirfnissen und Uberzeu-
gungen, die einen das ganze Projekt Uber beglei-
ten. Nach einer kurzen theoretischen Einfiihrung
in die Persona-Methode und ihre Geschichte,
steigen wir praktisch in das Thema ein und er-
stellen mit Filzstift und Papier Personas fir lhren
individuellen Einsatzzweck.

Alle Mitarbeiter/innen
Fr. 17.05.2024 14:00 - 17:00 Uhr

Prasenz: Raum 039, 1. UG, Hochschulre-
chenzentrum (HRZ), Heinrich-Buff-Ring 44

Fachkompetenzen

NEU ANMELDUNG

Mit einem Storyboard kénnen Sie lhre Idee zum
Leben erwecken - ohne groBen Aufwand, ohne
Kosten und ohne Risiko. Die Methode Storyboar-
ding ist aus Film oder Comic bekannt und wird
genutzt um Drehbticher visuell darzustellen. Es
gibt unterschiedliche Storyboard-Arten, welche
vielseitig fUr Projekte verwendet werden konnen.
Durch ihre Anschaulichkeit eignen sich Story-
boards ebenfalls als spannendes Kommunikati-
onsmittel. Gemeinsam werden wir uns die theo-
retischen Grundlagen anschauen und dabei un-
terschiedliche Tools und Werkzeuge
kennenlernen. AnschlieBend werden wir kreativ
und erstellen unsere eigenen Storyboards mit
Schere und Papier.

Alle Mitarbeiter/innen
Fr. 01.03.2024 14:00 - 17:00 Uhr

Prasenz: Raum 039, 1. UG, Hochschulre-
chenzentrum (HRZ), Heinrich-Buff-Ring 44


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5e27841c299f4866e55772552e3e7d10&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9f8c9c196df3112eabac2a56c2f43231&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7f35e8f0e970f384b205882ca3eadde3&again=yes

Fachkompetenzen

ANMELDUNG

In diesem Workshop lernen Sie Systematik und
Methodik des wirkungsorientierten Monitorings
kennen und leiten MaBnahmen fir den eigenen
Bereich ab. In einer Mischung aus Impulsen, Dis-
kussion und Best-Practice-Beispielen werden
folgende Inhalte behandelt: (1) Zielsetzung: Wir-
kungsziele erarbeiten, formulieren, setzen; (2)
Erstellen einer Wirkungslogik und Verknipfung
mit Wirkungszielen; (3) Monitoring: Wirkung mit
passenden Indikatoren Uberprifbar machen; (4)
Zielerreichung: Von der Datenauswertung zum
Soll-Ist-Vergleich und Vorher-Nachher-Vergleich;
(5) Kommunikationsstrategie: Wirkungen trans-
parent machen. Der Workshop richtet sich an
Verantwortliche in strategisch arbeitenden Berei-
chen, die im Rahmen von internen |/ externen
Prozessen Ziele setzen, deren Erreichung moni-
toren und z.T. Ziele mit Dritten aushandeln.

Beschaftigte mit strategisch-steuernden
Aufgaben

Ganztagig. Termin wird nach Anmeldung
koordiniert (vsl. 2./3. Quartal 2024).

Prasenz: Rauminfo nach Terminierung

NEU ANMELDUNG

,Ad acta” - Zu den Akten. Die Verfligung ,z.d.A"
ist bekannt, aber was gehort eigentlich in eine
Akte? Spatestens beim Umzug oder vorm Ruhe-
stand steht man vor dem Aktenberg und stellt
sich die Frage, welche Akten noch wichtig sind.
Dabei kénnen oder missen sogar Unterlagen
meist friiher als gedacht vernichtet werden. Die
Fortbildung stellt die Aufbewahrungsfristen als
wichtige Entscheidungshilfe vor, gibt Tipps zur
Entsorgung und lasst Raum fiir Praxisbeispiele,
die gern mitgebracht werden kénnen.

Alle Mitarbeiter/innen, Sekretariate
Do. 28.11.2024 10:00 - 11:30 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning behandelt die Bedeutung
der Aktenflhrung flr behordliches Verwaltungs-
handeln und vermittelt praktische Grundkennt-
nisse, u. a. zu den Anforderungen an Akten, Vor-
gange, Aktenplanung und -verzeichnisse, Aufbe-
wahrung, Aussonderung und Archivierung.
AuBerdem erhalten Sie Informationen zu rechtli-
chen Grundlagen und Grundsatzen der Akten-
fuhrung.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Verwaltungsmanagement”. Den Gast-
schlUssel fir den Login kénnen Sie abrufen unter
www.unigiessen.de/pe/zfh.

Alle Mitarbeiter/innen, Sekretariate
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=3a4b551e28d1e9af2c9f919b8be69254&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=f871557bc24f1fb0d16574a6cba03600&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/mod/url/view.php?id=10306
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

ANMELDUNG

Dieses E-Learning ist ein multimediales Selbst-
lernprogramm und umfasst ein Lernvideo, ein be-
gleitendes Skript zum Nachlesen sowie ein
Workbook mit Praxismaterialien. Das Lernvideo
und die Begleitmaterialen sind aufeinander ab-
gestimmt und miteinander verzahnt. Dieses Pa-
ket umfasst flnf Kapitel: (1) Projekt, Prozess,
Aufgabe — Definition und Angrenzung (2) Die vier
Phasen im Projektmanagement (3) Magisches
Dreieck im Projektmanagement (4) Agile Metho-
den und Tools in Projekten (5) Die Stacey-Matrix
— |hr Kompass.

Hinweis: Das E-Learning ist das gleiche, das im
Rahmen der Kurse "Hybrides Projektmanage-
ment" verwendet wird. Zugriff auf die Materialien
erfolgt Uber Anmeldung in Stud.IP. Die Bearbei-
tungsdauer setzt sich zusammen aus dem Video
(36min.) und Ihrem individuellen Bearbeiten und
Vertiefen von Skript und Workbook.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

NEU ANMELDUNG

In diesem E-learning erhalten Sie einen Uberblick
zum Thema "Kommas richtig setzen". Wie ist ein
Satz aufgebaut? Welche Kommaregeln gibt es
Uberhaupt und welche Ausnahmen sollte man
kennen? HeiRt es Komma, Kommas oder Kom-
mata? Das E-Learning ist in ILIAS eingebettet und
umfasst insgesamt 5 Teilmodule (Gesamtmodul
ca. 5,5h), die Ihnen Sicherheit in der Kommaset-
zung vermitteln sollen.

1. Was ist ein Satz? (ca. 1 Std) | 2. Kommaregeln
(ca. 1Std) | 3. Infinitiv- und Partizipialkonstruktio-
nen (ca. 1 Std) | 4. Sicherheit beim Kommasetzen
(ca. 1/2 Std.) | 5. Komma klar! Alles, was Sie
schon immer zum Komma (ca. 1/2 Std.) wissen
wollten.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-learning: Uberall abrufbar

Fachkompetenzen

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning behandelt: Hintergrund
Co2-neutrale Landesverwaltung EMA-Hessen |
Wo wird Energie verbraucht? | Wie kann Energie
eingespart werden? | Wie kann erfolgreich fir das
Energiesparen geworben werden?

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Nachhaltigkeit”. Den Gastschllssel fir
den Login kdnnen Sie abrufen unter
www.unigiessen.de/pe/zfh.

Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7642667b613916a73a99d13caba68e2b&again=yes
https://ilias.uni-giessen.de/goto.php?target=cat_49233&client_id=JLUG
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/mod/url/view.php?id=9927
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

Fachkompetenzen

ANMELDUNG

Dieser Kurs vermittelt Ihnen die Grundlagen des
kaufmannischen Rechnungswesens und geht
dabei auf 3 Themenfelder mit folgenden Inhalten
ein:

(1) Finanzbuchhaltung (bzw. externes Rech-
nungswesen): Warum erstellt die JLU eine Bilanz
bzw. GuV? | Bestandteile/wichtige Kennzahlen |
Elektronische Eingangsrechnung;

(2) Kosten-Leistungsrechnung (bzw. internes
Rechnungswesen): Stammdaten (Kostenarten,
Kostenstellen, Projektnummern, Profitcenter) |
Wichtiges bei wirtschaftlichen Projekten | Kor-
rektur-/Umbuchungen;

(3) Drittmittelverwaltung: Bedeutung der Dritt-
mittel fUr Budgetzuweisung der JLU durch das
Land | Zustandigkeiten und Hilfestellung durch
das Drittmittelsachgebiet (Kernuniversitat) | Fi-
nanzadministrative Abwicklung von Drittmittel-
projekten | Beantragung Projektnummer | Uber-
wachung Projektkonten | Bedeutung Spiegelauf-
trage | Informationen zu Projekt- bzw.
Programmpauschalen.

Alle Mitarbeiter/innen, Sekretariate, Postdocs
Fr. 22112024 09:00 - 12:30 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

ANMELDUNG

Sie sind in Ihrem Aufgabenbereich mit Beschaf-
fungen befasst? Dann vermittelt lhnen diese
Schulung Grundlagen fur Ihr Handeln in diesem
Arbeitsbereich. Sie erhalten Losungsansatze flr
alltagliche Fragen bei Beschaffungsvorgangen.
Behandelt wird, was bei groBeren Beschaffungen
zu tun ist, ab welchem Wert z.B. eine 6ffentliche
oder gar europaweite Ausschreibung durchzu-
fUhren ist und welche Vorarbeiten hierfur im ei-
genen Arbeitsbereich schon sinnvoll erledigt
werden konnen. Dabei werden wir uns an der Be-
schaffungsordnung der JLU orientieren und die
dort dargestellten Prozesse mit Hintergrundwis-
sen flllen. Auch eine Kurzvorstellung des JLU-
Online Shopsystems ,JustOS" ist geplant (sofern
dieses noch nicht bekannt ist). Bringen Sie gerne
individuelle Fragestellungen ein oder Ubermitteln
diese vorab in Stud.IP.

Hinweis: Reine JustOS-Schulungen finden Sie im
Bereich ,Digitales Arbeiten & Computer”.

Alle Mitarbeiter/innen, Beschaftigte mit

Beschaffungsaufgaben, Sekretar/innen
Di. 16.04.2024 08:30 - 12:00 Uhr

Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-
baude, GoethestraBe 58

ANMELDUNG

Sie sind in Ihrem Aufgabenbereich mit Beschaf-
fungen befasst? Dann vermittelt lhnen diese
Schulung Grundlagen fur Ihr Handeln in diesem
Arbeitsbereich. Sie erhalten Lésungsansatze fur
alltagliche Fragen bei Beschaffungsvorgangen.
Behandelt wird, was bei gréBeren Beschaffungen
zu tun ist, ab welchem Wert z.B. eine &ffentliche
oder gar europaweite Ausschreibung durchzu-
fUhren ist und welche Vorarbeiten hierfur im ei-
genen Arbeitsbereich schon sinnvoll erledigt
werden konnen. Dabei werden wir uns an der Be-
schaffungsordnung der JLU orientieren und die
dort dargestellten Prozesse mit Hintergrundwis-
sen flllen. Auch eine Kurzvorstellung des JLU-
Online Shopsystems ,JustOS" ist geplant (sofern
dieses noch nicht bekannt ist). Bringen Sie gerne
individuelle Fragestellungen ein oder Ubermitteln
diese vorab in Stud.IP.

Hinweis: Reine JustOS-Schulungen finden Sie im
Bereich ,Digitales Arbeiten & Computer”.

Alle Mitarbeiter/innen, Beschaftigte mit

Beschaffungsaufgaben, Sekretar/innen
Di. 10.09.2024 08:30 - 12:00 Uhr

Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-
baude, GoethestraBe 58


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=657f4b0bfeb1da74445c1419cc69e25d&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=ac541857164fe83a41bc9b45e36169c4&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6542c44b1ceb992bc7a12808fab8b969&again=yes

ANMELDUNG

In diesem Kurs erhalten Sie einen Uberblick, wie
sich die Bearbeitung der elektronischen Rech-
nungsprifung/Rechnungsfreigabe gestaltet, wie
Rechnungen im Hintergrund gesteuert werden
und was vorab bei der Bestellung und Prifung/
Freigabe von Rechnungen beachtet werden
muss. Des Weiteren gehen wir darauf ein, wie der
Personenkreis der Prifenden und Freigebenden
im System geandert werden kann und wer daflr
verantwortlich ist.

Hinweis: Der Kurs findet online statt und umfasst
einmalig eine 2h-Schulung. Eine Teilnahme kann
wahlweise an einem der angegebenen Termine
erfolgen. Alle weiteren Informationen zur Anmel-
dung finden Sie in den Anklndigungen der
Stud.IP Veranstaltung. Weitere Termine auf
An-frage: EVER@admin.uni-giessen.de.

Alle Mitarbeiter/innen

Mo. 11.03.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Mi. 08.05.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Mi. 04.09.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Mo. 11.11.2024  10:00 - 12:00 Uhr
Mi. 26.02.2025 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

NEU ANMELDUNG

Im Rahmen der Kapazitatsrechnung wird regel-
maBig ermittelt, wie viele Studierende in den ein-
zelnen Studiengangen aufgenommen werden.
Die EinflUhrungsveranstaltung zur Kapazitats-
rechnung richtet sich primar an die Mitarbeiten-
den der JLU, die regelmaBig mit der Kapazitats-
rechnung in Berlhrung kommen. Aber auch Mit-
arbeitende, die ein grundlegendendes Interesse
an der Kapazitatsrechnung haben und sich bei-
spielsweise fragen, was sich hinter Begriffen wie
,Lehrangebot”, ,Kapazitatsverordnung”, ,Zulas-
sungshochstzahl” oder ,Curricularwert” verbirgt
oder warum Studiengang A mehr Studierende
aufnehmen muss als Studiengang B, werden in
der Veranstaltung Antworten auf offene Fragen
bekommen.

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 13.06.2024 09:00 - 11:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Fachkompetenzen

NEU ANMELDUNG

Entsprechend der Kapazitatsverordnung (KapVO)
missen Hochschulen fir jeden angebotenen
Studiengang eine Aufnahmekapazitat auf Basis
vorgegebener Berechnungsmodelle ermitteln.
Dieser Prozess wird an der JLU durch das web-
basierte Programm ,Studi.Kap®" unterstitzt, das
die komplexen Zusammenhange zwischen diver-
sen EingangsgréBen und deren Auswirkungen
auf die Kapazitatsrechnung sichtbar macht. Der
Kurs gibt einen allgemeinen Uberblick Uber rele-
vante Parameter und eine erste Einflihrung be-
zUuglich der Nutzung des Programms und richtet
sich somit an interessierte Mitarbeitende im
Fachbereichsmanagement, die beispielsweise
neue Studienangebote planen oder die dezentra-
le Datenpflege optimieren mochten.

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 27.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=8319436619925d1ae1b54a76df4f0241&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=b4e59f7a59b8699970711a7266495ad3&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=97c1052c6b1710379bdf9ee71534fdc6&again=yes
mailto:EVER@admin.uni-giessen.de

Fachkompetenzen

24FA18 ANMELDUNG

PCR-Techniken (Sommer)

| 24FA19 | ANMELDUNG

PCR-Techniken (Winter)

Diese laborspezifische Fortbildung behandelt die
folgenden Inhalte: Standard-PCR (Optimierung,
Primer-Design, Tm-Berechnung, Troubleshoo-
ting), Quantitative PCR (Tag-Man, SYBR Green,
Primer und Sonden-Design, Ct-Wert, absolute
und relative Quantifizierung), Bedeutung der
PCR-Techniken im Alltag (Diagnostik, Forensik).

Dr. Jorg Alber

Diese laborspezifische Fortbildung behandelt die
folgenden Inhalte: Standard-PCR (Optimierung,
Primer-Design, Tm-Berechnung, Troubleshoo-
ting), Quantitative PCR (Tag-Man, SYBR Green,
Primer und Sonden-Design, Ct-Wert, absolute
und relative Quantifizierung), Bedeutung der
PCR-Techniken im Alltag (Diagnostik, Forensik).

Dr. Jorg Alber

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen
Termin Fr. 12.07.2024 09:00 - 13:00 Uhr Termin Fr. 13.12.2024 09:00 - 13:00 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

24FA208 NEU ANMELDUNG

Hilfestellungen zur Reinigung und War-
tung von Lichtmikroskopen

Diese praktische Unterweisung richtet sich an al-
le, die mit Lichtmikroskopen arbeiten und/oder
mit deren Instandhaltung beauftragt sind. Sie er-
halten praktische Hilfestellungen zu Optiken und
Mechaniken, um einfache Wartungs-/Pflegear-
beiten selbst durchfiihren zu kénnen. Vorfihrmi-
kroskope sind das BIOMED von Leitz sowie BIO-
MED, CM E und DM500 und 750 von Leica. Gerne
kénnen Sie lhr eigenes Mikroskop sowie konkrete
Frage-/Problemstellungen mitbringen. Im An-
schluss an die 1,5h-Unterweisung gibt es Raum
fir Austausch und das Uben am eigenen Mikro-
skop. AuBerdem kdnnen Sie sich mit anderen Mi-
kroskop-Pflegenden vernetzen, um zukinftig
ggf. Fragen und/oder Teile austauschen zu kon-
nen.

Hinweis: Treffpunkt ist unten im Foyer der Anato-
mie des FB10 (Frankfurter StrafBe 98).

Sylvia Jager

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen
Termin Do. 21.03.2024 13:00 - 16.00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 102f, 1. OG, Institutsgebaude

Veterindr-Anatomie, Frankfurter StraBe 98


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=78f9a4bf4a31e181879794175c22a19d&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5da83bd5ef87f2b6f743ede6805946d4&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7b0924e3d7270b8c3e2ca4bcef84ad60&again=yes

ANMELDUNG

Dieser Kurs soll die Wahrnehmung flr daten-
schutzrechtliche Anforderungen im Arbeitsalltag
scharfen. Es werden zunachst die rechtlichen
Grundlagen ermittelt, um sodann anhand konkre-
ter Beispiele Strategien fur den Umgang mit da-
tenschutzrechtlichen Problemstellungen zu ent-
wickeln. Dies geschieht insbesondere unter Be-
trachtung der neuen europa- und
landesrechtlichen Regelungen zum Datenschutz
(EU Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
und dem Hessischen Datenschutz- und Informa-
tionsfreiheitsgesetz (HDSIG)).

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 11.07.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-
gebaude, LudwigstraBe 23

ANMELDUNG

Obwohl die Europaische Datenschutz-Grundver-
ordnung (EU-DSGVO) seit Mai 2018 in Kraft ist,
wirft sie im taglichen Arbeiten immer noch viele
Fragen auf. Dieser Kurs bietet lhnen daher eine
Vertiefung datenschutzrechtlicher Bestimmun-
gen fir die Verwaltungspraxis. Behandelt werden
u. a. der Umgang mit Personaldaten, Schriftver-
kehr in Papier, zugehorige Ablage und der Be-
reich der elektronischen Kommunikation mit E-
Mail, Dateianhangen sowie Mail- vs. Clouddiens-
ten.

Hinweis: Der Kurs richtet sich an Personen, die
bereits Uber ein grundlegendes Verstandnis im
Themenfeld Datenschutz verfligen (z.B. durch
Teilnahme am Kurs ,Datenschutz am Arbeitsplatz
| — Grundlagen”). Im Vorfeld der Veranstaltung
erfolgt eine Bedarfsabfrage dazu, welche kon-
kreten datenschutzrechtlichen Fragestellungen
die Teilnehmenden haben, sodass der Kurs diese
adressieren kann.

Alle Mitarbeiter/innen
Do. 05.12.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Prasenz: Raum 315, 3. OG, Universitatshaupt-
gebaude, LudwigstraBe 23

Fachkompetenzen

ANMELDUNG

Haben Sie sich solche Fragen auch schon ge-
stellt: Worum geht es eigentlich in der amtlichen
Hochschulstatistik? Welche Informationen Uber
mich werden fir statistische Zwecke erhoben?
Wieso ist das erlaubt? Welche Bedeutung haben
Fehler in den Daten? Was passiert mit den erho-
benen Daten? Woflr werden sie genutzt? Diese
und andere Fragen sollen in der Vortragsveran-
staltung angesprochen werden. Das Wort ,per-
sonlich” ist Programm! Sie sind herzlich eingela-
den, alle lhre Fragen zum Thema ,Hochschulsta-
tistik” mitzubringen und gemeinsam zu erértern.

Alle Mitarbeiter/innen
Mo. 03.06.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Prasenz: Raum 105, Gustav-Kriger Saal, 1.
OG, LudwigstraBe 23


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c8a115cd274d87164dc02210aacf04e4&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=6b593795291b4b5643d242e2102ce544&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c9687e8989cea34eab538856ce5f99f9&again=yes

Fachkompetenzen

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Dieses Lernprogramm wird in je einer
Version fur FUhrungskrafte sowie Mitarbeiter/in-
nen angeboten. Seit 2006 ist das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft. Es
schitzt Arbeitnehmer/innen, Auszubildende, Be-
werber/innen und Beamt/innen. Das Lernpro-
gramm behandelt alles Wichtige zur Gleichbe-
handlung am Arbeitsplatz und zur Vermeidung
von Diskriminierungen. Dabei werden interaktiv
und mit anschaulichen Beispielen u. a. die The-
menbereiche Einflhrung des AGG, Diskriminie-
rungsmerkmale sowie Rechte und Pflichten der
Beschaftigten behandelt.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich "Verwaltungsmanagement". Den Gast-
schlUssel fur den Login kdnnen Sie abrufen unter
www.unigiessen.de/pe/zfh.

Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

ANMELDUNG

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Dieses Lernprogramm zur Korruptions-
pravention wird in je einer Version fir Flihrungs-
krafte sowie Mitarbeiter/innen angeboten. Bei
Korruption geht es um den Missbrauch des an-
vertrauten Amtes zum privaten Vorteil. Korrupti-
onsdelikte schwachen das Vertrauen in staatli-
ches Handeln und o&ffentliche Verwaltung. Das
Lernprogramm sensibilisiert fiir das Thema mit
dem Ziel, dass Sie kritische Situationen noch
besser erkennen und sich in der Praxis rechts-
konform verhalten kdnnen. Anhand von Fallbei-
spielen und interaktiven Ubungen werden Er-
scheinungsformen, Anzeichen, Auswirkungen
sowie strafrechtliche und dienstrechtliche/ar-
beitsrechtliche Folgen behandelt.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich "Verwaltungsmanagement". Den Gast-
schlUssel fir den Login kdnnen Sie abrufen unter
www.unigiessen.de/pe/zfh.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

ANMELDUNG

Als JLU-Beschéftigte haben Sie Zugriff auf die
umfangreichen Angebote des Bibliothekssystems
(siehe
https://www.unigiessen.de/ub/de/lern/tutku).

Von (Ein-)FUhrungen und Orientierungsveran-
staltungen, Uber Audioguides und Videoanlei-
tungen zur Bibliotheksnutzung, bis hin zu Infor-
mations- und Lernmaterialien zu den Schwer-
punktthemen Literaturrecherche und
-verwaltung, CUberregionale Beschaffung sowie
Schreiben und Publizieren. Die Formate sind da-
bei vielfaltig. Werden Ihre Fragen in den digitalen
Angeboten noch nicht geklart? Haben Sie Fragen
dazu, wie Sie Literatur Uber die Fernleihe und den
Dokumentenlieferdienst ~ "subito"  beschaffen
kdnnen? Oder mochten Sie fur Ihre Professur
einen "Personenbezogenen Professur-Aus-
weis" (PPA) flr die regionale und Uberregionale
Literaturbeschaffung beantragen? Dann beréat Sie
das Schulungsteam der UB gerne. Vereinbaren
Sie hierfur einen Termin Uber 0641 99-14032
oder schulungsteam@bibsys.uni-giessen.de.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/course/index.php?categoryid=43
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/course/index.php?categoryid=43
mailto:schulungsteam@bibsys.uni-giessen.de
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

ANMELDUNG

Citavi ist ein Programm zur Literaturverwaltung
und Wissensorganisation. Im wissenschaftlichen
Kontext wird Citavi u.a. beim Verfassen von Pu-
blikationen sowie zur Wissensorganisation im
Team verwendet. Der Online-Kurs flhrt Sie
grindlich in Citavi ein, wobei die Inhalte und Auf-
gaben dem ,Citavi Intensivkurs” des Bibliotheks-
systems entsprechen. Kleine Selbsttests geben
Ihnen direkte Riickmeldung zu lhrem Verstandnis.
Behandelt werden acht Kapitel von der Installati-
on bis zum Erstellen von Publikationen.

Hinweis: Durch das Ablegen eines anschlieBen-
den Wissenstests konnen Sie ein Zertifikat er-
werben. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Weitere Informationen sowie den Zugang zum
Onlinekurs finden Sie unter https://
www.unigiessen.de/ub/de/lern/tutku/themen/
litverw/citavi/online-kurs-citavi.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

ANMELDUNG

Wissenschaftliche Datenbanken sorgen dafir,
dass Sie bei der wissenschaftlichen Literaturre-
cherche die beste Literatur in lhrem Themenfeld
finden konnen. Hierzu stehen verschiedene
nutzliche Werkzeuge zur Verfligung. Dieses E-
Learning vermittelt die Basics dazu, wo Sie pas-
sende Datenbanken finden und wie Sie diese ef-
fektiv bedienen konnen. Behandelt werden:
Funktionen von wiss. Datenbanken | Finden wiss.
Datenbanken (JUSTfind, Fachdatenbanken mit
DBIS) | Grundfunktionen und Suchttechniken |
Web of Science & Google Scholar | Ausgewahlte
Top-Datenbanken.

Hinweis: Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Weitere Informationen sowie den Zugang zum
Onlinekurs finden Sie unter "ILIAS" auf
https://www.unigiessen.de/ub/de/lern/tutku.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar

Fachkompetenzen

ANMELDUNG

Die Landesinitiative HeFDI - Hessische For-
schungsdateninfrastrukturen - stellt die Selbst-
lerneinheit ,Forschungsdatenmanagement, eine
Online-EinfGhrung” zur Verflgung. Diese ermog-
licht einen praktischen Einstieg in das wissen-
schaftliche Datenmanagement fiir Selbststudium
und Lehre. Ziel ist es, Inhalte und Sinn des For-
schungsdatenmanagements zu verstehen und
die eigene Kompetenz in Data Literacy schritt-
weise zu erweitern. Videos, einfihrende Texte
und kurze Wissenstests geben Impulse und bie-
ten interaktive Anséatze.

Inhalte: Einflhrung ins Forschungsdatenmana-
gement | Lebenszyklen von Forschungsdaten |
Datenmanagementplan | Metadaten und Metada-
tenstandards | FAIR- und CARE-Prinzipien | Da-
tenqualitat | Datenorganisation | Datenspeiche-
rung und —archivierung | Rechtliches.

Hinweis: Das E-Learning ist Uber ILIAS abrufbar.
Die Bearbeitungsdauer betragt ca. 2-3,5 Stun-
den.

Alle Mitarbeiter/innen
E-Learning: Jederzeit abrufbar

E-Learning: Uberall abrufbar


https://www.unigiessen.de/ub/de/lern/tutku/themen/litverw/citavi/online-kurs-citavi
https://ilias.uni-giessen.de/ilias.php?baseClass=ilLMPresentationGUI&ref_id=189650&cmd=resume
https://ilias.uni-giessen.de/ilias.php?baseClass=ilLMPresentationGUI&ref_id=266023&cmd=resume
https://www.unigiessen.de/ub/de/lern/tutku/themen/litverw/citavi/online-kurs-citavi

Arbeitssicherheit

Kompetenzbereich:

Arbeitssicherheit

In diesem Kompetenzbereich finden Sie Kurse,
Unterweisungen und E-Learnings, die unter-
schiedliche Themen der Arbeitssicherheit be-
handeln: Von arbeitsmedizinischer Vorsorge,
Uber ergonomisches bzw. gesundheitsforderli-
ches Arbeiten bis hin zu Fachunterweisungen
(z.B. Chemikalien, Atemschutz, Feuer).

Gerne mochten wir Sie darauf hinweisen, dass
die Abteilung B3 - Sicherheit und Umwelt JLU-
Beschéftigte in allen Fragen bezlglich Arbeitssi-
cherheit berat. Die Themen reichen von Strah-
lung, Uber Gentechnik, Infektionen, Entsorgung
und Transport. Auch die Ausbildung betrieblicher
Ersthelfer oder spezieller Arbeitssicherheitsfach-
krafte obliegt der Fachabteilung. Weitere Infor-
mationen und Ansprechpartner finden Sie unter
www.unigiessen.de/org/admin/dez/b/zust/b3.

24AS01 ANMELDUNG

Anlasse zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge

Dieser Kurs informiert Sie zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge: Behandelt werden Griinde und
Arten der arbeitsmedizinischen Vorsorge, Ab-
grenzung zu anderen Untersuchungen und die
praktische Anwendung des Anmeldebogens.
Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an
sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de.

Dr. Dagmar Steffens

Zielgruppe FUhrungskrafte, (Tenure-Track) Professor/
innen, Leiter/innen von Einrichtungen bzw.
AGs

Termin Auf Anfrage

Ort Nach Absprache digital oder in Prasenz

(Raum 685, Heinrich-Buff-Ring 58, Aufgang
Sud)

[ 24A502 | ANMELDUNG

Beratung fiir eine gesunde und ergono-
mische Arbeitsweise am Biiro- und
Bildschirmarbeitsplatz

In diesem Kurs werden Sie theoretisch und prak-
tisch lernen, wie Sie sich lhren Blroarbeitsplatz
ergonomisch einrichten.

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an
sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de.

Franziska Ludwig

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Auf Anfrage
Ort Bei den Beschaftigten vor Ort


mailto:sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de
mailto:sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de

24AS03 ANMELDUNG

Brandschutz

Dieser Kurs richtet sich an Institute, Einrichtun-
gen und Arbeitsgruppen, die einrichtungsbezo-
gen an einer Unterweisung zum Thema Brand-
schutz interessiert sind. Inhalte und Form der
Unterweisung werden individuell nach Absprache
festgelegt.

24AS04 NEU

Das Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltmanagement (AGUM) an der JLU

ANMELDUNG 24AS05

Arbeitssicherheit

ANMELDUNG

Erstellung einer Gefahrdungsbeurtei-
lung

Das AGU-Managementsystem (AGUM-System)
ist ein internetbasiertes Handbuch fir die Um-
setzung der gesetzlichen Vorgaben des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes. Es stellt alle
notwendigen Informationen sowie praxisnahe Ar-

In diesem Kurs wird die Vorlage zur Gefahr-
dungsbeurteilung erlautert und wie Sie diese auf
Ihren Arbeitsbereich anwenden.

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an
sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de.

beitshilfen rund um den Arbeitsschutz zur Verfi-
gung. In diesem Kurs erhalten Sie Informationen
zum Umgang mit dem AGUM-System.

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an

marcus.leopold@admin.uni-giessen.de. Franziska Ludwig

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de.
Zielgruppe FUr Institute, Einrichtungen oder Termin Auf Anfrage
Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen Ort Nach Absprache digital oder in Prasenz

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen (Raum 685, Heinrich-Buff-Ring 58, Aufgang

Termin Auf Anfrage Sid)
Termin Ab 30.01.2024 jeden letzten Dienstag im

Ort Nach Absprache Monat von 10:00 - 11:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


mailto:marcus.leopold@admin.uni-giessen.de
mailto:sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de
mailto:sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de

Arbeitssicherheit

24AS06 ANMELDUNG

Grundlagen des Arbeitsschutzes im ei-
genen Verantwortungsbereich

24AS07 ANMELDUNG

Hautschutz und richtige Auswahl von
Chemikalienschutzhandschuhen

In diesem Kurs erhalten Sie grundlegende Infor-
mationen zur Organisation von Arbeitssicherheit
in lhrem Verantwortungsbereich. Themen sind
u.a. Notfallorganisation, Prifung von Arbeitsmit-
teln sowie die Beauftragung von Ersthelfer/innen
und Sicherheitsbeauftragten.

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an
sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de.

Jeremy Wien

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen

Termin Auf Anfrage

Ort Nach Absprache digital oder in Prasenz
(Raum 685, Heinrich-Buff-Ring 58, Aufgang
Sid)

Die Haut ist im Arbeitsalltag vielfaltigen Belastun-
gen ausgesetzt. So wird die Haut z.B. beim Um-
gang mit hautresorptiven oder -sensibilisieren-
den Gefahrstoffen, bei haufigem Handewaschen,
bei Reinigungsarbeiten, beim Handschuhetragen
Uber einen langeren Zeitraum oder auch durch
UV-Strahlung besonders beansprucht. In dieser
Veranstaltung erfahren Sie etwas Uber den Auf-
bau und die Funktion der Haut und wie Sie mit
Schutz- und PflegemaBnahmen Hauterkrankun-
gen vermeiden konnen. Besondere Bericksichti-
gung findet die richtige Auswahl von Chemikali-
enschutzhandschuhen unter BerUcksichtigung
von Art, Kennzeichnung und chemischer Bestan-
digkeit.

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an
sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de.

Jeremy Wien

Zielgruppe Laborleiter/innen sowie Mitarbeiter/innen, die
Umgang mit Gefahrstoffen haben und andere
Interessierte

Termin Auf Anfrage

Ort Nach Absprache digital oder in Prasenz

(Raum 685, Heinrich-Buff-Ring 58, Aufgang
Sud)

ANMELDUNG

Strahlenschutz: Umgang mit radioakti-
ven Stoffen, Strahlungs- und Rontgen-
anlagen oder Storstrahlern

24AS08 NEU

Dieser Kurs richtet sich an alle Universitatsange-
horigen, die Umgang mit ionisierender Strahlung
(z.B. in Anlagen zur Erzeugung) haben, insbe-
sondere an Strahlenschutzbeauftragte. Auf lhre
Anregung hin besprechen wir Fragen, die Sie
schon immer stellen wollten oder Neuigkeiten
aus dem gesetzlichen Regelwerk.

Hinweis: Anfrage zur Terminfindung an
dirk.krambrich@admin.uni-giessen.de.

Dr. Dirk Krambrich

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, insbes.
Strahlenschutzbeauftragte S/R

Termin Auf Anfrage

Ort Nach Absprache digital oder in Prasenz
(Raum 685, Heinrich-Buff-Ring 58, Aufgang
Sid)


mailto:sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de
mailto:sekretariat-b3@admin.uni-giessen.de
mailto:dirk.krambrich@admin.uni-giessen.de

24AS09 ANMELDUNG

E-Learning: Unterweisung Arbeitssi-
cherheit (nach §12 ArbSchG)

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning besteht aus vier einzel-
nen Modulen, welche in ihrer Gesamtheit eine
Unterweisung gemaR § 12 Abs. 1 Arbeitsschutz-
gesetz darstellen. Behandelt werden: (1) Grund-
lagen des Arbeitsschutzes, (2) Erste Hilfe, (3)
Brandschutz, (4) Bildschirmarbeit. Nach Beste-
hen des Abschlusstests konnen sich Teilneh-
mende ein Zertifikat als Nachweis ausdrucken.
Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Gesundheitsmanagement”. Den Gast-
schlUssel fur den Login kdnnen Sie abrufen unter
www.unigiessen.de/pe/zfh.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fliihrungskrafte

Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar

Ort E-Learning: Uberall abrufbar

Arbeitssicherheit


https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=126
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/

Kompetenzbereich:

Digitales Arbeiten und Computer

In diesem Kompetenzbereich finden Sie Kurse zu
JLU-spezifischen Anwendungen (z.B. SAP, JLU-
Box, Stud.IP), Windows und Office Anwendungen
(z.B. Word, Excel, Outlook) sowie Layout und
Grafik (Acrobat und CorelDRAW).

Dariber hinaus mochten wir Sie auf die vielfalti-
gen Schulungsangebote zu z.B. Plone, Access,
Bildbearbeitung und E-Learning hinweisen, die
Sie auf der Seite des Hochschulrechenzen-
trums unter: www.unigiessen.de/fbz/svc/hrz/svc/
info/veranst finden.

Erganzend zu den Prasenzkursen werden von
Gerd-Michael Sens Uber die JLU-Box Lernvi-
deos, Kursunterlagen und Ubungsaufgaben zu
Windows, Word, Excel, PowerPoint, Access,
CorelDRAW und Acrobat zur Verfligung gestellt.
Sie kdnnen diese eigenstandig und zeitlich flexi-
bel als Selbstlernformat bearbeiten. Zugang zum
JLU-Box-Ordner mit diesen Materialien erhalten
Sie von Herrn Sens. Schreiben Sie hierflr bitte
eine E-Mail mit Ihrer/lhrem direkten Vorgesetzten
in CC an gerd-michael.sens@hrz.uni-giessen.de.

24PCO1 | NEU

ANMELDUNG

Cyber-Risiken: Wie kann ich mich
schiitzen und gehe ich damit um?

24PC02 NEU ANMELDUNG

Kiinstliche Intelligenz - Work-
shop Hands-On KI-Werkzeuge

Fragen Sie sich, ob lhre Passworter wirklich si-
cher sind? Woran Sie Phishing-Mails erkennen?
Warum Sie schon wieder die Software updaten
sollen? Sie nutzen den PC als Arbeitsgerat, sind
aber unsicher, was IT-Sicherheit und Cyber-Risi-
ken betrifft? In der Veranstaltung erfahren Sie
mehr Uber aktuelle Bedrohungen und Trends im
Bereich der Cyberkriminalitat. Sie lernen, wie Sie
mit E-Mails und Anhangen umgehen, Software
aktuell halten und einen Passwortmanager ein-
setzen. Neben praktische Notfalltipps wird aus-
reichend Zeit fur lhre personlichen Fragen sein.

Martin Matthes, Dr. Antje Miiller

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fiihrungskrafte
Termin Di. 27082024 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 1, EG, Hochschulrechenzen-

trum (HRZ), Heinrich-Buff-Ring 44

Die Workshops flihren Sie in die Anwendung von
Klnstlicher Intelligenz (KI) in der Hochschullehre
und -verwaltung ein. Sie erhalten einen Uberblick
Uber die Grundlagen von Kl-Tools und haben die
Madglichkeit, diese in praktischen Ubungen aus-
zuprobieren. Der Workshop bietet Gelegenheit
zur kritischen Diskussion und Bewertung ver-
schiedener Prompts, wobei sowohl die Potenziale
als auch die Grenzen von Kl aufgezeigt werden.
Nach der Veranstaltung sind Sie in der Lage, Kl-
Tools anwendungsorientiert auszuwahlen und ef-
fektiv in Ihre individuellen Arbeitsabldufe zu inte-
grieren. Folgende Themen werden im 4-Wochen-
Rhythmus angeboten: Einfihrung in KI-Werk-
zeuge, Kl-Anwendungen flr Lehrende, KI-An-
wendungen fUr Studierende, Open Source
KI-Modelle. Weitere Schwerpunktthemen werden
nach Feedback angeboten. Die Anmeldung er-
folgt Gber Stud.IP.

Sten Seegel

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Lehrende,
Wissenschaftler/innen
Termin Die einzelnen Veranstaltungen finden jeweils

freitags 13:00-14:30 Uhr statt

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=2524b0a4db27bdfbb00c01b4fa627523&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=05dd846c57388c83d0abd1ac21963810&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/schulungen/index

24PC0O3 NEU

Kiinstliche Intelligenz - Workshop zu
KlI-Basics

ANMELDUNG 24PC04

Dieser Workshop bietet eine praxisnahe Einflih-
rung in generative Kl-Tools fir Mitarbeitende der
JLU. Wir erdrtern, wie diese Werkzeuge Verwal-
tungs-, Lehr- und Forschungsprozesse unter-
stitzen koénnen, adressieren maogliche Heraus-
forderungen und legen einen besonderen Fokus
auf den kritischen Umgang mit KI-generierten In-
halten. Ziel ist es, die Teilnehmenden zu befahi-
gen, Kl-Tools bewusst und effektiv in ihren Ar-
beitsalltag zu integrieren.

Dr. Sebastian Busse, Dr. Joss von Hadeln

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Lehrende,
Wissenschaftler/innen

Termin Do. 12.09.2024 13:00 - 17:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

Professionelles Ablagemanagement fiir
Ihr digitales Biiro - Daten & Wissen auf
Knopfdruck verfiigbar

ANMELDUNG 24pPCO05

Moderner und strukturierter Umgang mit digita-
len Daten ist ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Die rasante digitale Entwicklung bietet eine Viel-
zahl an Mdglichkeiten, flhrt aber auch zu mehr
Dokumenten, E-Mails, Text-/Audio-/Videonach-
richten. Wie also damit umgehen? Welche Datei-
en kdonnen wie bearbeitet und abgelegt werden?
Worauf ist zu achten, damit diese abteilungs-
Ubergreifend abgerufen werden kdnnen und alle
Nutzer die Inhalte auch verstehen und zuordnen
kdnnen? Und was macht ein professionelles Ab-
lagesystem aus? Dieses Training zeigt Ihnen,
welche Moglichkeiten es zur Strukturierung der
Daten und lhrer Ablage gibt. Sie erarbeiten sich,
Schritt fUr Schritt, eine passende Ablagestruktu
fur lhren Bereich. Behandelt werden u.a.: Struk-
turierte Datenablage | Datensicherung & Redun-
danzen | Optimierungspotential von Abldaufen &
Prozessen.

Sabine Walther-Eising

Zielgruppe Alle Mitarbeiterfinnen, Sekretariate,
Flhrungskrafte
Termin Mo. 07.10.2024 08:30 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Digitales Arbeiten und Computer

ANMELDUNG

Rainbow im Arbeitsalltag nutzen (Friih-
ling)

Alcatel Lucent Rainbow (kurz ,Rainbow") ist eine
cloudbasierte Anwendung die mehrere Kommu-
nikationswege in Echtzeit sowie zeitversetzt er-
moglicht. Rainbow ist bisher in der Verwaltung
und in zentralen Bereichen der JLU nutzbar und
ermdglicht: Telefonie und Rufumleitung durch die
Koppelung an die Telefonanlage der JLU; Chats
mit Einzelpersonen/Gruppen; Video-/Telefonkon-
ferenzen sowie eine Smartphone-App zur mobi-
len Nutzung. Die Schulung umfasst: Bezug/Frei-
schaltung | Oberflache | Kernfunktionen | Unter-
schiede zZu BigBlueButton |
Nutzungsmaoglichkeiten im Arbeitsalltag.
Hinweise: Anleitungen und Verlinkungen Video-
Tutorials zu Rainbow finden Sie auf
www.unigiessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/
vc/rainbow. Bei Fragen kdnnen Sie sich auch an
rainbow@hrz.uni-giessen.de wenden.

Miriam Schafer, Georg Wagner

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen, Flihrungskrafte
Termin Di. 19.03.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=95a060148a8bdb217bc50f6567b6e267&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=4f91526af68258fe7197011b819291e1&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=64c711e595f57446aaa1c1aea22f9971&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/vc/rainbow

m Digitales Arbeiten und Computer

24pPC06 ANMELDUNG

Rainbow im Arbeitsalltag nutzen
(Herbst)

Alcatel Lucent Rainbow (kurz ,Rainbow") ist eine
cloudbasierte Anwendung die mehrere Kommu-
nikationswege in Echtzeit sowie zeitversetzt er-
moglicht. Rainbow ist bisher in der Verwaltung
und in zentralen Bereichen der JLU nutzbar und
ermdglicht: Telefonie und Rufumleitung durch die
Koppelung an die Telefonanlage der JLU; Chats
mit Einzelpersonen/Gruppen; Video-/Telefonkon-
ferenzen sowie eine Smartphone-App zur mobi-
len Nutzung. Die Schulung umfasst: Bezug/Frei-
schaltung | Oberflache | Kernfunktionen | Unter-
schiede zZu BigBlueButton |
Nutzungsmaoglichkeiten im Arbeitsalltag.
Hinweise: Anleitungen und Verlinkungen Video-
Tutorials zu Rainbow finden Sie auf
www.unigiessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/
vc/rainbow. Bei Fragen kdnnen Sie sich auch an
rainbow@hrz.uni-giessen.de wenden.

Miriam Schafer, Georg Wagner

24PC0O7 NEU ANMELDUNG

E-Learning: Digitales Arbeiten fiir Mit-
arbeitende in der offentlichen Verwal-
tung

Dieser Kurs vermittelt Kompetenzen fur die Arbeit
in der digitalen Verwaltung: Organisation im Ho-
meoffice, Kommunikation digitaler Teams, Um-
gang mit techn. Herausforderungen und Tools.
Durch Praxistipps und Ubungen wird geholfen,
Barrieren abzubauen und digitale Souveranitat zu
fordern. Zudem werden die Gestaltung von Vi-
deokonferenzen, Cyber-Security, Balance zwi-
schen Beruf und Privatem im Homeoffice und
Ausgleich fehlender Prasenz adressiert und ein
Fokus auf Zeitmanagement gelegt. Ziel ist es,
Teilnehmenden Handlungsempfehlungen zu bie-
ten, um den digitalen Verwaltungsalltag effizient
und sicher zu gestalten.

Hinweis: Der Selbstlernkurs besteht aus 22 Ein-
heiten mitsamt Lernfragen im Gesamtumfang von
zwei Seminartagen. Bitte melden Sie sich bis En-
de April an. Angemeldete erhalten den Zugang
zum E-Learning der Lernplattform "academa".

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Flihrungskrafte academa-Lernplattform
Termin Mo. 30.09.2024 10:00 - 12:00 Uhr Zielgruppe Administrativ-Technisch Beschéftigte
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC Termin E-Learning: Nach Freischaltung fur die

Lernplattform, kann die Lerneinheit in einem
bestimmten Zeitraum absolviert werden.

Ort E-Learning: Uberall abrufbar

24PC0O08 NEU ANMELDUNG

E-Learnings: Testen Sie lhre digitalen
Kompetenzen (Online-Selbsttest)

Sie wirden gerne wissen, wie gut Sie im Bereich
Digitale Kompetenzen aufgestellt sind, wo Ver-
besserungspotential besteht und wie Sie dieses
Potential ausschopfen konnen? Der Selbsttest
.Digitale Kompetenz" bietet Ihnen in wenigen Mi-
nuten die Moglichkeit, genau das (online & an-
onym) herauszufinden. Uber den Selbsteinschat-
zungstest der Kampagne "digitales.hessen" fin-
den Sie heraus, Uber welche Kompetenzen Sie
verfligen und welche Handlungsempfehlungen
fur Sie infrage kommen. Basierend auf dem EU-
Referenzmodell "DigComp" wird Ihr Wissen in
sechs verschiedenen Bereichen aufgezeigt: In-
formations- und Datenkompetenz, Kompetenz im
Bereich Kommunikation und Kooperation, Gestal-
tung und Entwicklung von digitalen Inhalten, Si-
cherheit, Problemlosung sowie Analyse und Re-
flektion. Wurde lhr Interesse geweckt? Dann be-
suchen Sie jetzt www.wie-digital-bin-ich.de/.

Digitales Hessen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=8c9c458c4d78408a0eb2617f3f7a0ffe&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=31dfc666c31183677c0cb362a0487b38&again=yes
https://www.wie-digital-bin-ich.de/DigiCheck-Kompetenzen
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/vc/rainbow
https://www.wie-digital-bin-ich.de/

24PC09 NEU

ANMELDUNG

E-Learning: eCoffee-Lectures zu digi-
talen Themen - von Backup-Strategie
bis Ordnerorganisation

Die eCoffee-Lectures sind ein Ultra-Kurzformat,
in welchem in 15 Minuten ein kompakter Einblick
in ein Thema gegeben wird. Die Kurzvortrage
sind als Video digital abrufbar Uber den YouTube-
Channel der Universitatsbibliothek. Ergdnzende
Handouts sind in ILIAS abrufbar. Direktlinks, wei-
tere Infos sowie neue Termine finden Sie auf
https://www.unigiessen.de/ub/de/lern/tutku/
coffee-lectures. Im Themenfeld "Digitales Arbei-
ten" umfassen die eCoffee-Lectures folgende
passende Themen: 10 Dinge in Stud.IP, Besser
suchen und finden im Netz, Datei- und Ordneror-
ganisation, Datensicherheit und Backup-Strate-
gien, Datentracking wirksam blockieren, Fake
News erkennen, sichere Passworter erstellen und
managen, Dokumente barrierefrei erstellen.

Universitatsbibliothek

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort E-Learning: Uberall abrufbar

24PC10 | NEU ANMELDUNG

E-Learning: Methoden und Werkzeuge
der Online-Wissensvermittiung

Digitales Arbeiten und Computer m

24PC11 ANMELDUNG

E-Learning: BigBlueButton Informatio-
nen & Lernvideos

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein  umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen- und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Besonderheiten
eines Online-Trainings, Vorbereitung der Online-
Trainings-Umgebung, Besonderheiten bei der
Phase der Wissensaneignung und Teilnehmende
aktivieren und steuern.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Soziale und methodische Kompeten-
zen". FUr dieses Online-Selbstlernprogramm kén-
nen Sie sich ab sofort Uber ein Benutzerkonto auf
der Fortbildungsplattform der ZFH selbst anmel-
den.

Zentrale Fortbildung Hessen

Das E-Learning ist in ILIAS eingebettet und um-
fasst Video-Tutorials und Anleitungen auf
Deutsch und Englisch u.a. zu folgenden Inhalten:
Eine BBB-Sitzung erstellen | In BBB prasentieren |
Moderieren und Aktivieren | Troubleshooting
(Stérungen durch Dritte) | Sammlung BBB-Videos
und weitere Informationen.

Hinweis: Auf den Seiten des Hochschulrechen-
zentrums und auf ILIAS findet sich eine Vielzahl
von Informationen zum Videokonferenzsystem
BigBlueButton (BBB). Auf www.unigiessen.de/de/
fbz/svc/hrz/svc/services/vc/bbb finden Sie Ver-
linkungen zu: Schnellstartanleitungen zum Er-
stellen von Meetingraumen sowie speziell flr
Lehrende, FAQs zu den wichtigsten Problemen/
Fragen und ILIAS-Video-Tutorials. Bei Fragen
steht |hnen auch die BBB-Hotline Uber
bbb@hrz.uni-giessen.de zur Verfligung.

Hochschulrechenzentrum

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Lehrende Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Lehrende
Termin E-Learning: Uberall abrufbar Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar
Ort E-Learning: Uberall abrufbar Ort E-Learning: Uberall abrufbar


https://www.uni-giessen.de/ub/de/lern/tutku/coffee-lectures
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=173
https://ilias.uni-giessen.de/goto.php?target=cat_297414&client_id=JLUG
https://www.uni-giessen.de/ub/de/lern/tutku/coffee-lectures
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/vc/bbb

Digitales Arbeiten und Computer

24PC12 ANMELDUNG

E-Learning: Online-Meetings moderie-
ren

24pPC13 ANMELDUNG

E-Learning: Tipps & Tricks fiir eine ge-
lungene Videokonferenz

24PC14 NEU

ANMELDUNG

Digitales Aufraumen im Outlook Post-
fach

Die Zentrale Fortbildung Hessen (ZFH) bietet
jahrlich  ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm. Das E-Learning ist ein multimediales
Selbstlernprogramm mit Ubungen- und Transfer-
aufgaben sowie Abschlusstest inklusive Zertifi-
kat.

Inhalte dieses E-Learnings sind: Vor- und Nach-
teile von Online-Meetings | Besondere Heraus-
forderungen | Optimal vorbereiten, ideal struktu-
rieren und aktiv managen | Regeln flr die verbale
Online-Kommunikation | Methoden fur Visualisie-
rung & interaktive Gestaltung.

Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.fortbildung.e-learning.hessen.de im Kurs-
bereich ,Digitalisierung”. Fir dieses Online-
Selbstlernprogramm kdnnen Sie sich ab sofort
Uber ein Benutzerkonto auf der Fortbildungs-
plattform der ZFH selbst anmelden.

Im Rahmen des Verbundprojekts ,Lehre 4.0"
wurden  Weiterbildungsangebote zu digitaler
Hochschullehre an der JLU geschaffen. Dieses
E-Learning (vertonter Vortrag, herunterladbare
Prasentation) behandelt die Abschnitte vor, wah-
rend sowie nach der Veranstaltung und geht auf
Mdglichkeiten der Lehr-Evaluation ein. Bestand-
teile sind: Best Practice Impulse, Tipps zum Um-
gang mit technischen Problemen sowie Moglich-
keiten zur Aufzeichnung/Veroffentlichung.
Hinweis: Das E-Learning finden Sie auf
www.unigiessen.de/fbz/zentren/ggs/
lehrevierpunktnull, im Reiter ,Mediathek”, im Ab-
schnitt ,Online-Schulungen [..]". Eingebettete
Videos werden mittels Flash-Player ,Bild-im-
Bild" (PiP) abgespielt. Wir empfehlen: Mit Maus
Uber Videobild fahren, Schaltflache ,Bild-im-Bild"
anklicken, Uber Playtaste abspielen, flr bessere
Lesbarkeit Rechtsklick fur Vollbildmodus.

In dieser Schulung zeigen wir lhnen, wie Sie lhr
Postfach aufraumen konnen. Wahlweise an einem
der vier Einzeltermine, werden Sie nach einer
EinfGhrung Uber die Auswirkungen eines unauf-
geraumten Postfaches (sowohl hinsichtlich Ener-
gieverbrauch als auch Zeitaufwand) in einfachen
Schritten dargelegt bekommen, welche Mdglich-
keiten IThnen mit Outlook zur Verfligung stehen,
um ein Postfach zu strukturieren und ggf. auto-
matisierte Loschregeln anzulegen. Die Schulung
ist niedrigschwellig angelegt, sodass jeder und
jede mitgenommen wird. Im Anschluss an die
Prasentation wird es Raum geben, um Fragen zu
stellen und die Schulungsinhalte direkt anzuwen-
den. Fir Uberblick und Vorbereitung siehe Anlei-
tungen: www.unigiessen.de/dfp.

Jeanette Jager, Jeldrik GlaBl

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, die Outlookpostfacher
Zielgruppe Ausbilder/innen, Flhrungskrafte, alle
Mitarbeiter/innen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte Termin Fr. 01.03.2024 10:00 - 11:00 Uhr
Mo. 04.03.2024 10:00 - 11:00 Uhr
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar Di. 24.09.2024 10:00 - 11:00 Uhr
Do. 26.09.2024 10:00 - 11:00 Uhr
Ort E-Learning: Uberall abrufbar Ort E-Learning: Uberall abrufbar

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/enrol/index.php?id=150
https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/ggs/lehrevierpunktnull/ElearningMap/mediathek-1/mediathek
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=63d2a65f4c34df39aa6761af13837316&again=yes
https://www.fortbildung.e-learning.hessen.de/moodle/
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/ggs/lehrevierpunktnull/ElearningMap/mediathek-1/mediathek

24PC15 ANMELDUNG

Einstieg in die JLUbox/Hessenbox

Sie haben noch nicht mit der JLUbox/Hessenbox
gearbeitet? Sie bendtigen eine sichere und da-
tenschutzkonforme Alternative zur Dropbox oder
anderen Cloud-Speicherdiensten?

In diesem Kurs erhalten Sie einen Uberblick tiber
die grundlegenden Funktionen der JLUbox/Hes-
senbox. Sie erfahren mehr Uber die Einsatzmog-
lichkeiten, z.B. die Speicherung und dem Aus-
tausch von Dateien.

Dies kann sowohl mit anderen Personen an der
JLU, als auch externen Teilnehmenden stattfin-
den. Diese konnen sich bspw. an anderen Uni-
versitaten oder Unternehmen befinden.

DarUber hinaus lernen Sie, wie Sie Dateien zwi-
schen verschiedenen Endgeraten wie PCs und
Notebooks austauschen oder gemeinsam bear-
beiten konnen.

Michael Becker

24pPC16 ANMELDUNG

FlexNow-Nutzung fiir Sekretariate und
Lehrende

Digitales Arbeiten und Computer

ANMELDUNG

JustOS Onlinebeschaffung
(Einsteiger/innen)

FlexNow ist ein Prifungsverwaltungssystem, wel-
ches den Prifungsprozess unterstutzt: Von der
Prufungsanmeldung via Internet, der Erfassung
von Noten durch Priifende bis hin zur Erstellung
von Bescheiden und Zeugnissen durch die Pri-
fungsédmter. Dieses kompakte Kurzformat richtet
sich speziell an Dozenten/innen und Sekretariate,
welche administrative Aufgaben im Lehr- und
Prufungsgeschéft lbernehmen. Behandelt wer-
den hierflr wesentliche Funktionen, die fur die
Nutzung von FlexNow im Lehralltag bendtigt wer-
den: Account-Beantragung | Kennenlernen der
Oberflache der Anwendung | Teilnahmelisten von
Lehrveranstaltungen einsehen | Noten/Prifungs-
ergebnisse eintragen. Am Ende ist Raum fUr lhre
Fragen vorgesehen.

Hinweis: Weitere Informationen und Kontakte zu
FlexNow unter www.unigiessen.de/flexnow.

Die EinfUhrungsschulung behandelt das Thema
Bestellung im JustOS Online-Shop (Artikelsuche,
Preisvergleich, Kontierung andern und Warenein-
gang buchen).

Hinweis: Der Kurs umfasst eine einmalige 3h-
Schulung. Eine Teilnahme kann wahlweise an
einem der angegebenen Termine erfolgen.
Anmeldung via Email an
mathias.girlich@admin.uni-giessen.de

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Dr. Andreas Schmalz
Termin Mi. 08.05.2024 09:00 - 11:00 Uhr Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Lehrende, Sekretariate
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Gber PC Termin Mo. 13.05.2024 09:00 - 10:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

Termin Am 13.03.2024 sowie am 24.04., 22.05.,
26.06., 24.07,, 21.08., 25.09., 23.10., 27.11. und
18.12.2024

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=0bf716d7ca1cfb197e6bcc7d033a9ebe&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=a4737be584b4d498ebbc50582d6ca5af&again=yes
mailto:mathias.girlich@admin.uni-giessen.de
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24pC18 ANMELDUNG

Raumsuche und -vergabe in Stud.IP

Sie suchen fir eine Lehrveranstaltung einen
Raum in der JLU? Mit der Raumsuche in Stud.IP
finden Sie Informationen zu Lehr- und Bespre-
chungsraumen der JLU. Im Kurs lernen Sie, wie
Sie an diese Informationen kommen, wie Sie
einen freien Raum zu einer bestimmten Zeit fin-
den und wen Sie ansprechen kénnen, um einen
Raum anzufragen. Bei Bedarf konnen auch Per-
sonen geschult werden, die Raume selbst verge-
ben oder zukiinftig vergeben oder Raumanfragen
stellen wollen. Es wird gezeigt, wie Buchungen
direkt in den Belegungsplan eingetragen werden,
Anfragen aus einer in Stud.IP angelegten Lehr-
veranstaltungen vorgenommen werden oder Bu-
chungen aus Lehrveranstaltung gebucht werden
konnen.

Hinweis: Der Kurs umfasst einmalig eine 2h-
Schulung an einem der u. g. Termine. FUr weitere
Informationen siehe Ankiindigung in der Stud.IP-
Veranstaltung.

Gerald Riihl

24PC19 ANMELDUNG

SAP-HCM fiir das Personalwesen
(Einsteiger/innen)

24PC20 ANMELDUNG

SAP-HCM-Schulung Kontoauszug (Ein-
steiger/innen)

Dieser Kurs richtet sich an interessierte Beschaf-
tigte, die wenig Erfahrung im Umgang mit dem
Personalverwaltungssystem (SAP-HCM) haben.
Behandelt werden die Inhalte: Systemiberblick
SAP-HCM | Grundlagen zu Navigation, Transak-
tionen, Infotypen | Grundlagen Personaladminis-
tration | Grundlagen Organisationsmanagement.
Um den Kurs auf lhre Fragen und individuellen
Bedurfnisse anpassen zu kdnnen, erfolgt vor Be-
ginn eine Bedarfsabfrage.

Hinweis: Da auf offentlichen JLU-Rechnern
kein(!) SAP vorinstalliert ist, findet die Schulung
auBerhalb eines PC-Raumes statt. Gerne konnen
Sie Ihren Arbeitslaptop inkl. lhrer SAP-Zugangs-
daten (Benutzername und Passwort) mitbringen.
Stellen Sie hierfir vorab bitte einen WLAN-Zu-
gang vor Ort sicher. Personen ohne SAP-Zugang
kdnnen bei einer Teilnahme den Erklarungen der
Referenten auf der Projektionsflache folgen.

Marcel Liist, Christian Schéfer

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mo. 06.05.2024 10:00 - 12:00 Uhr Termin Auf Anfrage
Do. 07.11.2024 10:00 - 12:00 Uhr
Ort Prasenz: Raum 201, 2. OG, Erwin-Stein-Ge-

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC

b&ude, GoethestraBe 58

Dieser Kurs vermittelt Grundkenntnisse zur Nut-
zung des SAP-Kontoauszugs zwecks Administra-
tion von Kostenstellen und Projekten. SAP-Zu-
gangsdaten (Benutzername und Passwort) sind
zwingend erforderlich!

Hinweis: Der Kurs umfasst eine einmalige drei-
stiindige Schulung. Eine Teilnahme kann wahl-
weise an einem der angegebenen Termine erfol-
gen. Alle weiteren Informationen zur Anmeldung
finden Sie in den Ankindigungen der Stud.IP
Veranstaltung.

Stefan Inderthal

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Di. 05.03.2024 09:30 - 12:30 Uhr

Di. 07.05.2024 09:30 - 12:30 Uhr

Di. 02.07.2024 09:30 - 12:30 Uhr

Di. 03.09.2024 09:30 - 12:30 Uhr

Di. 05.11.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9787025705a44d755dc463de9fe4519a&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=fab1beb6260a077aab2e08aeba4b6bc5&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=e92d6a8393ca3bdc2458cca55301e9c8&again=yes

SAP-HCM-Schulung Kontoauszug
(Fortgeschrittene)

ANMELDUNG 24pC22

SAP-HCM zur Administration von Lehr-
auftragen (Friihling)

ANMELDUNG 24PC23

Digitales Arbeiten und Computer

ANMELDUNG

SAP-HCM zur Administration von Lehr-
auftragen (Herbst)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Selekti-
ons- und Auswertungsmoglichkeiten im SAP-
Kontoauszug. SAP-Zugangsdaten (Benutzerna-
me und Passwort) sind zwingend erforderlich!
Hinweis: Der Kurs umfasst eine einmalige drei-
stlndige Schulung. Eine Teilnahme kann wahl-
weise an einem der angegebenen Termine erfol-
gen. Vorausgesetzt wird die Teilnahme am Ein-
steigerkurs oder vergleichbare Kenntnisse. Alle
weiteren Informationen zur Anmeldung finden Sie
in den Ankindigungen der Stud.IP Veranstaltung.

Stefan Inderthal

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen

Termin Di. 02.04.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Di. 04.06.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Di. 06.08.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Di. 08.10.2024 09:30 - 12:30 Uhr
Di. 03.12.2024 09:30 - 12:30 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC

Dieser Kurs vermittelt Kenntnisse und Fertigkei-
ten zur Administration von Lehrauftragen mit dem
Personalverwaltungssystem SAP-HCM. Anhand
praxisnaher Fallkonstellationen erlernen Sie das
Anlegen von Lehrveranstaltungen, die Einstellung
von Lehrbeauftragten sowie die Erteilung und
Abrechnung von Lehrauftragen. Darlber hinaus
werden Sonderfélle (z.B. die Abbildung abwei-
chender Kontierungen) betrachtet und es be-
steht die Moglichkeit, individuelle Fragestellun-
gen zu besprechen und sich mit den Lehrauf-
tragsverwalter/innen auszutauschen.

Dieser Kurs vermittelt Kenntnisse und Fertigkei-
ten zur Administration von Lehrauftragen mit dem
Personalverwaltungssystem SAP-HCM. Anhand
praxisnaher Fallkonstellationen erlernen Sie das
Anlegen von Lehrveranstaltungen, die Einstellung
von Lehrbeauftragten sowie die Erteilung und
Abrechnung von Lehrauftragen. Darlber hinaus
werden Sonderfalle (z.B. die Abbildung abwei-
chender Kontierungen) betrachtet und es be-
steht die Moglichkeit, individuelle Fragestellun-
gen zu besprechen und sich mit den Lehrauf-
tragsverwalter/innen auszutauschen.

Zielgruppe Dekanatsmitarbeitende, Zielgruppe Dekanatsmitarbeitende,
Lehrauftragsverwalter/innen Lehrauftragsverwalter/finnen

Termin Di. 23.04.2024 09:00 - 12:00 Uhr Termin Do. 17.10.2024  09:00 - 12:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=dc094fd83d599983d6b8b720d0011ddc&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=e06732c256b6e045c41e211c88d47660&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=af3f760b37870a126a49f77dae649e40&again=yes

Digitales Arbeiten und Computer

24PC24 ANMELDUNG

Stud.IP - effektiv im Arbeitsalltag ein-
setzen

24PC25 ANMELDUNG

Stud.IP - Lehrveranstaltungen organi-
sieren

In diesem Kompakt-Workshop erhalten Sie einen
Uberblick iber die Funktionalitdten und Méglich-
keiten von Stud.IP. Sie erfahren, wie Sie in der
Rolle ,admin” Stud.IP flr Ihre eigene Arbeitsor-
ganisation im Alltag effektiv und stressfrei nutzen
konnen. Der Referent geht dabei gerne auf kon-
krete Fragen zu Stud.IP aus Ihrem Arbeitsalltag
ein, wie z.B. aus den Bereichen Veranstaltungs-
eintrag, Anmeldeverfahren oder die Raumverwal-
tung ein.

Alexander Galfe

In diesem Kompakt-Workshop erhalten Sie einen
Uberblick tiber die Funktionalitdten und Méglich-
keiten des Lernmanagementsystems Stud.IP fir
Lehrende. Sie erfahren, wie Sie als Lehrkraft
Stud.IP fur Ihre eigene Arbeitsorganisation effek-
tiv und stressfrei nutzen konnen. Ein besonderer
Fokus wird auf die Organisation von Lehrveran-
staltungen gelegt und wie Stud.IP Sie bei admi-
nistrativen Aufgaben wahrend des Semesters un-
terstilitzen kann. Der Referent geht dabei gerne
auf konkrete Fragen zu Stud.IP aus lhrem Arbeit-
salltag ein.

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen mit Admin-Status in Alexander Galfe
Stud.IP
Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen,
Termin Di. 12.03.2024 14:00 - 15:30 Uhr Lehrende, Professor/innen
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tUber PC Termin Di. 17.09.2024 14:00 - 15:30 Uhr
Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

24PC26 ANMELDUNG

Sympa/Mailinglisten der JLU nutzen

Mailinglisten, eine Erfindung, die alter ist als das
World-Wide-Web, dienen der Verteilung von E-
Mails an einen Kreis von Empfanger/innen (Abon-
nent/innen). Mit ihnen lassen sich Aufgaben wie
abteilungsinterne  Kommunikation, die einheitli-
che E-Mail-Erreichbarkeit eines Empfangerkrei-
ses und der Versand von Newslettern erledigen.
Dabei kiimmert sich die Mailinglisten-Software
auch um nicht zustellbaren Rucklaufer. An der
JLU wird daflr die freie Software "Sympa" einge-
setzt, mit der sich z.B. E-Mails gezielt an Emp-
fangerfinnen bestimmter Fachbereiche, Abteilun-
gen und Studiengange schicken lassen. Die
Schulung behandelt die folgenden Inhalte:
Grundlagen | Verschiedene Typen von Listen |
Listenserver der JLU | Anlegen und Konfiguration
von Mailinglisten | Abonnent/innen-Verwaltung |
Sicherheit und Datenschutz

Harald Hellmuth

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, Sekretariate

Termin Mi. 06.03.2024 10:00 - 12:00 Uhr

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=7c1089e88223383dbbdcbf6554196c86&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5a299f8ea2e0b1b9098ce24bdf971cec&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=bbe5b0534a324e91187005fe8094d9dd&again=yes

Adobe Acrobat 2020 - Formulare er-
stellen (Sommer)

ANMELDUNG 24pPC28

Adobe Acrobat 2020 - Formulare er-
stellen (Winter)

Digitales Arbeiten und Computer

ANMELDUNG 24PC29 NEU

ANMELDUNG

Arbeiten mit der Affinity-Reihe - Pu-
blisher (+ optional Photo und Designer)

In diesem Kurs erlernen Sie Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, um einfache digitale Formulare mit Hilfe
von Adobe Acrobat Pro erstellen zu kénnen. In-
halte des Kurses sind: PDF-Dokumente fir die
Erstellung von Formularfeldern in Acrobat vorbe-
reiten, Formularfelder einflgen, platzieren, aus-
richten, verteilen, usw., Einstellungen fir die For-
mularfelder festlegen (z.B. Datentyp, exakte Po-
sition, Schriftart und SchriftgroBe, Ausrichtung),
Berechnungen mit Formularfeldern durchfiihren,
digitale Unterschrift einrichten und verwenden,
sowie das Ausflllen eines fertigen Formulars.

Gerd-Michael Sens

In diesem Kurs erlernen Sie Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, um einfache digitale Formulare mit Hilfe
von Adobe Acrobat Pro erstellen zu kénnen. In-
halte des Kurses sind: PDF-Dokumente fur die
Erstellung von Formularfeldern in Acrobat vorbe-
reiten, Formularfelder einfligen, platzieren, aus-
richten, verteilen, usw., Einstellungen fir die For-
mularfelder festlegen (z.B. Datentyp, exakte Po-
sition, Schriftart und SchriftgroBe, Ausrichtung),
Berechnungen mit Formularfeldern durchfihren,
digitale Unterschrift einrichten und verwenden,
sowie das Ausflllen eines fertigen Formulars.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mi. 08.05.2024 08:00 - 13:00 Uhr Termin Mi. 20.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio- Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

Die Serif Affinity Produkte sind eine glinstige Al-
ternative zu Adobe (derzeit ca. 75€ pro Produkt/
Lizenz). Diese Schulung behandelt daher Arbei-
ten mit der Produktreihe in Sachen Grafik, Text,
Layout, Bildbearbeitung mit Affinity Photo (analog
Adobe Photoshop), Affinity Designer (analog Ad-
obe lllustrator) und Affinity Publisher (analog Ad-
obe InDesign). Zur Option stehen ein zweitagiger
Schwerpunktkurs zu Affinity Publisher oder ein
dreitagiger Kurs, welcher das integrierte Arbeiten
mit allen drei Produkttypen behandelt. Die Win-
sche der Teilnehmenden werden im Vorfeld er-
fragt und Termine entsprechend gestaltet. Bei In-
teresse melden Sie sich bitte bis Ende April an.
Weitere Infos zu den Schulungsinhalten in StudIP
sowie zum Bezug von Affinity Uber das HRZ auf
https://www.unigiessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/
services/softwarelizenzen/adobe/adobe-
alternativen.

Dr. Gunnar Dillmann

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

Termin Termine werden mit den Teilnehmenden

koordiniert

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme tber PC


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=ab877e09a335d76b6bd4bfa46c9b1c67&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=f8ff2cdc21f4870490b17501ec371cdd&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=3fe1b119f75c4a8ed66229642e0b0fb6&again=yes
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/softwarelizenzen/adobe/adobe-alternativen

Digitales Arbeiten und Computer

ANMELDUNG 24PC31

CorelDRAW 2020

In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen des
Programms kennen, wie den Bildschirmaufbau,
den Unterschied zwischen Vektorgrafik und Pi-
xelgrafik, die Hilfsmittelpalette, Drucken, Zoo-
men, die Grundeinstellungen, sowie die
CorelDRAW-Hilfe. Weiterhin erfahren Sie, wie Sie
mit CorelDRAW 2020 Texte, Tabellen sowie Grafi-
kobjekte (Freihandlinien, Rechtecke, Ellipsen, Po-
lygone, usw.) erstellen und bearbeiten. Ergan-
zend wird der Umgang mit Farben und Fillmus-
tern, die Nutzung unterschiedlicher
Grafik-Effekte (Hlle, Uberblendung, Extrusion,
Verzerren, PowerClip, usw.) und die Ausrichtung
von Objekten gezeigt.

Hinweis: Uber die HRZ-Campuslizenz kann Corel
von allen JLU-Beschéftigten kostenlos bezogen
werden. Weitere Informationen finden Sie auf
https://www.unigiessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/
services/softwarelizenzen/corel

Gerd-Michael Sens

E-Learning: Selbstlernmaterialien zu
Office- & Windows-Kursen

ANMELDUNG 24PC32

ANMELDUNG

Individuelle Beratung zu Office-Anwen-
dungen und Datenbanken

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

Termin Jeweils von 08:00 - 13:00 Uhr am 20.01.2025
sowie 21.01,, 27.01,, 28.01., 03.02., 04.02.

Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

Erganzend zu verschiedenen Prasenzkursen bie-
tet Ihnen das HRZ eine Vielfalt digitaler Selbst-
lernmaterialien, die Sie zeitlich flexibel und nach
Ilhren individuellen Weiterbildungsbedarfen nut-
zen konnen. Hierflr erhalten Sie Zugriff auf eine
JLU-Box, welche Videos, Lernskripte und
Ubungsaufgaben inkl. Lésungen enthalt. Abge-
deckt werden hierbei u. a. Windows, Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Access, Adobe Acrobat
oder CorelDRAW. Arbeiten Sie sich entweder
chronologisch durch die Materialien oder ganz
gezielt durch jene Abschnitte, die fur lhr Arbeiten
besonders relevant sind.

Hinweis: Fur Zugriff auf den JLU-Box-Ordner
schreiben Sie bitte eine kurze formlose Aufnah-
me-Anfrage an Gerd-Michael Sens (99-13048;
gerd-michael.sens@hrz.uni-giessen.de).

Gerd-Michael Sens

Sie haben eine Frage oder ein Problem zu einer
PC-/Office-Anwendung? Die/der Kollegefin kann
lhnen nicht weiterhelfen und die Zeit fir den
kompletten PC-Kurs fehlt? Dann ist dieses Ange-
bot genau das richtige fur Sie! In der digitalen
Beratung koénnen Sie lhre individuellen Fragen
und Problemstellungen einbringen zu: Windows,
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Adobe Acro-
bat, Access oder CorelDRAW. Vereinbaren Sie
hierflr einen Termin (vorzugsweise via E-Mail
unter Angabe Ihres Anliegens). Die Beratung er-
folgt dann telefonisch (mit TeamViewer) oder per
E-Mail. FUr die o.g. Anwendungen kontaktieren
Sie bitte Gerd-Michael Sens, 0641 99-13048,
gerd-michael.sens@hrz.uni-giessen.de. Fir eine
Beratung zu Datenbanken/-modellen und der Im-
plementierung von Datenbanksystemen kontak-
tieren Sie bitte Andreas Fuchs, 0641 99-13057,
andreas.fuchs@hrz.uni-giessen.de.

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin E-Learning: Jederzeit abrufbar Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Ort E-Learning: Uberall abrufbar Termin Individuelle Beratung auf Anfrage

Ort Online- oder Telefonberatung


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=77ebd8095502aad905242fabb85dccd8&again=yes
mailto:gerd-michael.sens@hrz.uni-giessen.de
mailto:gerd-michael.sens@hrz.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/svc/hrz/svc/services/softwarelizenzen/corel

24PC33 ANMELDUNG

Access 2021 (Friihling)

Access 2021 (Winter)

ANMELDUNG 24pPC35

Digitales Arbeiten und Computer

ANMELDUNG

Excel 2021 - Einsteigerf/innen (Friihling)

In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen eines
Datenbankverwaltungssystems kennen. Inhalte
des Kurses sind: Umgang mit dem Menuband,
Bildschirmaufbau, Datenbank und Tabellen er-
stellen, Daten in Tabellen eingeben und bearbei-
ten, Tabellen formatieren, Abfragen erstellen,
Formulare und Berichte erstellen, Daten expor-
tieren, Grundeinstellungen und Hilfefunktion nut-
zen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fir Benutzer/
innen der alteren Windows-Versionen (bis ein-
schlieBlich Version 2003). Benutzer/innen ab der
Versionen 2013 kénnen an diesem Kurs gerne
teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen eines
Datenbankverwaltungssystems kennen. Inhalte
des Kurses sind: Umgang mit dem Menuband,
Bildschirmaufbau, Datenbank und Tabellen er-
stellen, Daten in Tabellen eingeben und bearbei-
ten, Tabellen formatieren, Abfragen erstellen,
Formulare und Berichte erstellen, Daten expor-
tieren, Grundeinstellungen und Hilfefunktion nut-
zen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fir Benutzer/
innen der alteren Windows-Versionen (bis ein-
schlieBlich Version 2003). Benutzer/innen ab der
Versionen 2013 kénnen an diesem Kurs gerne
teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Di. 21.05.2024 08:00 - 13:00 Uhr Termin Mo. 11.11.2024  08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 22.05.2024 08:00 - 13:00 Uhr Di. 12.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mo. 27.05.2024 08:00 - 13:00 Uhr Mi. 13.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 28.05.2024 08:00 - 13:00 Uhr Mo. 18.11.2024  08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 29.05.2024 08:00 - 13:00 Uhr Di. 19.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio- Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms wie z.B. Bildschirmaufbau, Um-
gang mit dem Mentuband, Eingabe von Tabellen,
Korrektur, Markieren, Kopieren und Verschieben
von Tabellenelementen, Speichern und Offnen
von Arbeitsmappen, Formatieren, bedingte For-
matierung, Seiteneinstellungen (inkl. Seitenum-
briche in der Umbruchvorschau), Kopf- und
FuBzeilen, Drucken, automatisches Ausfillen,
Umgang mit Tabellenblattern, Erstellen von einfa-
chen Diagrammen, Grundeinstellungen, Sortie-
ren, Hilfefunktion.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fir Benutzer/
innen der alteren Windows-Versionen (bis ein-
schlieBlich Version 2003). Benutzer/innen ab der
Versionen 2013 konnen an diesem Kurs gerne
teilnehmen.

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mo. 22.04.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 23.04.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mo. 29.04.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 30.04.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=1b5502abd6776b8058f565bc342ae296&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=4d69adb847556a9f5a95cc353db3dd95&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=aed1e711186ad78e44d8e6d41a8bd667&again=yes

Digitales Arbeiten und Computer

24PC36 ANMELDUNG

Excel 2021 - Einsteiger/innen (Herbst)

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms wie z.B. Bildschirmaufbau, Um-
gang mit dem Menuband, Eingabe von Tabellen,
Korrektur, Markieren, Kopieren und Verschieben
von Tabellenelementen, Speichern und Offnen
von Arbeitsmappen, Formatieren, bedingte For-
matierung, Seiteneinstellungen (inkl. Seitenum-
briiche in der Umbruchvorschau), Kopf- und
FuBzeilen, Drucken, automatisches Ausflllen,
Umgang mit Tabellenblattern, Erstellen von einfa-
chen Diagrammen, Grundeinstellungen, Sortie-
ren, Hilfefunktion.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fir Benutzer/
innen der alteren Windows-Versionen (bis ein-
schlieBlich Version 2003). Benutzer/innen ab der
Versionen 2013 kénnen an diesem Kurs gerne
teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

24pC37 ANMELDUNG

Excel 2021 - Fortgeschrittene (Som-
mer)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funktio-
nen des Programms, wie z.B. Benennen von Zel-
len, Verwenden von Funktionen, relative und ab-
solute Bezlige, Einfihrung in die Excel-Funktio-
nen (inkl. Matrix-Funktionen),
Kalkulationswerkzeuge (Mehrfachoperation, Ziel-
wertsuche, Szenario-Manager, Solver), Erstellen
und Bearbeiten umfangreicher Diagramme,
Sparklines, Datenuberprifung, Einflgen und Be-
arbeiten von Grafiken, Import und Export von Da-
ten mit Power Query, Einsatz von Datenbanken,
Pivot-Tabellen, Blitzvorschau.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grund-
kenntnisse in Excel werden vorausgesetzt. Der
Kurs ist nicht geeignet fir Benutzer/innen der al-
teren Excel-Versionen (bis einschlieBlich Version
2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mi. 23.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr Termin Mo. 10.06.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 24.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr Di. 11.06.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 30.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr Mi. 12.06.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 31.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr Mo. 17.06.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 18.06.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-
thek, Otto-Behaghel-StraBe 8 Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

24PC38 ANMELDUNG

Excel 2021 - Fortgeschrittene (Winter)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funktio-
nen des Programms, wie z.B. Benennen von Zel-
len, Verwenden von Funktionen, Relative und ab-
solute Bezlige, Einflhrung in die Excel-Funktio-
nen (inkl. Matrix-Funktionen),
Kalkulationswerkzeuge (Mehrfachoperation, Ziel-
wertsuche, Szenario-Manager, Solver), Erstellen
und Bearbeiten umfangreicher Diagramme,
Sparklines, DatenlUberprifung, Einfligen und Be-
arbeiten von Grafiken, Import und Export von Da-
ten mit Power Query, Einsatz von Datenbanken,
Pivot-Tabellen, Blitzvorschau.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grund-
kenntnisse in Excel werden vorausgesetzt. Der
Kurs ist nicht geeignet flir Benutzer/innen der al-
teren Excel-Versionen (bis einschlieBlich Version
2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mo. 02.12.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 03.12.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 04.12.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mo. 09.12.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 10.12.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=5e3bc90b5d6fc40697f58b3edc360faf&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=2ed267d8433fe3e264746a1147147375&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=40432e0cc78f62c47de2c993b784ba7c&again=yes

Outlook 2021 - E-Mail

ANMELDUNG

24PC40 ANMELDUNG

Outlook 2021 - Exchange

Digitales Arbeiten und Computer |{[o))

PowerPoint 2021

ANMELDUNG

In diesem Kurs erlernen Sie den Umgang mit
Outlook 2021 — E-Mail. Inhalte des Kurses sind:
Bildschirmaufbau, Umgang mit dem Mentband,
E-Mail erstellen und versenden, E-Mail beant-
worten bzw. weiterleiten, Dateien als Anhang
versenden, Anhange empfangener Nachrichten
speichern, E-Mail-Adressen im Adressbuch able-
gen, Ordner anlegen, E-Mail-Nachrichten in an-
dere Ordner verschieben, Grundeinstellungen,
Outlook-Hilfe.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist bedingt geeignet fir Benut-
zerfinnen der Outlook-Version 2013. Sie benoti-
gen lhre g-Kennung und das zugehdrige Netz-
passwort fur die Veranstaltung.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/finnen
Termin Do. 07.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs erlernen Sie den Umgang mit
Outlook 2021 - Exchange. Inhalte des Kurses
sind: Abwesenheitsnotiz einrichten, Kalender-
verwendung, Stellvertretung, Nachverfolgung
kennzeichnen, Elemente kategorisieren, Quick-
Steps, Aufgaben, Umgang mit Regeln.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist bedingt geeignet fir Benut-
zerfinnen von Outlook-Versionen vor 2013. Sie
bendtigen lhre g-Kennung und das zugehdrige
Netzpasswort flir die Veranstaltung.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mi. 11.12.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs lernen Sie den Umgang mit Po-
werPoint 2021 - vom Entwurf bis zur Vorfihrung
einer Prasentation — kennen. Inhalte des Kurses
sind: Voraussetzungen fiir eine Prasentation
(GroBe des Raums, Dauer des Vortrags, usw.),
Umgang mit dem Menuband, Prasentation in Po-
werPoint erstellen, Designvorlagen verwenden,
Umgang mit dem Master (Grundformatierungen,
Grundanimationen, usw. festlegen), Folien erstel-
len, Objekte auf Folien einfigen (Grafiken, Tabel-
len, Diagramme usw.), Objekte animieren, Folien-
Ubergange festlegen, Ansichtsformen, Drucken,
Speichern und Offnen, Prasentation vorfiihren,
zielgruppenorientierte  Prasentationen, Grund-
einstellungen und Hilfefunktion nutzen.

Hinweis: Benutzer/innen ab der Version 2013
konnen an diesem Kurs gerne teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mo. 04.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 05.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 06.11.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=84e5b48a17de6f2f87ea7a626a16e1ef&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=e6b2c226e5325905c00fe4606138caaa&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=885a639e0b0be4605473fa2ba8aa3ddf&again=yes

Digitales Arbeiten und Computer

24PC42 ANMELDUNG

Word 2021 - Einsteiger/innen

24pC43 ANMELDUNG

Word 2021 - Fortgeschrittene

24pC44 ANMELDUNG

Word 2021 - Sonderkurs A (Winter)

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms, wie z.B. Umgang mit dem Men-
Uband, Bildschirmaufbau, Texteingabe (am Bei-
spiel eines Briefes), Korrektur, Markieren, Kopie-
ren und Verschieben mit der Maus und Uber die
Zwischenablage, Speichern und Offnen von Do-
kumenten, Formatieren (Zeichen — Absatz — Ab-
schnitt), Drucken, Suchen und Ersetzen, Zoo-
men, Rechtschreibung — Thesaurus — Grammatik
— Silbentrennung, Nummerierungen und Aufzah-
lungen von Absatzen, Grundeinstellungen, Word-
Hilfe.

Hinweis: Der Kurs ist nicht geeignet flr Benutzer/
innen der alteren Word - Versionen (bis ein-
schlieBlich Version 2003). Benutzer/innen ab der
Version 2013 konnen an diesem Kurs gerne teil-
nehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mo. 21.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 22.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Mo. 28.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Di. 29.10.2024 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funktio-
nen des Programms, wie z.B. Kopf-/FuBzeilen
(u.a. Seitennummerierung), Datum und Uhrzeit
einflgen, Sonderzeichen einfligen, FuBnoten-
verwaltung, Verwendung von Tabstopps, Umgang
mit Tabellen, Grafiken einfligen, bearbeiten und
positionieren, Formatvorlagen erstellen und ein-
setzen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grund-
kenntnisse in Word 2013 oder 2016 werden vor-
ausgesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fir Be-
nutzerfinnen der &lteren Word-Versionen (bis
einschlieBlich Version 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mi. 15.01.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 16.01.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 22.01.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 23.01.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Mi. 29.01.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 30.01.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs erlernen Sie bei Word 2021 den
Umgang mit Feldanweisungen sowie die Bear-
beitung und das Erstellen von Serienbriefen und
Formularen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benutzer/
innen der &lteren Word-Versionen (bis ein-
schlieBlich 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen
Termin Mi. 05.02.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 06.02.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-

thek, Otto-Behaghel-StraBe 8


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=28ac367b2f469cffd3f22a9674455e50&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=9c13aa872a4233b80d17a4e7a2587595&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=c6667baa32ceeb4c75d4c211586ab6e8&again=yes

24pC45 ANMELDUNG

Word 2021 - Sonderkurs B (Winter)

In diesem Kurs erlernen Sie bei Word 2021 das
Erstellen von mathematischen Formeln anhand
des Formel-Editors, sowie das Erstellen und Ein-
setzen von Dokumentvorlagen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benutzer/
innen der &lteren Word-Versionen (bis ein-
schlieBlich 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

Termin Mi. 12.02.2025 08:00 - 13:00 Uhr
Do. 13.02.2025 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. OG, Universitatsbiblio-
thek, Otto-Behaghel-StraBe 8

24PC46 ANMELDUNG

Erstellen barrierefreier PDFs mit Adobe
Acrobat Pro

Sie mochten lhre Inhalte aus Word und Power-
point inklusiver gestalten? Sie fragen sich, worauf
man achten muss, damit Dokumente auch flr
Menschen mit Behinderung zuganglich und
nutzbar sind? In diesem Workshop lernen Sie, mit
welchen Methoden und gangigen Werkzeugen
Sie moglichst barrierefreie PDF-Dokumente aus
den Quellformaten Microsoft Word und Power-
Point erstellen.

Hinweis: Die Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.
Nach Absprache mit den Teilnehmenden wird der
Workshop mit mehreren Teilnehmenden virtuell
durchgeflihrt. Auch sind flexible Zeitformate wie
halb- oder ganztagige Termine moglich (Min-
destdauer jedoch 3 Zeitstunden).

Dr. Steffen Puhl

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen

Termin Nach Absprache

Ort Online-Veranstaltung: Teilnahme Uber PC

Digitales Arbeiten und Computer


https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=befc75e81ac9af12c9dc57787af65106&again=yes
https://studip.uni-giessen.de/dispatch.php/course/details?sem_id=88a5d64494e29070716cd8deb022ff95&again=yes

Trainer/innen intern

DR. ALBER, JORG | Institut firr Pharmakologie
und Toxikologie am Fachbereich Veterindrmedizin

ALTENHEIMER, DAGMAR | Abteilung Personal-
management (C3) im Personaldezernat

BAUER, LIZA | Panel on Planetary Thinking

BECKER, JORG RAINER | Abteilung Beschaf-
fung und Materialwirtschaft (D6) im Finanzdezernat

BECKER, MICHAEL | Abteilung Il (Basisdienste
und Service) im Hochschulrechenzentrum

BICER-KONT, SEVIL | Abteilung Wirtschaftspla-
nung, Drittmittel, Kosten-/Leistungsrechnung (D6)
im Finanzdezernat

BOLLDORF, CARL PHILIP | Abteilung Rechtsan-
gelegenheiten (B1) im Rechtsdezernat, Daten-
schutzbeauftragter

DR. BUSSE, SEBASTIAN | HessenHub - Netz-
werk digitale Hochschullehre Hessen

DR. DEES, WERNER | Universitatsbibliothek

DEUTSCHER, FRANZISKA | Stabsabteilung
Wissens- und Technologietransfer (WTT)

DR. DIEHL, EVA | Presse, Kommunikation und
Marketing - Wissenschaftskommunikation im Prasi-
dialblro (PB3)

DRESING, KERSTIN | Abteilung Schltsselkom-
petenzen (Interkulturelle Kompetenz) im ZfbK

DR. D@RR, JOHANNA-LUISE | Institut fir Er-
ziehungswissenschaft am Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften

FABER, ANNA | Abteilung Kapazitatsrechnung
und Lehrkennzahlen im Kanzlerinbiro (KB6)

FISCHBACH, ALISA | Abteilung Personalent-
wicklung (C5) im Personaldezernat

FUCHS, ANDREAS | Abteilung | (Infrastruktur) im
Hochschulrechenzentrum

GALFE, ALEXANDER | Abteilung Ill (Medien & E-
Learning) im Hochschulrechenzentrum

GERDES, MALENA | Abteilung Personalentwick-
lung (C5) im Personaldezernat

GIRLICH, MATHIAS | Abteilung Beschaffung und
Materialwirtschaft (D6) im Finanzdezernat

GLASSL, JELDRIK | Stabsabteilung Wissen-
schaftliche Infrastruktur (Stw)

GLOBUSCHUTZ, AXEL P. | Abteilung Rechtsan-
gelegenheiten (B1) im Rechtsdezernat

GRAULICH, VERENA | Postdoc Career and Men-
toring Office (PCMQ), Graduiertenzentrum Sozial-,
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS)

GRUMBACH, MERLE | Abteilung Personalmana-
gement (C3) im Personaldezernat

GRUNEWALD, VERENA | Universitatsbibliothek,
Zweigbibliothek Recht- und Wirtschaft

GUSTEN, STEPHANIE NADEZDA | Abteilung
Ressourcencontrolling und Akademisches Control-
ling (KB2)

DR. HARNACKE, DANIELA | Abteilung Perso-
nalentwicklung (C5) im Personaldezernat, BEM-Be-
auftragte

HELLMUTH, HARALD | Abteilung Il (Basisdiens-
te) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)



DR. HENDEL, JOACHIM | Abteilung Universi-
tatsarchiv (B4)

DR. HITZKE, DIANA | Abteilung Personalent-
wicklung (C5) im Personaldezernat, Postdoc Career
and Mentoring Office (PCMO)

DR. HAFELE, STEFANIE | Stabsabteilung Wis-
sens- und Technologietransfer (WTT)

HORL, TIMOTHY | Abteilung lll (Medien & An-
wendungen) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

INDERTHAL, STEFAN | Abteilung Budgetmana-
gement/Ressourcencontrolling (D4) im Finanzde-
zernat

JOST, SIGRID | Abteilung Erasmus+ und Studie-
rendenmobilitat weltweit im Akademischen Aus-
landsamt (AAA3)

DR. JUNG, STEFANIE | AG spezielle Botanik am
Fachbereich Biologie und Chemie

DR. JUNGERT, ALEXANDRA | Stabsabteilung
Bro flir Nachhaltigkeit (BfN)

JAGER, JEANETTE | Biro fiir Digitalisierung
(BfD) der Stabsabteilung Wissenschaftliche Infra-
struktur (Stw)

JAGER, SYLVIA | Institut fiir Veterinar-Anatomie,
-Histologie, ~-Embryologie am Fachbereich Veteri-
narmedizin

DR. KAISER, LIVIA | Stabsabteilung Forschung
und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses (StF)

KOHRT, ALEXANDER | Zentrale Studienbera-
tung (ZSB)

KOHRT, NATASCHA | Zentrale Studienberatung
(ZSB)

DR. KRAMBRICH, DIRK | Abteilung Sicherheit
und Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

DR. KREBS, NIKLAS | Servicestelle Hochschul-
didaktik

LAAKE, HOLGER | Botanischer Garten

LENZ-SCHNEIDER, SIMONE | Finanzbuchhal-
tung/Externes Rechnungswesen (D2)

LEOPOLD, MARCUS | Abteilung Sicherheit und
Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

Trainer/innen intern

LONNEMANN, HENDRIK | Abteilung Stellenma-
nagement, Professorinnen und Professoren (C2) im
Personaldezernat

LUDWIG, FRANZISKA | Abteilung Sicherheit und
Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

DR. LUNDSTROM, SABRINA | Kooperations-
und Austauschmanagement im Akademischen Aus-
landsamt (AAA1.3)

LUST, MARCEL | Personalwirtschaftssystem,
Personalcontrolling, Gleitzeit (C4) im Personalde-
zernat

MATTHES, MARTIN | Abteilung Il (Medien & An-
wendungen) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

DR. MEYER, HELENA | Universitatsbibliothek,
Zweigbibliothek Recht- und Wirtschaft

DR. MULLER, ANTJE | Abteilung Il (Medien &
Anwendungen) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

NEIS, CARMEN | Abteilung furr Schlisselkompe-
tenzen (ZfbK)

DR. NESPITAL, ULRIKE | Abteilung AuBerfachli-
che Kompetenzen am Zentrum flr fremdsprachliche
und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK)




Trainer/innen intern

DR. NEUBAUER, DAGMAR | Abteilung Ressour-
cencontrolling und Akademisches Controlling (KB2)

DR. OTTO, JAN | Kanzlerburo (KB2)

DR. OTTO, SABINE | Postdoc Career and Mento-
ring Office (PCMO), GieBBener Graduiertenzentrum
Lebenswissenschaften (GGL)

PIETSCH, ANDRE | Universitatsbibliothek

DR. PUHL, STEFFEN | Koordinator Barrierefreie
Studieninformationssysteme / Inklusive IT im Hoch-
schulrechenzentrum (HRZ)

RABENAU, JENS | Finanzbuchhaltung/Externes
Rechnungswesen (D2)

RAPP, SILKE | Abteilung Personalentwicklung (C5)
im Personaldezernat, Postdoc Career and Mentoring
Office (PCMO)

PD DR. ROHNKE, MARCUS | Physikalisch Che-
misches Institut am Fachbereich Biologie und Che-
mie; Zentrum fur Materialforschung (ZFM)

DR. RUSSO, MARCO | Postdoc Career and Men-
toring Office (PCMOQ), GieBener Graduiertenzentrum
Lebenswissenschaften (GGL)

RUHL, GERALD | Abteilung Projektmanagement
und SAP-Systembetrieb (KB3) im Kanzlerbiro

SCHALSKI, LENA | Allgemeiner Hochschulsport
(ahs)

SCHEELE-BRENNE, SABINE | Abteilung Ill (Me-
dien & E-Learning) im Hochschulrechenzentrum

DR. SCHMALZ, ANDREAS | Stabsabteilung
Studium, Lehre, Weiterbildung, Qualitatssicherung
(StL)

SCHOLZ, SO-YOUNG | Kapazitatsrechnung und
Lehrkennzahlen im Kanzlerinbtro (KB6)

SCHAFER, CHRISTIAN | Abteilung Stellenmana-
gement, Professorinnen und Professoren (C2) im
Personaldezernat

SCHAFER, JUTTA | Abteilung Sicherheit und

Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

SCHAFER, MIRIAM | Abteilung Personalentwick-
lung (C5) im Personaldezernat, Sucht-Beauftragte

SEEGEL, STEN | Abteilung Ill (Medien & Anwen-
dungen) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

SENS, GERD-MICHAEL | Abteilung Ill (Medien &
Anwendungen) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

DR. STEFFENS, DAGMAR | Abteilung Sicherheit
und Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

STEIN, JOCHEN | Abteilung Wirtschaftsplanung,
Drittmittel, Kosten-/Leistungsrechnung (D3)

PROF. DR. STOCKBURGER, MIRJAM | Pro-
fessur fir Datenokonomie — VWL X am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

STRECKFUSS, DARIA | Stabsabteilung Planung

und Entwicklung (StP)

DR. SZCZEPONEK, ALDONA | Stabsabteilung
Wissens- und Technologietransfer (WTT)

TRAUTMANN, LUTZ | Universitatsarchiv (B4)

ULRICH-MICHENFELDER, SASCHA | Abtei-
lung Stellenmanagement, Professorinnen und Pro-
fessoren (C2) im Personaldezernat

VOLZ, JULIA | Akademisches Auslandsamt (AAA)



WAGNER, FELIX | Postdoc Career and Mentoring
Office (PCMO), GieBener Graduiertenzentrum Sozi-
al-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS)

WAGNER, GEORG | Abteilung | (Infrastruktur) im
Hochschulrechenzentrum

DR. WEBER, ANNE-KATHRIN | Presse, Kom-
munikation und Marketing - Wissenschaftskommu-
nikation im Prasidialbtro (PB3)

DR. WEHRLE, KATJA | Professur fiir Arbeits-
und Organisationspsychologie am Fachbereich Psy-
chologie

WEISER, ANNIKA | Abteilung Erasmus+ und Stu-
dierendenmobilitat weltweit im Akademischen Aus-
landsamt (AAA3)

DR. WENDLANDT, KATHARINA | Giessen Gra-
duate Center for Natural Sciences and Psychology
(GGN)

WIEN, JEREMY | Abteilung Sicherheit und Um-
welt (B3) im Rechtsdezernat

ZAKRZEWSKA, PATRYCJA | Sachgebiet Bera-
tung und Unterstitzung internationaler Studierender
(AAA2) im Akademischen Auslandsamt

DR. VON HADELN, JOSS | HessenHub - Netz-
werk digitale Hochschullehre Hessen

Trainer/innen intern
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Trainer/innen extern

BALASCH, CHRISTOPH | Diplom Padagogik Studium an der JLU GieBen. Ist
in der Diakonie GieBen als Bereichsleitender fir die Arbeitsgebiete der Straffal-
ligenhilfe, der Suchthilfe und der Wohnungsnotfallhilfe tatig. Die Fachstelle fur
Suchthilfe ist vor allem im Bereich der Beratung, der ambulanten Therapie und
der Eingliederungshilfe tatig, bietet zudem auch Nachsorge nach Langzeit-The-
rapie und Selbsthilfe an.

PROF. DR. BRONNER, UTA | Professorin fiir Human Ressource Manage-
ment an der Hochschule fir Technik Stuttgart und stellvertretende Direktorin
des dortigen Instituts fir Angewandte Forschung. Vor ihrem Ruf leitete sie bei
einer Konzerntochter der Robert Bosch GmbH die Organisations- und Personal-
entwicklung.

DR. DILLMANN, GUNNAR | Chemiestudium an der JLU GieBen, mehr als
25jahrige Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung und seit 1993 selbst-
standiger Trainer, Mitinhaber der dk-Computerschule GieBen. Themengebiete:
MS Office Programme, Grafik- und Layoutprogramme, HCL/IBM Notes Domino
Administration und Anwendungsentwicklung.

DILLMANN, MARINA | Ergotherapeutin in der Gerontopsychiatrie seit tber
20 Jahren, spezialisiert auf Beratung und therapeutische Begleitung von an De-
menz Erkrankten und deren pflegende Angehorige. Neben der Aus- und Wei-
terbildung von Pflegefachkraften halt sie bundesweit Vortrage, leitet Workshops
und engagiert sich in der Forschung zur Unterstttzung von Menschen mit De-
menz. Seit 2022 Leitung der ,DERINA-Bildungsakademie”.

FREITAG, NILS | Studierter Diplom-Sozialarbeiter mit Weiterbildung zum Pfle-
geberater. Er besitzt mehr als 20-jahriger Berufserfahrung im Gesundheits- und
Pflegewesen und arbeitet seit 2010 als Pflegeberater im Pflegestitzpunkt Gie-
Ben. Der Pflegestiitzpunkt ist eine vom Landkreis GieBen und den gesetzlichen
Kranken- und Pflegekassen getragene, 6ffentliche Beratungsstelle fiir pflege-
bedurftige Menschen und deren Angehdrige.

DR. FUEST, VERONIKA | Zertifizierte Beraterin (systemische Transaktions-
analyse) und Trainerin mit umfassenden Erfahrungen in der Forschung, im Wis-
senschaftsmanagement und der akademischen Lehre. Zudem war sie aktiv in
der Entwicklungszusammenarbeit und als Sachverstandige fir BMBF, DFG und
VolkswagenStiftung.

DR. GREWE, OLIVER | Wissenschaftsmanager und Coach. Als wissen-
schaftlicher Referent bei der Volkswagenstiftung war er mit der Betreuung und
Konzipierung verschiedener Forderinitiativen betraut. Sechs Jahre lang war er
verantwortlich flir das Nachwuchsférderprogramm ,Freigeist-Fellowships”. Seit
2015 arbeitet er auBerdem als Trainer und Coach.

GADEKE, MARIETTA | Deutsche Meisterin im Debattieren 2007, Buchautorin
und Expertin fir Kommunikation und strategische Empathie. Ihr Magister Studi-
um absolvierte sie an der Johannes Gutenberg Universitat in Mainz und der Uni-
versité de Bourgogne in Dijon, Frankreich. Sie betreut als Trainerin, Coach und
Beraterin fiir Kommunikation und Uberzeugungskraft u.a. Graduiertenkollegs in
ganz Deutschland.

HAUKE, CHRISTOPH | Impulsgeber, Ratgeber, Potenzialentfalter, Mentor
und Autor fr Strategie, Fihrung und Vertrauenskultur. Er begleitet Fiihrungs-
krafte und Projektverantwortliche, die die Wirkung ihrer Aktivitaten besser pla-
nen, steuern und kommunizieren mochten. Dabei teilt er seine Expertise und Er-
fahrungen aus der Zusammenarbeit mit Gber 100 Unternehmen und Institutio-
nen.

HENRY, LARRY | Wuchs in den Vereinigten Staaten auf und sammelte dort
wirtschaftliche sowie akadem. Erfahrungen. Nach dem Studium (Sportwiss., Er-
nahrung, Gesundheitserziehung) zog er nach Deutschland und unterrichtete
VHS- und Englischkurse bei der Phillips-Univ. Marburg, der THM und der JLU
GieBen sowie in priv. Institutionen und Firmen. Er ist zertifizierte Prifungsauf-
sicht und mundl. Prufer fir [ELTS und fur Cambridge Prifungen.



DR. HOLZ, MELANIE | Seit 1999 als selbstandige Beraterin, Coach und Trai-
nerin fur zahlreiche Unternehmen und Institutionen im Bereich Human Re-
sources Management tatig. Ausbildung zur Bankkauffrau, anschlieBend Studium
der Psychologie, danach tatig bei einer Personal- und Unternehmensberatung.
Autorin zahlreicher wissenschaftlicher und fachspezifischer Publikationen und
Dozentin an der Universitat Frankfurt und Universitat Klagenfurt.

HORN, CHRISTIANE | Ausgebildete Justizfachangestellte mit Weiterbildun-
gen im Bereich Aus- und Weiterbildung. Sie arbeitet als Trainerin in der Ausbil-
der-Akademie GmbH mit den Schwerpunkten Ausbildungseignungsprtfung,
Seminare fur Auszubildende und Duale Studenten, Seminare flr Ausbildungs-
beauftragte und Ausbilder/-Innen sowie Geprufte/r Personalfachkaufmann/-frau.

KEUCK, STEPHAN | Referatsleiter bei der Hochschulrektorenkonferenz fur
Nordamerika, GroBbritannien, Irland und Nordische Lander sowie Koordinator
des HRK-Audit ,Internationalisierung der Hochschulen”.

PROF. DR. KLEIMANN, BERND | Leitet die Forschungsabteilung ,Gover-
nance in Hochschule und Wissenschaft” des Deutschen Zentrums fiir Hoch-
schul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) in Hannover und hat die gleichna-
mige Professur am Fachbereich 05 der Universitat Kassel inne. Seine For-
schungsschwerpunkte liegen im Bereich der soziologischen
Hochschulorganisations- und governanceforschung.

KOTTER, ROBERT | Ausgebildeter und zertifizierter Berater und Coach, der
eine Vielzahl von Weiterbildungen wie Systemische Beratung, NLP, Hypno-
Techniken, Schauspiel & Humor absolviert hat. Gemeinsam mit Marius Kursawe
hat er das Buch ,Design Your Life — Dein ganz personlicher Workshop fir Leben
und Traumjob!” verfasst.

Trainer/innen extern

DR. LUDDECKE, TIM | Leader of the Junior Research Group ,Animal Veno-
mics” at JLU and Fraunhofer Institute for Molecular Biology and Applied Ecology
IME.

MARKOVIC, KERSTIN | Ist Diplompsychologin, Achtsamkeits-, Kommunika-
tions- und Mentaltrainerin sowie zertifizierte Yogalehrerin. Nach langen Jahren
in der Personalentwicklung eines Wirtschaftsunternehmens, ist sie seit 2016
freiberufliche Trainerin und unterstttzt Unternehmen, Organisationen und Pri-
vatpersonen auf ihrem Weg zu mehr Resilienz und Achtsamkeit.

DR. MARX, SUSANNE | Freiberufliche Personalentwicklerin und Beraterin,
Grinderin der Firma Entwicklungsraume, Diplom-Psychologin mit Zusatzausbil-
dungen unter anderem als Trainerin, Systemischer Coach und Organisationsbe-
raterin, ausgebildete Psychodrama-Leiterin.

NATIONALES INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION |
GemeinnUtzige GmbH, getragen von Klaus Tschira Stiftung und Karlsruher Insti-
tut fir Technologie. In praxisorientierten Aus- und Weiterbildungsformaten fir
Forschende vermittelt das NaWiK die Grundlagen guter Wissenschaftskommu-
nikation. Der WissKkomm-Campus ist die E-Learning-Plattform des NaWik, tber
die die JLU den Kurs anbietet.

NIEHUES, FRAUKE | In der Personal- und Organisationsentwicklung tatig,
berat sie Mitarbeiter/finnen und Flhrungskrafte. Frauke Niehues ist dartber hin-
aus approbierte Psychotherapeutin mit vielfaltigen Ausbildungen. Sie ist als Do-
zentin fUr Universitdaten und Institute tatig. Ihre Schwerpunkte sind: Emotionale
Kompetenz, Selbstwert, Hochbegabung, sowie kreative Ziel- und I6sungsorien-
tierte Methoden.



Trainer/innen extern

NIPPGEN-VAN DIJK, MATHIAS | Studierte Volkswirtschaft und Padagogik
an der Johannes-Gutenberg-Universitat in Mainz mit Abschluss Diplom-Pad-
agoge und ist Fundraisingmanager (FA). Als systemischer Business- Coach und
Berater ist er im FUhrungskrafte- und Kommunikationstraining tatig. Langjahrige
Erfahrungen in Leitungsfunktionen in der Sozialwirtschaft, in Kirche und in der
Politik runden sein Profil ab.

ROCKMANN, HENNING | Leiter der Geschéftsstelle der Hochschulrekto-
renkonferenz (HRK) in Berlin. Nach dem Studium der Rechtswissenschaft und
anwaltlicher Tatigkeit war er u. a. beschaftigt an der TU Berlin, E6tvOs Lorand
Universitat (Budapest) und Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg.
2009/2010 Bologna Experte des DAAD, darUber hinaus Lehrtatigkeit in Fragen
des Wissenschaftsmanagements.

SCHOMACHER, MARION | Arbeitet als Trainerin & Coach (BDVT). Ihre Fo-
kusthemen sind Personlichkeits- und Flhrungskrafteentwicklung mit allen Fa-
cetten Als Scrum Master und New Work Facilitator engagiert sie sich fir die
Themen New Work und agile Arbeitsweisen und versucht, ,die alte” und die
Lneue” Welt miteinander zu verbinden, indem sie nachhaltige Veranderungen in
Unternehmen und Organisationen zu begleitet.

SCHULTEJANS, KATHARINA | M.A. in Literaturwissenschaften und Unter-
nehmenskommunikation, zertifizierte Integrations- und Sprachtrainerin, Expertin
fur interkulturelle Kompetenz und rhetorische Beratung. Mehrjahrige Erfahrung
als Inklusionsbeauftragte und Dozentin. Seit 2020 selbststandige Beraterin
maBgeschneiderte Trainings in verschiedenen Unternehmen und Behdérden.

DR. SCHWARZKOPF, MATTHIAS | Freiberuflicher Coach und Trainer fir
Wissenschaftler/innen. Er berat zu Fragen der Personalfiihrung in Wissenschaft
und Verwaltung, zu Karrieren in der Wissenschaft und weiteren verwandten
Themen. Gemeinsam mit Kolleg/innen hat er die Karriereberatung Akademiker/
innen gegrindet.

DR. SINCLAIR, NADINE | Works internationally as consultant, coach and
keynote speaker in the areas of leadership development, emotional intelligence
and corporate strategy. Within organisations, she supports management teams
in developing winning strategies and in driving sustainable, cultural change. As a
coach, she helps executives and entrepreneurs to become more effective and
authentic leader.

STéHR, HENRICH | Evangelischer Theologe, selbstandiger Coach, Berater
und Trainer, zertifizierter systemischer Berater und Coach fiir Verédnderungs-
prozesse von Personen, Teams und Business-Units, Unternehmen und Organi-
sationen.

THEILEN, KERSTIN | Erziehungswissenschaftlerin, Geschaftsflihrerin und
Coachin. Ihre Schwerpunkte liegen in der Personalfihrung und -entwicklung,
dem ganzheitlichen Coaching und der Sozialberatung. 23 Jahre Erfahrung in der
Beratung, der Personalfihrung und der Durchfiihrung von Seminaren in unter-
schiedlichen Kontexten.

WAGNER, THOMAS | Diplom-Anglist mit Studium der Neueren Fremdspra-
chen (Englisch, Franzésisch, BWL). 10 Jahre Firmentrainings, mehr als 15 Jahre
Unterricht an Hochschulen. Schwerpunkte: Wirtschaftsenglisch & Manage-
ment-Kommunikation, Schreibtechnik & Korrespondenz, Prasentationstechnik,
anglo-amerikanische Kultur-/Landeskunde, interkulturelle Kommunikation, Rhe-
torik und Wirtschaftsethik. Lehrpreis-Trager des FB Wirtschaftswiss. der JLU.

WAHL, ULRIKE | Ausgebildete Design Thinking Coach und Scrum Masterin;
mehr als 15 Jahre Erfahrung im Bereich Hochschulentwicklung; seit 2016 Die
Hochschulerfrischerin mit dem Fokus auf wirksame Werkzeuge aus der agilen
Arbeitswelt.



WALTHER-EISING, SABINE | Studium der Betriebswirtschaftslehre, Traine-
rin und Beraterin bei der Spirit Training & Consulting GmbH, Studienortleiterin
der Adam-Ries-Fachhochschule Disseldorf, Mitglied im Prifungsausschuss
"Tourismusfachwirt” der IHK Dusseldorf, Studienortleiterin der Internationalen
Berufsakademie in Bochum.

WALTRUP, BEATE | Studium Biologie, Literatur-/Sprachwiss. sowie ,Flihrung
und Kommunikation®”, Betriebswirtin, Ausbilderin, Qualitatsmanagerin und Audi-
torin, 5-jahrige Ausbildung bei Marshall B. Rosenberg (inkl. Zertifizierung Non-

violent Communication) sowie Mediatorin.

PROF. DR. ZIEGELE, FRANK | Geschaftsfuhrer des gemeinniitzigen CHE
(Centrum fr Hochschulentwicklung GmbH) in Gutersloh, Sprecher des Kompe-
tenzzentrums und Professor fir Hochschul- und Wissenschaftsmanagement an
der Hochschule Osnabrick.

ACADEMA-LERNPLATTFORM | Innovative, von Expert/innen erstellte,
Lernplattform. Sie macht Fort- und Weiterbildungen in der 6ffentlichen Verwal-
tung zuganglich und verflgt Gber ein breites Themenspektrum. Referent/innen
bieten fortlaufend neue Kurse, die Sie im Selbststudium online nutzen oder
durch die Funktionen der Plattform als Nachschlagewerk oder Austauschforum
mit Expert/innen in den Arbeitsalltag integrieren konnen.

Trainer/innen extern
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Sie haben Fragen zu lhrer Weiterbildung oder zum Programmheft?

Dann melden Sie sich bei uns.
Wir beraten Sie gern.

Ihre Abteilung Personalentwicklung

+49 (0) 641-99-12353
anmeldung.personalentwicklung@uni-giessen.de
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