FUHRUNGSIMPULSE 2025 JLU
- Digital Leadership -

~ i
r [y JUSTUS-LIEBIG-

8 | , ; UNIVERSITAT
! - R ﬁ GIESSEN

NEUE WEGE. SEIT 1607

|
3 8 ]
AN |
BN
e

'\'I s
LIEBE FUHRUNGSKRAFTE!

Zu den ,Fihrungsimpulsen” lad die Personalentwicklung etwa vierteljdhrlich alle
Fuhrungskrafte der JLU herzlich ein! Das Format umfasst ca. 1 Std. Input, 30 Min.
Diskussion sowie 30 Min. Vernetzung bei einem geselligen Mittags-Snack. 2025 lauft die |
Reihe unter dem Thema ,, Digital-Leadership“ Nach einem 15 Min.-Kompaktvortrag durch N
die Personalentwicklung, berichten jeweils geladene Fihrungskrifte zur praktischen N

»

Umsetzung und ,,Lessons-Learned”in ihren Bereichen. Wir freuen uns auf Sie! \

A

Noch aus dem Jahresprogramm 2024 E?;\
24FK24 Fihrungsimpuls 1V:
Mit Personalwechseln umgehen Weitere Details
Di. 25.02.2025 12:00 - 13:30 Uhr, Online und Anmeldung

via Stud.IP !
Digital Leadership Reihe 2025 Einfach den Kurs- \
25FK26 Fiuhrungsimpuls I: CodeimSuchfeld T
Digital-Leadership - Neue Fiihrungsskills im digitalen Zeitalter . '
Fr. 25.04.25, 11:30 — 13:30 Uhr, Prasenz R. 201 Goethestr. 58 eingeben.

25FK27 Fiuhrungsimpuls Il: Strukturierung, Ablage u.

Verzahnung von Laufwerken u. Postfachern
Fr. 27.06.25, 11:30 — 13:30 Uhr, Prasenz R. 201 Goethestr. 58

25FK28 Fiihrungsimpuls lll:

Altes Wir mit neuen Tools — Wie Zusammenarbeit 2.0 gelingt
2h mittags im Herbst 2025 (Termin siehe Stud.IP), Présenz

25FK29 Fiuhrungsimpuls 1V: Gehtdas nicht

automatisch? Vorgange und Prozesse digitalisieren
Do. 22.01.26, 11:30 — 13:30 Uhr, Prasenz R. 201 Goethestr. 58

Die Fiihrungsimpulse sind i.d.R. mit 0,25 Tagen auf die Fortbildungspflicht fiir Flihrungskrafte der hess.
Landesverwaltung anrechenbar. Wiinschen Sie sich Informationen zu weiteren Angeboten der

Personalentwicklung flr Fiihrungskrafte, so wenden Sie sich an personalentwicklung@admin.uni-
giessen.de oder be n Sie unsere Website: www.uni-giessen.de/pe/fuehrung



