
LIEBE FÜHRUNGSKRÄFTE!
Zu den „Führungsimpulsen“ läd die Personalentwicklung etwa vierteljährlich alle
Führungskräfte der JLU herzlich ein! Das Format umfasst ca. 1 Std. Input, 30 Min.
Diskussion sowie 30 Min. Vernetzung bei einem geselligen Mittags-Snack. 2025 läuft die
Reihe unter dem Thema„Digital-Leadership“. Nach einem 15 Min.-Kompaktvortrag durch
die Personalentwicklung, berichten jeweils geladene Führungskräfte zur praktischen
Umsetzungund„Lessons-Learned“inihrenBereichen. WirfreuenunsaufSie!

FÜHRUNGSIMPULSE  2025
- D i g i t a l  L e a d e r s h i p  -

N o c h  a u s  d e m  J a h r e s p r o g r a m m  2 0 2 4
24FK24 Führungsimpuls IV:
Mit Personalwechseln umgehen 
Di. 25.02.2025 12:00 - 13:30 Uhr, Online

D i g i t a l  L e a d e r s h i p  R e i h e  2 0 2 5
25FK26 Führungsimpuls I: 
Digital-Leadership -Neue Führungsskills im digitalen Zeitalter
Fr. 25.04.25, 11:30 – 13:30 Uhr, Präsenz R. 201 Goethestr. 58

25FK27 Führungsimpuls II: Strukturierung, Ablage u. 
Verzahnung von Laufwerken u. Postfächern 
Fr. 27.06.25, 11:30 – 13:30 Uhr, Präsenz R. 201 Goethestr. 58

25FK28 Führungsimpuls III:
Altes Wir mit neuen Tools –Wie Zusammenarbeit 2.0 gelingt
2h mittags im Herbst 2025 (Termin siehe Stud.IP), Präsenz

25FK29 Führungsimpuls IV: Geht das nicht 
automatisch? Vorgänge und Prozesse digitalisieren
Do. 22.01.26, 11:30 – 13:30 Uhr, Präsenz R. 201 Goethestr. 58

Die Führungsimpulse sind i.d.R. mit 0,25 Tagen auf die Fortbildungspflicht für Führungskräfte der hess.
Landesverwaltung anrechenbar. Wünschen Sie sich Informationen zu weiteren Angeboten der
Personalentwicklung für Führungskräfte, so wenden Sie sich an personalentwicklung@admin.uni-
giessen.de oderbesuchenSie unsereWebsite: www.uni-giessen.de/pe/fuehrung
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Weitere Details 
und Anmeldung 

via Stud.IP! 
Einfach den Kurs-
Code im Suchfeld 

eingeben.


