Musteranschreiben für Dekanate zur aktiven Rekrutierung von Frauen für Professuren

Sehr geehrte Frau Professorin XXX,

ich wende mich heute als Teil des Dekanats des Fachbereichs XX der Justus-Liebig-Universität Gießen an Sie. Gerne möchten ich Sie auf die beigefügte Ausschreibung zur Besetzung der WX-Professur für xxxxxx an unserer Universität hinweisen.
Im Rahmen einer intensiven Recherche nach geeigneten Kandidatinnen sind wir über XXX [z. B. Netzwerk, Fachgesellschaft, Datenbank] auf Sie aufmerksam geworden. Mit Ihrem wissenschaftlichen Profil scheinen Sie gut auf die ausgeschriebene Professur zu passen. Wir würden uns daher sehr freuen, wenn Sie eine Bewerbung auf die oben genannte Professur in Erwägung ziehen.
Die Gleichstellung der Geschlechter wird von der Justus-Liebig-Universität Gießen als ethisches Grundprinzip und gesetzlicher Auftrag begriffen. Dabei ist es ein Ziel, den Frauenanteil auf Professuren weiter zu erhöhen. Deshalb halten wir aktive Rekrutierung für ein wichtiges Instrument zur Gewinnung von hochqualifizierten Bewerberinnen und stärken mit direkter Ansprache geeigneter Kandidatinnen die Auswahlverfahren. Vorsorglich möchte ich darauf hinweisen, dass sich auch aktiv angesprochene Kandidatinnen dem regulären Auswahlverfahren stellen müssen und ihnen aus der persönlichen Ansprache weder Vor- noch Nachteile entstehen.
Gerne können Sie mich bei Interesse oder Fragen kontaktieren.

Mit freundlichen Grüßen
XX
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